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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BIENSERVIDA

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 43/2010 del Ayuntamiento de fecha 2 de agosto, se han aprobado las
bases de la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayun-
tamiento de Bienservida, persona laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Auxiliar de Bibliotecas vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Corporacion Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2010.

1.2. La plaza de Técnico Auxiliar de Bibliotecas esta clasificada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, C.D. 19 de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. La provision de la plaza incluida en esta convocatoria se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion libre.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los paises miembros de la Unidén Europea, los familia-
res de éstos de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril y las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y
el cumplimiento de los requisitos para todos los aspirantes.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato LOGSE, formacion profesional de grado superior o equiva-
lente expedida por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean nece-
sarias hasta la toma de posesion por el aspirante que resulte propuesto.

2.3. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes. Deberan asimismo
demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se convocan, deberan presentar solicitud, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial” de la Provincia. A la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso, acompafiaran junto con la solicitud los do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas acreditativas de tales méritos. El Tribunal no tendra en cuenta
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para su calificacion aquellos méritos que no queden suficientemente acreditados conforme a los establecido
en la base séptima, o que sean aportados o acreditados con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3. En la instancia deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones generales y especi-
ficas, fijadas en la base segunda, que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma establecida y
que aceptan, en su caso, las obligaciones establecidas.

3.4. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el Art®. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.— Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo maximo de 10 dias naturales,
dictara la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el lugar y hora de realizacion del primer
gjercicio, asi como la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de las causas de su exclusion
y la composicion nominal del Tribunal calificador.

4.2. De conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes provisionalmente exclui-
dos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de
anuncios para subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. No obstante lo anterior, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio, o a
peticion del interesado.

4.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Alcaldia dictara resolucion aprobando las relacio-
nes definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado de la siguiente manera:

- Presidente: Un representante de la Delegacion en Albacete de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cul-
tura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Vocales: Seran nombrados tres vocales: Director del CRA Los Olivos de Villapalacios, dos Técnicos de
Bibliotecas de una Administracion Local similar a la nuestra.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue. Sus funciones seran las de
dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custodia de la documentacion durante el proceso
selectivo. Con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccion o designacion politica, ni los funcionarios
interinos, ni el personal eventual. Su pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion de nadie.

5.2. La designacion de los miembros titulares del Tribunal, conllevara la de sus suplentes, los cuales debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Su determinacién
se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace
mencion la base cuarta.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares
o suplentes, indistintamente, con la presencia obligada del Presidente y del Secretario, teniendo en cuenta que,
manteniéndose el quérum mayoritario, la ausencia del Presidente podra ser sustituida por la del vocal de mayor
edad y la del Secretario, por el vocal de menor edad.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, y por las mismas causas,
podrén ser recusados por los aspirantes.

5.5. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. En este caso, los aspirantes afectados podran inter-
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poner un recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion
del acto, ante el Alcalde-Presidente.

5.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segiin lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. 30/05/2002), sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Sexta.— Sistema selectivo.

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre.

6.2. La fase de concurso se realizard una vez finalizada la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podré tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Seran méritos valorables los siguientes:

6.2.1. Experiencia profesional.

- Servicios prestados en el ambito de la Biblioteca Publica Municipal de Bienservida, en puestos de igual o
superior categoria a la del puesto al que se opta. Por cada mes completo: 0.32.

- Servicios prestados en el ambito de cualquier otra biblioteca publica en puestos de igual o superior cate-
goria a la del puesto al que se opta. Por cada mes completo: 0.05.

- Servicios prestados en el &mbito de las bibliotecas publicas municipales, en puestos de inferior categoria
a la del puesto al que se opta. Por cada mes completo: 0.03.

- Servicios prestados en el ambito de cualquier otra biblioteca publica en puestos de inferior categoria a la
del puesto al que se opta. Por cada mes completo: 0.01.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al nimero total de dias resultantes del
periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada efectivamente realizada.

Sélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno de los documentos
siguientes, a los que habra de acompaiiar obligatoriamente Informe de vida laboral expedido por la T.G.S.S.:

- Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas, acompafnados con la notificacion de su finalizacidn, en el
caso de que no conste la finalizacion en el contrato, para los servicios prestados en régimen laboral en la em-
presa privada o Certificado de empresa de los servicios prestados especificando la denominacion del puesto y
duracion de la relacion laboral.

- Certificados expedidos por el Organo competente, en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera interino o personal laboral en la Administracion Publica.

- La puntuacioén total asignada por experiencia no podra exceder de 5 puntos.

6.2.2. Formacidn académica. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Licenciado en Documentacion: 2 puntos.

- Diplomado en Biblioteconomia. 1,5 puntos.

- Licenciado Universitario: 1 punto.

- Diplomado Universitario: 0,5 puntos.

6.2.3. Formacioén complementaria. El Tribunal calificador valorara con 0,005 puntos cada hora lectiva de:
Asistencia a master, cursos de formacion, jornadas y seminarios, homologados o reconocidos oficialmente, u
organizados por entidades profesionalmente reconocidas, cuyo contenido se relacione directamente con las
tareas a desempefiar en el puesto de trabajo y los contenidos de la parte especifica del temario recogido en el
anexo. Se valoraran como formaciéon complementaria, la formacion practica adquirida por los aspirantes me-
diante becas.

- Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo 2 puntos.

- Cursos sobre internet, tecnologias de la informacion e informéatica documental de més de 30 horas lecti-
vas cada uno, y desarrollados en los ultimos 10 afios anteriores a la presentacion de dichos méritos: Hasta un
maximo de 1 punto.

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos, en los que no quede suficiente-
mente acreditada su relacion con las materias valorables y las que no expresen su duracion en horas.

Los cursos se valoraran de forma individual.

- La puntuacion total asignada por formacion no podra exceder de 3 puntos.

La fase de concurso no podra exceder de 10 puntos.

6.3. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio, a cele-
brar por el orden siguiente:
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Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, un tema
extraido al azar de los que figuran en el anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder
al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio. Realizacion de una prueba de catalogacion, clasificacion y asignacion de encabezamien-
tos de materia. Los aspirantes podran utilizar para la realizacion de la catalogacion las vigentes “Reglas de
Descripcion ISBD”, las “tablas de clasificacion decimal universal” y la “lista de encabezamientos de materias”

Consistira en la redaccion de un asiento catalografico, con asignacioén de notacion de la Clasificacion De-
cimal Universal y de encabezamientos de materias, de tres documentos propuestos por el Tribunal calificador.
Los aspirantes dispondran para su resolucion de un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, facilitindose
a los mismos fotocopias de las publicaciones necesarias para la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para no ser
eliminado.

La calificacion final de la fase de oposicion resultara de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de que consta, no pudiendo superar los 10 puntos.

6.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y concurso, no pudiendo superar los 20 puntos. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.2. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que
concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el aspirante se abstendra de consignar en
el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y
apellidos en un papel que introducira en un sobre cerrado y que se acompafara al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion del
aspirante.

Octava.— Relacion de aprobados.

8.1. Concluida la practica y calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en los lugares de examen y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el acta de la sesion, con-
teniendo la relacion de aspirantes aprobados en los mismos y la puntuacion obtenida. En dicha publicacion
quedara reflejada la convocatoria para la celebracion del siguiente ejercicio.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, que se confeccionara por orden de puntuacion obtenida y contendran las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion conseguida en la fase de concur-
s0, y la puntuacion final. El proceso selectivo lo superardn aquellos aspirantes que obtengan la mejor puntua-
cion final, hasta el nimero maximo de plazas convocadas.

8.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido, sera nula de pleno
derecho.

8.4. La relacion definitiva con el aspirante aprobado sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion junto con la propuesta de nombramiento del/la .mismo.

Novena.—Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de aprobados, el aspirante que figure en la misma debera presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de Bienservida los documentos acreditativos de que retine los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base an-
terior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop


http://www.dipualba.es/bop
http://www.dipualba.es/bop

AR
By i¥) BOLETIN OFICIAL Pagina 43
-# PROVINCIA DE ALBACETE Numero 107 + Viernes, 17 de Septiembre de 2010

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.— Nombramiento como personal laboral fijo.

La Alcaldia acordara el nombramiento del aspirante aprobado propuesto por el Tribunal que hayan presen-
tado la documentacion exigida. El aspirante cuyo nombramiento se acuerde, debera comparecer a la firma del
alta de toma de posesion, en el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la notificacion
de su acuerdo de nombramiento.

Undécima.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/2007, de 12
de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan a ésta, por lo
dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Con caracter supletorio serd también
de aplicacion el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima.— Recursos.

12.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Al-
caldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que
se estime procedente de conformidad con la legislacion.

12.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocato-
ria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Asimismo, la
Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

1.— La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

2.— El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones y de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.— Régimen de la Funcién Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones ad-
ministrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4.— La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el ambito de las Administraciones Publicas. Politicas
publicas de igualdad.

5.— Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de biblioteca.

6.— La biblioteca publica. Concepto y funcion.

7.— Formacion de la coleccion. Seleccion y adquisicion: Criterios, fuentes y métodos.

8.— Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos. El catalogo
automatizado.

9.— Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Diseflo espacial de los servicios bibliotecarios.

10.— Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periddicas y materias especiales. Catalogacion:
Normas ISBD y formato MARC.

11.—Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificacion:
Principales sistemas de clasificacion, la CDU y la Lista de encabezamientos de Materias para Bibliotecas Pu-
blicas.
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12.—Servicios y secciones de la biblioteca ptblica: Mediateca, sala infantil, hemeroteca, seccion local, prés-
tamo bibliotecario e interbibliotecario.

13.—Servicios a los usuarios: Informacion y referencia, formacion de usuarios y extension cultural en la
biblioteca.

14.—Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

15.—Automatizacion de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

16.—Internet: Conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la biblioteca
publica.

17.— Las tecnologias de la informacion en bibliotecas publicas: Soportes Opticos, electronicos y bases de
datos.

18.—La animacidn a la lectura: Concepto, técnicas y ambitos de actuacion.
19.—FEl sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

En Bienservida a 2 de agosto de 2010.—El Alcalde, Francisco Javier Algaba Montafés. 21.128
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