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e ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Consorcio de Servicios Sociales
ANUNCIOS

Aprobado inicialmente por la Junta General del Con-
sorcio de Servicios Sociales el expediente nimero
002/06 sobre modificacion de créditos, por el que se
conceden suplementos de créditos, en el Presupuesto
del ejercicio de 2006, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias hébiles, el expediente completo a
efectos de que los interesados que se sefialan en el
apartado 1 del articulo 151 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, pue-

dan examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta
General del Consorcio, por los motivos que se indican
en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
referenciado se entenderd definitivamente aprobado.

Albacete a 21 de junio de 2006.—El Presidente del
Consorcio, Pedro A. Ruiz Santos.

*15.590e°

Aprobado inicialmente por la Junta General del Con-
sorcio de Servicios Sociales el expediente nimero
001/06 sobre modificacién de créditos, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, en el Presupuesto del ejercicio de 2006, se

expone al publico, durante el plazo de quince dias
habiles, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se seflalan en el apartado 1 del articulo
151 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presen-
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tar reclamaciones ante la Junta General del Consorcio,
por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién

publica no se presentaran reclamaciones, el expediente

referenciado se entenderd definitivamente aprobado.
Albacete a 21 de junio de 2006.—El Presidente del

Consorcio, Pedro A. Ruiz Santos. °15.591-

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
BASES DE CONVOCATORIAS

Bases de la convocatoria para provision de una plaza
de limpiador (concurso oposicién libre), vacante en
plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamien-
to, incluida en la oferta de empleo ptiblico para el afio
2004.

Base primera: Convocatoria.

Con fecha 12 de enero de 2005, se public6 en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete, niimero 5,
la Oferta de Empleo Publico parael afio 2004 (publicada
modificacion en B.O.P. de Albacete n° 67, de fecha 8 de
juniode 2005), y conforme a lo establecidoen el art. 102
de laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, arts. 133 al 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, el Ayuntamiento de Albacete convoca el proce-
so de seleccion de personal para la provision de la plaza
que seguidamente se especifica, que se ajustard a las
presentes Bases y, en su defecto, a lo establecido en las
normas generales mencionadas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: E.

Denominacién: Limpiador.

Namero: 1.

Forma de Acceso: Concurso Oposicién Libre.

Base segunda: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberan presentar solicitud dirigida a la Al-
caldia, en el Registro General de este Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia deberdn manifestar que retdnen todas
y cada una de las condiciones generales y especificas,
fijadas para cada plaza en la base 4%, que se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en la forma estable-
cida y que aceptan, en su caso, las obligaciones de la
base 127

Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Ptublicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A la instancia deberd acompaiiarse los documentos
justificativos de los méritos alegados para su valoracién
en la fase de concurso, sin cuyo requisito no podrdn ser
tenidos en cuenta.

Base tercera: Derechos de examen

A la instancia se acompaiiard justificacién de haber
abonado los derechos de examen, que se hardn efectivos
en cualquier oficina de Caja Castilla-La Mancha, c6di-
go de cuenta n® 2105 1860 54 0100016381, y no serdn
devueltos salvo en el supuesto de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el proceso. Los derechos de examen para las
plazas convocadas serdn de 6€ .

Quedardn exentos del pago de estos derechos los
aspirantes que justifiquen estar en situacion de desem-
pleo.

Base cuarta: Admision de aspirantes
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol, o de otro Estado de 1a Unién Europea
en los supuestos en que una Disposiciéon General o
Municipal lo prevea de manera expresa.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Base quinta: Admitidos, excluidos y celebracion
de pruebas

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y
se concederd un plazo de 10 dias, contados a partir de la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el Art. 20.2 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado (R.D. 364/95), se esta-
blece lano obligatoriedad de la exposicién al piblico de
las listas de aspirantes admitidos.

En dicha resolucién se determinardn los extremos
siguientes:

Lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.
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Composicion de los Tribunales.

Lugar en que han de permanecer expuestas al publi-
co las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

Nimero mdximo de asistencias a devengar de los
miembros del Tribunal.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento. El edicto de exposicién contendra
ademas de los extremos determinados en la misma, los
siguientes:

1) Resultado del sorteo, que, en su caso, se halla
celebrado para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes admitidos.

2) Relacién de los aspirantes excluidos con indica-
cion de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base sexta: Forma y contenido de las pruebas
selectivas

Para determinar el orden de actuacién de los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard sorteo, que tendrd lugar en
la Casa Consistorial de Albacete, a partir de las diez
horas del quinto dia hdbil siguiente en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd comin
para todos los procesos selectivos convocados y que
consistird en la obtencién de una letra, a partir de la cual
se establecerd el orden de actuacion. El resultado del
sorteo se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Albacete.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico para el comienzo de cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes ejercicios se hard mediante anuncio en el
Tablén de la Casa Consistorial y en el local en que se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

Todos los ejercicios incluidos en la presente convo-
catoria, tendrdn cardcter de obligatorios, y eliminato-
rios entre si.

Para la practica de todos los ejercicios que se desa-
rrollen, y en el supuesto de que concurran varios aspi-
rantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para
garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que
concluya la fase de calificacién del ejercicio que se
trate. Paraello, el aspirante se abstendrd de consignar en
el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y
apellidos en un papel que introducird en un sobre cerra-
do y que acompaiiard al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serdn califica-
dos por el Tribunal, lo que supondr4 la eliminacién del
aspirante.

El proceso selectivo se realizard en la forma siguiente:

Constard de dos ejercicios, eliminatorios, cada uno
de los cuales se calificard de 0 a 10 puntos y consideran-
dose superado el ejercicio con una calificacion igual o
superior a 5 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar
por escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que
proponga el Tribunal relacionadas con el temario de los
Anexos I (materia comun) y II (materia especifica). El

nimero minimo de preguntas serd de 20 y la duracién
minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio: Practico. Consistird en la resolu-
cion del supuesto o supuestos practicos que proponga el
Tribunal, relacionados con las materias especificas del
Anexo II. El tiempo para su desarrollo serd fijado en
funcidn del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre la
materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la
sistematizacion del escrito.

Los Tribunales podrédn disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Los ejercicios serdn eliminatorios entre si. Cada
ejercicio serd calificado entre cero y diez puntos. En el
segundo ejercicio, los miembros del Tribunal asignardn
una sola calificacién por cada aspirante, en la que
valorardn conjunta y ponderadamente los diversos con-
ceptos que las presentes Bases consideran evaluables,
siendo la nota media el resultado de dividir la suma de
las calificaciones individuales por el nimero de miem-
bros de aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se
procedera a eliminar calificaciones extremas, enten-
diendo por tales aquellas calificaciones con una dife-
rencia de tres 0 mds puntos entre la mdxima y la minima.

Serd preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

La fase de concurso consistird en la valoracién pre-
via, con cardcter no eliminatorio, de los méritos alega-
dos y probados relativos a:

Antigiiedad: 0,10 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracién Pudblica, hasta un méximo de 1
punto, considerdndose también fracciones proporcio-
nales de meses trabajados.

Experiencia: 0,20 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracién Publica, en puesto de igual o
superior categoria y que guarde relacidn con el puesto a
desempefiar. hasta un mdximo de 1,50 puntos, conside-
randose también las fracciones proporcionales de meses
trabajados.

Otras Titulaciones: 0,50 puntos mdximo, valordndo-
se 0,25 puntos por titulo de igual o superior categoria a
la exigida para acceder al puesto de trabajo y distinto de
la habilitante, que guarde relacién con el puesto de
trabajo a desempeiiar.

Formacion: 1 punto maximo. Se valoraran los cur-
sos, con duracién igual o superior a 20 horas, y estén
impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas, o por promotores incluidos en los Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
y los que hayan sido realizados en empresas concertadas
con la Administracidn, siempre y cuando guarden rela-
cion con el puesto de trabajo a desempeiiar. La valora-
cion se realizard a raz6n de 0,005 puntos por cada hora
lectiva.

La formacion se acreditard mediante certificado o
diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales del aspirante. No se
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tendrdn en cuenta los certificados o diplomas en los que
no figure el nimero de horas lectivas.

La fase de oposicion se desarrollard conforme a lo
previsto en la Base Sexta.

Base octava: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estardn constituidos en
la forma siguiente:

Presidente: Podrd ser nombrado entre los miembros
de la Corporacidn o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. Sus funciones serdn las de
dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asu-
miendo la custodia de la documentacion durante el
proceso selectivo. Actuard con voz y sin voto.

Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su
defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.
Unrepresentante de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal y dos
funcionarios nombrados por la Alcaldia de entre funcio-
narios pertenecientes a cualquier Administracion Pabli-
ca, incluido el propio Ayuntamiento de Albacete y un
representante de cada Grupo Politico con representa-
cion en este Ayuntamiento.

Podrin designarse suplentes que simultdneamente
con los respectivos titulares integrardn el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de entre los que son de presencia obligada
el Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha
de mantenerse el quérum mayoritario; constituido el
Tribunal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida
por la del Vocal de mayor edad, y la del Secretario, por
el Vocal de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra las actuacio-
nes del Tribunal calificador, se entendera nombrado el
Presidente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo
6rgano corresponderd la resolucién de dichos recursos,
conforme al art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Salvo para las operaciones de calificacién de prue-
bas selectivas y de valoracién de méritos, que se ajusta-
rdn a lo previsto en la Base precedente, las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de
miembros presentes, excluido el Secretario, decidiendo
el Presidente, en caso de empate, con su voto de calidad.

Base novena: Relacion de aprobados

Terminada la prictica y calificacién de los ejerci-
cios, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios la
relacion de aprobados por orden de puntuacidn, que,
para cada aspirante, serd la suma de la obtenida en cada
uno de los ejercicios.

Los Tribunales s6lo declarardn aprobados a los aspi-
rantes que habiendo superado todos los ejercicios de
que conste la oposicidn, estén dentro de un nimero que
no exceda del de las plazas convocadas, siguiendo para
ello el orden de mayor a menor puntuacion total. En el
supuesto de igual puntuacién total, se atenderd a la
mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico y, si

persistiera el empate, se decidird a favor del aspirante de
mayor edad.

De cada sesidn que celebre el Tribunal se levantard
acta por el Secretario, que especificard los nombres y
apellidos y calidad de los miembros del Tribunal, fechas
y horas de inicio y conclusion de los ejercicios y de sus
calificaciones, relaciéon nominal de aspirantes presenta-
dos con sus correspondientes calificaciones, resefia de
los ejercicios propuestos por el Tribunal, propuesta de
nombramiento de aspirantes, si procediere, asi como un
relato sucinto de las incidencias acaecidas durante el
desarrollo de las pruebas, y decisiones especiales adop-
tadas por el Tribunal. El Acta, asi redactada, serd firma-
da por todos los miembros del Tribunal, salvo causa de
imposibilidad fisica o material, que deberd salvarse con
especificacion hecha por el Secretario del Tribunal, o
también salvo supuesto de disconformidad, en todo o
parte de su contenido, por alguno de los miembros del
Tribunal, en cuyo caso, podrd abstenerse de firmar el
Acta, acompafiando a ésta un escrito suscrito por él
mismo, en el que haga constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente.

Los aspirantes sélo podrdn plantear al Tribunal,
mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclama-
ciones que tengan por objeto subsanar errores materia-
les. Los demds motivos de alegacion sélo podran pre-
sentarse en forma de recurso de alzada, una vez conclui-
das las actuaciones del Tribunal.

Base décima: Presentacion de documentos

Los aspirantes declarados aprobados presentardn en
la Seccidon de Funcionarios de este Ayuntamiento, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de la relacion aludida en la Base anterior,
los documentos acreditativos de que rednen las condi-
ciones exigidas en la Base 4 de esta convocatoria. A tal
efecto aportaran:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil correspondiente.

2. Original o copia autenticada por Notario o por el
Secretario u Oficial Mayor del Ayuntamiento de Alba-
cete, del titulo exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Autonémica o Local, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcién, acreditado de alguna de las siguientes
formas:

a) Certificado médico oficial.

b) Certificado o informe médico expedido por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Sanidad.

c¢) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.
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Quienes tuvieren la condicién de funcionario de
carrera, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién de la Entidad u Organismo Publico del que
dependan, en la que se acredite su condicién de funcio-
nario y las demds circunstancias cuya acreditacion es-
pecifica tenga valor sustitutorio respecto de la docu-
mentacién aludida en los nimeros precedentes.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, no
podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimoprimera: Nombramiento

Concluidos los procedimientos selectivos, y aporta-
da por los interesados la documentacién requerida, se
dard cuenta de su resultado al Organo Municipal com-
petente para conferir el nombramiento, que deberd ha-
cerse a favor del aspirante o aspirantes que figuren
propuestos por los respectivos Tribunales, y hubieren
aportado los documentos aludidos en la base décima,
salvo que dicho Organo, advierta infraccién manifiesta
en el procedimiento, o en las actuaciones del Tribunal
Calificador, que pudieran haber afectado al desarrollo 'y
conclusidn del proceso selectivo, en cuyo caso se abs-
tendrd de otorgar el nombramiento, y propondra al
Pleno Municipal el ejercicio de la accién revisora que
proceda para la anulacion del acto supuestamente afec-
tado de invalidez.

Base decimosegunda: Toma de posesion

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion
del puesto de trabajo al que sean adscritos dentro del
mes siguiente a la fecha en que les sea notificado el
nombramiento y vendrdn obligados al cumplimiento de
las funciones que les correspondan, conforme a lo esta-
blecido en las disposiciones generales, y a lo que en
cada momento prevea la correspondiente clasificacion
del puesto de trabajo, aneja a la Plantilla Organica del
Personal del Ayuntamiento de Albacete.

Base decimotercera: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimocuarta: Publicacion de las bases

Una vez aprobadas las presentes Bases, se publica-
ran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La

convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra las presentes bases podra interponerse recur-
so Contencioso-Administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. Materia comiin

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978: Las
Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacion.

Tema 2: La Administracién Publica: Concepto y
clases. La Administraciéon Local. El Municipio: Con-
cepto y Organos de Gobierno. La Hacienda Piiblica:
Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segtin la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO II. Materia especifica

Tema 1: Aparatos, instrumentos y técnicas de lim-
pieza.

Tema 2: Productos de limpieza. Identificacién de
productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e
informacién sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en
las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte
y almacenamiento de los productos. Identificacién de
los peligros.

Tema 3: Organizacién y control del servicio de
limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4: Areas de limpieza de edificios publicos.
Limpieza de dreas administrativas. Oficinas y despachos.

Tema 5: Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion
y ambientacién.Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras y
suelos: clases. Limpieza de mobiliario y elementos
ornamentales.

Tema 7: Medidas de seguridad en los lugares de
trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos
ecoldgicos en la limpieza: tipos de residuos, identifica-
cidn, tratamiento y eliminacién de residuos.

Tema 8: Ubicacion de los centros, dependencias y
evacuatorios publicos del Ayuntamiento de Albacete.
Dependencia orgdnica de los servicios de limpieza en el
Ayuntamiento de Albacete.

Albacete a 19 de junio de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *15.502e

Bases de la convocatoria para provisioén de dos pla-
zas de limpiador (oposicién libre), vacantes en plantilla
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, in-
cluidas en la oferta de empleo ptiblico para el afio 2004.

Base primera: Convocatoria

Con fecha 12 de enero de 2005, se publicé en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete, nimero 5,
la Oferta de Empleo Publico parael afio 2004 (publicada
modificacion en B.O.P. de Albacete n°® 67, de fecha 8 de

junio de 2005), y conforme alo establecido en el art. 102
de laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, arts. 133 al 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
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funcionarios de administracién local y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Ayuntamiento de Albacete convoca el proce-
so de selecciéon de personal para la provisién de las
plazas que seguidamente se especifican, que se ajustara
alas presentes bases y, en su defecto, a lo establecido en
las normas generales mencionadas:

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: E.

Denominacién: Limpiador.

Nuimero: 2.

Forma de Acceso: Oposicién Libre.

Base segunda: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud dirigida a la Al-
caldia, en el Registro General de este Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones generales y especificas,
fijadas para cada plaza en la base 4%, que se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en la forma estable-
cida y que aceptan, en su caso, las obligaciones de la
base 127

Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base tercera: Derechos de Examen

A la instancia se acompaiiard justificacion de haber
abonado los derechos de examen, que se hardn efectivos
en cualquier oficina de Caja Castilla-La Mancha, c4di-
go de cuenta n® 2105 1860 54 0100016381, y no serdn
devueltos salvo en el supuesto de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el proceso. Los derechos de examen para las
plazas convocadas serdn de 6€ .

Quedardn exentos del pago de estos derechos los
aspirantes que justifiquen estar en situacion de desem-
pleo.

Base cuarta: Admision de Aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser espaifiol, o de otro Estado de 1a Unién Europea
en los supuestos en que una Disposicion General o
Municipal lo prevea de manera expresa.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente

disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica.
Base quinta: Admitidos, excluidos y celebracion
de pruebas

Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y
se concederd un plazo de 10 dias, contados a partir de la
publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.2 del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado (R.D. 364/95), se esta-
blece lano obligatoriedad de la exposicion al piblico de
las listas de aspirantes admitidos.

En dicha resolucién se determinardn los extremos
siguientes:

Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Composicién de los Tribunales.

Lugar en que han de permanecer expuestas al publi-
co las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

Nimero mdximo de asistencias a devengar de los
miembros del Tribunal.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento. El edicto de exposicién contendra
ademas de los extremos determinados en la misma, los
siguientes:

1) Resultado del sorteo, que, en su caso, se halla
celebrado para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes admitidos.

2) Relacién de los aspirantes excluidos con indica-
cién de las causas y plazo de subsanacién de defectos.

Base sexta: Forma y contenido de las pruebas
selectivas

Para determinar el orden de actuacién de los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard sorteo, que tendrd lugar en
la Casa Consistorial de Albacete, a partir de las diez
horas del quinto dia hdbil siguiente al en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd comin
para todos los procesos selectivos convocados y que
consistird en la obtencién de una letra, a partir de la cual
se establecerd el orden de actuacion. El resultado del
sorteo se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Albacete.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
dnico para el comienzo de cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes ejercicios se hard mediante anuncio en el
Tablén de la Casa Consistorial y en el local en que se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

Todos los ejercicios incluidos en la presente convo-
catoria, tendrdn cardcter de obligatorios, y eliminato-
rios entre si.

Para la practica de todos los ejercicios que se desa-
rrollen, y en el supuesto de que concurran varios aspi-
rantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para
garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que
concluya la fase de calificacion del ejercicio que se
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trate. Paraello, el aspirante se abstendrd de consignar en
el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y
apellidos en un papel que introducird en un sobre cerra-
do y que acompaiiard al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serdn califica-
dos por el Tribunal, lo que supondr4 la eliminacién del
aspirante.

El proceso selectivo se realizard en la forma siguiente:

Constard de dos ejercicios, eliminatorios, cada uno
de los cuales se calificard de 0 a 10 puntos y consideran-
dose superado el ejercicio con una calificacidn igual o
superior a 5 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar
por escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que
proponga el Tribunal relacionadas con el temario de los
anexos I (materia comun) y II (materia especifica). El
nimero minimo de preguntas serd de 20 y la duracion
minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la resolu-
cion del supuesto o supuestos practicos que proponga el
Tribunal, relacionados con las materias especificas del
anexo II. El tiempo para su desarrollo serd fijado en
funcidn del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre la
materia desarrollada, la claridad en la exposicién y la
sistematizacion del escrito.

Base séptima: Calificacion de las pruebas

Los Tribunales podrédn disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Los ejercicios serdn eliminatorios entre si. Cada
ejercicio serd calificado entre cero y diez puntos. En el
segundo ejercicio, los miembros del Tribunal asignardn
una sola calificacién por cada aspirante, en la que
valorardn conjunta y ponderadamente los diversos con-
ceptos que las presentes Bases consideran evaluables,
siendo la nota media el resultado de dividir la suma de
las calificaciones individuales por el nimero de miem-
bros de aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se
procederd a eliminar calificaciones extremas, enten-
diendo por tales aquellas calificaciones con una dife-
rencia de tres 0 mas puntos entre la mdxima y la minima.

Serd preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

Base octava: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estardn constituidos en
la forma siguiente:

- Presidente: Podra ser nombrado entre los miembros
de la Corporacidn o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue. Sus funciones serdn las de
dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asu-
miendo la custodia de la documentacién durante el
proceso selectivo. Actuard con voz y sin voto.

- Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su
defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.
Unrepresentante de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal y dos
funcionarios nombrados por la Alcaldia de entre funcio-
narios pertenecientes a cualquier Administracion Pabli-
ca, incluido el propio Ayuntamiento de Albacete y un
representante de cada Grupo Politico con representa-
cién en este Ayuntamiento.

Podrdn designarse suplentes que simultineamente
con los respectivos titulares integrardn el Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de entre los que son de presencia obligada
el Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha
de mantenerse el quérum mayoritario; constituido el
Tribunal, la ausencia del Presidente podrd ser sustituida
por la del Vocal de mayor edad, y la del Secretario, por
el Vocal de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra las actuacio-
nes del Tribunal calificador, se entendera nombrado el
Presidente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo
6rgano corresponderd la resolucién de dichos recursos,
conforme al art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Salvo para las operaciones de calificacién de prue-
bas selectivas y de valoracién de méritos, que se ajusta-
rdn a lo previsto en la Base precedente, las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de
miembros presentes, excluido el Secretario, decidiendo
el Presidente, en caso de empate, con su voto de calidad.

Base novena: Relacion de aprobados

Terminada la practica y calificacién de los ejerci-
cios, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios la
relacion de aprobados por orden de puntuacidn, que,
para cada aspirante, serd la suma de la obtenida en cada
uno de los ejercicios.

Los Tribunales sélo declarardn aprobados a los aspi-
rantes que habiendo superado todos los ejercicios de
que conste la oposicidn, estén dentro de un nimero que
no exceda del de las plazas convocadas, siguiendo para
ello el orden de mayor a menor puntuacion total. En el
supuesto de igual puntuacién total, se atenderd a la
mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico y, si
persistiera el empate, se decidird a favor del aspirante de
mayor edad.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantard
acta por el Secretario, que especificard los nombres y
apellidos y calidad de los miembros del Tribunal, fechas
y horas de inicio y conclusion de los ejercicios y de sus
calificaciones, relaciéon nominal de aspirantes presenta-
dos con sus correspondientes calificaciones, resefia de
los ejercicios propuestos por el Tribunal, propuesta de
nombramiento de aspirantes, si procediere, asi como un
relato sucinto de las incidencias acaecidas durante el
desarrollo de las pruebas, y decisiones especiales adop-
tadas por el Tribunal. El Acta, asi redactada, serd firma-
da por todos los miembros del Tribunal, salvo causa de
imposibilidad fisica o material, que deberd salvarse con
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especificacion hecha por el Secretario del Tribunal, o
también salvo supuesto de disconformidad, en todo o
parte de su contenido, por alguno de los miembros
del Tribunal, en cuyo caso, podrd abstenerse de
firmar el Acta, acompafiando a ésta un escrito suscri-
to por él mismo, en el que haga constar su criterio
disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente.

Los aspirantes sélo podrdn plantear al Tribunal,
mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclama-
ciones que tengan por objeto subsanar errores materia-
les. Los demds motivos de alegacion sélo podrdn pre-
sentarse en forma de recurso de alzada, una vez conclui-
das las actuaciones del Tribunal.

Base décima: Presentacion de documentos

Los aspirantes declarados aprobados presentardn en
la Seccidon de Funcionarios de este Ayuntamiento, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de la relacion aludida en la Base anterior,
los documentos acreditativos de que rednen las condi-
ciones exigidas en la Base 4 de esta convocatoria. A tal
efecto aportaran:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil correspondiente.

2. Original o copia autenticada por Notario o por el
Secretario u Oficial Mayor del Ayuntamiento de Alba-
cete, del titulo exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Autonémica o Local, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcidén, acreditado de alguna de las siguientes
formas:

a) Certificado médico oficial.

b) Certificado o informe médico expedido por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Sanidad.

¢) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes tuvieren la condicién de funcionario de
carrera, estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion de la Entidad u Organismo Publico del que
dependan, en la que se acredite su condicién de funcio-
nario y las demds circunstancias cuya acreditacion es-
pecifica tenga valor sustitutorio respecto de la docu-
mentacion aludida en los nimeros precedentes.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacidén, no
podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimoprimera: Nombramiento

Concluidos los procedimientos selectivos, y aporta-
da por los interesados la documentacion requerida, se
dara cuenta de su resultado al Organo Municipal com-
petente para conferir el nombramiento, que deberd ha-
cerse a favor del aspirante o aspirantes que figuren
propuestos por los respectivos Tribunales, y hubieren
aportado los documentos aludidos en la Base Décima,
salvo que dicho Organo, advierta infraccién manifiesta
en el procedimiento, o en las actuaciones del Tribunal
Calificador, que pudieran haber afectado al desarrolloy
conclusidn del proceso selectivo, en cuyo caso se abs-
tendrd de otorgar el nombramiento, y propondrd al
Pleno Municipal el ejercicio de la accién revisora que
proceda para la anulacién del acto supuestamente afec-
tado de invalidez.

Base decimosegunda: Toma de posesion

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion
del puesto de trabajo al que sean adscritos dentro del
mes siguiente a la fecha en que les sea notificado el
nombramiento y vendrdn obligados al cumplimiento de
las funciones que les correspondan, conforme a lo esta-
blecido en las Disposiciones Generales, y a lo que en
cada momento prevea la correspondiente clasificacion
del puesto de trabajo, aneja a la Plantilla Orgénica del
Personal del Ayuntamiento de Albacete.

Base decimotercera: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengaran las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimocuarta: Publicacion de las bases

Una vez aprobadas las presentes Bases, se publica-
ran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La
convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recur-
so Contencioso-Administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. Materia comiin

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Las
Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacion.

Tema 2: La Administraciéon Publica: Concepto y
clases. La Administracion Local. El Municipio: Con-
cepto y Organos de Gobierno. La Hacienda Publica:
Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segin la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO Il. Materia especifica

Tema 1: Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.

Tema 2: Productos de limpieza. Identificacién de
productos de limpieza y desinfeccion. Composicién e
informacion sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en
las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte
y almacenamiento de los productos. Identificacién de
los peligros.
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Tema 3: Organizacién y control del servicio de
limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4: Areas de limpieza de edificios publicos.
Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despa-
chos.

Tema 5: Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion
y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras y
suelos: Clases. Limpieza de mobiliario y elementos
ornamentales.

Tema 7: Medidas de seguridad en los lugares de
trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos
ecoldgicos en lalimpieza: Tipos de residuos, identifica-
cién, tratamiento y eliminacién de residuos.

Tema 8: Ubicacién de los centros, dependencias y
evacuatorios publicos del Ayuntamiento de Albacete.
Dependencia orgédnica de los servicios de limpieza en el
Ayuntamiento de Albacete.

Albacete, 19 de junio de 2006.—-El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*15.503¢

Bases de la convocatoria para provisién de una plaza
de limpiador (reservada a personas con discapacidad),
vacante en plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico
para el afio 2004.

Base primera: Convocatoria

Con fecha 12 de enero de 2005, se publicé en el
Boletin Oficial de la provincia de Albacete, ntimero 5,
la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2004 (publicada
modificacion en B.O.P. de Albacete n® 67, de fecha 8 de
juniode 2005), y conforme alo establecido en el art. 102
de laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, arts. 133 al 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, el Ayuntamiento de Albacete convoca el proce-
so de seleccion de personal para la provision de la plaza
que seguidamente se especifica, que se ajustara a las
presentes Bases y, en su defecto, a lo establecido en las
normas generales mencionadas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Grupo: E.

Denominacién: Limpiador.

Namero: 1.

Forma de Acceso: Oposicién Libre.

Base segunda: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud dirigida a la Al-
caldia, en el Registro General de este Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones generales y especificas,

fijadas para cada plaza en la base 4%, que se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en la forma estable-
cida y que aceptan, en su caso, las obligaciones de la
base 127

Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el Art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base tercera: Derechos de examen

A la instancia se acompaiiard justificacion de haber
abonado los derechos de examen, que se hardn efectivos
en cualquier oficina de Caja Castilla-La Mancha, c4di-
go de cuenta n°® 2105 1860 54 0100016381, y no seran
devueltos salvo en el supuesto de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el proceso. Los derechos de examen para las
plazas convocadas serdn de 6€ .

Quedardn exentos del pago de estos derechos los
aspirantes que justifiquen estar en situacion de desem-
pleo.

Base cuarta: Admision de aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol, o de otro Estado de la Union Europea
en los supuestos en que una Disposicion General o
Municipal lo prevea de manera expresa.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica.

f) Quienes opten a plazas reservadas a personas con
discapacidad, deberdn reunir la condicién legal de per-
sona con minusvalia, segtn certificado expedido por el
Imserso, o por el organismo competente en aquellas
Comunidades Auténomas en que estén transferidas las
competencias en materia de Servicios Sociales.

Base quinta: Admitidos, excluidos y celebracion
de pruebas

Terminado el plazo de presentacién de instancias la
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Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y
se concederd un plazo de 10 dias, contados a partir de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete, para subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.2 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado (R.D. 364/95), se esta-
blece lano obligatoriedad de la exposicion al piblico de
las listas de aspirantes admitidos.

En dicha resolucién se determinardn los extremos
siguientes:

Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Composicion de los Tribunales.

Lugar en que han de permanecer expuestas al publi-
co las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

Nimero mdximo de asistencias a devengar de los
miembros del Tribunal.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento. El edicto de exposicién contendra
ademas de los extremos determinados en la misma, los
siguientes:

1) Resultado del sorteo, que, en su caso, se halla
celebrado para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes admitidos.

2) Relacién de los aspirantes excluidos con indica-
cion de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base sexta: Forma y contenido de las pruebas
selectivas

Para determinar el orden de actuacién de los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard sorteo, que tendrd lugar en
la Casa Consistorial de Albacete, a partir de las diez
horas del quinto dia h4bil siguiente al en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd comin
para todos los procesos selectivos convocados y que
consistird en la obtencién de una letra, a partir de la cual
se establecera el orden de actuacion. El resultado del
sorteo se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Albacete.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
dnico para el comienzo de cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes ejercicios se hard mediante anuncio en el
Tablén de la Casa Consistorial y en el local en que se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

Todos los ejercicios incluidos en la presente convo-
catoria, tendrdn cardcter de obligatorios, y eliminato-
rios entre si.

Para la practica de todos los ejercicios que se desa-
rrollen, y en el supuesto de que concurran varios aspi-
rantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para
garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que
concluya la fase de calificacién del ejercicio que se
trate. Paraello, el aspirante se abstendrd de consignar en
el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y
apellidos en un papel que introducird en un sobre cerra-
do y que acompaiiara al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer

coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serdn califica-
dos por el Tribunal, lo que supondrd la eliminacién del
aspirante.

El proceso selectivo se realizard en la forma siguiente:

Constard de dos ejercicios, eliminatorios, cada uno
de los cuales se calificard de 0 a 10 puntos y considerdn-
dose superado el ejercicio con una calificacidn igual o
superior a 5 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar
por escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que
proponga el Tribunal relacionadas con el temario de los
Anexos I (materia comun) y II (materia especifica). El
nimero minimo de preguntas serd de 20 y la duracién
minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio: Prictico. Consistird en la resolu-
cion del supuesto o supuestos practicos que proponga el
Tribunal, relacionados con las materias especificas del
Anexo II. El tiempo para su desarrollo serd fijado en
funcidn del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre la
materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la
sistematizacion del escrito.

Base séptima: Calificacion de las pruebas

Los Tribunales podrédn disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Los ejercicios serdn eliminatorios entre si. Cada
ejercicio serd calificado entre cero y diez puntos. En el
segundo ejercicio, los miembros del Tribunal asignardn
una sola calificacién por cada aspirante, en la que
valorardn conjunta y ponderadamente los diversos con-
ceptos que las presentes Bases consideran evaluables,
siendo la nota media el resultado de dividir la suma de
las calificaciones individuales por el nimero de miem-
bros de aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se
procederd a eliminar calificaciones extremas, enten-
diendo por tales aquellas calificaciones con una dife-
rencia de tres 0 mds puntos entre la mdxima y la minima.

Sera preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

Base octava: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estardn constituidos en
la forma siguiente:

- Presidente: Podra ser nombrado entre los miembros
de la Corporacién o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

- Secretario: El de 1a Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. Sus funciones serdn las de
dacién de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asu-
miendo la custodia de la documentacion durante el
proceso selectivo. Actuard con voz y sin voto.

- Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su
defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.
Unrepresentante de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal y dos
funcionarios nombrados por la Alcaldia de entre funcio-
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narios pertenecientes a cualquier Administracién Pabli-
ca, incluido el propio Ayuntamiento de Albacete y un
representante de cada Grupo Politico con representa-
cién en este Ayuntamiento.

Podran designarse suplentes que simultdneamente
con los respectivos titulares integrardn el Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de entre los que son de presencia obligada
el Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha
de mantenerse el quérum mayoritario; constituido el
Tribunal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida
por la del Vocal de mayor edad, y la del Secretario, por
el Vocal de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra las actuacio-
nes del Tribunal calificador, se entendera nombrado el
Presidente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo
Organo corresponderd la resolucién de dichos recursos,
conforme al art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Salvo para las operaciones de calificacion de prue-
bas selectivas y de valoracién de méritos, que se ajusta-
rdn a lo previsto en la Base precedente, las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de
miembros presentes, excluido el Secretario, decidiendo
el Presidente, en caso de empate, con su voto de calidad.

Base novena: Relacion de aprobados

Terminada la prictica y calificacién de los ejerci-
cios, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, que,
para cada aspirante, serd la suma de la obtenida en cada
uno de los ejercicios.

Los Tribunales s6lo declarardn aprobados a los aspi-
rantes que habiendo superado todos los ejercicios de
que conste la oposicidn, estén dentro de un nimero que
no exceda del de las plazas convocadas, siguiendo para
ello el orden de mayor a menor puntuacion total. En el
supuesto de igual puntuacién total, se atenderd a la
mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préicticoy, si
persistiera el empate, se decidird a favor del aspirante de
mayor edad.

De cada sesidn que celebre el Tribunal se levantard
acta por el Secretario, que especificard los nombres y
apellidos y calidad de los miembros del Tribunal, fechas
y horas de inicio y conclusion de los ejercicios y de sus
calificaciones, relacién nominal de aspirantes presenta-
dos con sus correspondientes calificaciones, resefia de
los ejercicios propuestos por el Tribunal, propuesta de
nombramiento de aspirantes, si procediere, asi como un
relato sucinto de las incidencias acaecidas durante el
desarrollo de las pruebas, y decisiones especiales adop-
tadas por el Tribunal. El Acta, asi redactada, serd firma-
da por todos los miembros del Tribunal, salvo causa de
imposibilidad fisica o material, que deberd salvarse con
especificacion hecha por el Secretario del Tribunal, o
también salvo supuesto de disconformidad, en todo o
parte de su contenido, por alguno de los miembros del
Tribunal, en cuyo caso, podrd abstenerse de firmar el
Acta, acompafiando a ésta un escrito suscrito por él
mismo, en el que haga constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente.

Los aspirantes s6lo podrdn plantear al Tribunal,
mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclama-
ciones que tengan por objeto subsanar errores materia-
les. Los demds motivos de alegacion sélo podran pre-
sentarse en forma de recurso de alzada, una vez conclui-
das las actuaciones del Tribunal.

Base décima: Presentacion de documentos

Los aspirantes declarados aprobados presentardn en
la Seccidon de Funcionarios de este Ayuntamiento, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de la relacion aludida en la Base anterior,
los documentos acreditativos de que rednen las condi-
ciones exigidas en la Base 4 de esta convocatoria. A tal
efecto aportaran:

1. Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil correspondiente.

2. Original o copia autenticada por Notario o por el
Secretario u Oficial Mayor del Ayuntamiento de Alba-
cete, del titulo exigido.

3. Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Autonémica o Local, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4. Documento acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcién, acreditado de alguna de las siguientes formas:

a) Certificado médico oficial.

b) Certificado o informe médico expedido por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Sanidad.

¢) Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes tuvieren la condicién de funcionario de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion de la Entidad u Organismo Publico del que
dependan, en la que se acredite su condicién de funcio-
nario y las demds circunstancias cuya acreditacion es-
pecifica tenga valor sustitutorio respecto de la docu-
mentacién aludida en los nimeros precedentes.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, no
podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimoprimera: Nombramiento

Concluidos los procedimientos selectivos, y aporta-
da por los interesados la documentacidn requerida, se
dara cuenta de su resultado al Organo Municipal com-
petente para conferir el nombramiento, que deberd ha-
cerse a favor del aspirante o aspirantes que figuren
propuestos por los respectivos Tribunales, y hubieren
aportado los documentos aludidos en la base décima,
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salvo que dicho Organo, advierta infraccién manifiesta
en el procedimiento, o en las actuaciones del Tribunal
Calificador, que pudieran haber afectado al desarrollo 'y
conclusidn del proceso selectivo, en cuyo caso se abs-
tendrd de otorgar el nombramiento, y propondrd al
Pleno Municipal el ejercicio de la accidn revisora que
proceda para la anulacién del acto supuestamente afec-
tado de invalidez.
Base decimosegunda: Toma de posesion

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion
del puesto de trabajo al que sean adscritos dentro del
mes siguiente a la fecha en que les sea notificado el
nombramiento y vendrdn obligados al cumplimiento de
las funciones que les correspondan, conforme a lo esta-
blecido en las Disposiciones Generales, y a lo que en
cada momento prevea la correspondiente clasificaciéon
del puesto de trabajo, aneja a la Plantilla Orgénica del
Personal del Ayuntamiento de Albacete.

Base decimotercera: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengardn las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicios.

Base decimocuarta: Publicacion de las bases

Una vez aprobadas las presentes Bases, se publica-
ran integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia 'y
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La
convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante la sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. Materia comiin

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Las
Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacion.

Tema 2: La Administracién Publica: Concepto y
clases. La Administraciéon Local. El Municipio: Con-
cepto y Organos de Gobierno. La Hacienda Piiblica:
Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segtin la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO II. Materia especifica

Tema 1: Aparatos, instrumentos y técnicas de lim-
pieza.

Tema 2: Productos de limpieza. Identificacién de
productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e
informacién sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en
las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte
y almacenamiento de los productos. Identificacion de
los peligros.

Tema 3: Organizacién y control del servicio de
limpieza. Equipos de trabajo y funciones del personal
de limpieza.

Tema 4: Areas de limpieza de edificios publicos.
Limpieza de dreas administrativas. Oficinas y despachos.

Tema 5: Limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion
y ambientacién. Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Limpieza de techos y paredes. Limpieza de
cristales, ventanas y metales. Limpieza de alfombras y
suelos: Clases. Limpieza de mobiliario y elementos
ornamentales.

Tema 7: Medidas de seguridad en los lugares de
trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal
de limpieza. Actuacién en caso de accidente. Aspectos
ecoldgicos en lalimpieza: Tipos de residuos, identifica-
cidn, tratamiento y eliminacion de residuos.

Tema 8: Ubicacion de los centros, dependencias y
evacuatorios publicos del Ayuntamiento de Albacete.
Dependencia orgédnica de los servicios de limpieza en el
Ayuntamiento de Albacete.

Albacete, 19 de junio de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*15.504-

Bases de la convocatoria para la provision de cuatro
plazas de trabajo de personal de servicios domésticos de
caracter laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico para el aiio 2004.

Base primera: Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para la provision de
cuatro plazas de caricter laboral fijo incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2004, que fue
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de 26
de noviembre de 2004 y publicada en el Boletin Oficial
de la provincia de Albacete niimero 5 (publicada modi-
ficaciénen B.O.P. de Albacete n® 67, de fecha 8 de junio
de 2005), de acuerdo con la siguiente distribucién:

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: E.

Denominacién: Personal de Servicios Domésticos.

Numero: 4.

Forma de Acceso: Concurso Oposicion Libre.
Base segunda: Régimen y contenido de los
contratos

1. Naturaleza del contrato: El contrato serd de carac-
ter laboral fijo.

2. Prestaciones: Las tareas asignadas en la Plantilla
Orgénica a dicho puesto de trabajo.

3. Retribuciones: Las retribuciones serdn las corres-
pondientes a los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera a los que se equiparan en la Clasificacién de
Puestos de Trabajo de la Plantilla Organica.

Base tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se
convocan, deberdn presentar solicitud, dirigida a la
Alcaldia, en el Registro General de este Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias deberdn manifestar que redinen
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todas y cada una de las condiciones fijadas en la base 5%,
que se comprometen a prestar juramento o promesa en
la forma establecida y que aceptan, en su caso, las
obligaciones de la base 13*, debiendo acompaiar justi-
ficacion suficiente de los méritos alegados para su
valoracidn en la fase de concurso, sin cuyo requisito no
podran ser tenidos en cuenta.

Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base cuarta: Derechos de examen

A la instancia se acompaiiard justificacion de haber
abonado 6 € en concepto de derechos de examen, que se
hardn efectivos en cualquier oficina de Caja Castilla-La
Mancha, cédigo de cuenta nimero 2105 1860 54
0100016381, y no serdn devueltos, salvo en el supuesto
de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de que
se trate.

Quedardn exentos del pago de estos derechos los
aspirantes que justifiquen estar en situacion de desem-
pleo.

Base quinta: Admision de aspirantes

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser espaiiol, o de otro Estado de 1a Union Europea
en los supuestos en que una disposicién general o
municipal lo prevea de manera expresa, o extranjero con
los requisitos exigidos en la Ley Orgénica 4/2000.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de
alimentos y el carnet de conducir de la clase B.

Base sexta: Admitidos, excluidos y celebracion
pruebas

Terminado el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacion dictard resolucion, en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos y se concederd un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la Resolucién en
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, para
subsanaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.2 del
Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado, se establece la no obligato-
riedad de la exposicién al publico de las listas de
aspirantes admitidos.

En dicha resolucién se determinardn los extremos
siguientes:

- Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

- Composicion de los Tribunales.

- Lugar en que han de permanecer expuestas al
publico las listas certificadas de los aspirantes admitidos.

- Nimero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia de Albacete, y en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento. El Edicto de exposicién contendrd,
ademas de los extremos determinados en la misma, los
siguientes:

a) Resultado del sorteo que, en su caso, se haya
celebrado, para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes admitidos.

b) Relacion de los aspirantes excluidos con indica-
cion de las causas y plazo de subsanacion de defectos.

Base séptima: Forma y contenido de las pruebas

Para determinar el orden de actuacién de los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard sorteo, que tendrd lugar en
la Casa Consistorial de Albacete, a partir de las diez
horas del quinto dia hdbil siguiente al en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd comin
para todos los procesos selectivos convocados y que
consistird en la obtencion de una letra, a partir de la cual
se establecera el orden de actuacion. El resultado del
sorteo se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Albacete.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
dnico para el comienzo de cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes ejercicios se hard mediante anuncio en el
Tablon de la Casa Consistorial y en el local en que se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

Todos los ejercicios incluidos en la presente convo-
catoria, tendrdn cardcter de obligatorios, y eliminato-
rios entre si.

Para la practica de todos los ejercicios que se desa-
rrollen, y en el supuesto de que concurran varios aspi-
rantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para
garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que
concluya la fase de calificacion del ejercicio que se
trate. Para ello, el aspirante se abstendrd de consignar en
el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y
apellidos en un papel que introducird en un sobre cerra-
do y que acompaiiara al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serdn califica-
dos por el Tribunal, lo que supondrd la eliminacién del
aspirante.

El proceso selectivo se realizara en la forma si-
guiente:

Constara de dos ejercicios, eliminatorios, cada uno
de los cuales se calificard de O a 10 puntos y consideran-
dose superado el ejercicio con una calificacién igual o
superior a 5 puntos.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en contestar
por escrito al cuestionario de preguntas, tipo test, que
proponga el Tribunal relacionadas con el temario de los
Anexos I (materia comun) y II (materia especifica). El
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nimero minimo de preguntas serd de 20 y la duracién
minima del ejercicio serd el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la resolu-
cion del supuesto o supuestos practicos que proponga el
Tribunal, relacionados con las materias especificas del
Anexo II. El tiempo para su desarrollo serd fijado en
funcidn del contenido de la prueba.

El Tribunal valorard los conocimientos sobre la
materia desarrollada, la claridad en la exposicion y la
sistematizacion del escrito.

Base octava: Calificacion de las pruebas

Los Tribunales podrédn disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Los ejercicios serdn eliminatorios entre si. Cada
ejercicio serd calificado entre cero y diez puntos. En el
segundo ejercicio, los miembros del Tribunal asignardn
una sola calificacién por cada aspirante, en la que
valorardn conjunta y ponderadamente los diversos con-
ceptos que las presentes Bases consideran evaluables,
siendo la nota media el resultado de dividir la suma de
las calificaciones individuales por el nimero de miem-
bros de aquél. No obstante, por parte del Tribunal, se
procederd a eliminar calificaciones extremas, enten-
diendo por tales aquellas calificaciones con una dife-
rencia de tres 0 mds puntos entre la mdxima y la minima.

Serd preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

La fase de concurso consistird en la valoracién pre-
via, con cardcter no eliminatorio, de los méritos alega-
dos y probados relativos a:

Antigiiedad: 0,10 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracién Pudblica, hasta un méximo de 1
punto, considerdndose también fracciones proporcio-
nales de meses trabajados.

Experiencia: 0,20 puntos por afio trabajado en cual-
quier Administracién Publica, en puesto de igual o
superior categoria y que guarde relacidn con el puesto a
desempefiar. hasta un mdximo de 1,50 puntos, conside-
rdndose también las fracciones proporcionales de meses
trabajados.

Otras Titulaciones: 0,50 puntos maximo, valordndo-
se 0,25 puntos por titulo de igual o superior categoria a
la exigida para acceder al puesto de trabajo y distinto de
la habilitante, que guarde relacién con el puesto de
trabajo a desempeiiar.

Formacion: 1 punto maximo. Se valoraran los cur-
sos, con duracién igual o superior a 20 horas, y estén
impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas, o por promotores incluidos en los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas,
ylos que hayan sido realizados en empresas concertadas
con la Administracién, siempre y cuando guarden rela-
cion con el puesto de trabajo a desempeiiar. La valora-
cion se realizard a raz6n de 0,005 puntos por cada hora
lectiva.

La formacion se acreditard mediante certificado o
diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,

fecha del curso y datos personales del aspirante. No se
tendrdn en cuenta los certificados o diplomas en los que
no figure el nimero de horas lectivas.

La fase de oposicion se desarrollara conforme a lo
previsto en la base séptima.

Base novena: Tribunales calificadores

Los Tribunales calificadores estardn constituidos en
la forma siguiente:

- Presidente: Podra ser nombrado entre los miembros
de la Corporacidn o entre el personal al servicio de las
Administraciones publicas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue. Sus funciones serdn las de
dacion de fe y asesoramiento legal al Tribunal, asu-
miendo la custodia de la documentacion durante el
proceso selectivo. Actuard con voz y sin voto.

- Vocales: El Jefe del respectivo servicio, o, en su
defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.
Unrepresentante de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Un funcionario de carrera designado por la
Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa y dos
funcionarios nombrados por la Alcaldia de entre funcio-
narios pertenecientes a cualquier Administracion Pabli-
ca, incluido el propio Ayuntamiento de Albacete y un
representante de cada Grupo Politico con representa-
cion en este Ayuntamiento.

Podran designarse suplentes que simultdneamente
con los respectivos titulares integrardn el Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, de entre los que son de presencia obligada
el Presidente y el Secretario, teniendo en cuenta que ha
de mantenerse el quérum mayoritario; constituido el
Tribunal, la ausencia del Presidente podra ser sustituida
por la del Vocal de mayor edad, y la del Secretario, por
el Vocal de menor edad.

A efectos de recursos de alzada contra las actuacio-
nes del Tribunal calificador, se entendera nombrado el
Presidente de dicho Tribunal por el Alcalde, a cuyo
6rgano corresponderd la resolucién de dichos recursos,
conforme al art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Salvo para las operaciones de calificacion de prue-
bas selectivas y de valoracién de méritos, que se ajusta-
rdn a lo previsto en la Base precedente, las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria de votos de
miembros presentes, excluido el Secretario, decidiendo
el Presidente en caso de igualdad.

Base décima: Relacion de aprobados

Terminada la pricticay calificacion de los ejercicios
y, en su caso, valorados los méritos, el Tribunal publi-
card en el Tablon de anuncios la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, que, para cada aspirante, serd
la suma de la obtenida en cada uno de los ejercicios.

Los Tribunales sélo declarardn aprobados a los aspi-
rantes que, habiendo superado todos los ejercicios de
que conste la oposicidn, estén dentro de un nimero que
no exceda del de las plazas convocadas, siguiendo para
ello el orden de mayor a menor puntuacion total. En el
supuesto de igual puntuacién total, se atenderd a la
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mayor puntuacién obtenida en el ejercicio pricticoy, si
persistiera el empate, se decidird a favor del aspirante de
mayor edad.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantard
acta por el Secretario, que especificard los nombres y
apellidos y calidad de los miembros del Tribunal, fechas
y horas de inicio y conclusion de los ejercicios y de sus
calificaciones, relacién nominal de aspirantes presenta-
dos con sus correspondientes calificaciones, resefia de
los ejercicios propuestos por el Tribunal, propuesta de
nombramiento de aspirantes, si procediere, asi como un
relato sucinto de las incidencias acaecidas durante el
desarrollo de las pruebas, y decisiones especiales adop-
tadas por el Tribunal. El Acta, asi redactada, serd firma-
da por todos los miembros del Tribunal, salvo causa de
imposibilidad fisica o material, que deberd salvarse con
especificacion hecha por el Secretario del Tribunal, o
también salvo supuesto de disconformidad, en todo o
parte de su contenido, por alguno de los miembros del
Tribunal, en cuyo caso, podrd abstenerse de firmar el
Acta, acompafiando a ésta un escrito suscrito por él
mismo, en el que haga constar su criterio disidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
o incidencias que pudieran presentarse durante el desa-
rrollo de las pruebas y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente.

Los aspirantes sélo podrdn plantear al Tribunal,
mientras éste se encuentre en funcionamiento, reclama-
ciones que tengan por objeto subsanar errores materia-
les. Los demds motivos de alegacion solo podrdn pre-
sentarse en forma de recurso de alzada, una vez conclui-
das las actuaciones del Tribunal.

Base decimoprimera: Presentacion documentos

Los aspirantes aprobados presentardn en la Seccién
de Personal Laboral, Registro e Informacién, de este
Ayuntamiento, dentro de los 20 dias naturales siguien-
tes al de la publicacién de la relacién, los documentos
acreditativos de que retinen las condiciones exigidas en
la base 5* de esta convocatoria. A tal efecto aportaran:

1) Certificado del acta de nacimiento, expedido por
el Registro Civil correspondiente.

2) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tar acompanada del original para su compulsa) del titulo
exigido.

3) Declaracién responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Autonomica o Local, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4) Documento acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcidn, acreditado de alguna de las siguientes
formas:

a. Certificado médico oficial.

b. Certifico o informe médico expedido por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Sanidad.

c. Informe o certificado expedido por el médico de
cabecera de la Seguridad Social que, en su caso, tuviera
asignado el aspirante.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen la documentacidn, no
podran ser contratados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimosegunda: Acuerdo contratacion

Concluidos los procedimientos selectivos, y aporta-
da por los interesados la documentacidn requerida, se
dara cuenta de su resultado al Organo Municipal com-
petente para conferir el nombramiento, que debera ha-
cerse a favor del aspirante o aspirantes que figuren
propuestos por el Tribunal y hubieren aportado los
documentos aludidos en la base 117, salvo que dicho
Organo advierta infraccién manifiesta en el procedi-
miento o en las actuaciones del Tribunal Calificador que
pudieran haber afectado al desarrollo y conclusion del
proceso selectivo, en cuyo caso se abstendrd de otorgar
el nombramiento y propondrd al Pleno Municipal el
ejercicio de la accién revisora que proceda para la
anulacién del acto supuestamente afectado de inva-
lidez.

Base decimotercera: Contratacion

Los aspirantes cuya contratacién se acuerde, debe-
rdn comparecer a la firma del contrato de trabajo corres-
pondiente dentro del mes siguiente al de la fecha en que
les sea notificado el acuerdo de contratacién y vendran
obligados al cumplimiento de las funciones propias del
puesto de trabajo.

Base decimocuarta: Asistencias al Tribunal

Los miembros de los Tribunales, devengardn las
indemnizaciones por asistencia previstas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicios.

Base decimoquinta: Publicaciones de las bases

Una vez aprobadas las presentes bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia. La
convocatoria se anunciard en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia habil siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. Materia comiin

Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Las
Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y el
Gobierno de la Nacion.

Tema 2: La Administraciéon Publica: Concepto y
clases. La Administracién Local. El Municipio: Con-
cepto y Organos de Gobierno. La Hacienda Piiblica:
Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segun la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO II. Materia especifica

Tema 1: Manipulacion de alimentos. Higiene y sani-
dad alimentaria. Técnicas de manipulacién y conserva-
cion de alimentos. Concepto de cocina. Condiciones
fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina.

Tema 2: Técnicas de higienizacién de las dependen-
cias y del menaje y utiles de cocina y comedores.
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Tema 3: Productos de limpieza. Identificacion de
productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e
informacién sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en
las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte
y almacenamiento de los productos. Identificacién de
los peligros.

Tema 4: Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Elimi-
nacion de residuos. Tipos de residuos. Identificacidn y
tratamiento de los residuos. Recogida y evacuacion.

Tema 5: Normativa vigente sobre comedores escola-

res. Ubicacion de los comederos escolares municipales.
Tema 6: Conocimientos bdsicos sobre maniobras
carga y descarga y transporte de comidas preparadas.
Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza.
Tema 7: Medidas preventivas a adoptar por el perso-
nal de limpieza. Actuacién en caso de accidente.
Tema 8: Seguridad e higiene en el trabajo: Aseo
personal, higiene en el trabajo y vestuario. Reglamenta-
cién técnico-sanitaria de comedores colectivos.
Albacete, 19 de junio de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *15.506¢°

ANUNCIO

En cumplimiento de lo prevenido en los arts. 42.2 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha,
art.124 del Texto Refundido de la Ley del Suelo del 92,
y art. 157 del Decreto 248/2004 de 14 de septiembre por
el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para
el desarrollo de dicha ley, y con los efectos previstos en
dichos preceptos, se pone en conocimiento publico que
por orden de la Consejeria de Vivienda y Urbanismo de
9 de junio de 2006, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, n® 31 de fecha 27 de junio de 2006,
se resolvid aprobar definitivamente la modificaciéon
puntual n° 21 del P.G.O.U. de Albacete, consistente en
la rectificacién de la ordenacidn urbanistica recogida
por el Plan General actual para las parcelas que confor-
man la urbanizacién conocida como Nueva Santa Ana
en la Pedania de Santa Ana, restableciendo las determi-
naciones del planeamiento anterior, fruto de la modifi-
cacion n°® 32 del P.G.O.U. de 1985, conforme a las
cuales se ha desarrollado laurbanizacion, ya que respeta
los pardmetros urbanisticos anteriormente aprobados;

modificacién puntual que fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en su sesion de fecha 29 de
mayo de 2005 e informada favorablemente por la Comi-
sion Regional de Urbanismo en su sesion celebrada en
fecha 25 de mayo de 2006.

Contra la Orden de fecha 9 de junio de 2006 de la
Consejeria de Vivienda y Urbanismo por la que se
aprueba definitivamente la Modificaciéon Puntual n°® 21
del Plan General de Ordenacién Urbana de Albacete de
Ordenacion Estructural, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a su publicacién ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Castilla-La Mancha con sede en Albacete (Art.
107.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin y arts. 25 y 46 de la
Ley 29/98, 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Albacete, 29 de junio de 2006.-La Presidencia,
Manuel Pérez Castell. *15.618e

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

En cumplimiento de las Resoluciones de Alcaldia
nims. 1.002 de fecha 29 de marzo de 2006, se hace
publico el presente anuncio de adjudicacién del si-
guiente contrato cuyas caracteristicas se describen se-
guidamente:

1.— Entidad Adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Almansa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 1089.

2.— Objeto del Contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras construccién del
Colector Hospital Comarcal, Fase III y I'V.

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: B.O.P. de fecha 6/2/2006.

3.— Tramitacién, Procedimiento y Forma de Adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso.

¢) Forma: Abierta.

4.— Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de mayo 2006.

b) Adjudicado Ute Aglomerados Albacete, S.A./
Aglomerados los Serrano, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaiia.

d) Importe adjudicacion: 1.266.545 euros, IVA in-
cluido.

En Almansa a 27 de junio de 2006.—El Alcalde
acctal., Firma ilegible. °15.467¢

LICENCIA DE APERTURA ESTABLECIMIENTOS

Expediente n® CA-1377/2006.
Expediente n® 749/2006-Oficina Técnica.

Tipo expediente: Lic. apertura calificada molesta,
insalubre, nociva o peligrosa.
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Datos del solicitante de la licencia:

Nombre del interesado: Zhou, Guoliang.

Paseo de la Libertad, 11-bajo.

02640 Almansa (Albacete).

NIF/CIF: X4349309-D.

Datos de la actividad:

Emplazamiento: Avda. Ramén y Cajal, nim. 30.
Actividad: Taller de guarnecido de calzado.

Tipo de apertura: Primera instalacién.

La presente solicitud se hace publica, en cum-

plimiento de lo preceptuado en el articulo 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a
fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la Secretarfa de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hébiles.

Almansa, 27 de junio de 2006.—La Alcaldesa acctal.,
Marta Abarca Tormo. *15.470e

Expediente n® CA-1376/2006.

Expediente n® 748/2006-Oficina Técnica.

Tipo Expediente: Lic. apertura calificada molesta,
insalubre, nociva o peligrosa.

Datos del solicitante de la licencia:

Nombre del interesado: Sanchez Onrubia, Indalecio M.

C/ Clavel, 26.

02640 Almansa (Albacete).

NIF/CIF: 47.050.283-B.

Datos de la actividad:

Emplazamiento: Paraje Canto Blanco, poligono 518-
parcela 5295.

Actividad: Explotacion de ganado ovino.

Tipo de apertura: Legalizacién de actividad.

La presente solicitud se hace publica, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a
fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la Secretarfa de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hébiles.

Almansa, 27 dejuniode 2006.—La Alcaldesa Acctal.,
Marta Abarca Tormo.

*15.469¢

Expediente n® CA-1375/2006.

Expediente n® 747/2006-Oficina Técnica.

Tipo expediente: Lic. apertura calificada molesta,
insalubre, nociva o peligrosa.

Datos del solicitante de la licencia.

Nombre del interesado: Meier Und Partner, S.L.

C/ Metaludrgicos, naves nido, bloque C.

02640 Almansa (Albacete).

NIF/CIF: B02278604.

Datos de la actividad.

Emplazamiento: C/ Metaltrgicos, naves nido bloque C

Tipo de apertura: Traslado de local.

La presente solicitud se hace publica, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a
fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la Actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la Secretarfa de este
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hébiles.

Almansa, 16 de junio de 2006.—El Alcalde-Presiden-

Actividad: Pulido de moldes de inyeccion. te, Antonio Callado Garcia. *15.468¢
AYUNTAMIENTO DE ALCADOZO
ANUNCIO
Una vez cumplido el tramite de aprobacién inicial Euros
del presupuesto, y realizada su publicacion, sin haberse
presentado reclamaciones al mismo, queda definitiva- 3. Tasas y otros ) 132.672,52
mente aprobado el presupuesto de la Corporacidn para 4. Transferencu'ls corrientes 191.130,21
el ejercicio de 2006, en aplicacién del articulo 169.1 del 5. Ingresos patrimoniales 600,00
Texto Refundido de las Haciendas Locales aprobado B.—Ingresos patrimoniales
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. 6. Ena]enacu’)n_ de INVErsiones reales -
Se procede en consecuencia a la publicacion, en su 7. Transferencias de capital 178.124,00
resumen por capitulos, junto con la plantilla de perso- 8. Var%aq(’)n de activo flrl_an01qros -
nal, quedando como sigue: 9. Var_lacu’)n de pasivos financieros -
Presupuesto General Ejercicio 2005 Total ingresos 095.632,13
Presupuesto de Ingresos Euros Presupuesto de Gastos
A.—Gastos corrientes
A.—Ingresos corrientes 1. Gastos de personal 119.916,69
1. Impuestos directos 112.092,80 2. Compra de bienes corrientes 276.997,27
2. Impuestos indirectos 81.012,60 3. Gastos financieros 15.164,74
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Euros
4. Transferencias Corrientes 43.467,83
B.- Gastos de capital
6. Inversiones reales 213.708,20
7. Transferencias de capital -
8. Variacion de activos financieros -
9. Variacion de pasivos financieros 26.377,40
Total gastos 695.632,13

Plantilla Orgdnica y relacion de puestos de trabajo
aiio 2006

Aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria de 10 de abril de 2006, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Art® 127 del Real Decreto Legislativo
781/86 de abril, se procede a publicar la plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Alcadozo para el afio
2006, con arreglo al siguiente detalle:

A. Funcionarios:

1.1 Secretario-Interventor: 1 Grupo B, nivel 26,
ocupada en propiedad.

B. Personal Laboral fijo:

2.1 Pe6n de Oficios varios: 1 Grupo E, vacante.

C. Personal laboral eventual contr. de duracion
determinada:

3.1 Profesor de Musica: 2.

3.2 Monitor de Adultos: 1.

3.3 Bibliotecario: 1.

3.4 Monitores Universidad Popular: 3.

3.5 Monitor de Actividades Culturales: 1.

3.6 Pe6n de cometidos multiples: 1.

D. Otro Personal Laboral con Contrato Indefinido.

4.1 Personal Administrativo: 1.

Contrael expresado presupuesto podrédn los interesa-
dos imponer Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Alcadozo, a 6 de junio de 2006.—El Alcalde, Juan
Martinez Diaz.

°15.517e

AYUNTAMIENTO DE FUENTEALAMO
LICENCIAS DE ACTIVIDAD

Por don Rosendo Hellin Piqueras, en nombre y re-
presentacion de Bodegas y Vifiedos Mainetes, S.L.U.,
se ha solicitado licencia municipal para instalaciones
complementarias en bodega para el establecimiento,
apertura y funcionamiento de la actividad de
“Enoturismo”, con emplazamiento en Finca Los
Mainetes de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-

dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Fuentedlamo, 28 de junio de 2006.—El Alcalde,
Antonio Juan Cantos Cuesta. ©15.594¢

Por dofa Juana Garcia Sanchez, se ha solicitado
licencia municipal para ampliacién de actividad en su
explotacién de ganado caprino, situada en la parcela
272 del poligono 5, paraje el Tejarejo de este municipio,
incorporando cinco cabezas de ganado vacuno para la
produccién de leche.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
hébiles.
Fuentedlamo, 28 de junio de 2006.—El Alcalde. An-
tonio Juan Cantos Cuesta.
*15.593¢

Por dofia Maria Catalina Zornoza, se ha solicitado
licencia municipal para el establecimiento, apertura y
funcionamiento de la actividad “Salteado y Cocido de
Caracoles”, con emplazamiento en la calle Pelayo, s/n.
de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
hébiles.

Fuentedlamo, 28 de junio de 2006.—El Alcalde,
Antonio Juan Cantos Cuesta. *15.592e

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIOS

Aprobado inicialmente por resolucion de Alcaldia n®
1.616 de fecha 30 de junio de 2006, el proyecto de
“Iluminacién de Campo de Futbol en Isso”, en Hellin

(Albacete) elaborado por el Ingeniero Técnico Indus-
trial don Alfredo Rodriguez Villena, se expone al publi-
co por plazo de veinte dias, contados a partir del si-
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guiente al de la insercidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de 1a Provincia, quedando el expediente a dispo-
sicién de cualquier persona fisica o juridica que quiera
examinar el procedimiento en la Secretaria del Ayun-
tamiento, para deducir alegaciones. En caso de no pro-

ducirse reclamaciones el proyecto se considerard apro-
bado definitivamente.
Hellin, 3 de julio de 2006.—El Alcalde, Diego Garcia
Caro.
*15.546¢°

Aprobado por resolucién de Alcaldia n°® 1.624 de
30.06.2006 el expediente de contratacion de Redaccion
de Proyecto y Ejecuciéon de Obras de “Acondicio-
namiento, Mejora y Prolongacién de la Carretera Local
B-28”, en Hellin (Albacete).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por R.D. Legislativo
2/2000 de 16 de junio, se hace publica la apertura del
procedimiento de adjudicacidén del contrato, de acuerdo
con lo siguiente:

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Hellin (Albacete)
c/ El Rabal, 1; cddigo postal 02400.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
mento de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2006/13.

2.— Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto y
ejecucion de obras de acondicionamiento, mejora y
prolongaciéon de la carretera local B-28, en Hellin
(Albacete).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Hellin (Albacete).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3.— Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion. Importe total:
2.315.432,22 euros.

5.— Garantia provisional: 46.308,64 euros.

6.— Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Hellin.

b) Domicilio: ¢/ El Rabal, 1.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: 02400 Hellin

d) Teléfono: 967 541 500.

e) Fax: 967 300 053.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y
categoria): Grupo A Subgrupo 1, categoria e); Grupo B,
Subgrupo 2, Categoria f; Grupo G, Subgrupos 1 y 4,
categoria e); Grupo K, Subgrupo 1, categoria e).

8.— Presentacion de ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: Hasta el décimotercer
dia natural siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el BOP de Albacete. Si coincidiese en
sdbado, domingo o festivo, se ampliard hasta el primer
dia h4bil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Segin pliego de con-
diciones.

¢) Lugar de presentacién:

1. Entidad: Ayuntamiento de Hellin.

2. Domicilio: ¢/ El Rabal, 1.

3. Localidad y Cédigo Postal: 02400 Hellin

9.— Apertura de Ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Hellin.

b) Domicilio: ¢/ El Rabal, 1.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: 02400 Hellin

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al que termine
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 12:00 horas.

10.— Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

En Hellin a 3 de julio de 2006.—-El Alcalde, Diego
Garcia Caro.

°15.547

De conformidad con lo establecido en el articulo
177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
nimero uno sobre modificaciones de créditos en el
Presupuesto de 2006, mediante concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, resumido
por capitulos.

1°.— Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos:

Capit.; Denominacion; Ctos. extraord.; Suplem. ctos.

1°; Gastos de personal; 0; 0.

2°; Gastos de bienes corrientes y de servicios;
11.276,25 €; 83.279,25 €.

6°; Inversiones reales; 325,25 €; 797,07 €.

7°; Transferencias de capital; 0; O.

Total Ctos. Extraord. y Suplementos de Ctos.;
11.601,50 €; 84.076,32 €.

2°.— Financiacién de las expresadas modificaciones
de crédito de la forma siguiente:

a) Con cargo al remanente liquido de Tesoreria
95.677,82 € .

b) Con los nuevos o mayores ingresos siguientes:
0,00.

¢) Mediante anulaciones o bajas de créditos de las
siguientes partidas presupuestarias: 0,00.

d) Concertando una operacion de crédito por importe
de 0,00

Total financiaciones de créditos 95.677,82 €.

Contrala modificacion de créditos podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la publica-
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cién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la notificacién personal a los
interesados que presentaron reclamacién contra la apro-
bacién inicial de la misma.

Hellin, 3 de julio de 2006.—-El Alcalde-Presidente,
Diego Garcia Caro.

*15.548e

Don Diego Garcia Caro, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Hellin (Albacete).

Hace saber: Que la cobranza de recibos correspon-
diente al segundo trimestre de 2006, de los conceptos
que a continuacién se detallan, tendrd lugar en las
Oficinas de Aqualia, sitas en ¢/ Buenavista, n® 54, en el
periodo del 1 al 30 de agosto de 2006.

—Tasa suministro de agua potable.

—Tasa de alcantarillado.

—Tasa sobre recogida de basuras.

Transcurrido dicho periodo, las deudas serdn exigi-
das por el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora, y en su caso, las costas que se

produzcan, de acuerdo con lo dispuestos en los articulos
26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Se recomienda la conveniencia de hacer uso de las
modalidades de pago y gestiéon de abono en Entidades
Bancarias, Cajas de Ahorro Confederadas, y Cooperati-
vas de Crédito.

Padrones-Matricula. Quedardn expuestos al piblico
en la seccién de Rentas y Exacciones por el plazo de
quince dias hébiles, a efectos de reclamaciones, enten-
diéndose notificados colectivamente los interesados,
conarregloal art.102 de la Ley General Tributaria, y art.
88 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Hellin, 30 de junio de 2006.-El Alcalde, Diego
Garcia Caro. *15.549¢

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de
junio de 2006, se ha aprobado con caracter provisional,
la modificacidn del siguiente tributo y su correspon-
diente Ordenanza fiscal:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico el expe-
diente correspondiente durante el plazo de treinta dias,

contados a partir del dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales,
los interesados podrdn examinarlo y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderd apro-
bado definitivamente el acuerdo provisional.

Hellin, 30 de junio de 2006.-El Alcalde, Diego
Garcia Caro.

*15.550e
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