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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados, en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, de los acuerdos de iniciacién
dictados en los procedimientos sancionadores que a
continuacion se relacionan.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
Subdelegacién del Gobierno en Albacete, Avenida de
Espafa, nimero 7, cédigo postal 02002 Albacete, ante
lacual dispondrénlosinteresados de un plazo de quince
diasen | os procedi mientos sancionadores por infraccio-
nes graves o muy graves y de diez dias en el caso de
infracciones leves para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y,
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€n su caso, proponer prueba concretando los medios de
gue pretendan valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin
efectuar alegacionesy dado que en el acuerdo deinicia-
cién se contiene un pronunciamiento preciso acercade
laresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacion se
considerara como propuesta de resolucion.

Expediente; Interesado; DNI/NIF/NIE; A. Inicia-
ci6n; Calificacién; Precepto infringido; Sancion (€)

1285/6; Coste Emil; Des000267; 03/05/2006; Gra-
ve; articulo 23.n) de la Ley Orgéanica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
modificada en su articulo 23 por laLey Organica 4/97,
de 4 de agosto; 301,00.

1284/6; Juan Carlos Lazaro Garrido; 44379952; 03/
05/2006; Grave; articulo 23.n) delaLey Organica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, modificada en su articulo 23 por la Ley
Orgénica 4/97, de 4 de agosto; 301,00.

1266/6; Antonio Gémez Rodriguez; 47093541,
02/05/2006; Grave; articulo 25.1 delaLey Organica
1/92, de 21 defebrero, sobre Proteccion delaSeguridad
Ciudadana.

1264/6; Aaron Matilla Colange; 74520897; 02/05/
2006; Grave; articulo 25.1 delaLey Organica 1/92, de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana.

1249/6; Eugenio Picon Loranca; 11796531S; 28/04/
2006; Grave; articulo 25.1 delaLey Organica 1/92, de

21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

1246/6; Ignacio Sirera Rosell; 22585206B; 28/04/
2006; Leve; articulo 26.i) delaLey Organical/92, de21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudada-
na; 100,00.

1245/6; Ricardo Albifiana Montesinos; 53209672T;
28/04/2006; Leve; articulo 26.i) delaLey Organica
1/92, de 21 defebrero, sobre Proteccion delaSeguridad
Ciudadana; 100,00.

1244/6; Carlos Gonzdalez Sirera; 44517084D; 28/04/
2006; Leve; articulo 26.i) delaL ey Organical/92, de21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudada-
na; 100,00.

1242/6; Belhaj Azzi; X2953114Y ; 28/04/2006; Gra-
ve; articulo 23.a) de laLey Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas; 301,00.

1288/6; Luis Bermudez Fernandez; 44383560;
04/05/2006; grave; articulo 23.a) delaLey Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana, en relacion con lo dispuesto en el
articulo 5.3 del Real Decreto 137/1993, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Armas; 301,00.

Albacete a16 dejunio de 2006.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefa

*14.544e

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados, en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, de los acuerdos de iniciacion
dictados en los procedimientos sancionadores que a
continuacién se relacionan.

L os correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infraccionesy Sanciones Administrativas de la
Subdelegacion del Gobierno en Albacete, Avenida de
Espafia, n° 7, codigo postal 02002 Albacete, antelacual
dispondranlosinteresadosdeun plazo dequincediasen
los procedi mientos sancionadores por infracciones gra-
ves 0 muy gravesy dediez dias en el caso de infraccio-
nesleves paraaportar cuantas al egaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando |os medios de que preten-
dan valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin
efectuar alegacionesy dado que en el acuerdo deinicia-
cion se contiene un pronunciamiento preciso acerca de
laresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacién se
considerara como propuesta de resolucién.

Expediente; Interesado; DNI/NIF/NIE; A. Inicia-
cion; Calificacion; Precepto infringido; Sancién (€)

1212/6; Angel Ibafiez Guardiola; 44759758X;
26/04/2006; Grave; articulo 23 a) de la ley

Orgéanica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, en relacion con | o dispuesto en
el articulo 146 del Real Decreto 137/1993, de 29 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Ar-
mas; 301,00.

1190/6; David Moreno Martinez; 48540145; 25/04/
2006; grave; articulo 25.1 delaL ey Organical/92,de21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudada-
na.

1187/6; Gema LOpez Lucendo; 51939826; 25/04/
2006; grave; articulo 25.1 delaL ey Organical/92,de21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudada-
na; 500,00 e incautacion e la droga aprehendida.

1183/6; Angel Lazaro Cifuentes, 47067523; 25/04/
2006; Grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/92,de
21 defebrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana.

1181/6; Antonio Miguel ArenasVilches; 40363487,
25/04/2006; grave; articulo 25.1 de laLey Orgéanica
1/92,de 21 defebrero, sobre Proteccion dela Seguridad
Ciudadana; 301,00 e incautacién de la droga apre-
hendida.

1167/6; Ramdane Genfi; X3486692F; 24/04/2006;
Leve; articulo 52.a) delaL ey Organica4/2000, de 11 de
enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espanay suintegracion social, modificadapor laLey
Organica 8/2000 de 22 de diciembre; 90,00.

1157/6; Angel Rafael Silvestre Picazo; 47073468;
24/04/2006; grave; articulo 23.n) delaLey Organica
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1/92, de 21 defebrero, sobre Proteccion delaSeguridad
Ciudadana, modificada en su articulo 23 por la Ley
Orgéanica 4/97, de 4 de agosto; 301,00.

910/6; Hanan El Azouan Bensaid; P960540; 27/03/
2006; grave; articulo 25.1 delaLey Organical/92,de21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudada-
na; 301,00 e incautacion de la droga aprehendida.

909/6; Sheila Alvaro Naranjo; 47287549D; 27/03/
2006; grave; articulo 25.1 de la Ley Organica 1/
92,de 21 de febrero, sobre Proteccidn de la Seguri-

dad Ciudadana; 301,00 e incautacién de la droga apre-
hendida.

1229/6; Juan Manuel Fernandez Barcel 6; 34831460F;
27/04/2006; grave; articulo 25.1 delaLey Orgéanica
1/92,de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Segu-
ridad Ciudadana; 301,00 e incautacién de la droga apre-
hendida.

Albacete a16 dejunio de 2006.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefa.

*14.545¢

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Jaén. Unidad de Recaudacion Ejecutiva 03

NOTIFICACION

Tipo/ldentificador: 1023106188831. Régimen: 0111

Numero expediente: 23 03 04 00217766

Deuda pendiente: 6.161,05

Nombre/razén social: Construccion y Carreteras
Gonzélez, S.L.

Domicilio: LG Polg. LaVicaria7

Localidad: 23350 - Puente de Génave

DNI/CIF/NIF: 0B23402704

Numero documento: 23 03 303 06 004861087

Diligencia de embargo de bienes (TVA-303)

Diligencia: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutivacontrael deudor dereferencia, por deudasala
Seguridad Social cuyo importe pendiente arribaseindi-
ca, una vez notificadas al mismo las providencias de
apremio por |los débitos perseguidos y no habiéndolos
satisfecho, conforme alo previsto en el articulo 93 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1.415/2004, de 11
dejunio (B.O.E. del dia25) declaro embargados, por €l
importe indicado, |0s bienes que se relacionan a conti-
nuacion:

01 Embargo de créditos y cantidades pendientes de
pago

Embargo de las cantidades pendientes de pago y
aguellas que se puedan devengar hasta cubrir la deuda
mantenida con la Seguridad Social, que asciende al dia
de hoy a 6,161,05 euros.

Dichoingreso deberarealizarse en lacuentarestrin-
gidade esta U.R.E. en Banco Santander Central Hispa-
no 0049-0127-06-251-1325754. Asimismo se advierte
guetranscurrido un plazo de 10 dias desde larecepcion
de la presente diligencia de embargo sin haber dado
cumplimiento alaorden de embargo y retencién, efec-
tuando los ingresos correspondientes, se pondrael cita-
do incumplimiento en conocimiento de la Direccién
Provincial deestaT.G.S.S. con objeto de que seinicien
|os trdmites oportunos para la exigencia de responsabi-
lidades en que se hubiera podido incurrir (articulo 94
del R.G.R.R.S.S.S.) y penal es (desobedienciaalaauto-
ridad y malversacion impropia de caudal es publicos).

Observaciones y medidas especiales, en su caso:

Ubeda a 20 de junio de 2006.—El Recaudador Ejecu-
tivo, Fco. Joagquin Martinez Gervin. *14.824¢

MANCOMUNIDAD DE LOSCANALESDEL TAIBILLA

ANUNCIO

Resolucion de la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla por laque se hace publico el acuerdo adoptado
por el Comité Ejecutivo en sesién celebrada el 11 de
mayo de 20086, relativo a la adquisicién de derechos al
uso privativo de las aguas.

Regulada |a cesion de derechos al uso privativo de
lasaguasen laseccion 22, capitulo 111, titulo |11 del Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 dejulio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, se ha
promulgado el Real Decreto Ley 15/2005, de 16 de
diciembre, de medidas urgentes para la regulacién de
las transacciones de derechos al aprovechamiento de
agua, que posibilita, entre otros extremos, la cesién de
aquellos derechos entre partes situadas en ambitos dis-
tintosde planificacion hidrol gica. Antelaactual situa-
cién deficitaria de recursos hidraulicos para la presta-

cion del servicio publico esencial de abastecimiento de
agua a poblaciones, el Comité Ejecutivo, en su reunién
celebradael dia 1l de mayo de 2006, adopt6 el acuerdo
de hacer publicalavoluntad del Organismo de suscribir
contratos de cesion con titulares o concesionarios de
derechosal uso privativo delasaguasdelas cuencas del
Segura, Jicar y Tajo.

A tal efecto, las personas o entidades interesadas
deberan dirigirse por escrito alaDireccion del Organis-
mo (calle Mayor, 1, 30201 Cartagena), indicando la
siguiente informacion: denominacion del aprovecha-
miento; término municipal; titular; inscripcion; volu-
men susceptible de cesion, caudal y precio.

Cartagena, 8 de junio de 2006.—EI Director, Joaquin
Salinas Campello.

*14.506¢
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« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE "MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA MANCHUELA"

Visto el texto del Convenio Colectivo delaempresa
"Mancomunidad de Municipios de LaManchuela", cé-
digo 02-0119-2, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto delos Trabajadores, articu-
lo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo
1y disposicion adicional 4.2del Decreto 92/2004, de11
de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
y las competencias de la Consegjeria de Trabajo y Em-
pleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete, acuerda:

Primero.—Registrar el citado Convenio Colectivo de
la empresa "Mancomunidad de Municipios de La
Manchuela', en el correspondiente libro-registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, con notificacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial delaProvincia

Albacete, 19 de junio de 2006.

Capitulo |

Articulo 1.—Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto principal la
regulacién de las relaciones |aborales entre la Manco-
munidad de Municipios de la Manchuelay los trabaja-
doresasu servicioincluidosen larelacion de puestosde
trabajo.

Articulo 2.— Ambito personal.

El presente acuerdo se extiende atodo el &mbito de
la actividad que la Mancomunidad realiza en todos sus
centrosy dependencias, asi como aotros centros donde
prestan temporal mente servicios sus trabajadores/as, y
seradeaplicacion atodos|ostrabajadores/asde éstacon
régimen juridico de derecho laboral, bajo cualquierade
las modalidades contractuales previstas en cada mo-
mento por lalegislacién vigente.

Este acuerdo también sera de aplicacion al personal
contratado con caracter temporal para la € ecucion de
los diferentes programas gestionados por la Mancomu-
nidad y que sean promovidosy financiados en su mayor
parte por las distintas administraciones publicas auto-
némicas, estatalesy comunitarias, siemprey cuando lo
permita la normativa aplicable a cada uno de ellos.

Articulo 3.— Ambito temporal.

El presente acuerdo entrarden vigor al diasiguiente
de su aprobacién por el érgano competente de la Man-
comunidad, si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2005 y su vigencia perma-
necerd hasta el 31 de diciembre de 2008.

Este Convenio se considerara tacitamente prorroga-
do en toda su extensi 6n por periodos anual es sucesivos,
salvo que hubiese denunciaexpresade cualquieradelas
partes con un mes de antelacién alafecha de su venci-
miento. Una vez denunciado éste, y hasta tanto no se
logre uno gue lo sustituya, continuaréa en vigor.

Articulo 4.— Indivisibilidad del Convenio.

L as condiciones pactadas en el presente acuerdo son

minimasy constituyen untodo organico eindivisibley,
a efectos de su aplicacion préactica, serdn consideradas
global y conjuntamente.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion
competente, en el gjercicio de susfacultades, dejarasin
efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente acuerdo, tan solo quedaran sin eficacia practi-
caaquellos articul os sobre los que se haya producido la
resolucion judicial firme correspondiente, mantenién-
dose vigente la eficacia del resto del contenido del
acuerdo, procediéndose ala renegociacion por las par-
tesdel contenido quelajurisdiccion competente hubiere
considerado, en su caso, no gjustado a derecho.

Capitulo 11

Articulo 5.— Organizaci6n del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad del
Presidente de la Mancomunidad o miembro en quien
delegue, estableciendo | os sistemas de racionalizacion,
lamejora de métodosy procesosy lasimplificacion de
tareas que permitan el mayor y mejor nivel de presta-
ciéndelosservicios. Paralaaplicacion practicadeestos
sistemas, |os 6rganos de la Mancomunidad, competen-
tes en materia laboral, podrdn nombrar coordinadores
de &rea.

L os cambios organizativos, individuales o colecti-
vos, gue afecten alostrabajadores/as delaMancomuni-
dad, en la aplicacién o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente conve-
nio, serén objeto deinformaciénalaComision Paritaria,
asi como cualquier norma que haya de ser adoptada.

Igualmente, se sometera a informe de dicha comi-
sion, el traslado parcial o total deinstalacionesy traba-
jadores/as y el cese o modificacién de la prestacion de
servicios cuando afecten al ostrabajadores/asincluidos
en este acuerdo. Este informe no seré necesario cuando
las modificaciones vengan impuestas por la normativa
legal o reglamentaria de aplicacion al caso.

No obstante, las partes reconocen la necesidad de
consenso entrelosfirmantesdel acuerdo, tanto gestores
publicos como representantes de |os trabajadores, para
conseguir laplena eficacia de las medidas que se adop-
ten; para ello, se estableceran cauces de participacion
adecuados en esta materia.

Articulo 6.— Clasificacién profesional.

Laclasificacion profesional tiene por objeto ladeter-
minacién y definicion de las diferentes escalas, grupos
y empleos en que pueden ser agrupados |los trabajado-
res/as de acuerdo con latitulacién o formacion exigida,
el puesto de trabgjo y las funciones que efectivamente
desempefien.

Su clasificacion es la siguiente:

Grupo |: Forman este grupo y se integran en él los
trabajadores/as que estando en posesion de titulo de
grado superior y/o Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
han sido o son contratados en virtud de dicho nivel de
estudios para gjercer sus funciones o desempefiar un
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puesto de trabajo definido como de titulado superior en
la relacién de puestos de trabajo.

Grupo II: Forman este grupo y se integran en €l los
trabajadores/as que estando en posesion de titulo de
Grado Medio y/o Diplomados, Ingenieros Técnicos 0
Arquitectos Técnicos, han sido o son contratados en
virtud de dicho nivel de estudios paraejercer funciones
0 desempefiar un puesto de trabajo definido como de
titulado medio en larelacion de puestos de trabajo.

Grupo I11: Forman este grupo y seintegran en él los
trabajadores/as que estando en posesion de titulo de
Bachiller Superior o equivalente, Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado o Grado Superior, han sido 0 son
contratados para gjercer funciones o desempefiar pues-
tosdetrabajo en razon de dicho nivel deestudios, y esté
definido asi en larelacion de puestos de trabajo.

Se integran en este grupo todos los profesionales
incluidosen losniveleslll y IV delaactual plantillade
personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Grupo IV: Forman este grupo y seintegran en él los
trabajadores/as que estando en posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar o en Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o Grado Medio, han sido o son contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
en razon de dicho nivel de estudios, y esdefinido asi en
la relacién de puestos de trabajo.

Grupo V: Forman parte de este grupoy seintegraran
en él los trabajadores/as que han sido o son contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos en este grupo en la relacién de puestos de
trabajo. Serequeriraestar en posesion de Certificado de
Escolaridad o formacion laboral equivalente.

Grupo VI: Forman partedeestegrupoy seintegraran
en él, lostrabajadores/as que han sido o0 son contratados
paraejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos en este grupo en la relacién de puestos de
trabajo. No se requeriré estar en posesion de califica-
cion profesional alguna.

Articulo 7.— Relacién de puestos de trabajo.

Esel instrumento técnico atravésdel cual serealiza
la ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo,
de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
gue se precisan sus caracteristicas esenciales.

Larelacion de los puestos de trabajo se recogera en
el anexo 1.

Articulo 8.— Comision Paritaria.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio se
constituird, en el plazo de un mes después de su firma,
una comisién paritaria para garantizar el puntual cum-
plimiento de lo establecido en este Convenio.

Ambas partes someteran al informe de la Comision
Paritarialas dudas o divergencias que puedan surgir en
el desarrollo de presente acuerdo, debiéndose solventar
las discrepancias que se susciten en el seno de la Comi-
sion Paritaria por el voto mayoritario de los miembros,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

La comisién estara constituida por cuatro vocales,
dos en representacion de los trabajadores y dos en

representacion de la Mancomunidad, eligiendo Presi-
dente y Secretario de entre sus miembros.

La Comision se reuniraal menos dos veces al afo y
siemprequelo solicitealgunadelas partes parasometer
asu consideracion cualquier duda o conflicto que surja
sobre el fiel cumplimiento de este acuerdo.

Articulo 9.— Registros administrativos de Personal .

En laMancomunidad existird un Registro de Perso-
nal por cada centro de trabajo en el que seinscribird a
todo el personal adscrito a mismo y en el que se
anotaran todos los actos que afecten alavida adminis-
trativa.

En este Registro no podrafigurar ningun dato relati-
vo araza, religion, opinidn o afiliacion politica o sindi-
cal del trabajador/a. Los trabajadores/as tendrén libre
acceso a sus expedientes.

Capitulo 111

Articulo 10.— Retribuciones econdémicas.

Ante lagran cantidad de sistemas retributivos exis-
tentes en la Mancomunidad y derivado de la participa-
cion en los diversos programas financiados por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, los cuales
estan dotados de diferente financiacion cada uno de
ellos, las partes que suscriben este Acuerdo manifiestan
la voluntad de incorporarse a un sistema retributivo
anico, que permita mayor homogeneidad retributiva,
por lo queel principio general que seaplicardesel deir
equiparando retributivamente los diversos grupos de
trabajadores que componen la Mancomunidad.

A los empleados que por indole de su trabajo, por la
natural ezadel puesto detrabajo o por estar debidamente
autorizado por la Mancomunidad, realicen unajornada
de trabaj o reducida experimentaran una reduccién pro-
porcional en las retribuciones correspondientes a la
jornada compl eta.

Las retribuciones de | os trabajadores son:

a) Sueldo Base: el que corresponda al puesto de
trabajo que ocupe. Sus cuantias seran lasque sereflejen
en latablasalarial.

b) Pagas Extraordinarias: se abonaran en las némi-
nasdejunioy diciembrey consistiran cadaunadeellas,
en salario base mas complementos. Cualquier trabaja-
dor/a podré solicitar el prorrateo de las pagas extraor-
dinarias. Estas pagas se devengarén los dias treinta
de los meses antes nombrados, con las siguientes
excepciones;

b.- 1) Cuando el tiempo de servicios prestadosfuere
inferior alatotalidad del periodo correspondiente auna
paga, ésta se abonard en la parte proporcional que
resulte segiin los meses y los dias de servicio efectiva-
mente prestados.

b.- 2) En caso de cese del servicio activo, la Gltima
paga extraordinaria se devengara el diadel cesey con
referencia a la situacion y derechos del trabajador en
dichafecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
trabajo prestado.

c) Antigledad o trienios: Los trabajadores indefini-
dos devengaran trienios, que consiste en una cantidad
igual para cada grupo, por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Mancomunidad. Esta gratificacién
podraconsistir en unacuantiaecondmicao en el disfru-
te de dias de descanso retribuidos.
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Los trienios se devengaran mensualmente a partir
del dia primero del mes en que se cumplan tres o
multiplo de tres afios de servicio.

d) Complementos especificos: Este complemento
podré establecerse por parte de los 6rganos de la Man-
comunidad competentes en materia laboral, para retri-
buir las condiciones particulares de algun o algunos
puestos de trabajo en atencidn a su especial responsabi-
lidad, dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad.

El establecimiento o modificacion del complemento
exigirad que por la Mancomunidad se efectle una valo-
racion del puesto detrabajo atendiendo alascircunstan-
ciasdel parrafo anterior. Efectuadadichavaloracién, la
Mancomunidad, al aprobar o modificar la Relacion de
Puestos de Trabajo, determinara a qué puestos corres-
ponde este complemento.

Articulo 11.— Incremento de retribuciones.

El incremento de retribuciones anual serd igual al
establecido por |la Ley General de Presupuestos.

Paradar cumplimiento alo establecido en el parrafo
primero del articulo anterior, las subidas de retribucio-
nes se haran del modo siguiente:

a) La Mancomunidad adquiere el compromiso de
negociar ante la Junta de Comunidades para que las
subidas que se recojan en los diferentes Programas no
contribuyan al desequilibrio de dicho sistemaretributi-
vo, destinando, en cualquier caso, €l exceso de subida
respecto del IPC que recoja cada Programa a corregir
los desequilibrios retributivos existentes entre los tra-
bajadores/as de dicho Programa.

b) Estaférmulatendravigenciahastael momento en
gue, ajuicio delaComision Paritaria, se hayarestable-
cido el equilibrio retributivo y se haya conseguido un
sistema retributivo justo y equitativo y teniendo en
adelante siempre en cuenta el objetivo de no desequili-
brar dicho sistema.

Este sistema sera el aplicable siempre y cuando los
diferentes Programas desarrollados en esta Mancomu-
nidad lo permitan.

Articulo 12.— Indemnizaciones y suplidos.

El trabajador/a tiene derecho a percibir indemniza-
cionespararesarcirse delosgastos que se veaprecisado
arealizar por razdn del servicio, asistencia a cursos de
formacidny otros eventosque hayan sido aprobados por
la entidad, de conformidad con los conceptos si-
guientes:

1.- Dietas: Cantidad diaria para compensar |0s gas-
tosoriginados por laestanciay manutencién fueradela
residencia habitual .

2.- Gastos por desplazamiento: Cantidad destinadaa
compensar |0s gastos ocasionados por la utilizacion de
cualquier medio detransporte. En caso de utilizacion de
vehiculo del propio trabajador/a se abonarala cantidad
gue, en concepto de kilometrgje, establezca la Junta de
Comunidades de Castilla-LaMancha cadaario. En caso
de utilizaci6n de transporte publico, se abonara el total
del importe de los mismos, tras la presentaciéon del
billete o justificante de pago.

3.- Lasindemnizaciones se abonarén en el momento
de producirse el gasto.

Capitulo IV

Articulo 13.— Jornada de trabajo.

1.- Lajornadaméximadetrabajo delostrabajadores/
as serade 37,5 horas semanales y de computo anual de
1.560 horas. Sudistribucion seradelunesaviernesy los
martes y miércoles por latarde.

2.- Dentro de la jornada laboral los trabajadores/as
tendrén derecho a un descanso de 20 minutos diarios
para desayuno, que se computara como de trabajo
efectivo.

3.- El horario del centro serd de 8,30 a 15 de la
mafianay de 16,30 a 20,30 de latarde.

4.- En verano el horario serd el siguiente:

Desde el 1 dejulio a 31de agosto el horario serade
8,30 a 14 horas.

Estareduccion horariade 2 horas diarias durante las
fechas de verano, que supone unareduccion de 88 horas
anuales, deberd destinarse a cubrir las horas que se
necesitan paralarealizacion de los servicios extraordi-
narios que serealicen enlaMancomunidad. Estas horas
deberan ser recuperadas de formaigual y solidaria por
todos | os trabajadores/as de la Mancomunidad.

Este horario se respetara siempre gue no afecte al
buen funcionamiento del servicio.

5.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
como no laborables, al igual quelasfiestasfijadascomo
nolaborablesen el calendariolaboral oficial, pasandose
adialaborable si coincidiesen con sabado o domingo.

6.- Para la determinacion de las fiestas locales se
tomar& en consideracion la ubicacion del centro de
trabajo, o de cualquiera de los municipios en losque el
trabajador desarrolle sus funciones.

Articulo 14.- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones anuales tendra una
duracion de 23 dias laborables.

2.- Se establece como periodo general de vacaciones
el quevadel 1 dejulio a 15 de septiembre.

Seraobligatorio, salvo que prestaciones del servicio
lo impidan, el disfrute de 10 dias de vacaciones durante
el periodo general establecido en el parrafo anterior.

3.- Las vacaciones se disfrutaran dentro del corres-
pondiente afio natural, o durante el mes de enero, si no
se hubiesen podido disfrutar durante el afo, respetando
lo establecido en el apartado anterior y por periodos
minimos de cinco dias laborables seguidos.

4.- Si durante el disfrute del periodo vacacional el
trabajador/a sufre algun accidente o enfermedad, las
vacaciones quedaran interrumpidas, siempre que medie
baja de la Seguridad Social (baja que requiera consulta
de especialista, ingreso hospitalario o atencion quirdr-
gica) y sejustifique lacomunicacion delamismaenun
plazo de 72 horas, pudiendo el trabajador afectado
continuar las vacaciones hastacompl etar el periodo que
le corresponda a partir de la fecha de alta.

5.- Lasvacaciones se disfrutaran proporciona mente
al tiempo trabajado en los doce meses anteriores al
periodo de vacaciones. Se entendera por tiempo traba-
jado el cubierto por el trabajador desdeel dltimoingreso
en laempresa.

6.- Como normageneral, no sellamara paralapres-
tacion de servicios especiales alos trabajadores/as que
se hallen disfrutando de licencia de vacaciones.

Articulo 15.- Permisos y licencias retribuidas.
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1.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho aremunera-
cion, por alguno delos motivosy por € tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospita-
lizacién de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el derecho de sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mésdel veinte por ciento de las horas labora-
blesen un periodo detresmeses, podralaempresapasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia
reguladaen el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimien-
to del deber o desempefio del cargo, percibaunaindem-
nizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funcionessindicales o derepresenta-
cién del personal en los términos establecidos legal-
mente.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de
exémenes prenatal es y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabgjo.

2.- Lostrabajadores/as tienen derecho a disfrutar de
hasta siete dias de permiso paraasuntos particulares, de
ellos, dos deberan ser disfrutados en “puentes’. Estos
dias no podran acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas.

L ostrabajadores/as podran disfrutar dichos periodos
asu conveniencia, previa autorizacion del Presidentey
respetando las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del servicio no se pueda
disfrutar del mencionado permiso alo largo del mes de
diciembre, podra concederse durante el mes de enero
siguiente. En caso de contratosdeduracién inferior aun
afno el disfrute de esta licencia ser& proporcional al
tiempo de contrato o de servicio.

3.- Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de doce meses de edad, tendran derecho a una hora
diariade ausenciadel trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir
con lamismafinalidad este derecho por lareduccion en
una hora de su jornada diaria. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en €l
caso de que ambos trabajen. En el supuesto de parto
multiple, se multiplicara la hora de lactancia por el
numero de hijos.

3 bis.- En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o €l
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
unahora. Asimismo, tendrén derecho areducir sujorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Parael disfrutede

este permiso se estarden |o previsto en el apartado 5 de
este articulo.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios 0 un minus-
vélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendr& derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion pro-
porcional del trabajo entre, al menos, un tercio y un
maximo de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Lareduccién de jornada contempladaen el presente
apartado constituye un derecho individual delos traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mimo sujeto causante, el empresario podra
limitar su jercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

5.- La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia 'y de la
reduccién dejornada, previstosenlosapartados3y 4 de
este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 16.— Licencias no retribuidas.

Podrén solicitarse a la direccién de la Mancomuni-
dad y solamente para situaciones especiales, licencias
por asuntos propios. Dichaslicencias se concederan sin
retribucién alguna y su duracién acumulada no podra
exceder de dos meses en dos afios.

Articulo 17.— Excedencias.

Excedencia forzosa.

Daraderecho alaconservacién del puesto detrabajo,
asi como al resto de derechos y complementos que
pueda seguir devengando o adquiriendo el trabajador
durante su vigenciay se concedera por designacién o
eleccién para un cargo publico de Diputado o Senador
de las Cortes Generales, Diputado de Asamblea Auto-
némica, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con plena
dedicacion o paracargo publico dentro de cualquierade
las Administraciones Publicas, queimposibilitelaasis-
tencia al trabajo.

Excedencia voluntaria.

Podrasolicitarse, por lostrabajadores/as con contra-
to indefinido y con mas de un afio de antigiiedad al
servicio de la Mancomunidad, por un plazo no inferior
a dos afios ni superior a cinco. El gjercicio de este
derecho sblo sera posible si ha transcurrido un afo
desde el anterior periodo de excedencia voluntaria.

Excedencia por cuidado de hijos.

L os trabajadores/as tendran derecho aun periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo sea por
naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde lafechade su nacimiento, o, en su caso, de
laresolucion judicial o administrativa.

Capitulo V
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Articulo 18.— Incapacidad temporal.

En los supuestos en que un trabajador/a se encuentre
en situacion de baja laboral, cualquiera que sea su
origen, percibira desde el primer dia de iniciarse este
proceso el cien por cien desu salario y hasta su reincor-
poracion al trabajo o la adquisicion de la condicidn de
pensionista, si asi se determina legal mente.

Articulo 19.— Cobertura de riesgos.

La Mancomunidad vendra obligada a concertar una
péliza colectiva con entidad aseguradora dentro de los
seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo.
Dicha pdliza deberda cubrir las coberturas de muerte e
invalidez permanente.

Articulo 20.— Proteccion de la trabajadora embara-
zada.

Las trabajadoras de la Mancomunidad que estén
embarazadas tendran derecho, si el trabajo querealizan
es perjudicial parasu estado (por su peligrosidad, toxi-
cidad, esfuerzo o cualesquieraotras causas), aquese le
encomienden |as tareas adecuadas a sus circunstancias.

Articulo 21.— Reconocimiento médico anual.

Anuamente se realizard un reconocimiento médico
a los trabajadores/as, con caracter voluntario, que, en
todo caso, tendra en cuenta fundamental mente las ca-
racteristicasdel puesto detrabajo que ocupen |os mismos.

El expediente médico serd confidencial y de su
resultado se daré constancia documental al interesado.
A laempresa se comunicara exclusivamente las condi-
ciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual.

Capitulo VI

Articulo 22.— Incompatibilidades.

L os trabajadores/as de la Mancomunidad no podréan
desempefiar dentro de la comarca de la Manchuela
ninguna actividad privada que pueda afectar al buen
desarrollo de su actividad laboral dentro de la Manco-
munidad.

Articulo 23.— Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrén ser sancionados por los
organos competentes de la Mancomunidad, en 10s su-
puestosdeincumplimiento de susobligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con lagraduacion de faltasy sancio-
nes que se establecen enlosarticulos 55y siguientesdel
IV Convenio Colectivo para el personal laboral de la
AdministraciéndelaJuntade Comunidadesde Castilla-
LaMancha, o de cualquier otro Convenio que venga a
suceder a éste.

Albacete, 19 de junio de 2006.—El Secretario, Mi-
guel Angel Lépez de Prado.

*15.019¢

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE "INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO,

DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS'

Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial
“Industrias de captacion, elevacion, tratamiento, depu-
raciony distribucion deaguas’, codigo 02-0023-5, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto delos Trabajadores, articulo 5 del Real Decre-
to 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicion
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por el
gue se establece la Estructura Orgénicay las competen-
cias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo
Provincial “Industrias de captacion, elevacion, tra-
tamiento, depuracién y distribucién de aguas’, en el
correspondiente Libro-Registro de Convenios Col ecti-
vos de Trabajo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio Colectivo Provincial de Albacete para
las Industrias de captacion, elevacién, tratamiento,
depuracion y distribucion de aguas
Capitulo I: Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo detrabajo afectaraa
lostrabajadoresy empresasdelaprovinciade Albacete,
dedicadas ala captacion, elevacion, tratamiento, depu-
racion y distribucion de aguas.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo tendra
una duracién de cuatro afios, su vigencia seré desde el

dia uno de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de
2009, entrara en vigor el mismo dia de su firma, inde-
pendientemente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, retrotrayendo sus efectos econémicos
a uno de enero de 2006.

El presente Convenio queda automaticamente de-
nunciado en el momento de su vencimiento, con mante-
nimiento detodas sus cldusulas hastalafirmadel nuevo
Convenio.

Capitulo Il. Disposiciones comunes

Articulo 3. Comisién paritaria.

Paralainterpretacion y cumplimiento de las clausu-
lasde este Convenioy en general paraatender acuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion del mismo, se
establece una comision mixta paritaria, compuesta por
los miembros de la comision deliberadora del Conve-
nio, siendo su domicilio social enlacalle Mayor, nime-
ro 62, en Albacete.

Articulo 4. Condiciones més beneficiosas.

L as condiciones que se establecen en este Convenio
tendran laconsideracion deminimasy obligatoriaspara
todas las empresas comprendidas en su ambito de apli-
cacion, respetandose aquellas condiciones mas benefi-
ciosas que cada trabgjador tuviera “Ad personam”.
Teniendo dichos complementos la consideraciéon de
salarios, no siendo absorbibles por futuras mejoras y
revalorizandose en el mismo porcentaje que de forma
definitivalahaga el salario base de Convenio (s.m.g.).

Articulo 5. Adscripcion de personal.

En las empresas af ectadas por el presente Convenio,
cuya actividad sea la contratacion con terceros, (orga-
nismos estatales, locales, municipales, autonémicos,
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particulares, etc.), de contratas de captacion, elevacion,
tratamiento, depuracién y distribucién de aguas, laem-
presa que sustituye a la anterior adjudicataria, a la
extincién o conclusion del contrato, vendra obligada a
subrogarsey absorber alos trabajadores de ésta adscri-
tos a este servicio, respetando su actividad, salario
segun ndmina, y demés derechos laboral es, segun pro-
ceda legalmente.

Seran requisitos necesarios paratal absorciony su-
brogacion quelostrabajadoresdel centro detrabajo que
seabsorbanlleven, al menos, prestando sus serviciosen
el mismo seis meses antes de la fecha de resolucién o
conclusion del contrato que se extingue. El personal o
trabajadores que no relinan estos requisitosy condicio-
nes no tendran derecho a ser absorbidos, debiendo
permanecer al servicio y en la plantilla de la empresa
sustituida.

Asimismo, se subrogara al personal que aun tenien-
do una antigliedad en la empresainferior a seis meses,
ésta coincidacon la prestacion del servicio por parte de
la empresa.

Para que la subrogacién y absorcion referida tenga
lugar, ademés de las condiciones anteriores, sera nece-
sario que laempresa ala que se le extingue o concluya
el contrato o adjudicacion del servicio, notifique por
escrito en el término de quince diasanterioresalafecha
efectivade la subrogacion o sustitucion o quince diasa
partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese,
a la nueva empresa adjudicataria y acredite
documentalmente las circunstancias del puesto de tra-
bajo, antigliedad, condicionessalarialesy extrasalariales
y laborales, de todos los trabajadores en los que debe
operarselasubrogaci6n o sustitucién empresarial . Igual -
mente la empresa sustituida debera en el mismo plazo,
poner en conocimiento de sus trabajadores af ectados €l
hecho de la subrogacion.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Se adoptalaclasificacion profesional establecidaen
el Convenio Colectivo Estatal regulador del sector, en
vigor desde el 1 de enero de 2002.

Articulo 7. Traslado de personal.

Los traslados de personal con carécter definitivo,
solo podran efectuarse por acuerdo entrelaempresay el
trabajador.

L os traslados de personal con caracter temporal, se
efectuaran siempre previajustificacion delaempresaal
representante de los trabajadores, abonando las dietas
establecidas en el articulo 30 del presente Convenio.

Capitulo I11. Contratacion

Articulo 8. Contrato formativo.

El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisiciéon de formacion tedrica y practica para el
desempefio adecuado deun oficio o deun puesto detrabajo
gue requiera un determinado nivel de cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de die-
ciséis aflos y menores de veintiuno, que carezcan de la
titulaci én académicarequeridapararealizar un contrato
en practicas. No se aplicard este limite de edad cuando
el contrato se concierte con trabajador minusvalido.

El nimero de contratos de formacion, con relacion a
la plantilla de las empresas tendran 10s topes previstos
en lalegislacion vigente.

Laduracién minimadel contrato sera de seis meses,
y méximade veinticuatro meses, atendiendo alas carac-
teristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y
alos requerimientos formativos del mismo, no pudien-
do ser la duracion de la formacién tedrica inferior al
quince por ciento delajornadaprevistaen este Convenio.

Cuando el trabajador contratado para la formacion
no haya finalizado | os ciclos educativos comprendidos
enlaescolaridad obligatorialaformacionteoricatendra
por objeto completar dicha educacion.

Cuando laempresaincumplacon lasobligacionesen
materiade formacion tebrica, el contrato paralaforma-
cion se presumira celebrado en fraude de ley, y se
convertira en indefinido.

L ossalariosque percibiran estostrabajadoresduran-
te el primer afio sera el salario minimo interprofesional
fijado en cadamomento, y parael segundo afio el salario
previsto en las tablas salariales para el grupo profesio-
nal uno.

Articulo 9. Contrato en précticas.

Estos contratos tendran unaduracion minimade seis
meses y maxima de dos afios, admitiéndose posibilidad
de dos prorrogas.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad
percibiranel 70 %Yy el 80 % durante el primer y segundo
ano de vigencia, respectivamente, tomando como refe-
rencia para el célculo del salario el correspondiente al
nivel salarial del grupo profesional contratado.

Articulo 10. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias de acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos asi o requiera, aun tratdndose de
actividad normal de la empresa, 10s contratos eventua-
les podran celebrarse por una duracién maxima de
nueve meses dentro de un periodo de quince meses,
desde el momento en gque se produzcan dichas causas.

Articulo 11. Periodo de prueba.

L as partesestablecen un periodo de pruebadetreinta
diasparaloscontratoseventuales, y de sesentadiaspara
los contratos de duracion indefinida.

Articulo 12. Transformacion de contratacion en in-
definida.

Las partes pactan, parafomentar |a estabilidad en el
empleo, que los contratos temporales o de duracién
determinada, y estos contratos que existian en lafecha
deentradaen vigor del Real Decreto Ley 5/2001, dedos
demarzo, o suscritos hastatranscurrido un ano desde la
misma, podran acogerse a los incentivos previstos le-
galmente, al transformarse en indefinidos.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de
carécter indefinido.

No obstante, cuando las circunstancias lo exijan,
podran celebrarse contratos por tiempo determinado,
respetando el principio general de estabilidad y garan-
tizando en todo caso |la estricta causalidad de lacontra-
tacion.

Seestabl ece unaindemnizaci6n de 10 diaspor afio de
servicio alafinalizacién de cualquier tipo de contrato
temporal.

Capitulo 1V. Jornada laboral

Articulo 13. Jornada laboral.

Lajornada laboral serd como méximo de 40 horas
semanal es distribuidas de lunes a mediodia del viernes
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y de 1.723 horas en cémputo anual para €l afo 2006,
1.718 horas para €l afio 2007, 1.713 horas para €l afio
2008 y 1.708 horas para el afio 2009.

L os trabajadores dispondran de 15 minutos de des-
canso en medio delamisma, computandose este tiempo
como jornada laboral.

Desdeel dial demayo hastael dia30 de septiembre,
ambosinclusive, serealizarajornadaespecial continua-
dadesietehorasdiariasy delunesaviernes. Exclusiva-
mente para el afio 2006 la jornada especial continuada
desiete horasseradesde el dial dejunio hastael dia31
de octubre.

Las horas trabajadas por encima de |a jornada habi-
tual tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendranlaconsideraciondehorasextraordinariasde
caracter estructural aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre laduracién maximade lajornadadiaria,
segun lo dispuesto en el articulo 13 del presente Conve-
nio para reparar averias, acometer trabajos urgentes,
cubrir turnos y las que se realicen por necesidades
productivas u organizativas de la empresa. Las horas
extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y
las extructurales, es decir, las necesarias por periodo
puntade produccién, ausenciasimprevistas, cambiosde
turnos, atenciony prevencion deaveriasu otrascircuns-
tancias de carécter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de que se trate, serdn compensadas
con tiempo de descanso a razon de dos horas por hora
extraordinaria realizada. Dicho tiempo de descanso se
disfrutard de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. Y podran ser remuneradas se-
gun el articulo 26 del Convenio, cuando el trabajador asi
lo solicite.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, disfrutardn de un descanso vacacional de
treintay cuatro dias naturales al afio.

Dicho periodo sera retribuido a razén de una men-
sualidad real (salario base, antigliedad, pluses, etc.)

El periodo vacacional se disfrutaraenlosmeses que
de comun acuerdo, pacten empresay trabajadores.

Articulo 16. Licencias retribuidas.

Se establecen los dias veinticuatro, treintay uno de
diciembrey uno dejunio como inhabiles, trasladandose
afecha anterior o posterior, en caso de que éstos coin-
cidan con fecha no laborable.

El trabajador, previo aviso y justificacién, tendra
derecho alos siguientes permisos retribuidos:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera:

1. Hasta cien kilémetros, un dia mas.

2. Hasta trescientos kildmetros, dos dias mas.

3. A partir de trescientos kilometros, tres dias més.

—Undianatural en caso de matrimonio defamiliares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Un dia natural por cambio de residencia.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

—Por el tiempo necesario paraconcurrir aexamenes.
Si el trabajador en régimen de turnos cursase con regu-
laridad estudios parala obtencion de un titulo académi-
co-profesional, tendré preferencia a elegir el turno de
trabajo.

— Los trabajadores, previo acuerdo con el Jefe de
Servicio, podradisfrutar de un dia por asuntos propios,
sinjustificacion. Dichosdiasno podran ser acumulables
alasvacacionesy se computardn como jornadaefectiva
de trabajo.

Si cualquier supuesto de los expresados coincidiera
en viernes, sdbado o domingo, el trabajador tendra
derecho apermiso retribuido el dialaborableinmediato
posterior.

Articulo 17. Trabajos de turnos.

Para los trabajos en que se requiera una actividad
permanente, se estableceran turnos de ocho horas dia-
rias, compl etdndose |os cambiosdeturno en cadacentro
de trabajo, disfrutando de descanso ininterrumpido se-
manal en unajornadavariable, sin quetengalacalifica-
cion de horas extraordinarias las jornadas trabajadas en
domingo o en fiesta intersemanal.

Los descansos semanales para los trabajadores a
turnos, seran rotativos, de tal forma que todos descan-
sen el mismo nimero de fines de semana salvo casos
muy especiales.

Articulo 18. Dias festivos.

Los dias festivos que regiran para los afios 2006,
2007, 2008y 2009, con caréacter no recuperable, son los
aprobados en el calendario oficial méas dos fiestas
locales.

Los trabajadores que realicen su actividad a turnos,
que les correspondatrabajar algunos delos citados dias
serdn compensados con dias de descanso en fecha lo
mas cercanaposible al diafestivo trabajado, que permi-
tala organizacion del servicio.

Capitulo V. Retribucion salarial

Articulo 19. Salario base.

Para el afio 2006 las tablas serén el resultado de
aplicar el IPC teorico previsto por el Gobierno para el
ano 2006 mas un 0,6 % a las tablas definitivas del afo
anterior y se revisaran en funcion de la variacion que
experimente el 1PC real del afio 2006, de modo que €l
resultado final sea |PC real méas 0,6 %.

Para el afio 2007 las tablas serén el resultado de
aplicar el IPC teorico previsto por el Gobierno para el
ano 2007 mas un 0,7 % a las tablas definitivas del afo
anterior y se revisaran en funcion de la variacion que
experimente el 1PC real del afio 2007, de modo que €l
resultado final sea |PC real méas 0,7 %.

Para el afio 2008 las tablas serén el resultado de
aplicar el IPC tedrico previsto por el Gobierno para el
afno 2008 mas un 0,8% a las tablas definitivas del afio
anterior y se revisaran en funcion de la variacion que
experimente el 1PC real del afio 2008, de modo que €l
resultado final sea |PC real méas 0,8 %.

Para el afio 2009 las tablas serén el resultado de
aplicar el IPC tedrico previsto por el Gobierno para el
ano 2009 mas un 1 % a las tablas definitivas de afo
anterior y se revisaran en funcion de la variacion que
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experimente el 1PC real del afio 2009, de modo que €l
resultado final sea IPC real mas 1%.

Para cada afio y unavez revisadas |l as tablas con los
IPC reales, se devengaran los atrasos que la empresa
abonard a los trabajadores una vez publicadas las
mismas.

Articulo 20. Plus Convenio.

Se establece un plus de Convenio para todas las
categorias profesionales y pagadero en doce mensuali-
dades, consistente en la cantidad de 15 €/mes para €l
ano 2006, 30 €/mes para el afo 2007, 45 €/mes para €l
ano 2008 y 60 €/mes para el afio 2009.

Articulo 21. Antigtedad.

Esbien conocidapor lasparteslarepercusion quelos
deslizamientos salariales por el concepto de antigue-
dad, en la configuracion dada hasta el 31 de diciembre
de 1993, tenian en el incremento de la masa salarial
global. Por ello, y con el finde eliminar definitivamente
esta problemética, se acuerda:

A) Los importes que por este concepto perciben los
trabajadores a 31 de diciembre de 1993 tanto en la
mensualidad como en las pagas extraordinarias queda-
rén consolidadosanivel personal y, por tanto, quedaran
fijosen suimporte. Este concepto salarial anivel perso-
nal de antigliedad se percibira en la ndbmina con el
nombre de “antigliedad consolidada”.

B) A partir del 1 deenero de 1994, seiniciaun nuevo
médulo de calculo de la antigledad consistente en
trienios. En consecuencia, el primer trienio sedevengara
el 1 de enero de 1997 para aquellos trabajadores en alta
el 1deenerode 1994,y €l resto, cuando cumplanlostres
anos.

El importe de cada trienio para todas | as categorias
serd de 284,02 euros anuales, y se pagaran arazon de
20,29 euros en las doce mensualidades y en las dos
pagas extraordinarias.

Este concepto salarial de antigliedad se percibiraen
la némina con el nombre de “antigliedad”.

Quedan derogados todos los articulos del Acuerdo
Marco Estatal del sector de Aguas que regula la activi-
dad, asi como cualquier disposicion legal o convencio-
nal, pacto o costumbre, presente o futura, que se oponga
o modifique lo dispuesto en este Convenio.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones
extraordinarias semestrales, consistentes en el importe
de una mensualidad de “salario base” mas “antiglie-
dad”. Para el personal en alta el 31 de diciembre de
1993, las dos gratificaciones extraordinarias consisti-
rén en el importe de una mensualidad de “ salario base”
mas “antigiiedad” mas “antigliedad consolidada’ que
pudierantener. Lasfechasde pago delasgratificaciones
extraordinarias seran:

— El dltimo dia laborable del mes de junio.

— El dia 15 del mes de diciembre.

Articulo 23. Plus de trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendi-
do entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
salvo queel salario sehayaestablecido atendiendo aque
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra
una retribucién especifica incrementada en un 25%

sobre el salario base del grupo profesional del traba-
jador.

Articulo 24. Plus téxico.

Se establece un plus para |os trabajos con materias
toxicas o peligrosas, que consistird en una retribucion
del 20 % del salario base de cada trabajador y se
percibira en proporcién al tiempo trabajado en estas
circunstancias.

No obstantey deacuerdo conlanormativareguladora
delaLey de Prevencion de Riesgos Laboralesy Legis-
lacién Complementaria, en esta materia, en primer |u-
gary deformaprioritariasiempre seagotaralaadopcion
detodaslas medidas de protecciénindividual y/o colec-
tiva necesarias para evitar latoxicidad en trabajos con
materias toxicas o peligrosas. Unicamente cuando, aun
habiéndose adoptado todas las medidas de proteccién
individual y/o colectivas posibles, sea técnicamente
imposible evitar la toxicidad, procedera la percepcién
de este plus con losimportesy las condiciones estable-
cidas en el parrafo anterior.

Articulo 25. Plus de peligrosidad.

En los puestos de trabajo que por sus caracteristicas
estén definidos como peligrosos, se establece un plusde
peligrosidad por dia efectivo de trabajo. El importe de
dicho plusseradeun 20% sobreel salario basedel grupo
profesional del trabajador.

Articulo 26. Plus de disponibilidad.

Por larealizacion del turno de guardias se establece
un minimo de 106,22 euros mensuales; sin perjuicio de
gue se abonarael tiempo de reparacién de averias como
horas extraordinarias.

Articulo 27. Plus festivo.

Se establece el mencionado plus para el personal a
turnos que consistirden 20 euros por diafestivo, consi-
derando por tales las 14 festividades y losdias 24 y 31
de diciembre. Para estos dos ultimos dias se establece
un plus de 30 euros paralosturnos de mafanay tardey
de 60 euros para el turno de noche.

Articulo 28. Plus de distancia.

Cuando €l centro detrabajo (exclusivamente plantas
depuradoras y potabilizadoras) se encuentre auna dis-
tancia del casco urbano de lalocalidad donde se preste
el servicio superior a5 kms., el trabajador percibirden
concepto de plus de distancia, la cantidad de 0,23 euros
por kilémetro hasta un maximo de 40 kms.

Articulo 29. Valor de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias |abora-
bles, se abonaran con un recargo del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria. El valor hora ordinaria de cada
trabajador se calcularadividiendo el codmputo anual de
la suma del salario base, gratificaciones extraordina-
rias, beneficios, complemento personal y plus de téxi-
co, por €l nimero total de horas anuales detrabajo. Las
horas trabajadas en dias festivos se abonaran con un
cargo del 140% sobre el valor de la hora ordinaria de
trabajo.

Las horas trabajadas por el personal aturnos en los
dias de descanso semanal, seran conceptuadas como
extraordinarias de dias |aborales (con recargo del 75%)
en el caso de trabajar uno sélo de los dos dias. Y en €l
caso detrabajar enlosdosdias, seabonaranlasdeundia
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al 75%, y las del otro, al 140% como si de sabado y
domingo se tratase.

Articulo 30. Importe de las dietas.

El trabajador que, por necesidades de laempresa, se
desplace fuera de |a localidad donde radique su centro
de trabajo, percibira por dietas:

— Dieta por comida o cena: 20,67 euros.

— Dieta por habitacion y desayuno: 41,32 euros.

Su devengo se entendera en el caso de no poder
comer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su
domicilio particular. Las cantidades que se devengan
por dieta, son independientes de la obligacién de la
empresade facilitar |os medios detransportes o satisfa-
cer el importe de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra satis-
facer los gastos de dietas directamente en estableci-
mientos debidamente autorizados en cuyo caso no se
abonaran las citadas dietas.

Articulo 31. Kilometragje.

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de laempresa, se le abonaralo
estipulado en cada momento por kilémetro recorrido,
siendo la cantidad minima la de 0,24 euros/kilémetro.

Capitulo VI. Mejoras asistenciales

Articulo 32. Régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo, es el conjunto de medidas que
complementan la accion protectoradel Régimen Gene-
ral delaSeguridad Social alostrabajadores que prestan
Sus servicios en el sector.

Este régimen asistencial tienelanaturalezade mejo-
ravoluntariaprevistaen capitulo X, seccién 10, articulo
191, apartado @), del Texto Refundido delaL ey General
delaSeguridad Social aprobadapor Decreto 1/1994, de
20 dejunio.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

La direccion de la empresa determinara segun las
caracteristicas de la explotacion las prendas de trabajo
gue deben ser utilizadas en cada servicio.

Con carécter general y asalvedad del parrafo prime-
ro de este articulo, se entregardn o complementaran al
personal obrero las siguientes prendas:

— Dos monos de invierno.

— Dos pantalones y dos camisas de verano.

— Un impermeable y un par de botas.

— Dos pares de zapatos de calle al afio, al personal
lector-cobrador.

Como minimo se entregara en el mes de mayo un
pantalény unacamisadeveranoy en el mesde septiem-
bre, un mono.

Dichas prendas de trabajo se renovaran segun el uso
y deterioro.

Articulo 34. Mejora de prestacion por incapacidad
transitoria.

Encasodeincapacidadtransitoria, debidamenteacre-
ditada por la Seguridad Social, derivada de enfermedad
comun o profesional, o bien de accidente, sealaboral o
no, laempresaabonaraal trabajador que seencuentreen
tal situacién ladiferenciaque existaentre el total de su
salario real fijoy la prestacién que le corresponda por
tal contingencia de la Seguridad Social.

El plusdetoxico asi como el peligroso, seabonaraen
accidente detrabajoy en enfermedad profesional. En el
caso de enfermedad comun, se abonaran en la primera
baja, con un maximo de 30 dias.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso de la situacion de Incapacidad Temporal
por parte de algun trabajador, laempresa, previo comu-
nicado alarepresentacién delostrabajadores|egal men-
te constituida en la misma, podré abonar al trabajador
afectado, lo estipulado en |la legislacién vigente.

Articulo 35. Prevencion de riesgos en el trabajo.

Laempresa se adaptara en todo momento alalegis-
lacién vigente relativa a la prevencion de riesgos en el
trabajo, poniendo a disposicién del trabajador 1os me-
dios o las medidas preventivas necesarias en cada mo-
mento.

Articulo 36. Seguro de accidentes.

La empresa concertara a su cargo, y para todos los
trabajadores afectos por el presente Convenio, un segu-
ro de accidentes de cualquier indole veinticuatro horas
por 45.000 euros para cada unade las siguientes contin-
gencias:

— Fallecimiento.

—Invalidez permanentetotal (paraprofesion habitual).

— Invalidez permanente absol uta.

— Gran invalidez.

Lacoberturapactadasevinculaalapermanenciadel
asegurado en la empresa. El cese en la misma, por
cual quier motivo, daraorigen alabajadel trabajador en
la pdliza de este seguro, sin que por tanto el empleado
conserve derecho alguno apercibir el importe del capi-
tal en su dia garantizado.

Articulo 37. Ayuda escolar.

Cada trabgjador con hijos en edad escolar y en
concepto de ayuda escolar, percibird en el mes de
septiembre una cantidad establecida de 63 euros anua-
les por cada hijo, previa entrega de justificante de estar
escolarizado.

Setendra derecho apercibir esta cantidad desde que
el niflo cumpla los tres afos hasta |os dieciocho.

Articulo 38. Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas en que la empresa indi-
que, seran sometidos los empleados a una revision
médicaen laMutuaPatronal correspondiente, anotando
losresultados en lacartilla sanitaria de cadatrabajador.

Articulo 39. Jubilacion.

Se pacta la jubilacion obligatoria a los sesenta y
cinco afos, siempre que el trabajador retna todos los
requisitos legales para tener acceso ala prestacion por
jubilacion que en cada momento establezca la Seguri-
dad Social.

Los trabajadores podréan jubilarse a los sesenta y
cuatro afos para el compromiso para la empresa de
cumplir loestablecidoenel R.D. 194/855de 17 dejulio.

Articulo 40. Jubilacion parcial.

El trabajador jubilado parcial mente podra acumular
el tiempo de trabajo en una determinada época del afo
siendo opcidn del trabajador que opte por lajubilacion.
Segln Ley 64/97 y R.D. 15/1998 el porcentaje maximo
0 minimo de jubilacion parcial se ajustara en todo
momento a lalegislacién vigente.

El trabajador que se acoja a la jubilacién parcial,
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vendra obligado a jubilarse obligatoriamente cuando
cumplalaedad de la jubilacion ordinaria (65 afos).
Capitulo VII. Garantias sindicales

Articulo 41. Funciones y garantias de los represen-
tantes de los trabajadores.

Normageneral: En lo que concierne alas funciones
y garantias de los representantes de |los trabajadores
legalmente constituidos, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

Articulo 42. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a una
central sindical, la empresa descontara en la ndmina
mensual de los trabajadores la cuantia de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la direccion de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central sindical a la que pertenece y la
cuantia de la cuota.

Losimportesretenidos se entregaran al trabajador de
la empresa que designe la central sindical correspon-
diente.

Lasempresas efectuaran las antedichas detracciones
salvo indicacién en contrario por parte del trabajador.

Articulo 43. Crédito horas sindicales.

Los delegados de personal o Comités de empresa,
tendran un crédito de horas sindicales retribuidas de
veintehorasal mesduranteel afio, cuyo computo sehara
anual mente pudiendo los delegados utilizar un nimero
mayor de las establecidas mensualmente siempre que
no perjudique o repercuta en el servicio.

Articulo 44. Derecho de asamblea.

Se podran celebrar asambleas de caracter sindical
dentro de lajornada de trabajo, con el maximo de una
asamblea al mesy dos horas de duracién.

Disposicion transitoria primera.

En caso de que el 1.P.C. establecido por el I.N.E.
registrase al 31 de diciembre de 2006, 2007, 2008 y
2009 un incremento superior al |.P.C. previsto por €l
Gobierno en los P.G.E. para dichos afios, se efectuara
una revisién salarial tan pronto como se constate ofi-
cialmente en todo lo que exceda de |los mencionados
porcentajes.

El incremento de esta revision salarial afectara a
todos|os conceptos salariales del Convenio Colectivo a
excepcion del seguro de accidentes, contemplado en el
articulo 36 del Convenio.

Talesincrementos se abonaran con carécter retroac-
tivo de 1 de enero de 2006, 2007, 2008 y 2009 respec-
tivamente.

Disposicion adicional primera.

Para la solucién extrajudicial de conflictos labora-
les, las partes firmantes del presente Convenio, se ad-
hieren al acuerdo sobre solucién extrajudicial de con-
flictos laborales de Castilla-La Mancha (ASEC).

Disposicion final primera.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal para las
Empresas del Agua, asi como cualquier mejora que de
formaconjuntao independiente, o haga con respecto al
articulado de este Convenio Provincial.

Disposicion final segunda.

Los atrasos derivados del incremento salarial pacta-
do en el presente Convenio, se pagaran como maximo el
dia 31 de julio de 2006.

Salarios afio 2006

Salario
Salario base base
Grupos anual x 14 pagas
Euros Euros
PRIMERO
Pedn/Limpiador 13.224,40 944,60
SEGUNDO
Aux. Administrativo 13.565,16 968,94
Oficial Administrativo 13.565,16 968,94
Aux. de Laboratorio 13.565,16 968,94
L ector 13.565,16 968,94
Oficial de primera 13.565,16 968,94
Oficial de segunda 13.565,16 968,94
Oficial detercera 13.565,16 968,94
TERCERO
Respons. de Departamento 13.905,78 993,27
Capataz 13.905,78 993,27

Albacete, 19 dejunio de 2006.—El Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio LApez Garcia.
+15.021-

TABLAS SALARIALES

Vista— El acta de fecha 2-6-2006, suscrita por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa“ Fomento de Construccionesy Contratas, S.A.
(Servicio de Limpieza Viaria del Municipio de
Almansa’), codigo numero 02-0100-2, en la que se
acuerda la tabla salarial definitiva de 1-5-2005 a
30-4-2006 y latablasalarial a cuenta de 1-5-2006 a
30-4-2007.

Resultando.— Que por resolucién de fecha 15-9-
2005, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el B.O.P. nime-
ro 122, de 19 de octubre de 2005.

Considerando.— Quelacompetencialatiene atribui-

dalaDelegacion Provincial delaConsegjeriade Trabajo
y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo
1y Disposiciéon Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11
de mayo por el que se establece la Estructura Organica
y las competencias de la Consegjeria de Trabajo y
Empleo.

Considerando.— Que en la Disposicion Final del
citado Convenio esta prevista la revision salarial del
mismo.

Vistos los textos | egal es citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacién Provincial delaConsegjeria
de Trabajoy Empleo atravésde su Servicio de Trabajo.
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Acuerda:

Primero: Registrar |a tabla salarial definitivade
1-5-2005 a30-4-2006 y latabla salarial a cuentade
1-5-2006 a 30-4-2007 del Convenio Colectivo de la
empresa‘“ Fomento de Construccionesy Contratas, S.A.
(Servicio de Limpieza Viaria del Municipio de

Almansa’), en el correspondiente Libro-Registro de
Convenios Colectivos de Trabgjo, con notificacion ala
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia

Limpieza Viaria Almansa 1/05/05 a 30/04/06
(definitivas)

Salario  Plus téxico/ Plus Plus Pagas Total
base penoso calidad transporte extras anual
Encargado-Conductor 22,93 4,59 22,07 1,50 2.063,98 18.826,55
Conductor 20,68 4,14 9,25 1,50 1.861,47 13.846,81
Pedn 18,78 3,76 7,39 1,50 1.690,43 12.316,44
Limpieza Viaria Almansa 1/05/06 a 30/04/07
(acuenta)
Salario  Plus toxico/ Plus Plus Pagas Total
base penoso calidad transporte extras anual
Encargado-Conductor 23,59 4,72 22,70 1,55 2.122,81 19.363,11
Conductor 21,27 4,25 9,51 1,55 1.914,52 14.241,45
Pedn 19,32 3,86 7,60 1,55 1.738,61 12.667,46
Albacete, 19 de junio de 2006.—El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lépez Garcia.
*15.020

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Secretaria
ANUNCIO

Extracto del acta nimero VIII correspondiente ala
sesién ordinaria celebrada, en primera convocatoria,
por laExcma. Diputacién Provincial de Albacete el dia
6 de junio de 2006.

Se retinen, en el Sal6n de Sesiones del edificio sede
delaExcma. Diputacién Provincial, bajolapresidencia
del titular de la misma, 1lmo. Sr. don Pedro Antonio
Ruiz Santos, los Vicepresidentes Primero, Segundo y
TercerodelaDiputacion, don Agustin Moreno Campayo,
don Rafael Lopez Cabezuelo y don Evaristo Navarro
Cércoles, respectivamente, y todos los restantes Dipu-
tados Provinciales; a excepcion durante toda la sesion,
de don José Antonio Garcia Ruiz, Diputado Provincial
y, en el momento inicial de la misma, el Diputado don
Constantino Berruga Simarro, que se incorpora en €l
momento que se indicara

Actla como Secretario y fedatario el de la Diputa-
cion, don Julian Andrade Plaza, Secretario General dela
Corporacioén, asistido por los funcionarios don Manuel
Cebrian Abellan, Jefe Servicio AsuntosGenerales; asis-
tiendo también alasesion el Técnico de Administracion
General don Manuel Gonzalez Tébar, en funciones de
Interventor Accidental.

Déandose el quérum legal de asistencia, se declara
abiertay publicalasesién por laPresidencia, alasdiez
horas y veinte minutos del dia antes indicado;

adoptandose a continuacion, dentro del orden del dia,
los siguientes acuerdos.

- Aprobar el acta de la sesi6n anterior (ordinaria
celebrada el dia 6 de junio de 2006).

- Quedar enterada de Decretos o Resol uciones adop-
tados por la Presidencia de esta Corporacion (nimeros
876 al 1087, correspondientes al periodo comprendido
del 2 al 26 de mayo de 2006).

- Decidir lacelebracion de convenio de colaboracién
con la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para €l
mantenimiento y desarrollo de |la capacidad operativa
del SEPEI durantelos gjercicios 2006 y 2007; y autori-
zar a la Presidencia para la formalizacion de dicho
convenio.

- Decidir lacelebracion de convenio de col aboracién
con la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
adquisicion de tres vehicul os autobomba forestal es pe-
sados; y autorizar alaPresidenciaparalaformalizacion
de dicho convenio.

- Aprobar, por mayoria, expediente de modificacion
de créditos nimero 2/1SC-1CE; y decidir que tal expe-
diente se sometaalatramitacion que | egal mente proce-
da. La votacion es la siguiente: A favor el [Imo. Sr.
Presidente, don Pedro A. Ruiz Santos, y los catorce
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restantes Diputados del Grupo Socialista, y en contra
los nueve Diputados del Grupo Popular presente en la
sesion.

- Aprobar lajustificacion presentada por |os Grupos
Socialistay Popular de la Diputacion, por importes de
99.165,36 € y 72.120,18 €, correspondientes a gastos
efectuados por dichos Gruposdurante el gjercicio 2005.

- Aprobar mocion conjunta de los Grupos Saocialista
y Popular delaDiputacion, relativaalano supresién de
los Servicios de |la Agencia Estatal de Administracién
Tributariaenlas Administracionesde Helliny LaRoda
y sobre la creacion de una Administracién en el muni-
cipio de Villarrobledo.

- Decidir definitivamentelacesién gratuitaalaJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha de un trozo de
terreno, con extension superficial, segin medicion re-
ciente, de 1.347,58 m?, para utilizacion de los mismos
por lacorrespondiente Consejeria, con el fin deampliar
la Residencia de la 32 Edad sita en la localidad de
Albacete, en el Paseo delaCuba, concretamente parala
creaci6n de un Centro Socio-Sanitario paraenfermosde
alzheimer y otras demencias seniles; y autorizar a la
Presidencia paralaformalizacion delacorrespondiente
escritura de cesion. El acuerdo se adoptd por unanimi-
dad, con el quérum de la mayoria absoluta legal del
numero de miembros de la Corporacion.

- Aprobar larectificacion del Inventario General de
Bienesde estaDiputaciény del Inventario separado del
patrimonio recibido por herencia de dofia Purificacién
Urrea Pérez Ontiveros, formulada con referencia al 31
de diciembre de 2005; y decidir quetal rectificacion se
remitaala Administracion del Estado y de la Comuni-
dad Auténoma.

- Aprobar proyecto general y primer y segundo
segregado de obras en Casas | béafiez.

- Autorizar contrato de suministro mediante el siste-
ma |leasing de dos vehiculos de rescate, salvamento y
extincién en altura con destino al SEPEI; aprobar el
expediente de contratacién de suministro mediante el
sistemadeleasing, por importe de 1.500.000 €; decidir

lacontratacion detal suministro, y decidir queseinicien
|as actuaciones licitatorias, con el anuncio de concurso
en |os Boletines Oficiales correspondientes.

- Decidir lacelebracion con la Sociedad de Concier-
tos de Albacete (SOCA) paralarealizacién del Progra-
ma de actividades durante 2006; y autorizar ala Presi-
dencia para la formalizacion de dicho convenio.

- Aprobar clausula adicional al convenio de colabo-
racion celebrado con la Consejeria de Bienestar Social
delaJuntade Comunidadesde Castilla-LaManchapara
mantenimiento y reserva de plazas residenciales de
mayores en el Centro San Vicente de Pall; y autorizar
alaPresidencia paralaformalizacion de dicho con-
venio.

Seguidamente, por razones de urgencia, y previa
declaracion unanime de la misma, se consideran los
siguientesasuntosy se adoptan | os siguientes acuerdos:

- Decidir la celebraciéon de convenio de
Exponsorizacién conel ClubVoleibol Albacete; y auto-
rizar a la Presidencia para la formalizacion de dicho
convenio.

- Manifestar |afavorabl e disposicion de esta Diputa-
cion de ceder al Ministerio de Justicia el inmueble
donde se encuentra ubicado €l Colegio «Giner de los
Rios»; comunicar tal intencién alaJuntade Comunida-
des de Castilla-La Mancha, con el fin de que ésta
desista, tal y como ya ha adelantado, de su peticiéon
respecto atal inmueble; y hacer constar al Ministerio de
Justicia que, unavez se solventatal extremo, seinicia-
rén los tramites en orden a la cesién del inmueble
referido.

A continuacion se formulan diversos ruegos y pre-
guntas por parte de Diputados del Grupo Popular, que
son atendidosy contestados por el 1Imo. Sr. Presidente.

Finaliza la sesion a las once horas y veinticinco
minutos del dia antes indicado.

Albacete, 19 de junio de 2006.—V°B° El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.—El Secretario, Julian
Andrade Plaza.

+15.064

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
ANUNCIO

Considerando que estaré ausente del municipio por
razones personales en el periodo comprendido entre el
27 de junio y el 15 de agosto del presente afio, por
Resolucién de esta Alcaldia de fecha 19 de junio de
2006, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del
Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, he delega-
do enlasegundaTeniente Alcalde del Ayuntamiento de

Casas | bafiez, dofia Carmen Naval6n Pérez las funcio-
nes de la Alcaldia durante el citado periodo.
La presente publicacion serealiza de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44.2 de la norma citada.
En Casas-1bafiez a19 de junio de 2006.—El Alcalde,,
Gregorio Lépez Sanz.
*14.823¢

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIOS

Presentado el Texto Refundido del Programa de
Actuacion Urbanizadora de la Unidad de Actuacion 1
del Parque Tecnolégico Empresarial, de estavilla, con
fecha uno de marzo, proximo pasado, en la Comision

Provincial de Urbanismo, y publicado en el Diario
Oficial de Castilla-LaManchanimero 112, defecha31
demayo de 2006, en el Boletin Oficial deestaProvincia,
namero 58, de fecha 24 de mayo, y en el Diario La
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Tribunade Albacete correspondiente al dia27 de mayo,
no formulandose reclamacién o alegacién alguna du-
rante el periodo habilitado a tal fin, y transcurrido el
plazo de quincediasestablecido en el articulo 65.2dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, sin que la Administracién competente

se pronunciase acerca del mismo, se entiende otorgada
lainscripcién solicitada.
Lo que se hace publico alos efectos procedentes.
Caudete a 19 de junio de 2006.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira.
©14.844s

Por Eugenio Conejero Pl4 en representacion de
Caudete Salud, S.L ., se hasolicitado licencia de activi-
dad parapoliclinica, con emplazamiento en C/ LaZafra
nimero 44.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, duranteel plazo deveinte
dias hébiles.

Caudete, 15 de junio de 2006.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira.

©14.871

Por Maximo Santos Atenciaen nombre propio se ha
solicitado licencia de actividad para bar con empla-
zamiento en calle Echegaray, nimero 63 BJ.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, duranteel plazo deveinte
dias hébiles.

Caudete, 15 de junio de 2006.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira. *14.872¢

Por Manuel Benito Rodriguez en representacion de
BraseriaPicola, S.L., se hasolicitado licenciade activi-
dad para ampliacién de bar-restaurante con empla-
zamiento en C/ General Lassala, nimero 17.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
lasobservacionespertinentes, duranteel plazo deveinte
dias hébiles.

Caudete, 15 de junio de 2006.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira.

+14.873¢

AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA
ANUNCIO

Anuncio del Ayuntamiento de Higueruela, sobre
aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion de
la unidad de actuacion La Solana dentro de los Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebradael 29 de
marzo de 2006, acordé aprobar definitivamente el pro-
yecto dereparcel acidn delaUnidad de Actuacién deno-
minada L a Solanadentro de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, se podrainterponer: Recurso de reposi-
cién con caracter potestativo, dentro del mes siguiente
al delafechadeestapublicacion en el Diario Oficial de

Castilla-La Mancha, ante el mismo Organo que ha
dictado el acuerdo (articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun). Recurso
contencioso-administrativo anteel Juzgado de Albacete,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de esta publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-LaMancha (articulos 8y 46.1 dela Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
Otros que se estimen procedentes.

En Higueruela a 14 de junio de 2006.—El Alcalde-
Presidente, Martin Gonzalez Martinez. *14.874e

AYUNTAMIENTO DE MADRIGUERAS
ANUNCIOS

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion del dia 25 de mayo de 2006, el presupuesto
general ordinario para el presente ejercicio 2006 y sus

bases de ejecucion, asi como laplantillade personal de
estaCorporacion, seencuentran expuestosal publico en
estaSecretariapor espacio de quince dias habil esduran-
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te cuyo plazo los interesados que estén legitimados
podran presentar contrael mismo lasreclamaciones que
estimen pertinentesanteel Pleno, conarreglo al articulo
112 delalLey 7/85 de 2 de abiril, articulo 446 y 447 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el
articulo169.1del Texto Refundidodelal ey Reguladora
de las Haciendas L ocales.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presenta-
do reclamaciones, el acuerdo provisional, se entendera
definitivamente aprobado.

En Madrigueras a 21 de junio de 2006.—El Alcalde
Presidente, Juan Daniel Carretero Milla

*14.977.

Intentada la notificacion personal en el domicilio delosinteresados que seindica, de la Resolucion de Alcaldia
defechal dejunio de 2006, dictadaen expediente nimero 2/2006, sin que se hayapodido practicar, de conformidad
con el articulo 59.5 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, se notifica por medio de anuncios en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente resolucion:

«Queda acreditado en el expediente que, intentada la notificacion personal de la resolucion de referencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ésta no se ha podido practicar alos
interesados que a continuacién se indica:

Nombre y apellidos Documento identificacion Domicilio
Leontin Florin Bota 07764739 Iglesia, 64

Aurel lonel Enache 08141433 Alférez, 22
Chaib Aldelfattah M-268094 Iglesia, 50
Galina Y orgova Atanasova 333654805 Pablo Picasso,13
Lenuta Enache 08267936 Alférez, 22

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, resuelvo:

Que se proceda alanotificacion de laresolucion referida alos interesados anteriormente indicados, por medio
de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madrigueras, a 12 de junio de 2006»

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicionantelaAlcaldia, en el plazo deun mescontado desde el diasiguienteasu publicacién, o biendirectamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de
dos meses contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de que se gjercite, en su caso,

cualquier otro recurso gque se estime procedente.

Madrigueras, a 13 de junio de 2006.—El Alcalde, Juan Daniel Carretero Milla.

*14.976¢

AYUNTAMIENTO DE MINAYA
ANUNCIO

Adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 14 de junio de 2006, el acuerdo de
concertacion de préstamo con la Caja de Castilla-La
Mancha, por importe de 215.000 euros y cuyas condi-
ciones, en extracto, son las siguientes:

— Finalidad: Refinanciacion préstamos, aportacion
municipal ainversiones. Planes de obrasy obras muni-
cipales.

— Tipo: Euribor (1 afio) + 0,50 puntos.

— Plazo: 25 anos, incluidos 2 aios carencia.

Encumplimiento delalegislacionvigente, permane-
cera expuesto el correspondiente expediente, por el
plazo de 15 dias, en la Secretaria General del Ayun-
tamiento, a efectos de reclamaciones y sugerencias.

Minaya, 20 de junio de 2006.—La Alcaldesa, Maria
Llanos Casas Carretero. +14.828

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Munera, en fecha 20 de junio de 2006, ha dictado la
siguiente Resolucion, que literalmente dice:

«Dando cumplimiento alo establecido en el articulo
23.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en relacion con los articulos 47 y
siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico delas Entidades L ocales,

aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre; teniendo previsto ausentarme del municipio
por el nacimiento de mi hijo, y para que puedan ser
gj ercidaslascompetenciasdeestaAlcaldiaenlostérmi-
nos de la Legislacion vigente.

En gjercicio delas competencias | egalmente atribui-
das, resuelvo:

Primero.— Delegar latotalidad de funciones corres-
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pondientes a esta Alcaldia a favor de dofia Maria de la
Fuente Aguilar Arenas, Primer Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento, durante el periodo de convalecen-
ciapor maternidad, surtiendo efectos desde el dia22 de
junio de 2006.

Segundo.— Notifiquese la presente resolucion a la
interesada, y publiquese en el B.O.P., dando cuenta al
Pleno de la Corporacion en la siguiente sesién que se
celebre».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades L ocales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre.

Munera, 22 dejuniode2006.-LaAlcaldesa, L ourdes
VareaMorcillo.

*14.975¢

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIOS

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel,

Que el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2006 adoptd acuerdo
inicial paraalterar lacalificacion juridicadelaparcela
del inventario municipal debienesinmueblesdenatura-
lezaurbana propiedad de este Ayuntamiento nimero de
orden 37, actualmente calificada como bien inmueble
decaracter patrimonial, pasando acalificarlo como bien
inmueble parcela sobrante. Se somete el expediente a
informacion publica por un plazo de un mes contado a

partir del siguiente a su publicacién en el B.O.P., para
gue puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes. De no formularse reclamaciones durante
el tramite de informacién publica se considerara apro-
bada definitivamente la alteracion de calificacion juri-
dica del inmueble referido.

Lo quesehace publico parageneral conocimiento en
OssadeMontiel a19 dejunio de2006.—El Alcalde; P.D.
LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gomez.

*14.832¢

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel,

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacidn, en
sesién celebrada con caracter ordinario el dia 16 de
junio de 2006, adopt6 el acuerdo provisional de impo-
sicion y ordenacion de la tasa por uso de maquinaria
municipal.

Se abre un periodo de informacién publica por un
plazo de 30 dias habiles durante los cuales cualquier

interesado podra presentar reclamaciones al expedien-
te, que se haya expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ossa de Montiel. Si durante dicho
plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna al
expediente se entendera elevado autométicamente a
definitivo.

Lo que sehace publico parageneral conocimiento en
OssadeMontiel a19 dejunio de2006.—El Alcalde; P.D.
LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gémez.

+14.833¢

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel,

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada con carécter ordinario el dia 16 de
junio de 2006, adopto el acuerdo provisional de Impo-
sicion y Ordenacion de Contribuciones Especial es por
obrasde urbanizacién en las callesMontesinos, Munera
y Este.

Se abre un periodo de informacién publica por un
plazo de 30 dias hébiles durante los cuales cualquier

interesado podra presentar reclamaciones al expedien-
te, que se haya expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ossa de Montiel. Si durante dicho
plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna al
expediente se entendera elevado autométicamente a
definitivo.

Lo que sehace publico parageneral conocimiento en
OssadeMontiel a19 dejunio de2006.—El Alcalde; P.D.
LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gémez.

+14.830¢

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel,

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada con carécter ordinario el dia 16 de
junio de 2006, adopt6 el acuerdo provisional de supre-
sion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion del compresor municipal.

Se abre un periodo de informacién publica por un
plazo de 30 dias hébiles durante los cuales cualquier

interesado podra presentar reclamaciones al expedien-
te, gque se haya expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ossade Montiel. Si durante dicho plazo
no sehubiese presentado reclamacionalgunaal expediente
se entendera elevado autométicamente a definitivo.

Lo que se hace publico parageneral conocimientoen
OssadeMontiel a19 dejunio de2006.—El Alcalde; P.D.
LaPrimeraTte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gomez.

*14.831
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Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel,

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada con carécter ordinario el dia 16 de
junio de 2006, adopté el acuerdo provisional de modi-
ficar loscriterios de ordenaci 6n de contribuciones espe-
ciales por obrasde mejoraenloscaminosde El Sabinar,
Cruz de Candelas, Pueblo Nuevo, Chocolatero y
Fuentecillas.

Se abre un periodo de informacion pablica por un

plazo de 30 dias hébiles durante los cuales cualquier
interesado podra presentar reclamaciones al expedien-
te, que se haya expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ossa de Montiel. Si durante dicho
plazo no se hubiese presentado reclamacién alguna al
expediente se entendera elevado automaticamente a
definitivo.

Lo que se hace publico parageneral conocimientoen
OssadeMontiel a19 dejunio de2006.—El Alcalde; P.D.
LaPrimera Tte. de Alcalde, Teresa Vitoria Gomez.

*14.829-

AYUNTAMIENTO DE POZUELO
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por don Sebastian M artinez Jiménez, sehasolicitado
licenciamunicipal paralaApertura, deunlocal destina-
do ala Actividad de café bar (sin cocina), con empla-
zamiento en la C/ Albacete, 3 de esta localidad de
Pozuelo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de

1961, afin de que quienes se consideren afectados por
laactividad dereferencia, puedan formular las observa-
cionespertinentesen el plazo dediez diasacontar desde
el siguienteal delapublicacion del presenteedictoenel
Boletin Oficial de la Provincia.

Pozuelo, 21 de junio de 2006.—El Alcalde, ilegible.

*15.130

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIOS

Por Quercusolar, S.L. con C.1.F. B-16243800 y do-
micilio en poligono Los Palancares parcela12 A, nave
19 de Cuenca se ha solicitado licencia parainstalacién
de huerta solar fotovoltaico conectadaared de 500 Kw.
con emplazamiento en poligono 36, parcela 9 de este
término municipal.

Lo que se hace publico de conformidad con lo esta-
blecido en el articuo 64 delaLey 2/98 de 4 dejunio, de
Ordenaciéndel Territorioy delaActividad Urbanistica
deCastilla-LaMancha, segunredaccion dadapor laL ey
1/2003 de 17 de enero.

Se abre un periodo de informacién puablica durante
veinte dias habiles a partir del siguiente a su publica-
cion, afin de que los interesados puedan formular las
al egaciones que estimen convenientes previamente ala
adopcion de la resolucién definitiva por la Junta de
Gobierno Local.

Durante el plazo indicado, el mencionado expedien-
te se hallaraadisposicidn de cuantos quieran examinar-
lo en las oficinas municipales del Excmo. Ayuntamien-
to de La Roda.

LaRoda, a7 dejunio de 2006.—El Alcalde, ilegible.

*14.827¢

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del
Texto Refundido delalL ey ReguladoradelasHaciendas
Locales, se pone en conocimiento general que en la
secretaria de esta Entidad Local se halla expuesto al
publico el expediente de Aprobacién Provisional de
Modificacién de la Ordenanza Fiscal n° 34, reguladora
de la tasa por el servicio de Proteccion y Control de
Animales Domésticos del Excmo. Ayuntamiento delLa
Roda, por €l plazo de 30 dias naturales, acuerdo adop-
tado provisionalmente por la Corporacion en sesion
plenaria, celebrada el dia 26 de junio de 2006.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-

puesto en el articulo 18 del Texto Refundido de laLey
Reguladoradelas Haciendas L ocales, podran presentar
reclamaciones con sujecioén a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciény admisi6n de reclamaciones:
30 dias naturales a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En La Roda a 27 de junio de 2006.—-El Alcalde-
Presidente, Sixto Gonzalez Garcia.

+15.205¢

AYUNTAMIENTO DE YESTE

LICENCIA DE ACTIVIDAD
Datos del solicitante de lalicencia.
Nombre: Don José Teodoro Martinez Zapata.
Domicilio: Alcalde Sante de Gea, 4-1°-A.

Poblacién: San Javier, Murcia.
Cod. Postal:
Datosdelaactividad: Explotacion ganaderabovina.
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Denominacion: Explotacion finca Tejerillas.

Emplazamiento: Aldea de Arroyo Morote, s/n
(Yeste).

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30.2, del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de 1961
(R.A.M)), enrelacion con el articulo 86 de la Ley
30/ 1992, de Basesde Régimen Juridico delas Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comdn, se abre un periodo de informacién publica por

término de veinte dias, contadosapartir del siguienteal
de la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, pueda hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se hallade manifiesto y puede consul-
tarse durantelashorasde oficinaen laSecretariade este
Ayuntamiento.

Yeste, a 12 de junio de 2006.—El Alcalde, Joaquin
Altuzarra Martinez. *15.110e

CONSORCIO "INSTITUCION FERIAL DE ALBACETE"

ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del
Consorcio Institucion Ferial de Albacete, en su reunion
de 30 de mayo de 2006, el expediente de Modificacién
de Créditos n°® 2/1 C.E., del Presupuesto del afio 2006,
por un importe total de 4.454,83 €, y habiéndose ex-
puesto al publico por término de 15 dias sin que se
presentaran reclamaciones al mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 y 177 del R.D.
2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, el expediente se
considera definitivamente aprobado, que resumido por
capitulos es el siguiente:

Resumen por Capitulos

Altas de créditos

Créditos extraordinarios

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios
4.454,83

Financiacion

Bajas de créditos

Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios
4.454,83

Albacete, 28 junio de 2006.—El Presidente, Manuel
Pérez Castell. 15,150

COMUNIDAD DE REGANTES"ALBATANA-ONTUR"

CONVOCATORIA

Comunidad de Regantes Ontur-Albatana. G-
02112696. C/ Pascual Abellan, 90, 02652 Ontur
(Albacete).

Convocatoria. La Junta Rectora de esta Comunidad
de Regantes Ontur-Albatana, de conformidad con lo
dispuesto en las Ordenanzas y Reglamentos de esta
Comunidad, atodos los participes de la misma a Junta
General Extraordinaria, que se celebrarael préximo 16
de julio de 2006 a las diez horas de la mafiana en una
Unica convocatoria, en el Salén Polivalente nuevo dela
Carretera de Jumilla, al objeto de tratar el siguiente:

Orden del dia:

1.—Informesobrelainiciativadeconstituciondeuna

Comunidad de Regantes formada, en su caso, por la
Comunidad de Regantes Ontur-Albatana, laS.A.T. n.°
1 de Ontur y otros terrenos del término municipal de
Ontur. Propuesta y aprobacion, si procede, sobre la
posible integracion de nuestra Comunidad en este ini-
Ciativa, previo lostramites|egales oportunosy seglinlo
dispuesto en la Ley de Aguas, facultando a esta Junta
Rectora paralarealizacion de los tramites pertinentes.
Lo quesehace publico parageneral conocimiento de
todos | os participes.
Ontur a 16 de junio de 2006.—La Junta Rectorade la
Comunidad de Regantes Ontur-Albatana, ilegible.
+15.084e
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