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« ADMINISTRACION ESTATAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Albacete. Unidad de | mpugnaciones
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad de | mpugnaciones, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 59.4 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion, de
documentos que se acomparia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se
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encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicaciéndelo previstoen el articulo 30.3 delaLey General delaSeguridad Social, de20dejunio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun laredaccion dadaal mismo por el articulo 5. seisdelaLey 52/2003, de disposiciones especificas
en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente
notificacion, podran acreditar ante laAdministracion correspondiente dela Seguridad Social, que haningresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (reclamaciones de deuda sin y con presentacion de
documentos), 9 (reclamaci6n acumulada de deuda) y 10 (reclamaci6n de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Natificacién entrelosdias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y udltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o €l
inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (actas de liquidacién), 4
(reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (reclamaciones de otros recursos) y 8 (reclamaciones por prestaciones
indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y
74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/
04), los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del
mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciara el procedimiento de apremio, mediante laemisién de la
providenciade apremio, con aplicacién delosrecargos previstosen el articulo 27 delamencionadal ey y el articulo
10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra
interponerse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interpo-
sicioén si no hasido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con o previsto en el articulo 115 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), que no suspenderael procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°. RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
011110 02002788503 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PZ. BENJAMIN PALENCIA 02002 ALBACETE 02 02 2005 016121965 0905 0905 904,07
0111 10 02002866103 CONSTRUCCIONES ANDRESPE GRAN VIA 14 02400 HELLIN 02 02 2006 010157353 0605 0605  2.799,67
011110 02002866103 CONSTRUCCIONES ANDRESPE GRAN VIA 14 02400 HELLIN 02 02 2006 010157454 07050705  2.892,94
0111 10 02002866103 CONSTRUCCIONES ANDRESPE GRAN VIA 14 02400 HELLIN 02 02 2006 010157555 08050805  2.892,94
011110 02003734150 GONZALEZ MONGE JUAN ANDR REUS 22 02006 ALBACETE 02 02 2006 010259811 1005 1005  7.263,29
0111 10 02003793158 HARO ORTIZ JOSE JOAQUIN PJ. CASTILLO 2 02600 VILLARROBLEDO 10 02 2005 016226342 0301 0301 276,62
011110 02004949983 RAMIREZ SEGURA MARIA LUZ TARRAGONA 9 02005 ALBACETE 02 02 2006 010266780 1005 1005 396,73
0111 10 02100154979 CERRORAM, S.L. HERMANOS JIMENEZ 02004 ALBACETE 04 02 2005 005017990 1104 1104  3.005,07
011110 02100274413 PIQUERO ROLDAN JOSE ANTO. PZ. MIGUEL ANGEL BLAN. 02002 ALBACETE 02 02 2006 010348929 0605 0605 115,71
0111 10 02100890563 ENCOFRADOSY ESTRUCTURAS TESIFONTE GALLEGO 02002 ALBACETE 06 02 2006 010766635 1197 1197  7.109,73
011110 02101717184 GESTION EMPRESARIAL CAST GABRIEL LODARES 4 02001 ALBACETE 02 02 2006 010282443 1005 1005  1.607,59
011110 02101790239 CAULIN SERNA JESUS DOCTOR BONILLA 26 02003 ALBACETE 02 02 2006 010283251 1005 1005  4.631,36
011110 02102004245 EXCAVACIONESY TRANSPORT LA PAZ 02611 OSSA DE MONT. 04 02 2005 005023246 01050105  3.005,07
0111 10 02102139843 BERRUGA MARTINEZ FRANCIS CRUCES 123 02630 RODA LA 03 02 2005 014387584 0505 0505 46,03
011110 02102371532 MARQUEZ COSTA JOSE MIGUE JUAN XXIII 44 02640 ALMANSA 02 02 2006 010291840 1005 1005 46,03
0111 10 02102605140 B.C.A. TOBASER, S.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 04 02 2005 005023145 0404 0904 301,11
011110 02102617567 CUBA SHOES, S.L. AV. LIBERTAD, SIN 02691 BONETE 03 02 2005 014543188 0605 0605 644,82
011110 02102658690 CONSTRUCCIONES REHABIMAN MADRIGUERAS 02200 CASASIBANEZ 02 02 2006 010296385 1005 1005 958,34
011110 02102665562 MARQUEZ COSTA JOSE MIGUE  JUAN XXIII 52 02640 ALMANSA 02 02 2005 016169253 0905 0905  2.098,09
0111 10 02102674252 FERRALLACERO SANTOS, S.L AV.ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 06 02 2006 010766837 0102 0303  3.621,54
011110 02102674252 FERRALLACERO SANTOS, S.L AV.ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 06 02 2006 011283866 0103 0103 40.651,01
011110 02102697490 GESTORIA ALBACETE S.L. SALAMANCA 6 02001 ALBACETE 02 02 2006 010158363 0605 0605 722,53
011110 02102697490 GESTORIA ALBACETES.L. SALAMANCA 6 02001 ALBACETE 02 02 2006 010158464 0705 0705 722,53
011110 02102697490 GESTORIA ALBACETE S.L. SALAMANCA 6 02001 ALBACETE 02 02 2006 010158565 0805 0805 722,53
011110 02102697490 GESTORIA ALBACETES.L. SALAMANCA 6 02001 ALBACETE 02 02 2006 010254656 0905 0905  1.089,92
011110 02102983440 CONSTRUCCIONES MORILLAS  AV.CASTILLA-LA MANCHA 02400 HELLIN 04 02 2005 005019408 1104 1104  3.010,00
011110 02103002436 CLIMAHELLIN, S.L.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 02 02 2006 010303863 1005 1005  1.996,60
0111 10 02103006981 RESTAURACIONESELCHE SIE GRAN VIA 28 02430 ELCHE DE LA 04 02 2005 005107415 0602 1202  3.005,00
011110 02103006981 RESTAURACIONESELCHE SIE GRAN VIA 28 02430 ELCHE DE LA 04 02 2005 005107516 0103 1203  3.005,00
0111 10 02103014964 YESOSKING, S.L. ECHEGARAY 27 02660 CAUDETE 02 02 2006 010157858 0705 0705 703,28
011110 02103014964 YESOSKING, S.L. ECHEGARAY 27 02660 CAUDETE 02 02 2006 010157959 0805 0805 703,28
0111 10 02103014964 YESOSKING, S.L. ECHEGARAY 27 02660 CAUDETE 02 02 2006 010303964 1005 1005 958,34
011110 02103072255 ORANT, S.L. MARTINEZ VILLENA 02001 ALBACETE 04 02 2005 005028704 1004 0105  3.006,00
011110 02103120957 ARNOLAY, S.L. PJGABRIEL LODARES4 02001 ALBACETE 02 02 2005 013469522 03050305  3.161,10
011110 02103174107 GARRIDO OLIDEN JULIAN MA  TEJARES61 02002 ALBACETE 04 02 2005 005019307 1104 1104  3.005,07
0111 10 02103177339 ROSA RUIZ NICASIO PS CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 02 02 2005 016181983 0905 0905 790,27
011110 02103177339 ROSA RUIZ NICASIO PS CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 02 02 2006 010307705 1005 1005 816,60
0111 10 02103285049 SALMERON GARCIA ANTONIO AV.GUARDIA CIVIL 16 02005 ALBACETE 02 02 2006 010311038 1005 1005 542,44
011110 02103297779 CLIMAHELLIN, S.L.L. AV.POETASMARIANO TO 02400 HELLIN 02 02 2006 010311341 1005 1005 46,03
011110 02103526034 OLIVA MORENO ANTONIO AV.AYORA 3 02640 ALMANSA 02 02 2006 010319627 1005 1005 958,34
011110 02103575039 GOMEZ VELASCO MARIA MAR NTRA. SRA. DE CUB 02006 ALBACETE 04 02 2005 005026074 0505 0505 300,52
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°. RECLAMACION PERIODO IMPORTE
011110 02103642030 OLIVASPIQUERAS FRANCISC. SAN SEBASTIAN 6 02005 ALBACETE 02 02 2005 015707289 0805 0805 46,03
011110 02103642030 OLIVASPIQUERASFRANCISC. SAN SEBASTIAN 6 02005 ALBACETE 02 02 2006 010326091 1005 1005 46,03
011110 02103677089 MY Z PRODEVI, S.L. ISAAC PERAL 13 02001 ALBACETE 02 02 2006 010327408 1005 1005  4.117,76
011110 02103839565 PRECIADO PEREZ PASTOR MA. PZ. SANTA ANA 11 02400 HELLIN 02 02 2006 010336195 1005 1005 49,90
011110 02103865635 GARCIA ANDUJAR JUAN CID 2 02002 ALBACETE 02 02 2006 010338118 1005 1005 129,18
011110 02103920401 CABANERO GARCIA FRANCISC. PEREZ GALDOS 44 02003 ALBACETE 02 02 2006 010340441 1005 1005 423,71
0121 07 020026436700 HERRERO GARCIA RICARDO TORRES QUEVEDO 13 02003 ALBACETE 02 02 2006 010268194 1005 1005 802,46
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS,
0521 07 020030721571 GOMEZ VELASCO MARIA MAR NTRA. SRA. DE CUB 02006 ALBACETE 04 02 2005 005037693 0705 0805 301,00
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS
2300 07 081002541344 EL OUALIBI — MOHAMED PEDRO LA MATA, 52D 02640 ALMANSA 08 02 2006 010863130 0104 0404 72,75
2300 07 281145994615 OVIEDO GONZAGA LUZ VILMA POZO DE LOS PERROS, 02400 HELLIN 08 02 2006 010863534 0105 0605 436,50
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA.
0611 07 021011860720 BENKOU — BOUCIF PADRE ROMANO 25 02005 ALBACETE 02 12 2004 023241940 0204 0204 64,55
0611 07 021011860720 BENKOU — BOUCIF PADRE ROMANO 25 02005 ALBACETE 02 12 2004 023242041 0304 0304 30,98
0611 07 021012284688 DAHBI — BOUZEKRI CARRETERA DE JAEN 02006 ALBACETE 02 12 2004 024177584 0504 0504 69,71
0611 07 021012284688 DAHBI — BOUZEKRI CARRETERA DE JAEN 02006 ALBACETE 02 12 2004 024177685 0104 0104 67,13
0611 07 020017643244 MURNOZ BRAVO FRANCISCO ENCEBRICO 1 02136 PATERNA DEL 02 12 2004 011907892 0103 1203 911,04
0611 07 020017643244 MURNOZ BRAVO FRANCISCO ENCEBRICO 1 02136 PATERNA DEL 02 12 2004 023241132 0104 0104 77,46
0611 07 020017643244 MURNOZ BRAVO FRANCISCO ENCEBRICO 1 02136 PATERNA DEL 02 12 2004 023241233 0204 0204 30,98
0611 07 020017643244 MURNOZ BRAVO FRANCISCO ENCEBRICO 1 02136 PATERNA DEL 02 12 2004 023241334 0504 0504 28,40
Albacete, 14 de marzo de 2006.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, Francisco Martin Luque. *7.240e¢

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran al final, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso delafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General dela Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 84 del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 dejunio
(B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, mediantelapublicacion del presente anuncio en el tablon de edictosdel Ayuntamiento del dltimo domicilio
conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresentenotificacion sepublicacon el finderequerir al deudor paraqueefectle el pago deladeudaen el plazo
de quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con laadvertenciade que en caso contrario se procederaal embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante parael pago deladeudapor principal, recargo, interesesen su caso, y costasdel procedi miento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna
de las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: Pago; prescricion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion
,aplazamiento de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda,
cuando esta proceda, del actade liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas
originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podré entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).
REGIMEN 01— REGIMEN GENERAL.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
011110 02102510665 FINCAS AGRARIASCASI, S. BLAS LOPEZ 10 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014396173 0505 0505 867,60
011110 02102510665 FINCAS AGRARIASCASI, S. BLASLOPEZ 10 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014540764 0605 0605 867,60
0111 10 02102704463 FINCAS AGRARIASCASI, S. BLAS LOPEZ 10 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014400217 0505 0505 296,08
011110 02102704463 FINCAS AGRARIASCASI, S. BLASLOPEZ 10 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014545313 0605 0605 296,08
0111 10 02103773382 JIMENEZ GARCIA JOSE CARL AGUILA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014450636 0505 0505 162,24
011110 02103773382 JIMENEZ GARCIA JOSE CARL AGUILA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014592904 0605 0605 608,45
REGIMEN 05— R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS.

0521 07 020018980026 GIL ROCA JUAN MANUEL CONCEJAL ANTOLIN 02006 ALBACETE 03 02 2005 014266033 0605 0605 279,61
0521 07 020019005688 JIMENEZ TOLOSA MIGUEL ALBA 38 02400 HELLIN 03 02 2005 014891580 07050705 279,61
0521 07 020026647369 GIL VALVERDE CATALINA MA  AV.POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 014899462 07050705 275,50
0521 07 020029748743 MARTINEZ CUESTA JUSTO PLAZA NUEVA 4 02400 HELLIN 03 02 2005 014234004 0405 0405 275,50
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 020029748743 MARTINEZ CUESTA JUSTO PLAZA NUEVA 4 02400 HELLIN 03 02 2005 014234105 0605 0605 275,50
0521 07 020030050049 JIMENEZ GARCIA JOSE CARL. AGUILA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014234509 0605 0605 275,50
0521 07 020030050049 JMENEZ GARCIA JOSE CARL. AGUILA 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014904819 07050705 275,50
0521 07 020031289023 SALMERON RUESCAS JESUS BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 014288766 0605 0605 275,50
0521 07 021000956506 MURNOZ JORDAN MARIA DOLOR EL AGUILA 28 02400 HELLIN 03 02 2005 014243502 0605 0605 275,50
0521 07 021003854075 HERNANDEZ FORTESANGELA PSDE LA CIRCUNVALAC 02006 ALBACETE 03 02 2005 014305742 0605 0605 290,75
0521 07 021004661401 NIETO MARTINEZ DAVID HELLIN 56 02006 ALBACETE 03 02 2005 014307560 0605 0605 275,50
0521 07 021004661401 NIETO MARTINEZ DAVID HELLIN 56 02006 ALBACETE 03 02 2005 014992422 0705 0705 275,50
0521 07 021009730760 MORENO TOLOSA MARIA CRUZ DE MAYO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014252289 0605 0605 278,23
0521 07 080222035854 VERGES PEREZ MARIA PILAR TR LOS PASOS 2 02430 ELCHE DE LA 03 02 2005 013283909 0405 0405 248,64
0521 07 160016511876 NAVARRO LUJAN JOSE JOAQU. PARAJE POZO MAJAN 02006 ALBACETE 03 02 2005 015009600 07050705 248,64
0521 07 481032006751 GORRONO PENAFIEL FRANCIS. CRUZ DE MAYO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014262700 0605 0605 278,23
REGIMEN 06.— R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA.

0611 07 020022513351 VILLENA LOPEZ ANTONIO CRISTO 39 02400 HELLIN 03 02 2005 014676867 0605 0605 27,53
0611 07 020023450716 CORNELIO GARCIA ANGEL ERAS 60 02436 FEREZ 03 02 2005 014064959 0505 0505 82,60
0611 07 020023450716 CORNELIO GARCIA ANGEL ERAS 60 02436 FEREZ 03 02 2005 014677069 0605 0605 82,60
0611 07 020023499721 TIERRASECA GARCIA JUAN M PB NAVA CAMPANA-RETU 02400 HELLIN 03 02 2005 014677170 0605 0605 30,29
0611 07 020030748651 GARCIA NAVARRO MARIA MAR ROSALIA DE CASTRO 02400 HELLIN 03 02 2005 014683436 0605 0605 22,02
0611 07 020033783943 SORIA ONATE JUAN ANTONIO  PASEO DEL PINO 32 02400 HELLIN 03 02 2005 014685153 0605 0605 82,60
0611 07 021001947320 ZEROUALI — ABDELAZIZ RIBERA 5 02400 HELLIN 03 02 2005 014686668 0605 0605 82,60
0611 07 021004853882 GARCIA MORCILLO JESUS NAZARET 7 02400 HELLIN 03 02 2005 014688688 0605 0605 82,60
0611 07 021005968473 HERNANDEZ MORENO BEATRIZ RAMON Y CAJAL 4 02400 HELLIN 03 02 2005 014689500 0605 0605 79,84
0611 07 021006517030 EL ALOUANI — MUSTAPHA PINTOR PEREZ GIL 02660 CAUDETE 02 02 2004 019049770 0204 0204 87,14
0611 07 021006517030 EL ALOUANI — MUSTAPHA PINTOR PEREZ GIL 02660 CAUDETE 02 02 2004 019049972 0504 0504 87,14
0611 07 021007268172 MAHMOUD — AZOUAGH BARRANCO DEL JUDI 02400 HELLIN 03 02 2005 014690510 0605 0605 77,09
0611 07 021007856135 LOPEZ LOPEZ ELOY RAMBLA 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014690813 0605 0605 82,60
0611 07 021008000625 TERCEROS FRIAS SANDRA QUEVEDO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014691217 0605 0605 82,60
0611 07 021008064380 GAMESVILLARROEL ELVIO AV.CONSTITUCION 5 02400 HELLIN 03 02 2005 014692530 0605 0605 82,60
0611 07 021008094187 ROSILLO PINTADO FREDDY P AV. POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 014692833 0605 0605 82,60
0611 07 021008094389 CARDONA MONTOYA LUISDEL GARCILASODELAYV 02400 HELLIN 03 02 2005 014692934 0605 0605 82,60
0611 07 021008108537 LIMA DE PENARANDA AMPARO PABLO VI 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014693237 0605 0605 41,29
0611 07 021008135819 MERCADO SUAREZ MIGUEL CA SANTA TERESA DEJ 02400 HELLIN 03 02 2005 014693338 0605 0605 82,60
0611 07 021008350936 ARAUZ DURAN CARMEN ROCHE 42 02400 HELLIN 03 02 2005 014693944 0605 0605 82,60
0611 07 021008453087 BERNAL MONTOYA BENILDA FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN 03 02 2005 014694651 0605 0605 79,84
0611 07 021008690840 DURAN ARAUZ ALEJANDRO ROCHE 42 02400 HELLIN 03 02 2005 014694853 0605 0605 82,60
0611 07 021008691749 QUITUISACA ONTANEDA NELS CAMINO 61 02400 HELLIN 03 02 2005 014694954 0605 0605 82,60
0611 07 021008716203 SALVATIERRA MORALES MARI AV.CONSTITUCION 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014695055 0605 0605 66,07
0611 07 021008800671 CUMBICUSVILLALTA ORGEL POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 02 2005 014695459 0605 0605 82,60
0611 07 021008962743 EL ATTAR — ABDELLAH RIBERA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 014696671 0605 0605 82,60
0611 07 021009179577 PARADA DE MORENO CARMEN MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 014697378 0605 0605 82,60
0611 07 021009179678 MORENO BANON ENRIQUE MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 014697479 0605 0605 82,60
0611 07 021009550908 MARTINEZ VALDES GLADYSC NIETOS 20 02400 HELLIN 03 02 2005 014698893 0605 0605 27,53
0611 07 021009551716 QUITUISACA ONTANEDA HUGO CAMINO 61 02400 HELLIN 03 02 2005 014698994 0605 0605 82,60
0611 07 021009600014 GALVIS PANIAGUA KATIA AY BOQUERA DE GARZON 02400 HELLIN 03 02 2005 014699301 0605 0605 82,60
0611 07 021009632548 LOPEZ FERNANDEZ JORDI GRAN VIA 6 02430 ELCHE DE LA 02 02 2004 019095341 0204 0204 87,14
0611 07 021009632548 LOPEZ FERNANDEZ JORDI GRAN VIA 6 02430 ELCHE DE LA 02 02 2004 019095442 0304 0304 87,14
0611 07 021009632548 LOPEZ FERNANDEZ JORDI GRAN VIA 6 02430 ELCHE DE LA 02 02 2004 019095644 0104 0104 87,14
0611 07 021009797044 DIAZ VELEZ YENNY ELIZABE MUSICO LEOCADIO P 02400 HELLIN 03 02 2005 014699907 0605 0605 82,60
0611 07 021010306393 ANTELO CAMPERO AUGUSTA B FEREZ 5 02400 HELLIN 03 02 2005 014702129 0605 0605 82,60
0611 07 021010408851 JIMENEZ LOPEZ MARIA TERE QUEVEDO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 014634027 0605 0605 82,60
0611 07 021010413905 REDROBAN LOPEZ LUIS ABIL MOROTE 20 02400 HELLIN 03 02 2005 014702836 0605 0605 82,60
0611 07 021010653270 PEREZ MEGIAS ALICIA ALGARRA 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014703947 0605 0605 22,02
0611 07 021010726224 LEON GIRALDO GERMAN CANALON 44 02400 HELLIN 03 02 2005 014704351 0605 0605 82,60
0611 07 021010796245 ARDAYA ARIAS JOAQUIN QUEVEDO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014704553 0605 0605 82,60
0611 07 021010806551 PONCE PONCE CARLOSWILSO MOROTES 20 02400 HELLIN 03 02 2005 014704654 0605 0605 82,60
0611 07 021010821507 SAIDIAS CAMPOSJAIME MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 014704856 0605 0605 82,60
0611 07 021010822214 VARGASBARBA GUILLERMO ANTONIO CIFUENTES 02400 HELLIN 03 02 2005 014704957 0605 0605 82,60
0611 07 021011050869 ENCIZO GARCIA SANDRA PAT MESONES 45 02400 HELLIN 03 02 2005 014705664 0605 0605 68,83
0611 07 021011056731 AGUAS CHANGOLUIZA JORGE SAN CARLOSS8 02400 HELLIN 03 02 2005 014705765 0605 0605 82,60
0611 07 021011148273 VALVERDE VALVERDE YOVANA MAYOR 2 02260 FUENTEALBILLA 03 02 2005 014636350 0605 0605 82,60
0611 07 021011207786 LORBERG EIZAGUIRRE JMMI QUEVEDO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014706068 0605 0605 82,60
061107 021011208089 LANDIVAR SANTIVANEZ CARO FEREZ 5 02400 HELLIN 03 02 2005 014706169 0605 0605 82,60
0611 07 021011368343 CARTAGENA AGUILAR MARCO MELCHOR DE MACANA 02400 HELLIN 03 02 2005 014706573 0605 0605 82,60
0611 07 021011482824 LIMANI — YOUSSEF PZ. TOMAS NAVARROT. 02006 ALBACETE 03 02 2005 014144680 0505 0505 82,60
0611 07 021011484036 ROCA CHAVEZ LEONCIO BLASCO DE GARAY 9 02003 ALBACETE 03 02 2005 014037273 0505 0505 22,02
0611 07 021011484036 ROCA CHAVEZ LEONCIO BLASCO DE GARAY 9 02003 ALBACETE 03 02 2005 014637259 0605 0605 82,60
0611 07 021011519806 MILANOV KIRILOV KIRIL BLASCO DE GARAY 9 02003 ALBACETE 03 02 2005 014637562 0605 0605 82,60
0611 07 021011835963 PATINO URIONA HUGO RICAR PABLO VI 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014708391 0605 0605 82,60
0611 07 021011857080 RUIZ VACA ALBERTO GRACIA 3 02400 HELLIN 03 02 2005 014708593 0605 0605 82,60
0611 07 021011889012 BARBUS — VIORICA CORREDERO DEL AGU 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014777204 0605 0605 63,32
0611 07 021011980857 VILLAFUERTE PARRA IVAN E CAMINO 61 02400 HELLIN 03 02 2005 014708896 0605 0605 74,33
0611 07 021012024105 TAPIA — FILOMENA JESUS 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014709102 0605 0605 82,60
0611 07 021012367847 LOPEZ SALAZAR BENEDICTO TRUJILLO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014097695 0505 0505 57,82
0611 07 021012367847 LOPEZ SALAZAR BENEDICTO TRUJILLO 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014710112 0605 0605 82,60
0611 07 021012423825 AMADOR SANTIAGO SAMUEL BENJAMIN PALENCIA 02400 HELLIN 03 02 2005 014097901 0505 0505 33,04
0611 07 021012736043 BLANCO QUINTANA YKELI JO MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 014711829 0605 0605 82,60
0611 07 021012736548 PEREZ QUINTERO HENRY JOS MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 014711930 0605 0605 82,60
0611 07 021012888213 OJOPI BORDA SEBASTIAN GRAN VIA 39 02400 HELLIN 03 02 2005 014712435 0605 0605 63,32
061107 021012921757 PENA MONTANO SAUL ANIMAS 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014712637 0605 0605 66,07
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0611 07 021013081910 MUNOZ MARTINEZ ALICIA VILLAREALA 29 02400 HELLIN 03 02 2005 014713849 0605 0605 82,60
0611 07 021013129905 BECERRA RODRIGUEZ JHON A QUEVEDO1 02400 HELLIN 03 02 2005 014714354 0605 0605 82,60
0611 07 021013303289 HURTADO LEANOS CLAUDIA DOCTOR FLEMING 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014715263 0605 0605 74,33
0611 07 021013418275 ALVAREZ JJMENEZ ROMEL FR AV. POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 014715667 0605 0605 82,60
0611 07 021013433433 SARIR — KEBIR MADRE MARIA LUISA 02400 HELLIN 03 02 2005 014100325 0505 0505 82,60
0611 07 021013433433 SARIR — KEBIR MADRE MARIA LUISA 02400 HELLIN 03 02 2005 014715768 0605 0605 82,60
0611 07 021013794252 COCA LABARDEN JULIO CESA PICO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014101335 0505 0505 74,33
0611 07 021013794252 COCA LABARDEN JULIO CESA PICO 2 02400 HELLIN 03 02 2005 014717990 0605 0605 82,60
0611 07 021013857304 PLATA FLORES ROSA ROSALI MOROTES 20 02400 HELLIN 03 02 2005 014718596 0605 0605 82,60
0611 07 021013857506 BLANCO QUINTANA JORKLY J MANUEL DIAZ CANO 02400 HELLIN 03 02 2005 014718600 0605 0605 82,60
0611 07 021014315224 RODRIGUEZ PARRA HECTORW CAMINOS 61 02400 HELLIN 03 02 2005 014103557 0505 0505 71,58
0611 07 021014315224 RODRIGUEZ PARRA HECTORW CAMINOS®61 02400 HELLIN 03 02 2005 014720721 0605 0605 82,60
0611 07 021014324015 SANTIAGO SANTIAGO ELIHAZ ESCULTOR FDEZ. AN. 02400 HELLIN 03 02 2005 014103961 0505 0505 49,56
0611 07 021014328156 MISSAOUI — ABDELGHANI SANTO DOMINGO DE 02430 ELCHE DE LA 03 02 2005 014721125 0605 0605 82,60
0611 07 021014334018 EL HAZZAM — ABDELKRIM VIRGEN CORTES 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 014157616 0505 0505 82,60
0611 07 021014334018 EL HAZZAM — ABDELKRIM VIRGEN CORTES 4 02006 ALBACETE 03 02 2005 014791449 0605 0605 82,60
0611 07 021014377464 CALICHO GARCIA REYNA POETA MARIANO TOM 02400 HELLIN 03 02 2005 014721832 0605 0605 82,60
0611 07 021014505382 KROTOVA — VERONIKA CONCEJAL ANTOLIN 02006 ALBACETE 03 02 2005 014795893 0605 0605 24,78
0611 07 031024731489 LAMHAMDI — BOUJEMAA JARABA 23 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014158727 0505 0505 19,27
0611 07 031024731489 LAMHAMDI — BOUJEMAA JARABA 23 02600 VILLARROBLEDO 03 02 2005 014798220 0605 0605 55,07
0611 07 031029775792 GARCIA TORRENTE JOSE MAN SAN CARLOS®6 02400 HELLIN 03 02 2005 014105173 0505 0505 82,60
0611 07 031029775792 GARCIA TORRENTE JOSE MAN SAN CARLOS®6 02400 HELLIN 03 02 2005 014723751 0605 0605 82,60
0611 07 031053743684 GHANDI — RADOUANE BANOS 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014105678 0505 0505 44,05
0611 07 041015089370 EL ABBAS — MBAREK PZ. SABINO CUERDA 6 02400 HELLIN 03 02 2005 014105981 0505 0505 82,60
0611 07 041015089370 EL ABBAS — MBAREK PZ. SABINO CUERDA 6 02400 HELLIN 03 02 2005 014725367 0605 0605 82,60
0611 07 041022828657 SLAITI — MHAMED CARRETERA LIETOR/ 02400 HELLIN 03 02 2005 014726276 0605 0605 82,60
0611 07 041024901831 LAABOUD — NOUREDDINE DE LA HOZ 12 02400 HELLIN 03 02 2005 014106486 0505 0505 82,60
0611 07 041027019663 MRIMOU — RACHID RIBERA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 014106688 0505 0505 82,60
0611 07 041027019663 MRIMOU — RACHID RIBERA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 014726983 0605 0605 82,60
0611 07 041034015282 MEDINA JAEN ANGEL CAINAS 6 02400 HELLIN 03 02 2005 014728300 0605 0605 63,32
0611 07 061015429545 CHAKIR — KHALID CT MADRID 14 02005 ALBACETE 03 02 2005 014107092 0505 0505 82,60
0611 07 061015429545 CHAKIR — KHALID CT MADRID 14 02005 ALBACETE 03 02 2005 014728603 0605 0605 82,60
0611 07 211017312309 REZZOUKI| — MEHDI FOSO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 014109318 0505 0505 82,60
0611 07 211017312309 REZZOUKI| — MEHDI FOSO 16 02400 HELLIN 03 02 2005 014732542 0605 0605 82,60
0611 07 281099497764 ZABALA BELLO GUSTAVO JUAN RAMON JIMENEZ 02400 HELLIN 03 02 2005 014110328 0505 0505 22,02
0611 07 281099497764 ZABALA BELLO GUSTAVO JUAN RAMON JIMENEZ 02400 HELLIN 03 02 2005 014733451 0605 0605 82,60
0611 07 281110713085 MELGAR LORASCLARA FATIM CERDAN MARTI 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014110631 0505 0505 60,56
0611 07 281110713085 MELGAR LORASCLARA FATIM CERDAN MARTI 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014733855 0605 0605 82,60
0611 07 281110912139 VINUEZA AYALA OSCAR VINI LOBO 15 02400 HELLIN 03 02 2005 014110732 0505 0505 44,05
0611 07 281110917492 NSAR — AHMED DOCTOR CERDA MART 02400 HELLIN 03 02 2005 014110833 0505 0505 57,82
0611 07 281110917492 NSAR — AHMED DOCTOR CERDA MART 02400 HELLIN 03 02 2005 014733956 0605 0605 82,60
0611 07 301026774004 ZURITA PEREZ PATRICIA MERCADO 13 02400 HELLIN 03 02 2005 014114065 0505 0505 60,56
0611 07 301030003801 GHANDI — ABDERRAHIM BANOS 1 02400 HELLIN 03 02 2005 014738202 0605 0605 82,60
0611 07 301031923993 ALARCON ALIAGA OSCARWLA AGUILA 9 02400 HELLIN 03 02 2005 014739010 0605 0605 82,60
0611 07 301042936729 EL YOUSSR — RAHAL LA FUENTE 11 02400 HELLIN 03 02 2005 014115479 0505 0505 82,60
0611 07 301048576368 ASSAM — HAMID CONCEJAL ANTOLIN 02006 ALBACETE 03 02 2005 014809940 0605 0605 46,80
0611 07 301049787757 MORENO SANTIAGO FRANCISC CT DE LIETOR 6 02400 HELLIN 03 02 2005 014116388 0505 0505 38,54
0611 07 301049849189 CORTES GARCIA EFRAIN RIBERA 3 02400 HELLIN 03 02 2005 014116489 0505 0505 35,80
REGIMEN 07.— REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA.

072107 020020107145 CASTILLO MINGUEZ JOAQUIN CT. DE VILLAHERMOSA 7 02611 OSSA DE MONT 03 02 2005 014120937 0505 0505 176,04
072107 020020107145 CASTILLO MINGUEZ JOAQUIN CT.DE VILLAHERMOSA 7 02611 OSSA DE MONT 03 02 2005 014749417 0605 0605 176,04
REGIMEN 12.— REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR.

1211 10 02103915852 CANTOS FERNANDEZ DANIEL ROSARIO 120 02003 ALBACETE 03 02 2005 014818933 0605 0605 158,00
1221 07 021012872853 LOSADA RODRIGUEZ VIVIANA BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 014330701 0505 0505 142,20
1221 07 021012872853 LOSADA RODRIGUEZ VIVIANA BLASCO DE GARAY 8 02003 ALBACETE 03 02 2005 014813980 0605 0605 158,00
REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL.

0111 10 16102218551 RABADAN AYUB, S.L. NUESTRA SENORA DE 02100 TARAZONA DE 04 16 2004 005016285 0804 0804 361,20
REGIMEN 05.—- R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS.

0521 07 021004891672 RODENAS MORA JESUS NUEVA 13 02640 ALMANSA 03 46 2005 035710047 0605 0605 275,50
0521 07 021004891672 RODENAS MORA JESUS NUEVA 13 02640 ALMANSA 03 46 2005 039090495 0705 0705 275,50
0521 07 020028394076 PESQUER CAMPOS GUSTAVO TENERIFE 5 02003 ALBACETE 03 43 2005 016831216 0605 0605 275,50
0521 07 020028394076 PESQUER CAMPOS GUSTAVO TENERIFE 5 02003 ALBACETE 03 43 2005 017935501 0705 0705 275,50
0521 07 020033238521 PALAZON MARTINEZ ANTONIO BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 03 33 2005 016666566 0605 0605 275,50
0521 07 020033238521 PALAZON MARTINEZ ANTONIO BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 03 33 2005 017684157 0705 0705 275,50
0521 07 020024590868 ESCAMEZ PAREDES ALFONSO PABLO PICASSO 7 02400 HELLIN 03 30 2005 040271715 0605 0605 279,61
0521 07 020024590868 ESCAMEZ PAREDES ALFONSO PABLO PICASSO 7 02400 HELLIN 03 30 2005 043988936 0705 0705 279,61
0521 07 020030626995 SIMON GARCIA ERNESTO CASASIBANEZ 17 02006 ALBACETE 03 28 2005 051352780 0605 0605 275,50
0521 07 020030626995 SIMON GARCIA ERNESTO CASAS IBANEZ 17 02006 ALBACETE 03 28 2005 058868866 0705 0705 275,50
0521 07 141005167419 NIETO SANCHEZ ANTONIO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 03 14 2005 022291488 0605 0605 275,50
0521 07 141005167419 NIETO SANCHEZ ANTONIO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 03 14 2005 023551680 0705 0705 275,50
0521 07 021005699806 ETTAMIMI — SALAH DOLOROSA 3 02600 VILLARROBLEDO 03 13 2005 014438801 0605 0605 275,50
0521 07 021005699806 ETTAMIMI — SALAH DOLOROSA 3 02600 VILLARROBLEDO 03 13 2005 015114060 0705 0705 275,50
0521 07 460102735128 MARTINEZ RUIZ JOSE ANTON GRAN VIA 35 02400 HELLIN 03 13 2005 015156803 0705 0705 300,72
0521 07 030095430250 OCHANDO TARRAGA CARLOS HUERTA 12 02651 FUENTE ALAMO 03 12 2005 016525172 0605 0605 275,50
0521 07 030095430250 OCHANDO TARRAGA CARLOS HUERTA 12 02651 FUENTE ALAMO 03 12 2005 017298041 0705 0705 275,50
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REGIMEN 06.— R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA.

0611 07 041007198119 BOUZID — BAROUDI BURGOS 9 02002 ALBACETE

0611 07 021009412276 SAAVEDRA SAAVEDRA DIGNA VILLARREALA 29 02400 HELLIN

0611 07 231024452382 ETTAMAMI — ABDELOUAHED TR.TENIENTEMOYA 11 02651 FUENTE ALAMO
0611 07 231024452382 ETTAMAMI — ABDELOUAHED TR. TENIENTE MOYA 11 02651 FUENTE ALAMO

0611 07 461062944430 MALLATI — EL HASSANE HERNAN CORTES 3 02500 TOBARRA
0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN

0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN

0611 07 461067414817 CASTEDO VACA SIRILO FORTUNATO ARIAS 3 02400 HELLIN

0611 07 461067601945 CORTES FERNANDEZ SILVERI  JUAN PACHECO 22 02006 ALBACETE
0611 07 411004849796 CHOUBANI — SALAH AMBROSIO SANTANDE 02651 FUENTE ALAMO
0611 07 331031861806 EL BAHAOUI — ABDELLATI CLAVEL 17 02600 VILLARROBLEDO
0611 07 331031861806 EL BAHAOUI — ABDELLATI CLAVEL 17 02600 VILLARROBLEDO
0611 07 021001810813 MELGARES BOJPEDRO JOSE MAYOR 21 02500 TOBARRA
0611 07 021001810813 MELGARES BOJ PEDRO JOSE MAYOR 21 02500 TOBARRA
0611 07 110038959102 ZARZUELA SALAS MIGUEL CRUZ 12 02660 CAUDETE
0611 07 110038959102 ZARZUELA SALAS MIGUEL CRUZ 12 02660 CAUDETE
0611 07 110038959102 ZARZUELA SALAS MIGUEL CRUZ 12 02660 CAUDETE
0611 07 110038959102 ZARZUELA SALAS MIGUEL CRUZ 12 02660 CAUDETE
0611 07 191003543900 ROCA CUELLARLEILA LUGO 4 02005 ALBACETE
0611 07 191003543900 ROCA CUELLARLEILA LUGO 4 02005 ALBACETE
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES 65 02002 ALBACETE
0611 07 211021744603 VADUVA — DOLANESCU TEJARES 65 02002 ALBACETE
0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301010730507 SAMHI — AHMED RAMON DE CAMPOAMOR 02400 HELLIN

0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301022978371 SAMHI — ABDELLAH AV. JUAN CARLOSI 25 02400 HELLIN
0611 07 301027400056 SAMHI — ABDELAZIZ ZZ.LOSOLMOS 02400 HELLIN

0611 07 301030919439 MOUNIR — ARHIMI VELARDE 25 02004 ALBACETE
0611 07 301030919439 MOUNIR — ARHIMI VELARDE 25 02004 ALBACETE
0611 07 301030919439 MOUNIR — ARHIMI VELARDE 25 02004 ALBACETE
0611 07 301030919439 MOUNIR — ARHIMI VELARDE 25 02004 ALBACETE
0611 07 301030919439 MOUNIR — ARHIMI VELARDE 25 02004 ALBACETE
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE POZO 14 02400 HELLIN
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE POZO 14 02400 HELLIN
0611 07 301031503459 GUALAN POMA SEGUNDO ALBE POZO 14 02400 HELLIN
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO 26 02400 HELLIN
0611 07 301033505703 ALLAY — DRISS BARRIO NUEVO 26 02400 HELLIN
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
0611 07 301035911505 LAGHMAM — NASER PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA
061107 021000905477 MOLDERO MUNOZ JOSE MANUE PB. ARROY O SUJAYAR 02480 YESTE

0611 07 021009904148 VARGAS CALLA DELIA ROCHE 36 02400 HELLIN

0611 07 041020119428 DIDI — SLIMANE CAMINO 26 02400 HELLIN
0611 07 041020119428 DIDI — SLIMANE CAMINO 26 02400 HELLIN
0611 07 041020119428 DIDI — SLIMANE CAMINO 26 02400 HELLIN
0611 07 041020119428 DIDI — SLIMANE CAMINO 26 02400 HELLIN
0611 07 300080880972 BEN CHIHER — OMAR RAMBLA 4 02696 HOYA GONZALO
0611 07 300080880972 BEN CHIHER — OMAR RAMBLA 4 02696 HOYA GONZALO
0611 07 300080880972 BEN CHIHER — OMAR RAMBLA 4 02696 HOYA GONZALO
0611 07 300080880972 BEN CHIHER — OMAR RAMBLA 4 02696 HOYA GONZALO
0611 07 300084686103 GARCIA AYALA JOSE AV.DE LA PAZ 39 02435 SOCOVOS
0611 07 300084686103 GARCIA AYALA JOSE AV.DE LA PAZ 39 02435 SOCOVOS
0611 07 301027849791 EL KASMI — MOHAMED JUAN CARLOS| 25 02500 TOBARRA
0611 07 301037458047 EL ISSMAILY — AHMED AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037458047 EL ISSMAILY — AHMED AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037497958 EL ISSMAILY — SALAH AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037497958 EL ISSMAILY — SALAH AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037497958 EL ISSMAILY — SALAH AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037497958 EL ISSMAILY — SALAH AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 301037497958 EL ISSMAILY — SALAH AV. GUARDIA CIVIL 72 02500 TOBARRA
0611 07 391012434222 BOUMOUD — MILOUDI DANIEL CHULVI 48 02500 TOBARRA
0611 07 391012434222 BOUMOUD — MILOUDI DANIEL CHULVI 48 02500 TOBARRA
0611 07 281169736171 TIBICHI — ADINA LAURA ALBACETE3 02637 FUENSANTA

0611 07 281155299036 GARZON SANTOS EDWIN SHEG ANTONIA CALAS 17 02600 VILLARROBLEDO

02 50 2004 012897529
03 46 2004 071468009
02 46 2004 020060534
02 46 2004 070238937
03 46 2005 038041986
02 46 2004 070739091
02 46 2004 070739192
02 46 2004 070739293
03 46 2005 034382258
02 41 2004 018862408
02 33 2004 032136168
02 33 2004 032136269
03 30 2005 038496009
03 30 2005 041778043
02 30 2004 047246238
02 30 2004 047246339
02 30 2004 047246440
02 30 2004 047246541
03 30 2005 039522084
03 30 2005 043036417
03 30 2005 039522690
03 30 2005 043037932
02 30 2004 052178989
02 30 2004 052179090
02 30 2004 052179191
02 30 2004 052179292
02 30 2004 052179393
03 30 2005 039770951
03 30 2005 043376321
02 30 2004 052375922
02 30 2004 052376023
02 30 2004 052376124
02 30 2004 052376225
02 30 2004 052376326
03 30 2005 039802778
03 30 2005 043411986
02 30 2004 046518637
02 30 2004 051537476
02 30 2004 051537577
02 30 2004 051537678
02 30 2004 051537779
02 30 2004 051537880
02 30 2002 023883125
03 30 2005 039861786
03 30 2005 043474331
03 30 2005 039879166
03 30 2005 043491004
02 30 2004 051165947
02 30 2004 051166048
02 30 2004 051166149
02 30 2004 051166250
02 30 2004 051166351
03 30 2005 039581193
03 30 2005 043100172
02 30 2003 019357446
03 30 2005 041778649
02 30 2004 045807810
02 30 2004 045808012
02 30 2004 045808113
03 30 2005 038500655
02 30 2004 047475907
02 30 2004 047476008
02 30 2004 047476109
02 30 2004 047476210
03 30 2005 038847936
03 30 2005 042215250
03 30 2005 027097600
02 30 2004 052991971
02 30 2004 052992173
02 30 2004 051185347
02 30 2004 051185448
02 30 2004 051185549
02 30 2004 051185650
02 30 2004 051185751
03 30 2005 038768013
03 30 2005 042102688
03 28 2005 055773455
02 28 2004 141272613

0103 0503
0104 0104
0103 1203
0104 0104
0605 0605
0204 0204
0504 0504
0304 0304
0505 0505
0103 0703
0504 0504
0404 0404
0505 0505
0605 0605
0104 0104
0304 0304
0404 0404
0204 0204
0505 0505
0605 0605
0505 0505
0605 0605
0504 0504
0404 0404
0204 0204
0304 0304
0104 0104
0505 0505
0605 0605
0404 0404
0504 0504
0104 0104
0204 0204
0304 0304
0505 0505
0605 0605
0104 0104
0204 0204
0504 0504
0304 0304
0404 0404
0104 0104
1201 1201
0505 0505
0605 0605
0505 0505
0605 0605
0504 0504
0104 0104
0304 0304
0404 0404
0204 0204
0505 0505
0605 0605
0702 0702
0605 0605
0504 0504
0404 0404
0304 0304
0505 0505
0204 0204
0404 0404
0304 0304
0104 0104
0505 0505
0605 0605
0105 0105
0204 0204
0304 0304
0104 0104
0404 0404
0504 0504
0304 0304
0204 0204
0505 0505
0605 0605
0605 0605
0404 0404

427,07
77,46
307,52
87,14
82,60
87,14
87,14
87,14
22,02
597,90
87,14
87,14
82,60
82,60
87,14
87,14
20,33
87,14
82,60
19,27
82,60
82,60
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
82,60
82,60
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
82,60
82,60
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
82,11
82,60
82,60
82,60
82,60
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
82,60
82,60
83,74
82,60
87,14
87,14
87,14
82,60
87,14
34,86
87,14
87,14
82,60
82,60
82,60
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
87,14
82,60
82,60
82,60
87,14
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 02 25 2004 022148120 0104 0104 26,74
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 02 25 2004 022148221 0204 0204 87,14
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 02 25 2004 022148322 0504 0504 87,14
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 02 25 2004 022148423 0404 0404 87,14
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 02 25 2004 022148524 0304 0304 87,14
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 03 25 2005 015049416 0505 0505 82,60
0611 07 250049241200 TOUNKARA — BALLA PADRE ROMANO 38 02005 ALBACETE 03 25 2005 015731951 0605 0605 82,60
0611 07 021012615195 SILES ARNEZ JOSE POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 03 23 2005 020299165 0505 0505 82,60
0611 07 300088846187 BARAKAT — MUSTAPHA MAYOR 15 02409 NAVA CAMPANA 02 23 2004 026894075 0304 0304 87,14
0611 07 300088846187 BARAKAT — MUSTAPHA MAYOR 15 02409 NAVA CAMPANA 02 23 2004 026894176 0204 0204 87,14
0611 07 300088846187 BARAKAT — MUSTAPHA MAYOR 15 02409 NAVA CAMPANA 02 23 2004 026894277 0104 0104 87,14
0611 07 231035450768 BOROZIA — SORIN EMPEDRADA 25 02600 VILLARROBLEDO 02 23 2004 027163655 0504 0504 87,14
0611 07 231035450768 BOROZIA — SORIN EMPEDRADA 25 02600 VILLARROBLEDO 02 23 2004 027163756 0404 0404 26,14
0611 07 211023213949 RADU — FLORENTINA ROSARIO 111 02003 ALBACETE 02 21 2004 014707167 03030503 253,40
0611 07 211023291852 CUC — CRISTINA IOANA JUAN RAMON JMENE 02400 HELLIN 02 21 2004 014736974 0303 0503 182,22
0611 07 211026658863 WIETESKA — GRAZYNA DOR AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 02 21 2004 023434945 0204 0204 31,95
0611 07 211026658863 WIETESKA — GRAZYNA DOR AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 02 21 2004 023435046 0304 0304 87,14
0611 07 211026658863 WIETESKA — GRAZYNA DOR AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 02 21 2004 023435147 0504 0504 87,14
0611 07 211026658863 WIETESKA — GRAZYNA DOR AV.POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 02 21 2004 023435248 0404 0404 87,14
0611 07 021011677329 CHAITER — BRAHIM TOMAS PRIETO 14 02630 RODA LA 03 16 2005 011811621 0505 0505 82,60
0611 07 021011677329 CHAITER — BRAHIM TOMAS PRIETO 14 02630 RODA LA 03 16 2005 012081706 0605 0605 82,60
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICIO CT. MAHORA 02006 ALBACETE 02 16 2004 014613326 0104 0104 14,53
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICIO  CT. MAHORA 02006 ALBACETE 02 16 2004 014613427 0404 0404 14,53
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICIO CT. MAHORA 02006 ALBACETE 03 16 2005 011849714 0505 0505 82,60
0611 07 161004351977 CHAMBA POGO EDI FABRICIO  CT. MAHORA 02006 ALBACETE 03 16 2005 012125859 0605 0605 82,60
0611 07 161004931351 RIMSIENE — VIDA ROSARIO 40 02600 VILLARROBLEDO 02 16 2004 010733932 0103 0103 85,41
0611 07 161005114439 CHAMBA POGO DARWIN MANUE ALBACETE 17 02156 FELIPA LA 03 16 2005 011854259 0505 0505 82,60
0611 07 161005114439 CHAMBA POGO DARWIN MANUE ALBACETE 17 02156 FELIPA LA 03 16 2005 012132529 0605 0605 82,60
0611 07 161005148286 KUTSANISKI MITEV MANUSH ANTONIO CHAMPADO 28330 SAN MARTIN D 02 16 2004 014649601 0104 0104 14,53
0611 07 161005148286 KUTSANISKI MITEV MANUSH ANTONIO CHAMPADO 28330 SAN MARTIN D 02 16 2004 014649702 0204 0204 14,53
0611 07 161007298656 SAUCA BANEGASMYRIAM ALE AP. CORREOS 488 02006 ALBACETE 03 16 2005 011877396 0505 0505 82,60
0611 07 161007298656 SAUCA BANEGASMYRIAM ALE AP. CORREOS 488 02006 ALBACETE 03 16 2005 012162538 0605 0605 82,60
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO 3 02004 ALBACETE 02 16 2004 010808300 0103 1203 1.024,97
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO 3 02004 ALBACETE 02 16 2004 014742860 0104 0104 87,14
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO 3 02004 ALBACETE 02 16 2004 014742961 0304 0304 87,14
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO 3 02004 ALBACETE 02 16 2004 014743163 0404 0404 87,14
0611 07 301027668525 EL AOUNI — YAHYA ANTONIO MACHADO 3 02004 ALBACETE 02 16 2004 014743264 0204 0204 87,14
0613 10 16100287746 ACACIO SANDOVAL LUISA ESTACION 42 02600 VILLARROBLEDO 03 16 2005 011971467 0505 0505 234,05
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/IN 02142 NAVA DE ABAJO 02 21 2004 011749576 0403 1203 706,09
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/N 02142 NAVA DE ABAJO 02 21 2004 022434633 0304 0304 29,05
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/IN 02142 NAVA DE ABAJO 02 21 2004 022434734 0204 0204 87,14
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/N 02142 NAVA DE ABAJO 02 21 2004 022434835 0104 0104 87,14
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/IN 02142 NAVA DE ABAJO 03 21 2005 028505192 0505 0505 66,07
0611 07 021007399023 MOREIRA MARTINS FRANCISC ERASS/N 02142 NAVA DE ABAJO 03 21 2005 030960508 0605 0605 27,53
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 011749677 0103 1203 1.024,97
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 024672707 0104 0104 87,14
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 024672808 0204 0204 87,14
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 024672909 0404 0404 87,14
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 024673010 0304 0304 87,14
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 024673111 0504 0504 87,14
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 03 21 2005 028994539 0505 0505 82,60
0611 07 021008348209 DOVAR — SADEK CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 03 21 2005 031387611 0605 0605 82,60
0611 07 041024320336 BOUGUERMI — BOUDJEMAA CONSTITUCION 31 02320 BALAZOTE 02 21 2004 012710482 0103 1203 1.024,97
0611 07 211027107689 RADU — EUGENIA LA VEGA 6 02320 BALAZOTE 02 21 2004 026376368 0404 0404 87,14
0611 07 211027107689 RADU — EUGENIA LA VEGA 6 02320 BALAZOTE 02 21 2004 026376469 0504 0504 84,24
0611 07 211027107689 RADU — EUGENIA LA VEGA 6 02320 BALAZOTE 02 21 2004 026376570 0304 0304 87,14
0611 07 131012361195 BENSAADA — HASSANE CONDESA DE VILLAL 02630 RODA LA 02 13 2004 011716859 0103 1203 1.024,97
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 03 13 2004 011603388 0903 1203 303,70
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 02 13 2004 020361377 0204 0204 87,14
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 02 13 2004 020361478 0304 0304 87,14
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 02 13 2004 020361579 0504 0504 87,14
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 02 13 2004 020361680 0404 0404 87,14
0611 07 280287683907 GOMEZ QUILON CANDELARIA  CT.VILLARROBLEDO-MIN 02600 VILLARROBLEDO 03 13 2004 020361781 0104 0104 77,46
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 03 13 2004 011603792 0203 1203 746,59
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 03 13 2004 020362387 0204 0204 77,46
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 02 13 2004 020362488 0404 0404 87,14
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 02 13 2004 020362589 0504 0504 87,14
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 02 13 2004 020362690 0304 0304 87,14
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 03 13 2004 020362791 0104 0104 77,46
0611 07 280368641723 JIMENEZ SANCHEZ ES FERNA HERMANOS PINZON 3 02006 ALBACETE 03 13 2005 014224185 0505 0505 22,02
0611 07 021008182093 ABBES— DJILALI PERU 4 02630 RODA LA 02 12 2004 011908195 0103 1203 273,32
0611 07 021008182093 ABBES — DJILALI PERU 4 02630 RODA LA 02 12 2004 023241435 0104 0104 87,14
0611 07 021008182093 ABBES— DJILALI PERU 4 02630 RODA LA 02 12 2004 023241536 0204 0204 52,29
0611 07 021012284688 DAHBI — BOUZEKRI CARRETERA DE JAEN 02006 ALBACETE 03 12 2005 017059177 0605 0605 82,60
0611 07 121014638792 DJILALI — MOHAMED TOMAS PRIETO 14 02630 RODA LA 03 12 2005 016365831 0505 0505 68,83
0611 07 281171479848 DRAGAN — LEONTINA CALATRAVA 48 02006 ALBACETE 02 12 2004 012348638 01030203 170,83
0611 07 041025797463 RAHMOUN — ABDELAZIZ PL. SANTA BARBARA 10 02500 TOBARRA 02 04 2004 013070295 01030703 572,28
0611 07 041021675973 ECHAAB — SELLAM MADRE MARIA LUISA 02400 HELLIN 03 04 2005 022513630 0505 0505 82,60
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI JUAN RAMON JMENE 02400 HELLIN 02 04 2004 027952927 0104 0104 87,14
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0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI
0611 07 041025860212 HAMMOU — MILOUDI
0611 07 301024423772 COULIBALY — FALE MURILLO 6 02005 ALBACETE 02 03 2004 017713127 0103 0703 256,24
0611 07 041015749778 ENNABATI — BOUABID MADRE MARIA LUISA 02400 HELLIN 02 03 2004 018181656 0103 1203 1.005,05

Albacete, 9 de marzo de 2006.—El Jefe de la Unidad de Impugnaciones Francisco Martin Lugue. *7.012

JUAN RAMON JMENEZ
JUAN RAMON JMENEZ
JUAN RAMON JMENEZ
JUAN RAMON JMENEZ

02400 HELLIN
02400 HELLIN
02400 HELLIN
02400 HELLIN

02 04 2004 027953028 0304 0304 87,14
02 04 2004 027953129 0504 0504 87,14
02 04 2004 027953230 0404 0404 87,14
02 04 2004 027953331 0204 0204 87,14

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 59.4 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Comun (B.O.E. del 27), segln laredacci6n dadapor
laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27 dediciembre (B.O.E.
del 31) deMedidasFiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndoseintentado lanotificacional interesado
0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que |os sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos érganosresponsabl esde su tramitacion en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, n° 27 de Albacete, Telf.
967.598785 - fax 967. 598789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacién del presente
edicto en el «Boletin Oficial» delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion gue se cita:

Nombre/Razén social  Direccion C.P./Localidad

Expediente

Documento Procedimiento

Julian Rosa L 6pez Hondo, 36 02327 - El Pozuelo

02019800088726
Albacete a 2 de marzo de 2006.—El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz.

020121806000176386 Requerimiento de bienes

*6.386°

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES MUEBLES

El Jefe de la Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva nimero

01 de Albacete,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contrael
deudor L6pez Sdez German por débitos a la Seguridad
Social, se ha dictado por el Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social la siguiente:

«Providencia: Una vez autorizada, con fecha 16 de
febrero de 2006 la subasta de bienes muebl es propiedad
del deudor de referencia, que le fueron embargados en
procedimiento administrativo de apremio seguido con-
tradicho deudor, procédase alacelebracion delacitada
subasta el dia29 de marzo de 2006 alas 11:00 horas, en
la Av. de Espafia, 27, planta 22 derecha de Albacete, y
obsérvense en su tramite y realizacién las prescripcio-
nes de los articulos 114 a 121 del Reglamento General
de Recaudacion dela Seguridad Social, aprobado por €l
Real Decreto 1.415/2004, de 11 dejunio (B.O.E. del
dia 25).

L os bienes embargados sobrelos cuales se decretala
venta, asi como el tipo de subasta son los indicados en
relacién adjunta.

Notifiguese esta providencia al deudor, al deposita-
rio delos bienes embargados, al cényuge, alos condue-
fios, alosacreedoreshipotecariosy pignoraticiosy alos
titulares de anotaciones de embargo practicadas con
anterioridad al derecho de la Seguridad Social, con

expresamencion de que, en cual guier momento anterior
a la adjudicacion de los bienes, podran liberarse los
mismos pagando el importe total de la deuda, incluido
el principal, recargo, intereses y costas del proce-
dimiento, en cuyo caso se suspendera |a subasta de los
bienes.»

En cumplimiento de dicha providencia se publicael
presente anuncioy seadvierte alas personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente;

1.— Quelos bienes embargados a engjenar, asi como
el tipo de subastason losindicadosal final, distribuidos
en lotes.

2.— L os bienes se encuentran en poder del deposita-
rio Esteban Y este Requena, Tf.: 609 692 608 y podran
ser examinados por aquellos a quienes interesen en Pg.
Campollano, Avda. I, 60 -Talleres Juype- de Albacete,
Céd. postal 02007, previa solicitud a la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva actuante, desde el dia 15 de
marzo de 2006 hasta el dia 28 de marzo de 2006, en
horario de 10 a 13 horas.

3.— Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
trospublicos, loslicitadores habran de conformarse con
los titul os de propiedad gque se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar
inscritos los bienes en el Registro, la escritura de adju-
dicacion es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos prevenidos por el ar-
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ticulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en los demas
casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

4.— Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

5.— Las posturas deberan presentarse en sobre cerra-
do, conforme al modelo oficial establecido al efecto por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo €l
plazo paralapresentacién delas mismas hastalas 14:00
horas del dia 28 de marzo de 2006.

Los licitadores presentardn sus posturas en sobre
cerrado e independientemente para cada bien o lote de
bienes, indicandose en su exterior el nimero de dicho
bien o lote, eincluyendo en su interior copia del docu-
mento nacional de identidad, o, si se trata de extranje-
ros, de su documento de identificacién y de laacredita-
cién de larepresentacion con gue, en su caso, se actle
asi como el importe de la postura con la firma del
interesado.

Simultaneamente a la presentacion de la oferta el
licitador debera constituir depdsito, acompafiando a
cada postura cheque conformado extendido a nombre
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por
importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo de
subasta.

6.— Se podran presentar posturasverbales superiores
al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de
celebracién de la subasta, constituyendo en el acto un
depdsito del 30 por cientodel tipofijado paralasubasta,
ano ser que se hubiera presentado previamente postura
en sobre cerrado con su correspondiente depésito.

7.— Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar unadiferenciaentre ellasde, al menos,
el 2 por ciento del tipo de subasta.

8.—El adjudicatario deberaabonar, medianteingreso
en cuenta, cheque conformado expedido anombredela
Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferen-
ciabancaria, ladiferenciaentreel precio delaadjudica-
ciény el importe del depdsito constituido, dentro delos
cinco dias habiles siguientes al de la adjudicacion,
perdiendo el depdsito en otro caso. Ademas, se le
exigiran las responsabilidades en que pudiese incurrir

por los mayores perjuicios que, sobre el importe depo-
sitado origine la no efectividad de la adjudicacién.

9.— Lasubasta se suspendera en cual quier momento
anterior alaadjudicacién debienessi sehace el pago de
ladeuda, intereses, recargosy costasdel procedimiento,
procediendo en su caso, aladevolucion de los cheques
gue se hubieran formalizado para la constitucién del
depdsito.

10.— Al deudor le asiste el derecho apresentar terce-
ro que mejore las posturas hechas en el acto de la
subasta, conforme al apartado 5 del articulo 120 del
citado Reglamento, en el plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de su celebracién.

11.—QuelaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social
podraejercitar el derecho detanteo con anterioridad ala
emision del certificado de adjudicacion o delaescritura
publicadeventay en el plazo maximo de 30dias; eneste
caso, se adjudicara el bien subastado, notificandose asi
al deudos y a adjudicatario, al que se devolvera el
deposito que hubiere constituido, y, en su caso, €l resto
del precio satisfecho.

12.— Los gastos que origine la tramitaciéon de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y
registrales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

13.— Mediante el presente anuncio, se tendra por
notificados, atodos los efectos legales, a los deudores
con domicilio desconocido.

14.— Enlo no dispuesto expresamente en el presente
Anuncio de Subasta se estara a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion citado.

Advertencias:

I nteresados pueden consultar enlapaginadeinternet,
http:www.seg-social.es.

Relacion de bienes que se subastan

Deudor: Lépez Saez German

Numero de lote: 1

Descripcién del bien: Opel VectraB

Matricula 4062-BPL

Valor de tasacién: 1.000,00

Carga preferente: 0,00

Tipo de subasta: 1.000,00

Albacete a 17 de febrero de 2005.—El Recaudador
Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. *6.387¢

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02/03
NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segln la
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que 10s sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos 6rganosresponsabl es de su tramitaci6n en esta
Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro delos mencionados actosy constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes aviernes, excepto festivos en lalocalidad. En el anexo |
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se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como su teléfono y
numero de fax.
Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
NUm. remesa: 02 03 1 06 000003
Relacion gue se cita:
TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. EXPEDIENTE URE

10 02102605241 0111 JOSE TOBARRA, S.L. 02 03 03 00158466 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 04 000985744
DOMICILIO: PG. CAMPOLLANO CALLE D PARCELA 12 0. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020019532421 0521 ANDRES ROMERO JUAN FERNANDO 02 01 97 00117088 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 04 001730018
DOMICILIO: CL. GABRIEL CISCAR 27 B COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02102605241 0111 JOSE TOBARRA, S.L. 02 03 03 00158466 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 04 002041731
DOMICILIO: PG. CAMPOLLANO CALLE D PARCELA 12 0. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 030052254944 0611 MARTINEZ ESQUER FRANCISCO 02 03 04 00147177 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 04 002319492
DOMICILIO: CL. PRIETO ROJAS 6 4 D. COD. POSTAL: 02004. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 030052254944 0611 MARTINEZ ESQUER FRANCISCO 02 03 04 00147177 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 04 002778830
DOMICILIO: CL. PRIETO ROJAS 64 D. COD. POSTAL: 02004. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020021137971 0521 MORENO TEBAR SANTOS 02 01 88 00394703 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 05 001227718
DOMICILIO: CTRA. JAEN, KM. 10 0. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 461020095890 0521 DIEYE — MAMA 02 03 03 00164833 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 05 003166809
DOMICILIO: CL. SANTIAGO RUSINOL 2 4 DCH. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021008689729 0611 BIKICH — HAMAD 02 03 03 00100872 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 05 003515096
DOMICILIO: CL. CAMINO REAL 58. COD. POSTAL: 02620. LOCALIDAD: MINAYA.

10 02103759541 0111 GARCIA BLAZQUEZ MIGUEL 02 03 05 00307357 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000027624
DOMICILIO: PO. CIRCUNVALACION 4. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103600806 1211 BONILLO HARO FELICIANA 02 03 05 00308670 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000028533
DOMICILIO: CL. CAZADORES 14. COD. POSTAL: 02600. LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 020022542047 0521 LOPEZ TORNERO ANGEL 02 03 06 00001836 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000029745
DOMICILIO: CL. SAN ADOLFO 7 1. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02102013339 0111 GOMEZ VERA RAMON 02 03 06 00003250 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000055007
DOMICILIO: PP. DE LA CUBA 34. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021000184950 0521 GALLEGO MARTINEZ VICENTA 02 03 06 00003856 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000055613
DOMICILIO: CL. LAUREL 5. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021006415582 0521 OREA PEREZ LUIS CRISTOBAL 02 03 06 00004159 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000055916
DOMICILIO: CL. OCTAVIO CUARTERO 11 COD. POSTAL: 02600. LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 390050278790 0521 CLAVERIE SALMON ALAIN 02 03 06 00004260 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000056017
DOMICILIO: CL. LAUREL 5. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020014495794 0521 MORENO NAVARRO JOSE ANTONIO 02 03 06 00008203 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000058946
DOMICILIO: CL. RAMON CASAS 30. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020030620430 0521 RANGEL SERRANO JAVIER 02 03 06 00008809 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000059451
DOMICILIO: CL. CAZADORES 50. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 021004457701 0521 FUENTES LOPEZ JOSE LUIS 02 03 06 00009819 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000060259
DOMICILIO: CL. HELLIN 56 2° B. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02002961584 0111 CLEMENTE VALERO ANTONIO 02 03 06 00010930 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000061370
DOMICILIO: CL. TARAY 16. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. EXPEDIENTE

URE

10 02103597671 0111 CONSTRUCCIONES REFOR CANO, S.L.U. 02 03 06 00011435
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000061875
DOMICILIO: AV. TOREROS 48 COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103765201 0111 VALDEOLIVAS CALERO GONZALO 02 03 06 00011536
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000061976
DOMICILIO: CL. REAL 35. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 020034483252 0521 CUTANDA CUTANDA FRANCISCO JAVIE 02 03 06 00012041
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000062481
DOMICILIO: CL. CHURRUCA 3 2°C. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103491173 0111 LA HABANA EXPLOTACIO NES, S.L.U. 02 03 06 00012243
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000062683
DOMICILIO: CL. CRUZ 15 2 B. COD. POSTAL: 02001 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021004356556 0521 ALBUGER ROMERO JOSE ANTONIO 02 03 06 00012950
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000063390
DOMICILIO: AV. RAMON Y CAJAL 24 B 2 B. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020028697002 0521 LERMA GAUDE PEDRO 02 03 06 00013556
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000063996
DOMICILIO: CL. PONIENTE 24 1° B2. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 081143612484 0521 TANASA — COSMINA 02 03 06 00013960
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000064303
DOMICILIO: CL. AMANECER 26 1 BJ. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103760854 0111 GARCIA NAVALON ANTONIO JOSE 02 03 06 00014667
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000065010
DOMICILIO: CR JAEN 17 A 3°. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103815620 0111 VITCOM LOCUTORIOS Y CIBER, S.L. 02 03 06 00014768
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000065111
DOMICILIO: CL. DOCTOR CABRERA 6. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

10 02103792378 0111 EMBAMAR PROYECCION 'Y DESARROLLO, SL. 02 03 06 00016788
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000108860
DOMICILIO: CL. TRAVESIA NUEVA 10. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

10 02103792681 0111 EMBAMAR PROYECCION Y DESARROLLO, SL. 02 03 06 00016889
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000108961
DOMICILIO: CL. TRAVESIA NUEVA 10. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 021004997362 0521 GUIJARRO BENITEZ RAMONA 02 03 06 00017394
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000109466
DOMICILIO: AV. BARRAX 9. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

10 02103861692 0111 FORTUALBA, S.L. 02 03 06 00017596
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000109668
DOMICILIO: AV. RAMON MENENDEZ PIDAL 39. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 210030467441 0521 PEREZ RODRIGUEZ JORGE 02 03 06 00023458
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000143216
DOMICILIO: CL. CAPITAN CORTES 1. COD. POSTAL: 02004 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021009336393 0521 IBANEZ SOLVEZ ISABEL MARIA 02 03 06 00023660
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000143418

DOMICILIO: AV. REYES CATOLICOS 34 2 D. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

10 02004029089 0111 SORIANO GOMEZ JOSE LUIS 02 03 06 00023761
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000143519
DOMICILIO: CL. ISABEL LA CATOLICA 20 0. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103365578 0111 ALBACETE. SISTEMASY SERVICIOS, S.L. 02 03 06 00023862
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000143620

DOMICILIO: CL. POLIGONO CAMPOLLANO C/B 31. COD. POSTAL: 02007 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 071020907504 0521 CAPONE — CARMELO ALBERTO 07 01 03 00379734
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000144024
DOMICILIO: CL. ALBARDEROS 1 9° E. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020017803700 0521 MORENO SEVILLANO LUIS 02 03 02 00065075
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000164939
DOMICILIO: CL. CRUCES 4. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.

07 081046559035 0521 MARTINEZ JIMENEZ SEBASTIAN 02 03 03 00123609
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000165040
DOMICILIO: PP DEISABEL 1l 34°1ZD. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020028949808 0521 COLL MARTINEZ MIGUEL ANGEL 02 03 03 00133309
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000165242
DOMICILIO: CL. LOZANO 4 4°J. COD. POSTAL: 02003 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020029352255 0521 CALONGE GARCIA ANTONIO 02 03 04 00055332
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000165646

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03

02 03
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. EXPEDIENTE URE

DOMICILIO: CL. ALEGRIA 2. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02102705776 0111 TABIQUERIA DE GRAN F ORMATO Y ROZAS, S.L. 02 03 04 00102721 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000165949
DOMICILIO: AV. BARRAX 2. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.
07 020030169075 0521 BLASCO JARA ANGEL MARTIN 02 03 05 00101637 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000166757
DOMICILIO: AV. ESPANA 11 2. COD. POSTAL: 02002 LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02100844891 0111 CONSTRUCIONES CALERO -ANTON, S.L. 02 03 05 00148117 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000166858
DOMICILIO: CL. MANUEL DE FALLA 46. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 280299996742 0521 CABRERA JMENEZ JESUS 02 03 05 00148420 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000166959
DOMICILIO: PG. CAMPOLLANO C/A 4. COD. POSTAL: 02007 LOCALIDAD: ALBACETE.
07 020024460425 0521 MORENO NAVARRO JOSE 02 03 05 00166911 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167262
DOMICILIO: CL. LA RODA 42 2°. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02103551292 0111 MUNERA SANCHEZ JOSE 02 03 05 00167113 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167363
DOMICILIO: CT JAEN 38. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 020033800818 0521 COTILLAS TORRES JUAN MIGUEL 02 03 05 00181863 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167464
DOMICILIO: AV. MENENDEZ PIDAL 15 3°. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 021006597155 0521 YANEZ EVANGELISTA JOSE DIONISIO 02 03 05 00243194 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167767
DOMICILIO: CL. PUERTA DE VALENCIA 17 2°D. COD. POSTAL: 02002 LOCALIDAD: ALBACETE.
07 021008298800 0521 MOLERO CANERO MARIA 02 03 05 00258150 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167868
DOMICILIO: AV. CASTILLA LA MANCHA 1. COD. POSTAL: 02630 LOCALIDAD: RODA (LA)
07 021012066541 0521 ORTEGA RODRIGUEZ JOSE MARIA 02 03 05 00285735 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000167969
DOMICILIO: CL. CERVANTES 4 3 B. COD. POSTAL: 02002 LOCALIDAD: ALBACETE.
07 131008502518 0521 ARENAS MOZOS AGUSTIN 02 03 05 00285836 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000168070
DOMICILIO: CL. VASCO NUNEZ DE BALBOA 36 1° A. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02103420849 0111 NAYGLO, COM.B. 02 03 05 00307559 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000168373
DOMICILIO: AV. JULIO CARRILERO 35. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02103779143 0111 DISTRIBUIDORA CASTIL LA EUROPEA, S.L.U. 02 03 05 00307862 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000168474
DOMICILIO: AV. ISABEL LA CATOLICA 1. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 021005551373 0521 GONZALEZ TELLO RAFAEL JUAN 02 03 05 00307963 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000168575
DOMICILIO: CL. SANTIAGO 42 BJ. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02103544626 0111 RAMIREZ MACHADO JAIRO DE JESUS 02 03 06 00000119 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000168676
DOMICILIO: PS CIRCUNVALACION 17. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 210030467441 0521 PEREZ RODRIGUEZ JORGE 02 03 06 00023458 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000169181
DOMICILIO: CL. CAPITAN CORTES 1. COD. POSTAL: 02004 LOCALIDAD: ALBACETE.
07 021009336393 0521 IBANEZ SOLVEZ ISABEL MARIA 02 03 06 00023660 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000169383
DOMICILIO: AV. REYES CATOLICOS 34 2 D. COD. POSTAL: 02600 LOCALIDAD: VILLARROBLEDO.
10 02004029089 0111 SORIANO GOMEZ JOSE LUIS 02 03 06 00023761 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000169484
DOMICILIO: CL. ISABEL LA CATOLICA 20 0. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.
10 02103365578 0111 ALBACETE. SISTEMASY SERVICIOS, S.L. 02 03 06 00023862 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000169585
DOMICILIO: CL. POLIGONO CAMPOLLANO C/B 31. COD. POSTAL: 02007 LOCALIDAD: ALBACETE.
07 020029153407 0521 MOLINA NAVARRO JUAN 02 03 03 00054695 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000171609
DOMICILIO: CL. DEL PINO 19. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.
07 020032580032 0521 MONTOYA MARTINEZ JOSE 02 03 03 00124114 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000175447

DOMICILIO: CL. JESUS NAZARENO 5. COD. POSTAL: 02002 LOCALIDAD: ALBACETE.
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10 02103631320 0111 GOMEZ VELASCO JOSE MANUEL 02 03 05 00218744 02 03

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000176760
DOMICILIO: CL. VEREDA DE JAEN 4 4 D. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02103605250 0111 CAFETERIA NUEVO COOP ER YAKARE., SL. 02 03 05 00155995 02 03
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTO DE BIENES. NUM. DOCUMENTO: 02 03 218 06 000187672
DOMICILIO: CL. BANOS 35. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020022597217 0521 ZAMORA MARTINEZ FRANCISCO 02 03 03 00120070 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD. NUM. DOCUMENTO: 02 03 313 04 001844293
DOMICILIO: PG. IND. CAMPOLLANO C/A 3. COD. POSTAL: 02007 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020027328995 0111 FERNANDEZ FERNANDEZ MANUEL 02 03 97 90009279 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIG.DE EMB.DE CTAS.CORR.Y AHORRO (DEUD.) NUM. DOCUMENTO: 02 03 313 05 003228241
DOMICILIO: JORGE JUAN, 30-B 0. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 280776923110 0521 GARCIA OLIVARES FRANCISCO JULIA 02 03 05 00154884 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 05 003037978
DOMICILIO: CL. CIUDAD DE RECONQUISTA 85 C. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021005287352 0521 GARCIA BLAZQUEZ MIGUEL 02 03 05 00129121 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 05 003803773
DOMICILIO: PO. CIRCUNVALACI6N 4 BJCOD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021003738584 0521 MINGUEZ PEREZ AMAY 02 03 05 00158423 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 06 000151195
DOMICILIO: CL. REUS 26 1°B. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02100754763 0111 MOBELARCE ALBACETE., S.L. 02 03 05 00147814 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 06 000170090
DOMICILIO: CT. JAEN 184. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021001882248 0521 FERNANDEZ MARTIN ALFONSO 02 03 05 00214296 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 06 000170191
DOMICILIO: CR. JAEN 15 1° COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020028949808 0521 COLL MARTINEZ MIGUEL ANGEL 02 03 03 00133309 02 03
PROCEDIMIENTO: DILIGENCIA DE EMBARGO DE VEHICULOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 333 06 000185854
DOMICILIO: CL. LOZANO 4 4°J. COD. POSTAL: 02003 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020031289023 0521 SALMERON RUESCAS JESUS 02 03 05 00216017 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000066525
DOMICILIO: CL. BLASCO DE GARAY 88 4°. COD. POSTAL: 02003 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020017643446 0521 MARTINEZ ALFARO HILARIO 02 01 88 00378939 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000067838
DOMICILIO: PONTEVEDRA 8. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

10 02102092050 0111 CUADROS ROMERO ALFONSO 02 03 00 00077650 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000092086
DOMICILIO: CT. DE CORTES S/N 0. COD. POSTAL: 02313 LOCALIDAD: PENASCOSA

10 02102045570 0111 CORCOLES SANCHEZ VICENTE 02 03 00 00035113 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000122095
DOMICILIO: PG. CAMPOLLANO AVD 12PROL. CALLE F 29. COD. POSTAL: 02007 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020032790705 0521 CARRION SORIANO FERNANDO 02 01 02 00131694 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000128159
DOMICILIO: CL. BAILEN 6 3° DCH. COD. POSTAL: 02004 LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020018399036 0521 GARCIA LOPEZ JUAN 02 03 00 00036022 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000148771
DOMICILIO: CL. JOSE CARBAJAL 1541ZQ. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021006478230 0521 MOHAMED — ABDELAZIZ 02 03 05 00263911 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000158875
DOMICILIO: CL. ALEGRIA 12 1°D. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020025916435 0521 LOPEZ GARCIA PASCUAL 02 03 01 00039180 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000182016
DOMICILIO: CL. ARENAL 1. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 021007111053 0521 GARCIA CASAS FRANCISCO 02 03 02 00056183 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000199291
DOMICILIO: CL. LA RODA 10 COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 460173508348 0521 MARTINEZ GOMEZ JOSE ANTONIO 02 03 05 00240972 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000212126
DOMICILIO: CL. QUINTANAR 20. COD. POSTAL: 02636 LOCALIDAD: VILLALGORDO DEL JUCAR.

07 020031644384 0521 MORENO LOPEZ ANGEL 02 01 91 00148648 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000360858
DOMICILIO: HERNAN CORTES, 11. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 031003462221 0521 PEREZ LOPEZ ANGELES 02 03 05 00181964 02 03
PROCEDIMIENTO: NOT. DEUDOR DILIGENCIA EMBARGO SALRIOS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 351 06 000440680
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TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE/RAZON SOCIAL NUM. EXPEDIENTE URE
DOMICILIO: CL. GARCIA MORATO 11. COD. POSTAL: 02630 LOCALIDAD: RODA (LA)

07 350048811148 0521 MACIAS ENCINAS JUAN JOSE 02 03 02 00063863 02 03

PROCEDIMIENTO: NOT. EMBARGO RETENCIONES DEV. TRIBUTARIAS. NUM. DOCUMENTO: 02 03 366 04 002452666
DOMICILIO: CL. LUISVIVES51 1° DCA. COD. POSTAL: 02005. LOCALIDAD: ALBACETE.

07 020034040183 2300

PEREA MARTINEZ MARIA TERE

02 03 03 00009330 02 03

PROCEDIMIENTO: NOTIF. AL DEUD. VALORAC. DE B. INMUEBL. EMB. NUM. DOCUMENTO: 02 03 503 04 001657973
DOMICILIO: CUATRO VIENTOS, 25 0. COD. POSTAL: 02006. LOCALIDAD: ALBACETE.

ANEXO |
NUM.REMESA: 02 03 1 06 000003
URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX
02 03 CL. IRIS 28 02005 ALBACETE 967 0590496 967 0590493
En Albacete a 8 de marzo de 2006.—El Recaudador Ejecutivo, Juan José Gomez Moya. *6.936¢

+« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO "EMPRESA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURASY SERVICIOS DE

ALBACETE" (SERVICIO DE ESTACION DE AUTOBUSES)

Vista.— Las actas de fecha 14 y 15-2-2006, suscritas
por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la“Empresa Municipal de Infraestructurasy Servi-
ciosdeAlbacete, S.A. (Servicio de Estacion de Autobu-
ses)”, codigo nimero 02-0098-1, en laque se acuerdala
tabla salarial definitiva para el afio 2005 y la tabla
salarial provisional para el afio 2006.

Resultando.— Que por resolucién de fecha 12-12-
2006, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el B.O.P. nime-
ro 152, de 30 de diciembre de 2005.

Considerando.— Que lacompetencialatiene atribui-
dalaDelegacion Provincial delaConsegjeriade Trabajo
y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo
1y Disposicién Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
y las competencias de la Consegjeria de Trabajo y Em-
pleo.

Considerando.— Que en €l articulo 14 del citado
Convenio esta previstalarevision salarial del mismo.

Vistos los textos | egal es citados y demas de general
aplicacién, esta Delegacion Provincial delaConsegjeria
de Trabajoy Empleo atravésde su Servicio de Trabajo.

Acuerda:

Primero: Registrar latablasalarial definitivaparael
afno 2005 del Convenio Colectivo de la“Empresa Mu-
nicipal delnfraestructurasy ServiciosdeAlbacete, S.A.
(Servicio de Estacién de Autobuses)”, en el correspon-

diente Libro-Registro de Convenios Colectivosde Tra-
bajo, con notificacion ala Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.
Tabla salarial definitiva-2005
Tabla salarial del personal adscrito al Servicio de
la Estacion de Autobuses de la Empresa Municipal
deInfraestructurasy Servicios de Albacete, S.A.
Periodo: Desde el 01/01/05 al 31/12/05
(subida del 3,7 %-1PC., real anual mas un punto)

Categoria Salariobase  Plus Convenio
Director Gerente 1.847,53

Ofic. 22 Administrativo 772,45 276,17
Factor 751,74 272,20

Tabla salarial provisional-2006
Tabla salarial del personal adscrito al Servicio de
la Estacién de Autobuses de la Empresa Municipal
de Infraestructurasy Servicios de Albacete, S.A.
Periodo: Desde el 01/01/06 al 31/12/06
(subida IPC, previsto por Gobierno mas un punto)

Categoria Salariobase  Plus Convenio
Director Gerente 1.902,96

Ofic. 22, Administrativo 795,62 284.46
Factor 774,29 280,37

Albacete, 3 de marzo de 2006.—EI Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.
*6.496¢
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PATRONATO UNIVERS DAD POPULAR MUNICIPAL DE ALBACETE"

Visto: El texto del Convenio Colectivo delaempresa
«Patronato Universidad Popular Municipal Albacete»,
€0digo02-0117-2,y deconformidad conlodispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto delos Trabajadores, articu-
lo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo
1y Disposicion Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la Estructura Organicay
las competencias de la Consgjeriade Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete, acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo de
la empresa «Patronato Universidad Popular Municipal
Albacete», en el correspondiente Libro-Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, con notificacién ala
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio Colectivo 2004/2007 del Patronato
Universidad Popular Municipal de Albacete
Preambul o

El Ayuntamiento de Albacete y las organizaciones
sindicales firmantes coinciden en que el objetivo de la
Administracion debe responder al reto de las demandas
de la sociedad y que es prioritario satisfacer estas
demandas de manera &gil y eficiente, y para ello es
necesario impulsar un proceso de modernizacion delos
servicios publicos.

Considerando que la modernizacidn es un proceso
gradual que requerird perseveranciay que puede impli-
car reestructuraciones administrativas y organicas, in-
troduccion de nuevos sistemas y técnicas de gestion,
descentralizacion de funciones y obtencion de resulta-
dosen laprestacion deserviciosy ladignificacion dela
figura del empleado publico.

Ambas partes estiman que este conjunto de actuacio-
nes debe acordarse desde una 6ptica profesional y de
gestién en un marco de colaboracién y mutuaconfianza
sin menoscabo delasnecesarias consultasy negociacio-
nes con los interlocutores sociales en los ambitos co-
rrespondientes, sobre aquellos aspectos que puedan
incidir en la prestacion de servicios esenciales y todo
ello orientado a satisfacer las necesidades que la socie-
dad actual demandadelos poderespublicos. Paralograr
estosobj etivos, ambas partes se comprometen aimplan-
tar un sistemade evaluacién de eficaciay calidad delos
servicios que la Administracion presta, mediante la
elaboracion deunosindicadoresdegestiondelacalidad
en los distintos departamentos del Ayuntamiento.

Paraello el Ayuntamiento y las organizaciones sin-
dicalesfirmantes de este Convenio Colectivo, teniendo
en cuenta las sugerencias del foro de la participacion
suscribirdn unaprimeracartade calidad delos servicios
cuyo al cance se determinarade comuan acuerdo entre las
partes.

En loreferente alanegociacion del Capitulo | delos
presupuestos, el Ayuntamiento de Albacete convocaraa
las Organizaciones Sindicales representativas en su
ambito, que obtuvieron representacion enlasel ecciones
a Junta de Personal/Comité de Empresa, con la antela-
cion suficiente que permita la negociacion para poder

incluir los incrementos retributivos, su aplicacion y
distribuci6n entre |os empleados municipales. En cual-
guier caso, dicha convocatoriadeberarealizarse al me-
nos con un mes de antelacién a lo dispuesto en el
articulo 149.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo tal
proceso de acuerdo con los principios que informan la
institucion juridica y en particular los de buena fe y
lealtad contractual.

El acuerdo sobre el Capitulo | de los presupuestos,
ratificado por laMesaNegociadora, quedaraincorpora-
do como anexo a los presupuestos municipal es que se
remitan al Pleno Municipal.

Patronato.

Segln acuerdo de la Junta Rectora del Patronato de
laU.P.M.A sobre homol ogacion de retribuciones 2004-
2007, seincorporard como anexo alos presupuestos del
Patronato | aaplicacién concretadedichahomol ogacién
deretribucionesy delos atrasos del periodo 2001-2003

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

Este Convenio Colectivo afectara a Personal Labo-
ral, tanto fijo, como indefinido y temporal del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Albacete.

Patronato:

Todos los trabajadores del Patronato delaUniversi-
dad Popular Municipal de Albacete, se acogeran, en
cuanto a sus relaciones laborales con e mismo, a lo
dispuesto, en todo momento, en el Convenio Colectivo
Municipal envigor, junto con las cuestiones destacadas
€en negrita en este texto:

Después de lafirma de cada nuevo texto del Conve-
nio Col ectivo del Ayuntamiento parael personal laboral
se reunira la Mesa de Negociacion del Patronato de la
U.P.M.A. parallegar a una adecuacién de los nuevos
acuerdos o adaptacion de los mismos alas peculiarida-
des propias del Patronato. Acuerdo que debera ser
ratificado por la Junta Rectora del Patronato.

LaMesade Negociacién deberdcomenzar sustraba-
jos para adaptar €l nuevo Acuerdo en el plazo maximo
de quincediasdesde laaprobacion del Convenio Colec-
tivo del Ayuntamiento de Albacete, en este periodo y
hasta |a aprobacién de un nuevo texto de adaptacion se
considerara en vigor lo destacado en negrita en este
texto.

Aquellas cuestiones que se pudieran plantear en la
aplicaciéon del nuevo Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Albacetey laadaptacion al delaUPMA, en
el periodo comprendido entre la efectivaaplicacién del
primero y la adaptacion al segundo, seran resueltas por
laMesade Negociacion, reunidaatal efecto con carac-
ter de urgencia.

En caso de disolucion del Patronato delaU.P.M. se
adscribira al personal del mismo al Ayuntamiento de
Albacete, con |la siguiente adaptacion alas necesidades
del Ayuntamiento por parte delostrabajadores. A estos
efectos se tramitara por el Ayuntamiento la modifica-
ci6n de los estatutos reguladores del 6rgano autbnomo.

Articulo 2.—Vigencia, duracion, prérrogay clausula
de garantia.



16 Viernes 24 de M ar zo, 2006

B.O.P. nUmero 34

Este Convenio Colectivo sustituye al anterior y esta-
rd en vigor desde el 1° de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2007, salvo en aguellos aspectos en los
gue se establezcan otras fechas, y sera prorrogado por
periodos anuales, en el supuesto de no existir renova-
cién del mismo y en el caso de no ser denunciado por
alguna de sus partes antes del vencimiento.

Previa consulta a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo, todas las condi-
ciones establecidas en el presente documento, en caso
deduda, o ambigiiedad, en cuanto asu sentido o al cance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma mas
beneficiosa para | os empleados/as publicos.

Cuando por partedelos Tribunales se cree unalinea
uniformeen orden alaaplicacion einterpretacion delas
normas contenidas en el presente Convenio, que gene-
ren derechosaalglin empleado publico, el Ayuntamien-
to tendra la obligacion, siempre que no exista impedi-
mento legal, de aplicar el resultado delamismaal resto
del personal afectado por este Convenio Colectivo. Para
ello, sera requisito imprescindible que por €l propio
interesado, através de escrito dirigido alaComisién de
Seguimiento, se solicite la aplicacion de los beneficios
reconocidos en las sentencias que considere sean de
aplicacién, correspondiendo alamencionada Comisién
el pronunciamiento sobre su aplicacion o no.

Si las resoluciones |o fueran sobre cuestiones no
contenidas en el presente Convenio Colectivo, el parra-
fo anterior serade aplicacion cuando el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha haya manifesta-
do la doctrina correspondiente.

Articulo 3.— Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco/
Convenio Colectivo sera Unica para los dos ambitos y
tendra la misma composicion que la Mesa General de
Negociacion, formada por 11 miembros de la Corpora-
cién, 6 del PSOE, 4 del P.P.y 1del.U., y por otros 11
miembros de larepresentacion sindical 5 de CC.00., 2
U.G.T.,2del SPL-CLM, 1A.S.l.y 1deCSI-CSIF. Esta
composicién se modificara con ocasion de la celebra-
ci6n de las elecciones municipales y sindicales.

Esta Comision estara presidida por el Alcalde o
Concejal en quien delegue, serd su Secretario el de la
Corporacién o funcionario en quien deleguey sereuni-
ra, como maximo, antesdelos 30 dias desdelafechadel
registro de la cuestion planteada.

Patronato: A todos los efectos la Mesa de Negocia-
ci6n del Patronato sera también la Comision de Segui-
miento del Convenio Colectivo de aplicacion a éste.

La Mesa de Negociacion estard compuesta por 5
miembros de la Corporacion Municipal y 5 miembros
de larepresentacion sindical. En ambos casos estara en
proporcién alarepresentacion politicay sindical obte-
nida en las Ultimas elecciones.

LapresidencialaostentaralaPresidenciao Vicepre-
sidencia del Patronato y la Secretaria recaera en el
Secretario de la Junta Rectora o funcionario en quien
delegue. Asistirdn con voz y sin voto los Directores/as
de las dos unidades. A las reuniones de la Mesa de
Negociacion podran asistir cuantos asesores propongan
|as partes.

LaMesa de Negociacion se reunird, como maximo,
antes de los 30 dias desde la fecha del registro de la
cuestion que se pudiera plantear.

Articulo 4.— Jornada laboral.

Dadaladiversidad de funciones |levadas a cabo por
este Ayuntamiento, no puede establecerse un horario
generalizado paratodos|osservicios, por |o que existen
departamentos donde, bien por ser precisos turnos de
trabajo parallevarlos acabo, o porque existen acuerdos
bilaterales, podran realizarse horarios distintos al
general.

La jornada laboral semanal, con caracter general
para el personal laboral sera de treinta y cinco horas
semanal es, equivalente en coémputo anual a mil cuatro-
cientas setenta horas efectivas de trabajo.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de
una pausa, por un periodo de treinta minutos, que se
computarad como trabajo efectivo, paradisfrutar de esta
pausa debera existir unajornada laboral de al menos 5
horas. Esta interrupcion garantizara en todo caso la
atencion al publico en los centrosy actividades depen-
dientes del Patronato.

Los trabajadores/as que reglamentariamente estén
obligados a realizar su servicio en régimen de jornada
partida, dispondran de dos horas como minimo para
comer, computandose ese periodo como tiempo no
trabajado. Cualquier modificacion de ese periodo de
tiempo serapor acuerdo entre el trabajador/a afectado y
el Ayuntamiento.

Trabajo aturnos:

Para aquellos colectivos que realicen otras jornadas
distintas, el nimero total dehorasordinariassemanales,
0 en computo mensual o anual para aquellos colectivos
con turnos especificos, no podra exceder de la jornada
general antesmencionada. Ladistribuciondelajornada
en cada Servicioy lafijacién delos horarios de trabajo
serealizaraprevianegociacion con larepresentacion de
los trabajadores/as mediante el calendario laboral que
habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en
el presente Convenio Colectivo, y que contemplaralo
siguiente:

— Horarios.

— Descanso semanal.

— Turnos de trabajo.

— Vacaciones.

El calendario laboral serd expuesto en un lugar visi-
ble de los centros de trabajo y se procurara que sea con
tres meses antes de su entrada en vigor.

En el caso de producirse baja por enfermedad o
vacante y no se produzca la correspondiente contrata-
cién y deban de asumir los demés trabajadores los
turnosdetrabajo, seretribuirael exceso deturnoscomo
gratificacién por servicios extraordinarios.

L os trabajadores/as sujetos a turnos podran realizar
cambios voluntarios de éstos previa autorizacién del
Servicio.

En los servicios a turnos, aquellos trabajadores/as
gueasi lo soliciten y tengan cumplidos 50 afios de edad,
podrén solicitar la exencién de realizar noches, con la
consiguiente pérdida de la compensacién por noche
trabajada o nocturnidad que tuviera reconocido.



B.O.P. nUmero 34

Viernes 24 de M ar zo, 2006 17

También podra optar por la realizacion de cuatro
noches maximo al mes (realizandose el computo por
meses naturales y no en computo anual) recibiendo la
compensacion por nochetrabajada o parte proporcional
del plus de nocturnidad que tuviera reconocido. Estas
opcionescomenzaran asurtir efectosdesdeel 1 deenero
y se extendera, como minimo, al 31 de diciembre. El
trabajador/a que no quiera seguir disfrutando de estas
opciones para el afio siguiente, lo comunicara antes del
15 de diciembre.

Cuando las vacaciones comiencen en turnos de des-
canso empezaran a computarse el primer dia de trabajo
efectivo.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lac-
tanciatendran derecho acambiar lajornadanocturnade
trabajo por la diurna, en tanto dure esta circunstancia.
Ello sin menoscabo ni merma de su retribucion econd-
mica.

Para | as trabajadoras que trabajen exclusivamente a
turnos, unavez terminado el periodo de baja maternal,
la empresa le facilitara a |a trabajadora |a eleccion de
hacer durante los siguientes seis meses, 0 un afio una
jornada continuada o turno fijo si ésta lo desea, sin
menoscabo ni merma de su retribucion econdémica

A la firma de este Convenio, y para darle mayor
eficaciaalagestién delosservicios publicos, las Comi-
sionesInformativasy las sesionesdeasistenciaaTribu-
nales de seleccion de personal, con caréacter ordinario,
serealizaran, preferentemente, en jornada de tarde.

Cualquier modificacion de horario, respecto a las
atribuciones delarepresentacién sindical, seestaraalo
establecido por la normativa vigente.

Durante el periodo de reduccién horariaen Feria, la
jornada flexible quedaréa sin efecto.

A efectosdecélculo paraladeduccion deretrasos, se
aplicaralaformula de dividir |os emolumentos totales
correspondientes a una mensualidad, entre 30 dias, y
esta cantidad entre 7 horas, para que nos dé el valor de
la hora deducible. En retrasos menores de 1 hora se
aplicaralareduccion proporcional correspondiente.

El tiempo necesario para equiparse o desequiparse
los utilesy ropa de trabajo sera computado dentro dela
jornada laboral.

Patronato: Lajornadalaboral serade 35 horas sema-
nales para todos los trabajadores del Patronato.

Para todo el personal la distribucion de la jornada
deberapermitir siempre que el servicio quede atendido.

El personal docente distribuira esta jornada de la
siguiente forma:

— 33 horas presenciales: 25 h. maximo de horario
lectivo y el resto como horario no lectivo.

— 2 horas no presenciales.

Se entiende por personal docente aquel que tenga
reconocida la docencia por sentencia judicial firmey
todo aquel personal que desempefie exclusivamente
funciones lectivas. Aquellos trabajadores que el ante-
rior Convenio les reconocia una jornada semanal o
descansos diferentes a o estipulado de forma general,
seguiran manteniendo |o recogido en el anterior Con-
venio.

Aquellos trabajadores docentes que el cumplir 55

anosdeedad, podran solicitar que el nimero maximo de
horas lectivas sea de 20.

Lajornada durante los meses de junio a septiembre
serd, parael personal docente delaunidad Universidad
Popular, de 9 a 15 horasy para el no docente de 8 a 15
horas, siempre que el servicio quede atendido.

Para el personal de la Universidad Popular podra
existir un horario flexible de hasta4 horas, siempre que
no coincida con la docencia o con atencion al publico.

Esta jornada flexible estard marcada dentro de la
jornada normal de trabajo y especificada en el horario
gue se entrega al Director a principio de curso. Su
recuperacion sera dentro del mes, no tendra caréacter
extraordinarioy lo marcarael trabajador deacuerdo con
la direccion.

El horario de trabajo en laPosada del Rosario queda
fijado del siguiente modo:

Turno A: De 14:30 a21:30 h. de lunes a viernes.

Turno B: De 17:30 a 24:30 h. de lunes a viernes.

Turno C: De 8:45 a 14:35 h. de lunes a sabados.

Turno D: De8:00a15:00 h. de martesaviernesy de
14:30 a21:30 h. los sdbados.

Este turno podra sustituir alos otrostresturnosy en
los horarios establecidos de martes a viernes y los
sabados por la mafiana.

El horario de aperturaal publico delasaladeestudio
de la Posada del Rosario queda del siguiente modo:

— En época de examenes:

De 24:00 a 02:00 h., de lunes a viernes.

De 9:00 a 14:00 h. los domingos.

— En época de no examenes:

De 9:00 a 24:00 horas, de lunes a viernes.

De 9:00 a21:00 horas, |os sabados.

Durantelaépocade exdmenes se contratara personal
interino que permita abrir la biblioteca en el horario
establecido.

Articulo 4 a).— Calendario no lectivo.

Durante los meses comprendidos entre el 1 dejunio
y el 30 de septiembre, todo el personal docente de la
U.P. dispondra, como minimo de 1 mes de caracter no
lectivo presencial, que podraser dividido como maximo
en dos periodos de 15 dias. Asimismo en la parte
proporcional paralos trabajadores fijos discontinuos y
temporales (0 eventuales). El posible exceso de tiempo
sobre el mes previsto, sera previa autorizacién expresa
del Director de la Unidad.

Asimismo, los formadores de la U.P., que interven-
gan en programas de especial dificultad, en cuanto al
grupo destinatario a quienes se dirijan y que seran
determinados por la J.R. del Patronato, dispondran de
10 dias mas presenciales de caracter no lectivo, distri-
buidos durante el afio.

Seentiende como actividad lectivalaque se desarro-
[la con alumnos en clase.

Durante los dias de actividad no lectiva, se podra
realizar jornada continua.

El formador que desarrolle programas en el centro
penitenciario dispondra de 10 dias presenciales de ca-
récter no lectivo.

Articulo 4 b) Categoria profesional.

Las categorias laborales y funciones son | as recogi-
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das en los Reglamentos de Régimen Interior de las
respectivas Unidades del Patronato y en la relacién de
puesto de trabajo.

Articulo 4 c).— Salarios.

Las tablas salariales seran las actuales en vigor, en
cuanto a cantidadesy estructura, y se actualizaran con-
forme alasrevisiones que se produzcan de formagene-
ral paralostrabajadores municipales (Convenio Colec-
tivo Patronato UP enero/95).

El equipo directivo (Director/ra, Coordinador/ra de
Administracion y Jefes/as de Seccion), laAuxiliar Ad-
ministrativo de la Red de Bibliotecas Publicas Munici-
pales, disfrutardn de una tarde libre mas a la semana,
guedando su horario de trabajo distribuido de la si-
guiente manera:

— Director: 33 h/semana

9 al5h., lunes aviernes.

17 a 20 h., martes.

— Coordinador/ar de Administracién: 35 h/semana.

9al5h., lunesaviernes

17 a 20 h., martes.

17 a19 h., viernes.

— Jefes de Seccion.

a) Seccion Red de Bibliotecas: 34 h/semana.

9 al5 h., lunes aviernes.

17,30 219,30 h., lunes y martes.

b) Seccion Programas: 34 h/semana.

9 al5h., lunes aviernes.

17,30 a 19,30 h., martesy miércoles.

¢) Seccion Centro de Documentacion: 34 h/semana.

9 al5 h., lunes aviernes.

17,30 a 19,30 h., martesy miércoles.

d) Seccién Informética: 35 h/semana.

9 al5 h., lunes aviernes.

17,00 a 19,30 h., martesy jueves.

Auxiliar Administrativo: 35 h/semana.

9 al5h., lunes aviernes.

17,30 a20 h., martesy jueves.

— Conserjes-Mantenedores de los Depésitos del Sol:
35 h/semana.

8 a 15 h., lunes aviernes. (Dos trabajadores).

14,55-21,55 h., lunes a viernes. (Dos trabajadores).

A los Auxiliares de Bibliotecas de jornada partida,
les sera de aplicacion o siguiente:

1. Cada Auxiliar de Bibliotecas con contrato de
jornada partida librara una tarde a la semana.

2. Para ello, aumentara su jornada de trabajo en 42
minutos diarios, resultando el horario siguiente: Mafia-
nas de 10,00 a 14,00 h.; tardes de 16,18 h. a 20,00 h.

3. El horario de aperturaal publico delasbibliotecas
se ampliamediahora, de lasiguiente manera: Mafianas
de 11,00 a 14,00 h.; tardes de 16,30 a 20,00 h.

4. CadaAucxiliar deBibliotecaslibrariaunatardefija
ala semana, sin coincidir nunca dos o mas de los que
estan en bibliotecas, ni tampoco |os adscritos ala sede
entre si.

5. CadaAuxiliar de Bibliotecas de los Depdsitos del
Sol podrair unatarde ala semana a sustituir en biblio-
tecas de barrio a un trabajador de su misma categoria.

6. Los dias de asuntos propios tienen preferencia
sobre latarde libre.

7. No obstante, los Auxiliares de Bibliotecas se
comprometen a garantizar siempre la aperturaal publi-
co de las bibliotecas, trasladando |a tarde libre a otra
fechadelamismasemanau otracuando |as necesidades
del servicio asi |o requieran.

8. Este aplazamiento de latardelibretendralugar de
formarotatoriaentrelos Auxiliares que coincidan en la
misma tarde (uno de bibliotecas y otro de |la Sede).

9. Lamecanica concreta de actuacion seré controla-
day supervisa por la Coordinacion de Personal de la
Unidad.

10. Tendralugar un sorteo que determinaraquétarde
de la semana corresponde librar a cada uno de los
Auxiliares, y posteriormente una rotacién anual en
sentido progresivo (del lunes en adelante).

11. Con €l fin de garantizar siempre |la apertura al
publico detodas las Bibliotecas, se aumentara el nime-
ro de recursos humanos con un nuevo contrato de
Auxiliar de Biblioteca a un 66,66% de jornada, para
atender las sustituciones por libranza semanal de una
tarde de todos los Auxiliares de Bibliotecas adscritos a
la atencion directa de una biblioteca y que tengan
contrato de jornada completay partida.

12. Este acuerdo sera revisado si hay apertura de
nuevas bibliotecas que requieran personal a jornada
completay partida, con €l fin de garantizar siempre la
apertura al publico de todas las bibliotecas. También
podréaser revisado en cual quier momento apropuestade
losAuxiliaresdeBibliotecas, el Comité deEmpresaoel
Director de la Unidad.

Articulo 5.— Control horario.

Lasausenciasy faltasde puntualidad y permanencia
de personal, en las que se aleguen causas de enferme-
dad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso inmediato al responsable de la uni-
dad correspondiente, asi como su ulterior justificacion
acreditativa, que sera notificada al 6rgano competente
en materia de personal. Entodo caso, y sin perjuicio de
la facultad discrecional de los titulares de las unidades
administrativas de exigir en cualquier momento lajus-
tificacién documental oportuna, a partir del cuarto dia
de enfermedad seraobligatorialapresentacién del parte
de baja y los sucesivos partes de confirmacion con la
periodicidad que reglamentariamente proceda.

El incumplimiento del horario legalmente establ eci-
do provocaraunaretencién de haberes deformapropor-
cional al tiempo faltado, cuando no pueda ser compen-
sado en la forma establecida en el articulo 4 de este
texto.

L as cantidades resultantes por este concepto, pasa-
réan aformar parte del Fondo Social de Asistencia.

A efectosdelaregulacion horariacontempladaen el
reglamento del reloj, los descuentos seran operativos a
partir delas9 delamafanay delas 15,30 enjornadade
tarde y con la misma férmula que en e mismo se
contempla. En este sentido y para garantizar el cumpli-
miento integro de lajornadalaboral, se estableceracon
carécter variable el control de asistencia mediante la
firma de permanencia que periddicamentey ainstancia
de la Jefatura de Servicio de Personal se pasara en
jornada de mafianas o tardes, pudiendo dar lugar a
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expediente disciplinario cualquier incumplimiento en
este sentido.

A laregulacion horariadelos serviciosespecialesno
recogidosen el reglamento del reloj selesdarael mismo
tratamiento en cuanto al incumplimiento del horario
respecto de los posibles descuentos.

Articulo 6.— Jornada reducida.

Por tener hijos en edades comprendidas hastalos 6
anos, o quien tenga a su cargo el cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad, que padezcan deficiencias fisicas, psiquicas,
sensorial eso que precisen atenci6n especial por razones
de edad, accidente o enfermedad y no puedaval erse por
si mismo, se concederareduccion de jornada entre 1/7
y 1/2 de la misma con la correspondiente reduccion
proporcional del salario.

Laconcrecion horariay ladeterminacién del periodo
dedisfrutedel permiso delactanciay delareduccion de
jornadaprevistaen estearticul o, corresponderaal traba-
jador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar con quince dias de antelacion lafecha
en gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

El Alcalde podra conceder también reduccion de
jornada, a peticion de los interesados y oida la Repre-
sentacion Sindical, en los términos que en cada caso se
determine, de acuerdo con la normativa vigente.

En aguellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de Complemento de Destino sea
inferior al 28, podréa solicitar el reconocimiento de una
jornadareducida ininterrumpida de cinco horas diarias
de prestacién de servicios, percibiendo el 75 % de sus
retribuciones. No podréa reconocerse esta reduccion de
jornada al personal que por lanaturalezay caracteristi-
cas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar
serviciosenrégimen deespecial dedicaciony percibasu
correspondiente retribucion.

Los empleados/as publicos a quienes falten menos
decinco afios paracumplir laedad dejubilacién, podran
obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con lareduccion de retribucio-
nes que se determine reglamentariamente, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. (Articulo 30.4
delalLey 30/84).

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y
obtenida, de manera temporal, por aquellos emplea-
dos/as publicos que la precisen en procesos de recupe-
racion por razén de enfermedad, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

En ninglin caso supondraunaminoraci dn econémica
por el concepto ayuda por estudios.

Articulo 7.— Vacaciones anual es.

Con caracter general, las vacaciones anuales retri-
buidas del personal seran de un mes natural o de vein-
tidds dias habiles anual es por afio completo de servicio
0 en forma proporcional al tiempo de servicios efecti-
vos, teniendo en cuenta que la fraccion resultante se
computara como dia compl eto, teniendo en cuenta para
el célculo de dicho tiempo €l total de dias, tanto por
vacacionesanual es como por asuntos propios, sedisfru-

tardn por los empleados/as municipales, preferente-
mente desde el 15 de junio al 15 de septiembre y de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el
guince de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de cinco dias héabiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacional es sean compati-
blesconlasnecesidadesdel servicio. A estosefectoslos
sabados no seran considerados dias héabiles, salvo que
en |los horarios especiales se establezca otra cosa.

Siempre que €l servicio lo permita el personal no
docente adscrito al Patronato de laUniversidad Popular
de Albacete, podradisfrutar dichas vacaciones durante
el resto del afio.

En el supuesto de haber completado los afos de
antigliedad en la administracién publicaque seindican,
se tendr& derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles o
un mes natural més un dia.

— Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles
0 un mes natural mas dos dias.

— Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias
habiles 0 un mes natural més tres dias.

— Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias
habiles o0 un mes natural més cuatro dias.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguienteal cumplimiento delaantigtiedad referenciada.

Los trabajadores/as que desarrollen su labor en ser-
Vicios que, por su naturaleza, no pudieran disfrutar las
vacaciones en | os periodos sefial ados, fijaran turnos de
15 dias, al objeto de que lamayoriade |l os trabajado-
res/as descansen en la época veraniega. Quienes, por
necesidades del servicio, no pudieran disfrutar de al
menos 15 dias en verano, se les compensara con 3 dias
mas de vacaciones que deberan ser expresamente
solicitados en el Servicio de Personal en el formulario
correspondiente.

Laeleccion delafechade disfrute de las vacaciones
sellevaraacabo deformarotativa, eligiendo por orden
de antigtiedad en el puesto de trabajo, en caso de des-
acuerdo entre af ectados de un mismo servicio, siendo la
eleccion por antigliedad también rotatoria.

Los Jefes de las distintas dependencias, previa con-
sultacon losinteresados, presentaran ala Corporacion,
por medio de las jefaturas de personal y oida larepre-
sentacion sindical, el plan de vacaciones, dentro del
primer trimestre de cada afo, procurando que queden
siempre cubiertos o servicios a 50 %.

Las vacaciones deberédn disfrutarse dentro del co-
rrespondienteafio natural. No obstante, enlos supuestos
de suspensién o aplazamiento por incapacidad tempo-
ral, maternidad, asi como cuando concurran circunstan-
cias excepcionales, el Ayuntamiento podraautorizar su
disfrute hasta el 15 de enero siguiente.

En el caso de Incapacidad Temporal o maternidad,
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacio-
nal, quedarainterrumpido el mismoy podran disfrutarse
las vacaciones una vez terminada dicha situacion si es
compatible con lo establecido en el parrafo anterior.

En los centros de trabajo en los que existaun cierre
vacacional en un periodo determinado, los emplea-
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dos/as publicos disfrutardn de sus vacaciones coinci-
diendo con ese periodo.

Articulo 8.— Licencias retribuidas.

1. Todos los empleados/as municipales afectados
por este acuerdo tendran derecho a que se les conceda
permiso, sin pérdida de derecho y retribuciones, en los
siguientes casos, precisandose justificacion y las que
sean previsibles habran de solicitarse al menostresdias
antes de su disfrute:

a) Tramites previos por razén de matrimonio, 0
inscripcion en el Registro Municipal de Uniones de
Hecho, dos dias efectivos de trabgjo.

b) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro
Municipal de Uniones de Hecho, 16 dias naturales
desde el mismo dia de la celebracion del evento. No se
podrahacer uso de estalicenciamasdeunavez cadados
anos.

¢) Por matrimonio de padres, hermanoso hijos, el dia
del acontecimiento en Albacetey Provincia; y hastados
dias consecutivos, incluido el del acontecimiento, en
cualquier otro lugar.

d) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo y por el fallecimiento de un familiar dentro del
primer grado de consaguinidad o afinidad tres dias
efectivos de trabajo cuando el suceso se produzcaen la
mismalocalidad y cinco dias efectivos de trabajo cuan-
do sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar
dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias efectivos de trabajo cuando
el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro
dias efectivos de trabajo cuando sea en distinta localidad.

e) Por enfermedad grave, intervenciéon quirdrgica
grave u hospitalizacion de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad hasta5 diasefectivosdetraba-
joy hasta 3 dias efectivos de trabajo hasta el segundo
grado de afinidad. En ambos casos estos periodos po-
drén ser ampliados siempre que hayan razones que lo
justifiquen. El empleado debera notificar a la mayor
brevedad la situacién que puede motivar el correspon-
diente permiso. Con la solicitud habra de acompafiar
documentacion justificativa suficiente de la gravedad
de laenfermedad por parte del médico correspondiente
o del ingreso en centro hospitalario. Si no seacreditaran
tales extremos, el tiempo de ausencia se descontara de
las vacaciones anuales, salvo que en ese momento las
haya agotado, en ese caso se considerard como permiso
no retribuido.

f) Por traslado dedomicilio habitual, 3 diasefectivos
de trabajo.

g) Por examenes en centros oficiales u oposiciones
guesupongan lapromocion personal del trabajador/aen
su carrera administrativa: Hasta 15 dias totales, con la
obligacidn de justificar oficialmente su participacion
ante el Servicio de Personal. La licencia se concedera
paraunasolajornada coincidente con el diadel examen
0 exdmenes, y en caso de jornada nocturnase le librara
de la jornada anterior a la fecha del examen. Para
aguellos trabajadores/as que tengan que desplazarse
fueradelaprovinciaselesconcederael tiempo necesa-
rio parael desplazamiento siendo necesarialajustifica-

ci6n posterior, con un maximo de 1 diaparalaiday otro
diaparalavuelta, siemprey cuando sea paraestudios o
pruebas que no existan en esta localidad.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo paralarealizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, por el
tiempo necesario parasu practicay previajustificacion
delanecesidad de su realizacion dentro delajornadade
trabajo.

i) Latrabajadora, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendraderecho aunahoradiariade ausen-
ciadel trabajo, que podradividir en dosfracciones. Este
derecho podrasustituirse por unareduccién delajorna-
danormal enmediahoraal inicioy al final delajornada,
o en una horaal inicio o al final de lajornada, con la
mismafinalidad. Este derecho podraser gjercido indis-
tintamente por el padre siempre que ambostrabajeny se
demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

j) Lostrabajadores/as del Ayuntamiento disfrutaran
de licencia por el tiempo necesario en los casos de
asistenciaaconsultamédica, siempregueno seaposible
asistir ala misma fuera del horario de trabajo, siendo
preceptiva la posterior presentacion del justificante
médico. Asimismo seconcederapermiso paralaconsul-
tamédica de los hijos.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o
gue, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, los empleados munici-
pales tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
unahora. Asimismo, tendran derecho areducir sujorna-
da de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Los trabajadores/as que por motivo de coopera-
cioén internacional en proyectos cofinanciados por el
Ayuntamiento o con colaboracién municipal y que re-
guieran de desplazamiento y previa acreditacion sufi-
ciente, podrén disfrutar de un maximo de 30 dias anua-
lesretribuidosparael desarrollo deestastareas, siempre
y cuando las mismas exijan un desplazamiento a otros
paises (esta licencia no dara lugar a sustituciéon del
trabajador). A losefectosdel desarrollo deeste apartado
seestaraalo dispuesto en el protocol o de actuacién que
figuraen el anexo | de este Convenio Colectivo.

A losefectosdeinterpretar |0os conceptos de consan-
guinidad o afinidad en primer o segundo grado, se
aplicaralo siguiente:

Consanguinidad:

— Primer grado: Padres e hijos

— Segundo grado: En lineadirecta: Abuelosy nietos

En linea colateral: Hermanos

Afinidad:

— Primer grado: Cényuge, suegros e hijos politicos

— Segundo grado: En linea directa: Abuelos del
conyuge y nietos

Enlineacolateral: Hermanosdel conyugey conyuge
del hermano

2. Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal, previajustificacion del
mismo.
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3. En €l supuesto de parto, la duracién del permiso
serd de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto maltiple en dos semanas mas por
cada hijo apartir del segundo. El permiso sedistribuira
a opcion de la trabajadora siempre gque seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso de que lamadrey
el padretrabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descan-
so por maternidad, podraoptar por que el padredisfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
dedescanso posterior al parto, bien deformasimultanea
o sucesivacon el delamadre, salvo que en el momento
desu efectividad laincorporacién al trabajo delamadre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menoresde hastaseis
anos, el permiso tendraunaduracién de dieciséis sema-
nasininterrumpidas, ampliablesen el supuesto de adop-
cién o acogimiento miltiple en dos semanas mas por
cadahijo apartir del segundo, contadasalaeleccion del
trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa
ojudicial de acogimiento, bien apartir delaresolucion
judicial por la que se constituya la adopcién. La dura-
cién del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas
enlossupuestos de adopci 6n 0 acogi miento demenores,
mayores de seis afos de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos o que por sus cir-
cunstanciasy experiencias personales o que, por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercidnsocial y familiar, debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completao a
tiempo parcial, asolicitud de los trabajadores/asy si 10
permiten las necesidades del servicio, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, lasumadelos mismosno podraexceder delas
dieciséis semanas previstas en |os apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopci6n internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo delos padres al
pais de origen del adoptado, €l permiso previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcioén.

4. La Comision Informativa de Interior y Personal.
Los Organos de Gobierno del Patronato estudiara la
ampliaci6n de estasicencias que pudierasuscitarse por
lostrabajadores/as, por asistenciaacursosdeformacion
y promocién. En el supuesto de queel trabajador tuviera
turno nocturno en lajornada anterior, tendra derecho a

la dispensa de la misma pero esto no supondra duplici-
dad en el coste del complemento correspondiente.

Articulo 9.— Licencias especiales.

Se establecen seisdias de vacaciones al afo retribui-
das, adisfrutar, preferentemente, delaformasiguiente;

— 3 dias en Semana Santa, en dos turnos del 50% de
laplantilla.

— 3 dias en Navidad, en dos turnos del 50% de la
plantilla.

No obstante, estas licencias podran disfrutarse en
cualquier época del afio, siempre que €l servicio lo
permita. Dichos dias no podran acumularse a las vaca-
ciones anuales retribuidas.

Anualmente, la Alcaldia podradictar resolucién so-
bre dispensa de jornada, hasta un maximo de tres dias
anuales, paratodos|ostrabajadores/as del Ayuntamiento.

El personal interinoy los contratados podran disfru-
tar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Otras licencias son:

— Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a
todos los efectos como «dispensa de asistencia al
trabaj o».

—El dia22 de mayo, Sta. Rita, salvo Registro Gene-
ral y los servicios que por sus caracteristicas de trabajo
no pudieran disfrutarlo, o aquellos colectivos que cele-
bren aconteci mientos similares en otra fecha, sera con-
siderado como «Dispensa de Asistencia al Trabajo».

Durante la Feria de septiembre, (8 al 17 ambos
inclusive) el horario detrabajo paratodos|ostrabajado-
res/as no sujetos aturnos, serade 9,30 a13,30 horas. El
resto tendra una reduccion de tres horas diarias segin
acuerdo con las jefaturas de las distintas dependencias
oida la representacién sindical. Los trabajadores que
desarrollen su labor en servicios que por su naturaleza
no pudieradisfrutar de estareduccién, selescompensa-
ra de forma general con 35 horas en tiempo libre en su
cuadrante anual (arazén de 7 dias |aborables de trabajo
por 3 horas diarias de reduccién, ya descontadas en
cuadrante) o aplicarleslaparte proporcional correspon-
diente segun el tiempo resultantetrabajado. A loscolec-
tivos/trabajadores que por sus caracteristicas especial es
no fueraposiblelacompensacion entiempo libre, seles
compensara econémicamente seglin acuerdo entre las
partes. A los trabajadores/as eventuales que sean con-
tratados con motivo de los Festivales y Feria de sep-
tiembre, no les sera de aplicacién esta reduccion de
horario, teniendo que cumplir la jornada de caréacter
general segun figura en el articulo 4 del Convenio
Colectivo. Al personal cuya duracion del contrato sea
hasta finales de septiembre y no puedan disfrutar los
descansos semanales y festivos, se compensara por
descansos acumulados antes de la finalizacion de los
mismos. Se regulard por parte de la Mesa General de
Negociacion la situaci6n de | os trabajadores que perci-
ban el complemento de entorno por plena disponibi-
lidad.

En el caso de quelosdias 24 y 31 dediciembre, 0 22
de mayo coincidan en diano laborable, se disfrutaraen
dias anteriores o posteriores, previo acuerdo con la
representacion sindical.
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Estaslicencias no podran acumularse alasvacaciones.

Patronato:

El DiadelaEnsefianzase considerarano laborable a
todoslosefectos, acambio se podracel ebrar un claustro
general o reunion de trabajo en sadbado, con una dura-
ci6n continuada de 5 horas como maximo.

Latarde de Jueves Lardero se considerara todos los
efectos como no laborable.

Todo el personal que trabaje aturnos en atencion de
los servicios propios de la Sala de Estudio de la Posada
del Rosario delaUnidad de Bibliotecas Publicas Muni-
cipales, disfrutara cadaafo de unasemanacontinuadao
de seis dias hébiles de vacaciones remunerada. Estos
dias se disfrutaran siempre unidos a otros periodos
vacacionales ya reglados, |o que permitira una organi-
zacion mas racional de las sustituciones interinas.

Todo el personal tendra derecho a 6 dias de asuntos
propios al afo. Estos dias se disfrutaran, preferente-
mente, en dias no lectivos. En cualquier caso, siempre
gue €l servicio quede atendido.

Para el personal no docente de la Unidad de Biblio-
tecas. Respecto delosdias de asuntos propios marcados
por el Convenio Colectivo, destinar cada afio varios de
estos dias (no menos de tresy nuncamas de cinco) para
gue se puedan sumar afechasfestivaso no hébilesy que
preferentemente sean, también, dias festivos segun el
calendario escolar que la Delegacion Provincial de
Educaci6n establezcaparalaprovinciade Albacete. La
seleccién de los dias se hara en el mes de enero de cada
ano, oidalaopinién delostrabajadores de laUnidad de
Bibliotecas. El resto de los dias que por «asuntos pro-
pios» tenga derecho cadatrabajador seran disfrutados a
lolargo del afioy siempre en funcion delas necesidades
de la Unidad.

Por las especial escaracteristicasdelaunidad deU.P.
estos dias se distribuiran de lasiguiente forma: 3 diasa
disfrutar en la Semana Santa. Un dia coincidiendo con
un puente anual y los cinco dias restantes alibre dispo-
sicion, pudiendo ser dias|ectivos (no mas de dos segui-
dos con este caracter).

Vacaciones de Navidad.

Personal docente: Desde el 24 de diciembre hasta el
5 de enero, ambos inclusive.

Personal No docente de la Unidad de Universidad
Popular: 7 dias habiles.

Serealizaran por turnos paraatender el servicio. Los
gue no se puedan disfrutar se haran en el resto del afio,
siempre que €l servicio lo permita.

Personal no docente de la Unidad de Bibliotecas:
Desde el 24 de diciembre hasta el 1 de enero, ambos
inclusive. Si el puesto detrabajoy lascircunstanciasdel
mismo permitieran hacer turnos y si se considerase
oportuno, podran realizarse dos turnos homogéneos en
numero de dias, uno antes de fin de afio y otro turno
después de fin de afio. Cuando el dia24 o el dia31 de
diciembre, o ambos, fueran festivos se autorizara su
disfrute afiadiendo otro diau otros dos de vacaciones al
turno de Navidad.

Vacaciones de Semana Santa.

Parael personal no docente de Bibliotecas: El lunes,
martes y miércoles anteriores al Jueves Santo. Si €l

puesto detrabajoy las circunstancias del mismo permi-
tieran hacer turnosy si se considerase oportuno, podran
realizarse dosturnos de permiso, uno durante lasemana
de Semana Santay otro turno delunesamiércolesdela
Semana de Pascua.

El personal del Patronato adscrito a la Unidad de
Bibliotecas puede disfrutar de dias de asuntos propios
unidos a las licencias regladas por Convenio con los
periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa,
siempre que el servicio lo permita. Si lo solicitaran
varios trabajadores y no se pudiera atender la demanda
de todos ellos, se realizard un sorteo entre los interesa-
dos. Ello no alterardlanatural eza de los dias de asuntos
propios, dias que se disfrutardn alo largo del afo, no
acumul andose, por tanto, lamayoria de los dias para €l
final del gjercicio. L ostrabajadoresinteresados deberan
solicitar este/estos dias con la antelacién minimade 10
dias con €l fin de poder organizar €l servicio.

Articulo 10.— Licencias no retribuidas/excedencias.

Podran concederse licencias por asuntos propios,
condicionadas a las necesidades del servicio. Dichas
licencias se concederdn sin retribucién alguna y su
duracién acumuladano podraen ningln caso exceder de
tres meses cada dos afios, de acuerdo con la normativa
vigente.

a) Excedencia para el cuidado de familiar:

L ostrabajadores/as municipal essujetosaeste acuer-
do, tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior atresafios paraatender al cuidado decadahijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, apartir delafechadel nacimiento de
éste o, en su caso, delaresoluciénjudicial o administra-
tiva. Los sucesivos hijos, adopciones o acogimientos
darén derecho aun nuevo periodo de excedenciaque, en
su caso, pondrafin al que sevinieradisfrutando. Cuan-
do el padrey lamadre trabajen, solo uno de ellos podra
gjercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia en los mismos términos del parrafo anterior, los
empleados/as publicos para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por si mismos.

El periodo de permanencia en dicha situacién sera
computable a efectos de trienios, consolidaciéon del
grado personal y derechos pasivos. Durante el primer
ano, a partir del momento en que se solicite, el trabaja-
dor/atendra derecho alareservadel puesto de trabajo.
Transcurrido este periodo dichareservalo seraapuesto
en la misma localidad, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente deigual nivel y retribucion. Para
todo aguello no contemplado en este parrafo se estaraa
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

b) Excedenciavoluntariapor prestacion de servicios
en el sector publico:

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, de
oficio o ainstanciade parte, en la situacién regulada en
este articulo a los Empleados/as Municipales que se
encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala
de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo
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que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a
los que pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publicoy no les corresponda que-
dar en las situaciones de servicio activo 0 servicios
especiales.

A efectosdelo previsto en el parrafo anterior, deben
considerarse incluidas en el sector publico aguellas
empresas controladas por las Administraciones Publi-
cas por cualquieradelos medios previstosen lalegisla-
cién mercantil, y en las que la participacion directa o
indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea
igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. Los Empleados/as municipal es podran permane-
cer en estasituaci 6n en tanto se mantengalarelacion de
servicios que dio arigen alamisma. Unavez producido
el cese en elladeberan solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles,
de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
afiosy maximadequince, alos Empleados/as municipa-
les cuyo cényuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como funcionario de carrerao como
laboral, en cualquier Administracion publica, Organis-
mo auténomo o Entidad Gestoradela Seguridad Social,
asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de
duracién de esta situaci6n debera solicitarse el reingre-
so al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de
oficio lasituacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

Paratodo aquello no contemplado en este articulo se
estara alo dispuesto en la Legislacion vigente.

Patronato.—Se podra solicitar una excedencia de 1
ano (curso escolar parael personal docente) conreserva
de puesto de trabajo, para formacion o cualquier otra
causa. Esta excedenciano se podrasolicitar nuevamen-
te hasta transcurridos cinco afios.

Articulo 11.—Ampliacién de plantilla.

Cuando en un mismo servicio se superen las 1.200
horas extraordinarias estructurales al afio, la Corpora-
cién, oidalarepresentacion sindical, estudiarala crea-
cién de puestos de trabajo.

A estos efectos y teniendo en cuenta las horas ex-
traordinarias realizadas por distintos servicios munici-
palesy que tienen caracter estructural (PoliciaLocal y
Servicio Contra Incendios) serd el que figura en los
anexos de las mesas sectoriales y todo ello con la
independencia de la reposicion de efectivos por jubila-
cion, excedencias u otras circunstancias sobrevenidas.

Durante el primer trimestre de 2004, se crearan y
dotaran presupuestariamente las siguientes plazas:

a) Paradesempefiar susfuncionesen el Teatro Circo:

— 1 de Jefe de Mantenimiento.

— 5 Oficiales de Oficios.

— 1 Coordinador.

— 1 Conserje Mantenedor de Edificios Municipales.

b) Para desempefiar sus funciones en el Parque Mévil:

— 1 Oficial de Mantenimiento.

— 1 Conductor Mecénico.

¢) Para desempefiar sus funciones en |la Banda de
Municipal de Musica:

— 6 MUsicos de Banda (para provisién alo largo de
las proximas 3 ofertas de empleo publico, arazén de 2
plazas en cada una).

d) Para desempefiar sus funciones en el Servicio
Especial de Almacén.

— 1 Oficial de Oficios.

Articulo 12.— Promoci6n internay provision de va-
cantes

El sistema normal de provisiéon de los puestos de
trabajo es el de concurso, articulo 36.1 del R.D.
364/1995 de 10 de marzo, y articulo 20.1.adelalLey
30/1984, de 2 de agosto, por lo que para el afio 2004, y
con la finalidad de acabar con la libre designacion
vigente hasta ahora, para puestos no singularizados, se
modificara la Plantilla Orgéanica para hacer constar el
concurso de méritos como forma de provision de los
mismos, dejando exclusivamente la forma de libre de-
signacion para los puestos descritos en el articulo 51.2
del mencionado R.D. 364/1995.

La promocion de los trabajadores/as y el acceso a
puestos de superior categoria se realizara de acuerdo
con la normativa que lo regule en cada caso.

Se estara alo dispuesto en laLey 30/1984, de 2 de
agosto, y enel R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como
en las normas correspondientes de la LRBRL y del
TRRL.

Promocion Interna: De las plazas a incluir en la
Oferta Publicade Empleo, previapropuestadelaComi-
sion de Seguimiento, sereservaran al menos el 50 % del
total de las plazas vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico, parapromocién interna, que en caso de
no cubrirse, se incrementaran al turno libre. Para ello,
los procedimientos de promocion interna deberan ser
finalizados con anterioridad a |os procesos de acceso
libre.

Los aspirantes que opten a la promocion interna
deberan poseer latitulacién exigida para el desempefio
del puesto ofertado y haber permanecido en unacatego-
riao grupo inmediatamente anterior un periodo minimo
igual al que exige la Legislacion estatal (2 afios).

Concurso de provision: Dentro del primer trimestre
de cada afno natural, se efectuaran ordinariamente con-
cursos de provisién de puestos de trabajo para permitir
al personal municipal optar alas vacantes existentes en
la plantilla municipal.

En dichos concursos seran incluidos los puestos de
trabajo vacantes ocupadosen comision deserviciosy en
encomiendas o atribucién temporal defuncionesduran-
te mas de dos afios, |0s puestos cubiertos por interinos,
asi como los puestos vacantes cubiertos provisional-
menteen aplicaciondel articulo 17 del Convenio Colec-
tivo.

L as plazas que no hayan sido cubiertas en el concur-
so de provision, por no haber sido adjudicadas aningin
aspirante o quedar desiertas, pasaran a incluirse en la
oferta de Empleo Publico.
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Para optar alos concursos de provisiOn es necesario
pertenecer a la misma Escala 'y Subescala adminis-
trativa.

Asimismo, sera necesario haber permanecido en el
puesto de trabajo desde el que se opta, un periodo
minimo detiempoigual al queestablezcalal egislacién
estatal (2 anos).

Los méritos a incluir en el concurso de provisién
serén los establecidos en la legislacion aplicable. No
obstante se establecerdn mediante la negociacion en la
mesageneral, unasbasestipo queserdndeaplicacionen
todos los casos, sin perjuicio de que en determinados
supuestos puedan ser complementadas con otros méri-
tosespecificoscuando lo aconsejelanaturalezay carac-
teristicas de los puestos de trabajo a cubrir.

Enaquellos Serviciosenlosqueexistan trabajadores
gue tengan reconocido y acreditado la prestacién de
servicios de superior categoria con caracter permanen-
te, tendran derecho a la convocatoria con carécter ex-
cepcional y dentro del primer semestre del 2005 de un
concurso oposicidnrestringido. Paraello se modificara
con anterioridad laplantillaorganica, conlacreacionde
las plazas correspondientes, amortizandose en caso de
superacion de las pruebas | as plazas de origen y mante-
niendo en caso contrario la condicion anterior. A estas
plazas podran concurrir todos |los trabajadores/as que
cumplan los requisitos exigidos.

El concurso oposicion referido en el parrafo anterior
se convocara al menos en |os siguientes servicios:

— Parquesy jardines.

— Obras.

— Pintores.

— Servicio eléctrico.

— Estadistica.

— Mantenimiento.

— Fontaneria.

Las bases de la convocatoria de los concursos de
provisién que se separen del modelo tipo serén someti-
das a estudio de la Mesa General de Negociacion con
caracter previo a su aprobacion.

Durante la vigencia del presente se estudiara la
creacion de las plazas que se consideren necesarias de
Técnicosde Gestion (Grupo B). Asi como laregulacion
de acceso a dichas plazas.

Patronato.— El personal docente del Patronato de
U.P. podra ejercer como profesor cuanto esté en pose-
sion delatitulacion académica especificadel campo de
contenidos a ensefiar o las referidas a estudios de las
carreras de Ciencias de la Educacién, Psicopedagogia,
Educacion Social o Profesor/a de Educacién Primaria,
exigida para dicha categoria (Diplomado Universita-
rio). Ademas se exigirahaber desempefiado durante dos
anos lafuncién docente en el mismo puesto de trabajo.

Entodo caso se habrade demostrar lacapacidad para
el desempefio de las nuevas funciones mediante la
defensa de un proyecto, de acuerdo con la normativa
gue regule en cada caso la Junta Rectora del Patronato.

Sera de aplicacion paralos nuevos formadores con-
tratados a partir de la fecha del presente acuerdo. Para
los que fueron contratados antes de esta fecha les sera
aplicado el anterior acuerdo.

El personal no docente de bibliotecas promocionara
siempre que existan plazas vacantes de acuerdo con la
normativa que regule en cada caso |a Junta Rectora del
Patronato.

Ello se aplicara al personal fijo de plantilla, no al
eventual o interino.

Articulo 13.— Oferta publica de empleo/bolsas de
trabajo.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplica-
cion ala Administracion Local, en la Oferta PUblicade
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisara y
propondra la Plantilla Organica, asi como las vacantes
gue han de ser cubiertas por promocion interna.

Para la seleccién de los funcionarios interinos y de
los contratados laborales temporales, se aplicaran las
Bases Generales aprobadas en cada momento por el
Ayuntamiento, gue serén revisadas dentro de los tres
meses siguientes a la entrada en vigor de este acuerdo,
y las bolsas de trabajo resultantes de las siguientes
reglas:

1. Concluidas las pruebas sel ectivas de personal con
caréacter fijo, en el plazo maximo de treinta dias conta-
dos a partir de que los aspirantes aprobados hayan
tomado posesion, se confeccionaran bolsa o bolsas de
trabajo por cada una de las categorias y, en su caso,
especialidades profesionales para la cobertura con ca-
récter temporal de los puestos de trabajo vacantes.
Formaran parte de las mismas, |os aspirantes que, no
habiendo superado las pruebas sel ectivas, hubieran su-
perado, al menos, unadelas pruebas de aptitud, ademas
delaspruebasfisicas, exdmenesmédicosy psicotécnicos
atal efecto.

2. El orden de prelacién en las bolsas de trabajo
vendradeterminado por el mayor niUmero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacién final obtenidaen las
mismas, teniendo en cuenta que, en caso de que labolsa
detrabaj o se origine como consecuenciade un concurso
oposicion, lavaloracion de méritos nicamente se ten-
dréa en cuenta a los aspirantes aprobados. En caso de
empate se estara ala mayor puntuacién obtenida en la
prueba practica, y de persistir el empate, a la mayor
edad. Cuando existan bolsas de trabajo de personal
discapacitado, se fusionaran ambas bolsasy se aplicara
en orden de puntuacion y en todo caso una proporcion
de 1/4, es decir, cada cuatro contratos uno sera de
discapacitados.

3. Laconstitucion de las nuevas bol sas como conse-
cuencia de pruebas selectivas de personal de caréacter
fijo degjara sin vigencia las anteriores.

4. Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo se
formara la Comision de Seguimiento, la cual estara
compuesta por:

* Un Presidente: Sera el Concejal de personal o
persona en quien delegue.

* VVocales: Uno por cada Secci6n Sindical con repre-
sentacion en el ambito correspondiente.

* Un Secretario: Que levantara acta de | as sesiones,
con voz y sin voto.

Patronato.— Para el buen desarrollo de las bolsas de
trabajo se formara la Comision de Seguimiento en la
Unidad de Bibliotecas y en la Universidad Popular.
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CadaComisi 6n de Seguimiento tendralasiguientecom-
posicioén:

* Presidencia: La ostentaria la Vicepresidencia del
Patronato o persona en quien delegue.

* Vocales: Uno por cada Seccidn Sindical con repre-
sentacion en el ambito correspondiente

* Un Secretario: Que levantara acta de | as sesiones,
convozy sin voto y sera el Secretario del Patronato o
persona en quien delegue

5. Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estaran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con €l
nimero de orden que ocupen. En los casos de plazas
vacantes (plazas de nueva creacion y vacantes por
jubilacion), ésta sera ofertada al primero delalista por
puntuacion, aungue se encuentre trabajando en ese
momento, y sélo cuando no se encuentre ocupando
vacante delamismanaturaleza. Estasituacién noorigi-
nardlamovilidad delos siguientes puestosdelalistade
puntuacién que mantendran las situaciones consolida-
das. Larescision unilateral del contrato por parte del
trabajador/ao larenunciaal puesto ofertado conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la bolsa de
trabajo, excepto en |0s supuestos que a continuacién se
relacionan, en los que se mantendra su nimero de orden
mientras permanezca en ellos:

— Periodo de embarazo o €l correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad o incapacidad temporal, siendo obli-
gatoriasu justificacion en el momento del Ilamamiento
(en el plazo maximo de tres dias) y que la misma se
encuentre en vigor desde el dia anterior ala oferta, asi
como la presentacion delabajamédicay el altacorres-
pondiente en el momento de producirse.

— Estar contratado en el Ayuntamiento, en otraadmi-
nistracién publica o empresa privada, previa justifica-
ciéncon el contrato detrabajo o nombramientointerino.
En este caso, |os aspirantes conservaran su puesto en la
bolsa Unicamente a los efectos de ser contratado para
una plaza vacante. Concluido el periodo del contrato
referido al principio de este parrafo, el aspirante debera
comunicar al Ayuntamiento su nuevasituacion; apartir
dedichafechale podraser ofertada cualquier plazaque
surja sea cual sea su duracion.

— Si el aspirante estuviera contratado como conse-
cuencia de una bolsa del Ayuntamiento y renunciase
posteriormente por haber sido contratado en cualquier
Administracion o empresa, se le pasara al ultimo lugar
de labolsa.

6. Losaspirantesdelas bolsas detrabajo que conclu-
yan su contrato temporal 0 nombramiento interino se
reincorporaran alabolsa de su categoriaen el orden de
prelacion que tuvieran inicialmente.

7. Siendo necesaria o0 previsiblemente necesaria la
coberturatemporal deunavacante, olacoberturadeuna
plazaespecificaperteneciente aun proyecto o programa
temporal, en ausencia de bolsa de trabajo o ante el
agotamiento de las existentes, el Ayuntamiento de Al-
bacete convocara pruebas sel ectivas especificas parala
cobertura temporal de plaza o plazas, todo €llo, con la
debida publicidad que establece la ley, y teniendo en
cuenta el articulo 14 de este Acuerdo.

S6lo para situaciones muy excepcionales y previo
acuerdo mayoritario de la Comision de Seguimiento de
las Bolsas, se podran utilizar las bolsas existentes de
procesos sel ectivos de puestos de similares caracteristi-
cas del propio Ayuntamiento, asi como de Organismos
Auténomos dependientes de esta Corporacién. En Ulti-
ma instancia se podran utilizar las bolsas existentes en
otras Administraciones Publicas cercanas, como son
Diputacion Provincial o Junta de Comunidades.

En caso de extrema urgencia, y para la cobertura
temporal de plazas pertenecientes aproyectoso progra-
mas temporales, en los que se exige por su normativael
inicio en fechaciertay préxima, y en el caso de que no
existan bol sas de trabajo en puestos de similares carac-
teristicas, con el acuerdo unanime de la Comision de
Seguimiento de las Bolsas, |a seleccion de personal se
podrarealizar através delapeticion directaalaoficina
publica de demanda de empleo que en ese momento
exista, que enviaran alos trabajadores/as adecuados al
perfil necesario, y entre 10s que se realizara la prueba
selectiva. Concluida la seleccion del aspirante o aspi-
rantes con mejor puntuacién, se confeccionaran nuevas
bolsas con | os aspirantes gue no hayan sido selecciona-
dos, siguiéndose los criterios anteriormente establ eci-
dos. Dichas bolsas se remitirén, para su gestion, a la
Comision de Control y Seguimiento correspondiente y
alaJunta de Personal y al Comité de Empresa.

En el resto de las contrataciones efectuadas por este
Ayuntamiento seestaraalo dispuesto por laJuntaL ocal
de Empleo.

El Ayuntamiento de Albacete atenderalas peticiones
detraslado a mismo, formuladas por trabajadores/asde
otras Administraciones Publicas, con el limite del 2%
del total delasofertadasenlaOfertade Empleo Publico.
En todo caso, seraimprescindible parala concesion de
este tipo de traslados, que la Administracién de origen
tengaregulado un sistema de reciprocidad que también
lo permita.

El trabajador/alaboral o funcionariointerinosque se
encuentre ocupando un puesto de trabajo por sustitu-
cion del titular, se mantendra en dicha interinidad,
independientementedelacausaguelaoriging, mientras
no se incorpore de forma efectiva el titular o en su
defecto un trabajador/a laboral fijo o funcionario de
carrera.

Articulo 14.— Sistema de acceso.

El sistemade acceso alaplantilladel Patronato sera
el establecido en la normativa vigente.

Todaslasbasesdelas convocatorias serén sometidas
a estudio de Comité de Empresa previa a su aproba-
cion.

Para todas aquellas interinidades, en plazas vacan-
tes, con mas de cuatro afos de antigliedad la forma de
acceso serd mediante concurso oposiciéon libre.
Procediéndose paraelloy apartir delasiguiente oferta
publicade empleo alafirma de este Convenio Colecti-
vo, a la correspondiente modificacion en la Plantilla
Organicay relacion de puestos de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, el Patronato procedera a regular los sistemas de
acceso y la forma de provision de las distintas plazas
incluidas en la plantilla municipal .



26 Viernes 24 de M ar zo, 2006

B.O.P. nUmero 34

Patronato.— Todas las bases de las convocatorias
seran sometidas a estudio de la Mesa Sectorial de
Negociacion, previa a su aprobacion.

Articulo 15.— Contrataciones temporales.

En las pruebas que se realicen por el Patronato para
las contrataciones laborales temporales, estaran dos
representantes de los trabaj adores/as, designados por el
Comitéde Empresay podréan ser empleados/as publicos
de cualquier administracion.

Los criterios de seleccion serén establecidos tenien-
do en cuentalasbolsasdetrabajo vigentesy, en su caso,
seran regulados por este Patronato y |as organizaciones
sindicalesduranteel primer semestredel gjercicio 2004,
guedando sin efecto los acuerdos que modifiquen lo
contenido enestearticul o, unavez aprobadas|asnuevas
bases generales que regirdn a partir de ese momento el
procedimiento.

Articulo 16.— Movilidad de personal.

El traslado delosempleados/asmunicipal esentrelas
distintas unidades admini strativas o servicios, se comu-
nicardalaJuntade Personal o Comité de Empresa para
su conocimiento, y en el plazo detresdias, informaran,
salvo en los traslados urgentes que se realicen por
necesidades de servicio.

La Corporacion, oida la Comisién de Seguimiento,
estudiara la movilidad de colectivos municipal es suje-
tos por bases de Oposicion a una adscripcion fija de
puesto de trabajo. Asimismo y en los supuestos de
acuerdos mutuos, estos colectivos podran pactar su
movilidad sin que ello conlleve cambio de grupo ni de
nivel de Complemento de Destino, debiendo contar
siempre con autorizacién expresa del interesado.

En todo caso y cuando la solicitud de traslado se
realice a instancias de parte, por incapacidad fisica o
psiquicaparael desempefio de su trabajo, el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales propondra el cambio
de puesto de trabgjo, preferentemente en su unidad y/o
servicio por razones de salud y el Comité de Seguridad
y Salud lo estimarafavorable o desfavorable. En base a
dicha propuesta, la Corporacion llevard a cabo la ads-
cripcion del trabajador/a siempre que exista puesto
vacante con dotaci dn presupuestariacuyo nivel decom-
plemento dedestinoy complemento especifico no supe-
re al del puesto de trabagjo de origen, y siempre que se
relinan los requisitos necesarios para su desempefio
(articulo 20.1.h) delaLey 30/1984). En cualquier caso,
habra de cumplirse lo dispuesto tanto en el articulo 50
de la Ley 53/2002 de 30/12/02 de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, como
complementariamente, |0 anteriormente acordado por
unanimidad para estos casos en el punto nimero 11 del
Pleno del Ayuntamiento con fecha 11/04/02.

Para los empleados/as de este Ayuntamiento que
conducen vehiculos municipales alos que por sancién
administrativa con ocasioén del gjercicio de sus funcio-
nes, o discapacidad fisicao psiquicalesfueraretirado su
permiso de conducir, se les garantizara otro puesto de
trabajo en tanto dure esa circunstancia.

Articulo 17.— Indemnizaciones por ocupar puestos
de trabajo de superior categoria

Cuando por diferentes causas se produzcan sustitu-

ciones de puestos de trabajo de superior categoria pro-
fesional autorizada, comunicadaal servicio de personal
y adoptado el oportuno acuerdo, seindemnizara, apartir
del primer dia, con un Complemento de Productividad
en la cantidad resultante a las diferencias de grupo
retributivo, complemento de destino, complemento es-
pecifico y/o complemento de productividad, si existie-
ra. Asimismo el cese serd comunicado por el mismo
procedimiento y la misma jefatura que autoriz6 dicha
sustitucion.

La sustitucion se efectuara por el trabajador/a mas
antiguo del mismo grupo retributivo dentro del Servi-
cio, Seccion o Negociado dequesetrate, y en caso deno
haber del mismo grupo retributivo, serd cubierta la
vacante por el grupo inmediatamente inferior.

Cuando el hecho sea como consecuencia del deber
legal de sustitucién, no cabra indemnizacion alguna,
salvo que supere tres meses su sustitucion.

Articulo 18.— Fondo social de asistencia.

El importe que la Corporacién destina a este fondo
estara destinado a la atencion social de los trabajado-
res/as del Ayuntamiento de Albacete, se incrementara
en 24.000 euros en computo anual parael afio 2004, que
serdincrementado segiin acuerdo delaMesaGeneral de
Negociacion paralos3 afiossiguientes, y seincrementara
con las retenciones por falta de puntualidad u otras
sanciones econdmicas a personal.

Estefondo sedistribuirade acuerdo con las propues-
tasque formulelaRepresentacién sindical, por acuerdo
mayoritario, previo dictamen delaComisiéninformati-
vade Interior y Personal, ala Junta de Gobierno Local.

Tendran derecho a estas prestaciones el personal
funcionario y laboral, tanto fijo como temporal, y sus
conyuges, o parejas de hecho e hijos siempre que con-
vivan en el mismo domicilio y dependan econémica-
mente de éste y no hayan trabajado mas de 3 meses
dentro del afio natural inmediatamente anterior (desde
el 1 de enero a 31 de diciembre).

Cuando las peticiones sean en beneficio de conyuge,
pareja de hecho e hijos, se adjuntaraalasolicitud vida
laboral actualizadadel beneficiario en el caso de quesu
edad seaigual o superior adieciséisarnos, y en cualquier
caso, se aportara certificado de empadronamiento y
documento que acredite laedad del beneficiario (Libro
de Familia, D.N.I., etc).

LaJuntade Personal y Comitéde Empresay laJunta
de Gobierno L ocal podréan solicitar cuantosdocumentos
e informacion complementaria considere conveniente,
cuando algunade | as peticiones no esté suficientemente
aclarada.

Lasayudas con cargo aeste fondo podran solicitarse
mediante el model o de instanciaconfeccionadaal efec-
to, sincuyorequisito no sedaratrdmitealapeticion, que
sera diligenciada en el Registro de Personal y estaran
destinadasalaatencién econémicapor |osconceptosde
cristales de gafas, lentillas, odontologia, audifonos,
articulos ortopédicos y celiacos.

L as peticiones deberan acompaniarse de las facturas
originales, o fotocopia compulsada por el Registro, de
los gastos que los motivan, asi como de las prescripcio-
nesfacultativas. En el caso degafas, deberdespecificarse
claramente, el precio de cristales y monturas.
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No se admitiran peticiones en donde la fecha de
expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fecha de registro de las mismas, ni tampoco seran
admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos.

En el caso de que otra Administraciéon Pablica u
Organismo Autdnomo tengaestabl ecido financiar algu-
na de las coberturas del Fondo Social de Asistencia, el
trabajador/a estaraobligado asolicitar primeramente la
subvencioén a estas entidades, debiendo adjuntar copia
dedichasolicitud alapresentada en este Ayuntamiento
afin de evitar la prescripcion por el transcurso de tres
meses, acreditando posteriormente |la parte financiada
para poder beneficiarse de la cobertura del Fondo; en
estecasoy aefectosdel calculo delo subvencionado por
el Ayuntamiento se minorara de la factura original la
parte financiada por la Administracién Publicau Orga-
nismo Autéonomo distinta del Ayuntamiento, de tal
forma que no exista duplicidad en la subvencion.

L os porcentgjes de | as prestaciones que se concede-
rén, segun los conceptos por |os que se soliciten por los
distintos grupos, seran los siguientes:

Grupo Oftalmologia Odontologia Audifonos Ortopedia Celiacos

E,D,C 70% 70% 70% 70% 70%
B 60% 60% 60% 60% 60%
A 50% 50% 50% 50% 50%

Se entendera por prestaciones oftalmol égicas: Cris-
tales de gafas graduadas, lentillas e intervenciones
oftalmol 6gi cas correctoras que no sean cubiertas por la
sanidad publica.

En cualquier caso, |las prestaciones acumuladas, no
podran exceder al afo de 421 euros para los grupos C,
Dy E; 391 euros parael grupo By 361 eurosparael A.

En el caso de hacer uso del Fondo por celiaquia sera
preciso diagnostico médico de tal enfermedad.

La Junta de Personal dedicara de los Fondos de que
dispone para atenciones de caréacter social las cantida-
des a que den lugar las prestaciones por minusvalia.

El grado minimo de minusvalia exigible para los
trabajadores/as sera del 62%. Paralos hijos y/o conyu-
gesdelosmismos se concederasiempre que alcancen al
menos, el 60% de minusvalia y no realicen ningun
trabajo remunerado.

La Junta de Personal y la Junta de Gobierno Local
podréan solicitar cuantosdocumentoseinformaci én com-
plementaria considere conveniente, cuando alguna de
|as peticiones no esté suficientemente aclarada.

L as cantidades anual es a percibir por el concepto de
minusvalia, segln los grupos retributivos, seran las

siguientes:;
GrupoEy D 391 euros
Grupo C 331 “
Grupo B 270 “
Grupo A 210 *

L as cantidades monetariasindicadas en este articulo
estan referenciadasaun afo, excepto paral ostrabajado-
res/as contratados por tiempo definido que tendran
derecho solamente a la parte proporcional del periodo
de afo natural trabajado.

Cualquier dudaen lainterpretacion de estas normas,

seraresueltapor |laComisién de Seguimiento del Acuer-
do Marco/Convenio Colectivo.

Patronato:

Los criterios para la distribucion de dicho fondo,
aprobados en JuntaRectoradefecha 14 dediciembrede
1999, con las siguientes modificaciones;

“El Patronato destinara una partida destinada a la
atencion del fondo social del personal del mismo que
seradel 0,8 % delamasasalarial. Los criterios para su
distribucion serén los siguientes: Tendran derecho a
estas prestaciones todos | os trabajadores del Patronato,
en razon directamente proporcional al tiempo trabaja-
do, siempre que no puedan ser beneficiarios de estas
ayudas en el sistema de la Seguridad Social u otro
organismo publico y con el limite anual total de 700 &
los conceptos por dichas ayudas son:

Gafas, lentillas e intervenciones

oftalmol égicas correctoras 297 €
Odontologiay ortodoncia 529 €
Ortopedia 132 €
Ayuda para guarderias 231 €
Ayuda para estudios 264 €
Ayudas por celiaquia 300 €

Otros conceptos (supeditado al crédito existente):

— Subir un porcentajeigual paratodaslassolicitudes
gue acerguen la ayuda al coste real del gasto.

—Plus social, no consolidable, lineal, paratodos los
trabajadores/as.

Seran beneficiarios de las anteriores ayudas | os con-
yuges, parejas de hecho, ascendientes y descendientes,
en caso en que convivan en el domicilio familiar o
requieran la participacion por cargas de pensiones y/o
responsabilidades econdmicas establ ecidas en procesos
de separacion o divorcio, cuando carezcan derentas por
cualquier concepto, y que no puedan ser beneficiarios
de estas ayudas en el sistema de la Seguridad Social o
cualquier otro organismo publico y no hayan trabajado
mas de 3 meses dentro del afio natural inmediatamente
anterior (desde €l 1 de enero al 31 de diciembre).

Cuando | as peticiones sean en beneficio de conyuge,
pareja de hecho e hijos, se adjuntard alasolicitud vida
|aboral actualizadadel beneficiario en el caso de que su
edad seaigual o superior adieciséisarnos, y en cualquier
caso, se aportara certificado de empadronamiento y
documento que acredite laedad del beneficiario (Libro
de Familia, D.N.1., etc).

Las ayudas con cargo a este fondo se solicitaran en
instanciasdirigidasalaPresidenciadel Patronato, debi-
damente diligenciadas en registro del Patronato, que
irdn acompanadas de los justificantes que las motivan:
facturas originales, informe de éptica o prescripciones
médicas, asi como la ultima declaracion de larenta o
justificacion de la base imponible de toda la unidad
familiar del mismo gjercicio, si fuese necesario aplicar
los modulos del anexo |.

Se podran presentar tantas facturas por cada uno de
|os conceptos como se estime conveniente, teniendo en
cuenta que el maximo de ayuda por concepto estara
limitado por el minimoy el maximo del mismoy lasuma
de todos | os conceptos no sobrepasara el limite de 700
euros.
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El periodo de presentacion de solicitudes comienza
el 2 de noviembre de cada afio y finaliza el 1 de
noviembre del afio siguiente, correspondiendo lafecha
de las facturas presentadas a dicho periodo.

Las instancias recibidas, debidamente informadas
por el Comité de Empresa, serdn sometidas a acuerdo
del 6rgano de gobierno del Patronato que corresponda,
gue podrasolicitar cuantainformacion complementaria
considere oportuna cuando algunas de la peticiones no
esté suficientemente documentada.

En el caso de que otra Administraciéon Pablica u
Organismo Autdnomo tengaestabl ecido financiar algu-
na de las coberturas del Fondo Social de Asistencia, el
trabajador/a estaraobligado asolicitar primeramente la
subvencioén a estas entidades, debiendo adjuntar copia
de dicha solicitud a la presentada en este Patronato,
acreditando posteriormente la parte financiada para
poder beneficiarse de la cobertura del Fondo; en este
caso y a efectos del calculo de lo subvencionado por €l
Patronato se minorara de la factura original |la parte
financiadapor La Administracion Pablicau Organismo
Auténomo distinta del Patronato, de tal forma que no
exista duplicidad en la subvencion.

GAFAS, LENTILLAS O INTERVENCIONES
OFTALMOLOGICAS CORRECTORAS

Si el gasto fuese igual o menor a 216,00 € se
concedera el 100 % del mismo. Si fuese superior se
concedera una ayuda maxima de 297,00 € condiciona-
daaqueno seexcedaenlosingresosdelosmédul osque
aparecen en el anexo .

ODONTOLOGIA Y ORTODONCIA

Si el gasto fuese igual o menor a 288,00 € se
concedera el 100 % del mismo, si fuese mayor, se
concederd hasta un limite de 529,00 €, condicionada a
esta cuantia a que no se exceda en losingresos familia-
res de los médul os que aparecen en el anexo |.

ORTOPEDIA

Se concedera ayuda con cargo al fondo hasta un
l[imite de 132,00 €.

PARA ENFERMOS CELIACOS

Si el gasto fuese menor o igual a 170,00 €, se
concedera el 100% de lo solicitado, si fuese mayor se
concederd hasta un limite de 300,00 €, condicionada a
esta cuantia a que no se exceda en losingresos familia-
res de los médulos que aparecen en el anexo |.

AYUDAS A GUARDERIAS Y ESTUDIOS

L os trabajadores tendran derecho a percibir anual-
mente, en concepto de ayuda paraguarderiay estudios,
las cantidades que a continuacion se indican:

A. Paralostrabajadores e hijos querealicen estudios
oficiales, se concedera una ayuda de hasta 216,00 €
para gastos de matricula, pudiendo ampliarse hasta un
maximo de 264,00 €, si no se excede loslimites que se
sefialan en los modulos de anexo |.

B. Para guarderias de hijos de hasta tres afios, se
concedera una ayuda de 150,00 € pudiendo ampliarse
hasta un maximo de 231,00 € por afio, siempre que los
ingresos familiares no excedan de los médul os sefial a-
dos en el anexo I.

Las ayudas de estudios se podran solicitar, igual-
mente, para el pago de matriculas de los hijos de los

trabajadores, en centros oficiales, siempre que no reci-
ban ningun tipo de ayuda por este concepto y cumplan
los requisitos del anexo |.

En caso de no poder atender todas las peticiones
correspondientes a ayuda de estudios y guarderias por
no disponer de fondo suficiente, se dara prioridad ala
formacion de los propios trabajadores.

C. Para material didactico necesario para realizar
estudiosoficiales que se contemplan en el apartado A se
concedera una ayuda maxima de:

— 165,00 e para €l trabajador o sus hijos, nivel
universitario.

— 132,00 € para €l trabajador o sus hijos, nivel
secundaria.

—99,00 € parahijos, nivel primaria (6 a 12 afos).

— 66,00 € parahijos, nivel infantil (0 a5 afios).

Anexo |

Los ingresos familiares no deben exceder de los
siguientes médulos en las ayudas que asi |0 especifi-
quen:

—1miembrofamiliar: Baseimponible que no exceda
de 10.568,17 €

— 2 miembros familiares. Base imponible/2 que no
exceda de 9.778,15 €

— 3 miembros familiares. Base imponible/3 que no
exceda de 9.258,04 €

— 4 miembros familiares. Base imponible/4 que no
exceda de 8.460.53 €

— 5 miembros familiares. Base imponible/5 que no
exceda de 8.210,86 €

Correspondera al Comité de Empresa el estudio y
posterior informe al 6rgano competente del Patronato
para su aprobacion definitiva, de todas las solicitudes
por dicho concepto.

Articulo 19.— Formacion.

El Patronato requeriraenlostres primeros meses del
ano, las necesidades formativas existentes en cada uni-
dad, y programard, oida la representacién sindical, la
formacion de los trabajadores/as.

Sin perjuicio delo contemplado en el vigente Acuer-
doMarco sobreformacién Sindicatos-INAP, seestabl e-
ceunaComisién Municipal de Formacion Continuaque
de manera paritaria regularalaformacion imprescindi-
ble alos efectos de la promocién interna contemplada
en |los apartados anteriores.

Para facilitar la formacion o la actualizacion profe-
sional de los empleados/as publicos del Patronato, se
acuerdalo siguiente:

a) Crear una Comisién de Formacion Continua en
cada Unidad, de composicion paritaria, y que se consti-
tuirden el primer trimestre del afio 2004 en el caso deno
estar creada.

b) Crear una partida presupuestaria en cada Unidad
y anual paralaformacion continuade los empleados/as
publicos del Patronato del 0,25% delaMasaSalarial de
Cada Unidad gestionada por la Comisién Municipal de
Formacién Continua y por acuerdo mayoritario de la
representacion sindical.

) Sepodraconceder 75 horas/afio como maximo por
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y
el contenido del mismo esté directamente relacionado
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con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
administracién. Cuando la jornada laboral no coincida
con €l horario del curso los trabajadores/as podran
compensar este tiempo con descansos atendiendo a las
necesidades del servicio.

d) Se podra conceder permiso no retribuido de una
duracién maxima de tres meses para la asistencia a
cursosde perfeccionamiento profesional siemprequela
gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo
permita.

€) Lasinstal aciones municipal es se pondran adispo-
sicion de la Formacion Continua de | os trabajadores/as
fuera del horario laboral.

Articulo 20.— Ocio, culturay deporte.

Larepresentacion sindical podraformular propues-
tas, con cargo alosfondosquelaCorporacionlefacilite
para atenciones de caracter social, en aras ala promo-
cién cultural y deportiva de los trabajadores/as.

Articulo 21.— Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, seao no laboral,
y en los supuestos de Baja 0 permiso por maternidad, €l
Ayuntamiento abonaraal empleado publico unaindem-
nizacion equivalente aladiferencia entre | as prestacio-
nes gque abone el INSS, y las retribuciones que tenia
asignadas al inicio de estas situaciones o que le sean
aplicablesdurante ésta, enlostérminos establ ecidospor
la Tesoreria de la Seguridad Social, hasta un plazo no
superior a 18 meses.

El Ayuntamiento de Albacete abonara a aguellos
trabajadores/as que habitualmente conduzcan vehicu-
los municipales, utilizando su propio carnet de condu-
cir, y que no perciban gratificacion por ello, los gastos
relativosalarenovacién dedicho carnet. Estosgastosse
abonaran siempre previa peticion del interesado, infor-
me favorable del Servicio de Personal y dictamen de la
Mesa General de Negociacion.

Articulo 22.— Ayudas por estudios.

Al objeto de promacionar y facilitar la formacion
educativa de los empleados/as municipalesy sus fami-
lias, el Ayuntamiento abonara semestralmente en las
néminasdejunioy diciembre, 575 euros durante el afio
2004, 625 euros durante el ano 2005, 675 euros durante
el afo 2006 y 725 euros durante el afio 2007.

Esta cantidad sera satisfecha proporcional mente al
tiempo de servicios prestados, en su caso, dentro de
cada semestre. Esa minoracion no afectard alas reduc-
ciones de jornada.

LaCorporacion facilitaralaasistenciaaclase delos
trabajadores/as sujetos aturnosfijos detrabajo, cuando
acrediten estudios en centros oficiales, siempre que no
distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal
del servicio, ajuicio de la Comisién de Seguimiento.

Patronato.

L as cantidades a abonar semestral mente deberan ser
proporcionales a la jornada de trabajo seglin contrato,
desde el dia 1 de julio de 2004.

Articulo 23.— Anticipos.

Se establece la cantidad anual de 90.000 euros a
efectos de la concesién de anticipos para el personal
funcionario, laboral fijoy eventual de confianza.

Las cantidades que resulten de la devolucién de

dichos anticiposrevertiran en lapropiapartida, pudien-
do dichas cantidades ser utilizadas para conceder nue-
vos anticipos.

Se podran conceder anticipos en dos modalidades:

—Anticiposde hasta 1.500 euros, que se amortizaran
en un plazo maximo de 24 mensualidades, y paralo que
sefijaun fondo de 67.500 euros del total delos 90.000
gue se dedican a este concepto.

— Anticipos de hasta 900 euros, que por necesidades
urgentes pueden solicitar los trabajadores/as de este
Ayuntamiento, a descontar en un plazo maximo de 18
mensualidades, y paralos que se establece |a cantidad
de 22.500 euros del total de los 90.000.

Dichassolicitudes setramitardn mensua mentesiem-
prey cuando exista crédito en dichas partidas, en caso
contrario, se retendran hasta la existencia del mismo.

Terminada la amortizacién de los anticipos, no se
podrén solicitar nuevos anticipos en el plazo de 1 afio
paralosincluidosen el primer apartado de este articulo,
y en el plazo de 6 mesesparalosincluidosen el segundo
apartado de este articulo.

Articulo 24.— Comisiones de servicio.

La Mesa General de Negociacion llevara a cabo un
proceso de regularizacién, con arreglo a Legislacion
vigente, de las comisiones de servicio en el primer
trimestre de cada afio mediante larealizacion concurso
de méritos, oposicion libre, concurso-oposicion, etc.

A laentradaen vigor del presente Acuerdo-Marco se
procederdalaregularizacion detodaslas comisionesde
servicios que hayan superados|os dos afios maximos de
duracién, atravésdelainclusi6n detodoslos puestosde
trabajo vacantes cubiertos en Comision de Servicio y
atribucion temporal de funciones en el primer concurso
deprovision que seconvoque, deacuerdo conel articulo
12 de este Acuerdo-Marco. Si algiin puesto no resultase
cubierto en el concurso de provision pasaraaincluirse
inmediatamente en |a Oferta de Empleo Publico.

Articulo 25.— Regularizacién por motivos de salud.

Se promoveralaregularizacién de aquellos trabaja-
dores/as que vinieran realizando unacomision de servi-
cios o atribucidn temporal de funciones por motivos de
salud, cuando el puesto detrabajo que desempefiaban le
hubiera correspondido a otra personaen el citado con-
curso de provision (articulo 12, “Promocién internay
provisién de vacantes”).

Para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el nuevo
articulo 20.1.h) de la Ley 30/1984, y a propuesta del
ServiciodePrevencidn de RiesgosL aborales, que debe-
ra contar con el dictamen del Comité de Salud y Segu-
ridad en el Trabajo, se les adscribira a un puesto de
trabajo vacante con dotaci6n presupuestaria cuyo nivel
de complemento de destino y complemento especifico
no supere al del puesto de trabajo de origen, y siempre
gue se redinan | os requisitos necesarios para su desem-
pefio. La adscripcién serd preferentemente a puestos
ubicados en su misma Unidad o Servicio, todo €ello de
conformidad con lo dispuesto en Acuerdo Plenario de
fecha 11 de abril de 2002 (articulo 16, “Movilidad de
Personal”).

Articulo 26.— Asistenciajuridicay garantia de acci-
dentes de trabajo.
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El Ayuntamiento prestaralaasistenciajuridica ade-
cuada a sus trabajadores/as en |os casos surgidos como
consecuenciadelasprestacionesdeservicioy cubrirala
responsabilidad civil que pudieraderivarse de la actua-
cién oficial, que no recojan los seguros establecidos,
salvo en aguellos casos en que el Ayuntamiento seala
parte contraria.

Previa peticion, a los trabajadores/as de este Ayun-
tamiento que conduciendo cualquier vehiculo de pro-
piedad municipal sufrieran un accidente de circulacién
gue tuviera como consecuencia la baja laboral, se les
abonara unaindemnizacion mientras dure lamisma, en
cualquier caso por un periodo maximo de afio y medio,
en lacuantiaactualizadaque paraestos casos sefijan en
la Disposicion Adicional Octava, tabla V
(Indemnizaciones por incapacidad temporal), delaLey
30/1995 de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados. En cualquier caso, cuando |la obligacion de
abono de indemnizaciones por accidentes de circula-
ci6n por este supuesto recaigaen Entidades, Compafiias
de Seguros o personas, el Ayuntamiento quedaraeximi-
do de la obligacién del pago de las mismas.

Ademas de |o anteriormente expuesto, el Ayun-
tamiento indemnizara en la cantidad de 180,30 euros
por mes, con una duracion maxima de un afio, a los
trabajadores/as que conduciendo cualquier vehiculo
propiedad de este Ayuntamiento sufrieran algin per-
cance que tuviera como consecuencia la retirada del
permiso de conducir, siempre que su retirada no fuera
decretada por sentenciajudicial firme dictada con mo-
tivodeundelito contralaseguridad vial o por cualquier
hecho intencional o doloso.

LaCorporaciontiene establecidaunapdlizade segu-
ros que garantiza unaindemnizacion en caso de invali-
dez permanente 0 muerte, paratodos|ostrabajadores/as
municipales. Esta pdliza sera revisada en el primer
trimestre del afio 2004 y prorrogada durante lavigencia
del presente Convenio Colectivo.

El Ayuntamiento de Albacete tiene contratada una
pélizacon laMutua adjudicataria. En caso de producir-
se algun accidente laboral, el trabajador/a lesionado
debenatificarlo al encargado o jefe masinmediato, para
gue éste rellene el parte de accidentes y se remita al
Servicio de Personal. En caso de que la urgencia lo
requiera, este requisito se puede hacer hasta dos dias
después. A través de asistencia telefénica o clinica, la
M utua atiende directamente, asi como tras los tramites
oportunos, pone a disposiciéon de los trabajadores/as
servicios de: Rehabilitacion, readaptacion profesional,
accion social y psicologia.

Teniendo en cuenta las especial es caracteristicas de
ciertos expedientes que tramita la Policia Local, la
Corporacién buscara las formulas adecuadas para que
tengan asistencialetrada, decaraaladefensajuridicade
expedientes relacionados con sus funciones.

Patronato:

El Patronato suscribira, paratodos los trabajadores
del mismo, un seguro deresponsabilidad civil y devida
igual queel quesehavenidorealizando con el Convenio
anterior.

Articulo 27.— Incentivo por jubilacién.

A lostrabajadores/asquea cumplir 60y hastalos65
anos (ambos inclusive), se jubilen, el Ayuntamiento
abonaraunaprimapor jubilacion de 3.000 eurospor una
sola vez, siempre y cuando se tengan cubiertas las
cotizaciones minimas a la Seguridad Social para tener
derecho a porcentaje de pensién legal mente establ ecido.

Articulo 28.— Dietas y desplazamientos.

Las dietas asignadas a los trabajadores/as por des-
plazamiento para la realizacién de cursos, cursillos,
etc., seran las correspondientes al grupo A, debiéndose
justificar documentalmente, en el Servicio de Personal
los gastos de alojamiento y manutencién.

El Ayuntamiento de Albacete indemnizara por el
concepto de desplazamiento a los trabajadores/as y
Servicios que a continuacién se detallan con los si-
guientes importes:

— Desplazamiento al Matadero Municipal: 2,00
euros/dia.

— Desplazamiento al Cementerio, Campollano y
Lonja: 1,30 euros/dia.

El importe por dicho concepto se incluira mensual-
mente en landéminade dichostrabajadores, paralo cual,
los Serviciosrespectivosremitiran al Servicio de Perso-
nal la cuantificacion correspondientey, ames vencido,
relacion de trabajadores con indicacién de los despla-
zamientos que no han realizado para su descuento.

Asi mismo el Ayuntamiento abonara en los despla-
zamientos con vehiculo propio, que previamente sean
autorizados, arazon de 0,17 euros por kilémetro, revi-
sable en funcion del Decreto de indemnizacién por
razones de servicio, y entodo caso alostrabajadores/as
gue presten servicio fueradel casco urbano delaciudad
de Albacete y residan en ésta.

En caso de percepcién de cantidades por desplaza-
miento al puesto detrabajo, el Ayuntamiento no pondra
adisposicioén delostrabajadores/as medios detranspor-
te municipales.

En aquellos casos en que |ajornada del trabajador/a
guede rebasada en su computo total en 2 0 mas horasde
trabajo i ninterrumpidamente, se establece unaindemni-
zacion por gastos de comida en la cuantia de 10,00
euros/dia.

Patronato:

Los trabajadores que, en su actividad diaria, tengan
guedesplazarse poniendo adisposiciondel Patronato su
vehiculo propio, cobraran un plus por desplazamiento
segun los criterios:

Desplazamiento a barrios:

1 dia/2 barrios 12 €
2 dias/2 barrios 20 €
3 dias/2 barrios 27 €
4 dias/2 barrios 35€

Por cadabarrio masseincrementarden 6 €. Esteplus
secobraradsiemprequese utilicevehiculo propioy no se
disponga de tiempo de desplazamiento entre activida-
des docentes. Este plus se incrementara segun el |.P.C.
anual.

Los trabajadores que se desplacen para realizar su
trabajo abarriosrurales(pedanias) y Centro penitencia-
rio utilizando vehiculo propio cobraran un plus de
desplazamiento de 0,17 €.
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Parahacer el calculo delasdistanciasdelas pedanias
a la ciudad de Albacete se regirdn por la siguiente
relacion:

Abuzaderas 31
Aguas Nuevas 8
Anguijes 19,5
Argamason 22
Bacariza 5
Campillo 28
Casa Capitan 17
Casa de las Monjas 34
Casa Grande 15
Cerro Lobo 33
Los Llanos 7
El Salobral 15
Santa Ana 17
Tingeros 15
LaTorrecica 7,5
Pozo Cafada 25

Articulo 29.— Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

Este Comité sera unico para los dos 6rganos de
representacion del personal (Funcionarios y Labo-
rales).

Conel finderegular lascondicionesdesalubridad en
el conjunto de los servicios del Ayuntamiento y del
Patronato delaUP, asi como delas actuacionestenden-
tesamejorar las condiciones ambientales de trabajo, se
crea un Comité compuesto por:

— Alcalde/Presidente o Concejal en quien delegue.

— Tres Concejales mas del Equipo de Gobierno.

— Cuatro representantes para el resto de Grupos
Politicos. (TresP.P. y Uno |.U.)

— Cinco delegados de prevencion por el Sindicato
CC.OO0, dos por UGT y uno por €l SPL-CLM.

— Un Técnico Municipal de Prevencién de Riesgos
Laborales.

— Un Secretario (con voz y sin voto).

Esta representacion se modificara de oficio unavez
finalizadas las respectivas elecciones municipales y/o
sindicales, adecuandola a la nueva representacion en
virtud de lalegislacion vigente en cada caso.

El nimero de delegados de prevencion sera el que
legalmente corresponda seguin la legislacion vigente y
su distribucion se realizara proporcional a los resulta-
dos de las elecciones sindical es, teniendo en cuenta €l
numero total de delegados tanto de Junta de Personal
como de Comité de Empresa. EI nombramiento sera
realizado por cadauno delos sindicatos con representa-
ciéon en el Ayuntamiento, en virtud del nimero de
delegados de prevenciéon que les corresponda. Este
nombramiento podra recaer entre cualquiera de los
empleados/as publicos de este Ayuntamiento. A tal
efecto y tras el computo total de delegados el Pleno
municipal dara cuenta de la composicién correspon-
diente.

Este Comité, estara encargado de estudiar y propo-
ner a los 6rganos municipales competentes cuantas
medidas o propuestas se consideren.

La periodicidad de las reuniones de este Comité
quedara fijada por el mismo.

El Ayuntamiento consignaraanual mente unapartida
presupuestaria para atender las necesidades en materia
deprevenciénderiesgoslaboral es. Paralacuantificacion
de esta partida seran tenidos en cuentalas sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud, que debera
aprobar el presupuesto en materia de prevencién. El
control y destino de esta partida se realizara por este
Comité para el cumplimiento de sus facultades.

Unavez configurado, por parte del Ayuntamiento, €l
servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y dotado
éste con todos | os recursos humanos y material es nece-
sarios, esteasumiradirectamenteel control delasenfer-
medades comunes (IT), rescatando la adjudicacion de
este servicio de la companiia aseguradora correspon-
diente.

Patronato:

Se crea el Comité de Salud Laboral del Patronato,
formado por dos de los Delegados de Salud Laboral del
Comité de Empresay por los dos directores de Unidad
del Patronato.

Todos los acuerdos de este Comité seran de aplica-
cién, previa aprobacion del Organo del Patronato que
corresponda, y €l gasto que requiera se hara con cargo
alas partidas econémicasdel Presupuesto del Patronato
o alapartidade Salud Laboral del Presupuesto Munici-
pa (elevando la propuesta al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabagjo del Ayuntamiento de Albacete).

Articulo 30.— Vigilancia de la salud.

Para dar cumplimiento a la Legislacién vigente en
materia de proteccion de lasalud de los trabajadores/as
el Ayuntamiento dotarade laplantilla necesaria adscri-
taal Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En
este sentido, y en el primer trimestre del gjercicio
presupuestario 2004 se dotaran presupuestariamente y
proveeranlasplazasde Técnicode Salud Laboral, ATS/
DUE, Técnico de Nivel Intermedio de Prevencion de
RiesgosL aborales, Jefe de Negociado Administrativoy
Auxiliar Administrativo (de conformidad con el Acuer-
do Plenario de fecha 26 de febrero de 2003) quefiguran
en laPlantillaOrganicacon el objeto de garantizar alos
empleados/as municipales |la realizacién de recono-
cimientos médicos y demas funciones que la Ley de
Prevencion de 1995 determina.

L osreconoci mientos médicos seran especificos para
cada puesto de trabajo, dependiendo de |os riesgos que
Ileve asociado el mismo. Se seguiran | os protocol os que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

En los reconocimientos médicos se garantizara la
voluntariedad del trabajador/a (exceptuando aquellos
gue sean imprescindibles paraevaluar |0s efectos nega-
tivos de las condiciones de trabajo sobre su salud y
sobre la de otras personas).

Lasmedidasdevigilanciay control delasalud delos
trabajadores/as sellevaran acabo respetando siempreel
derecho alaintimidad y ala dignidad de las personas,
y laconfidencialidad de todalainformacion relaciona-
da con su estado de salud.

Los resultados de |os reconocimientos a que se hace
referencia serdn comunicados al trabajador/a.

Articulo 31.— Vestuario de trabajo.
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El Servicio dePrevencién de RiesgosL aborales, tras
realizar un estudio conjuntamente con los Delegados de
prevencion, propondré las prendas de trabajo, tanto de
vestuario como de equipos de proteccién individual,
gue deben emplear los trabajadores/as.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
recomendaraalas distintas Unidades que compren nue-
vo mobiliario, el méas adecuado para ser usado por los
trabajadores/as, incluido el ofimético. Estas unidades,
recabaran obligatoriamente informacion técnica a di-
cho Servicio.

La Corporacion se compromete a dotar una partida
especifica inicial de 180.000 euros para vestuario de
trabajodelasdiferentescategoriasy segiinlasnecesida-
des durante los cuatro afios de vigencia del presente
acuerdo.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo, alos
trabajadores/as municipal es de acuerdo con |o estable-
cido por el Comitéde Seguridady Salud. El uso de estas
prendas sera de obligado cumplimiento.

Articulo 32.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresay
las Secciones Sindicales, |egal mente establ ecidas, ten-
drén las siguientes:

a) Elegir representantes en laComisién de Interior y
Personal, que es en la que se tratan |os asuntos relacio-
nados con |os trabajadores/as municipales.

b) Conocer con antelacion cuantos expedientes y
asuntos vayan atratarse en relacion con el punto anterior.

¢) Convocar asambleas dentro del horario detrabajo
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo
caso, la celebracion de la reuniéon no afectara a la
prestacion de los servicios imprescindibles.

Articulo 33.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio delagarantias quelasLeyeslesatribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresay delas Secciones Sindical eslegal mente cons-
tituidas, tendrén las siguientes:

No ser trasladados de servicio a no ser por razones
objetivas, o por conformidad, o previa solicitud del
interesado y, sobre todo, cuando puedan causarle per-
juicio econdmico o en su horario de trabajo.

A gquelashorasquesepuedan utilizar enrelacioncon
la negociacion de las condiciones de trabajo no sean
computadas al crédito de horas sindicales que posea
cada miembro representativo.

Los representantes de | os trabaj adores/as municipa-
les que ademas ostenten cargo en su sindicato, de ambi-
to provincial, regional o federal, disfrutaran de un na-
mero adicional de horas sindicales, en funcién de las
convocatorias para las que fuera citado oficialmente.

En el gercicio delos derechos sindicales se estaraa
lo dispuesto en el Pacto de Interlocucién suscrito en la
Mesa General de Negociacion de 16 de octubre de 2003.

La Corporacion Municipal pondra a disposicion de
las Organizaciones Sindical es, Junta de Personal y Co-
mité de Empresa los medios materiales y de espacios
necesarios parael gjercicio de sus funciones. L os espa-
cios que la corporacion pone a disposicion de las Sec-
ciones Sindicales, seran distribuidos en virtud de la

representaci on (nimero de del egados teniendo en cuen-
talasumadelos dos 6rganos de representaci 6n sindical
en la Junta de Personal y Comité de Empresa). Esta
distribucion seré efectiva transcurrido un mes una vez
concluidas | as respectivas el ecciones sindicales.

El montante global de horassepasaran al Serviciode
Personal mensual mente (si bien, el cbmputo serdanual),
asi como el reparto que realiza cada sindicato. Se esta-
blece comotiempodeliberacién sindical total 120 horas
(*) de trabajo, pues €l resto de horas para completar la
jornada mensual se destina para el cumplimiento de
reuniones que no precisan cupo de horas. (*) Baja 5
horas al mes).

El crédito horario que dispone cada sindicato sera el
gueresulte delas Ultimas elecciones sindicalesy delos
Delegados de Prevencion correspondientes que seran
designados por las respectivas Secciones Sindicales,
unavez aplicadalaL egislacion vigente, modificandose
éste de oficio una vez concluidas las mismas.

Las centrales sindicales dispondran de 5 tablones de
anuncios, uno para cada central sindical, en la planta
cuarta del Ayuntamiento. Asimismo dispondran de un
tablén de anuncios con 5 apartados, uno para cada
central sindical, en el resto de las plantas del Ayun-
tamiento. Dispondran también de 5 tablones de anun-
Cios, uno para cada central sindical, en Talleres, y de 5
tablones de anuncios, uno para cadacentral sindical, en
la Policia Local.

Articulo 34.— Obligaciones sindicales.

Las legalmente establecidas en la Ley 9/87 y L.O.
11/85.

Articulo 35.— Derecho de huelga.

L os trabajadores/as afectados por este acuerdo ten-
dréan derecho al gjercicio de huelga, de acuerdo con la
normativa vigente en esta materia.

Dado el caracter de servicio publico que €l Ayun-
tamiento representa, |0s servicios minimos seran garan-
tizados.

Articulo 36.— Retribuciones.

Las retribuciones basicas del personal funcionarioy
laboral del Ayuntamiento de Albacete, sera las legal-
mente establecidas en los presupuestos generales del
Estado.

L asretribucionescomplementarias, teniendo en cuen-
talos limites establecidos en los P.G.E., serdn modifi-
cadas mediante Acuerdo Plenario y previanegociacion
enlaM.G.N. o Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco/Convenio Colectivo.

Lasretribuciones del personal |aboral serén equipa-
radas en todos |os conceptos al as establecidas paralos
funcionarios municipales. Dichasretribucionestendran
el mismo tratamiento que las marcadas en los articul os
35, 36, 37 y 38 del vigente Acuerdo Marco.

Desde el 1 de enero de 2004 guedan sin efecto los
complementos que retribuyan especificamente la do-
cencia.

Articulo 37.— Complemento de productividad.

Para todos aquellos trabajadores/as que tengan las
siguientes condiciones dentro de la jornada ordinaria
laboral y efectivamente trabajada, se les abonara un
complemento en la cuantia que se detalla:
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Complemento Importe

—Noche 36 euros (*)
— Domingos 46,00 euros
— Festivos 46,00 euros
— Sdbado noche 46,00 euros

(*) Su aplicacion efectiva sera del siguiente modo:
Durante el aflo 2004, 18 euros; durante el afio 2005, 27
eurosy a partir del 1° de enero de 2006, 36 euros.

Articulo 38.— Gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran
deresponder aservicios extraordinarios realizados fue-
radelajornadanormal detrabajo. Parasu autorizacién
se tendran que seguir |os siguientes criterios:

a) Que hayan realizado tareas fuera de la jornada
reglamentaria de trabajo, de manera no periddica

b) Quelarealizaciondelastareasfueradelajornada,
haya sido autorizada con carécter especifico o bien, de
formagenérica, por la Junta de Gobierno Local, (antes
se hacia referencia a “Alcalde” o la “Comisiéon de
Gobierno”) debiendo constar en dicha orden el nombre
y categoria del personal afectado, periodo en el que se
deba prestar |a jornada extraordinariay cuantificacion
(global o por unidad de tiempo) de la gratificacién. No
obstante, en caso de urgenciajustificada, larealizacion
de las tareas extraordinarias, podra ser ordenada ver-
balmente o por escrito, por el Concejal-Delegado del
Servicio.

¢) Que el empleado publico no tenga asignado un
complemento de productividad o complemento especi-
fico fundado, total o parcialmente, en larealizacion de
mayor jornada de trabajo paralamisma clase detareas.

d) Que hayasido fiscalizado el gasto correspondien-
te, salvo casos de imprevista urgencia.

e) Larealizacion detareasextraordinariasfueradela
jornadalaboral ordinaria, serade voluntaria aceptacion
por el empleado publico, salvo que tenga por objeto
prevenir o remediar un riesgo grave a la seguridad o
salubridad de los ciudadanos, en cuyos supuestos, sera
de obligado cumplimiento. Salvo esta misma excep-
cion, el personal de este Ayuntamiento no realizara
tareas fuera de la jornada ordinaria gue en su cOmputo
anual y personal exceda de 80 horas. (Articulo 35.2
E.T.).

En ningulin caso las gratificaciones anualestotales de
un servicio se abonaran y realizaran para trabajos es-
tructurales y permanentes, en cuyo caso se estard alo
dispuesto en el articulo 11 de este Convenio Colectivo.

Paralagratificacion de serviciosnecesarios, impres-
cindiblesy temporal esquetengaque acometer el Ayun-
tamiento, estos se abonaran siempre y cuando el gasto
sea notablemente menor alos precios del mercado, sea
cual sealaactividad a gratificar.

Se tendra en cuenta ademas lo contemplado en el
articulo 11 del vigente Convenioy Acuerdo Marco en el
sentido de que, aquellos servicios que superen las 1.200
horas extraordinarias al afio, se estudiaralacreacién de
puestos de trabajo.

Enrelacion alacuantificacién delas gratificaciones

por servicios extraordinarios, se fijan las siguientes
cantidades en euros para el afio 2004

Grupos H.E. Normal H.E. Nocturna H.E. Festiva H.E. Fes./Noc.
Grupo A 14,00 17,50 19,25 21,00
Grupo B 12,00 15,00 16,50 18,00
Grupo C 10,00 12,50 13,75 15,00
Grupo D 9,00 11,25 12,38 13,50
Grupo E 8,00 10,00 11,00 12,00

Estas cantidades seran revisadas anualmente en el
mismo porcentaje quelosincrementosdelasretribucio-
nes basicas.

Estas cantidades, no obstante, no modificaran otras
cuantias superiores pactadas con colectivos especi-
ficos.

Asimismo, la gratificacion por servicios extraordi-
narios solo podra abonarse unavez realizadas |astareas
de que se trate, siendo preciso a respecto el visado
conforme del JefedelaUnidad o Servicioy del Conce-
jal-Delegado.

Optativamente y a decision del trabajador/ay siem-
prey cuando que €l serviciolo permitalas gratificacio-
nes por servicios extraordinarios podran ser compensa-
das por descansos acumulados. Siendo el sistema de
computo el siguiente:

a) Cuando la hora no sea ni nocturna, ni festiva se
compensara con una hora de descanso por cada hora
trabajada.

b) Cuando la hora seanocturna, (entrelas22y las 6
h.), la compensacion serd de 1 h. 45' por cada hora
trabajada.

¢) Cuando lahoraseafestiva, en domingos o sabados
desde las 15 h. la compensacion sera de 2 horas de
descanso por cada hora de trabajo.

d) Cuando coincidaen nocturnay festiva, lacompen-
sacion sera de 2 horas 30" de descanso por hora de
trabajo.

Se podran acumular estos tiempos de descanso hasta
constituir jornadas compl etas, que no seran disfrutadas
junto al periodo de vacaciones regladas.

El cumplimiento integro de las condicionesy crite-
riosexpresadosen el presente articul o, serade obligado
cumplimiento en todosy cadauno de sus apartadosy no
sepodraabonar gratificacion algunasin esosrequisitos.

Patronato:

Todos los trabajadores que, por necesidad de servi-
cio, trabajen en dia festivo o de descanso, seran com-
pensados en larelacion de 1 a1y medio en dias 0 en
horas. Igual compensacion habra en los supuestos de
prolongacion de jornada semanal.

Estos dias y horas se disfrutaran, preferentemente,
en dias no lectivos, siempre que el servicio quede
atendido.

Articulo 39.— Catdlogo de puestos de trabajo.

A laentradaen vigor de este Convenio Colectivo se
creara una Comision de Seguimiento y Valoracion del
Catélogo de Puestos de Trabajo, con la misma compo-
siciony configuracion quelaMesaGeneral de Negocia-
cion, de conformidad con |o establecido en el articulo 3
(Comisioén de Seguimiento), con el fin de depurar los
errores que surjan, asi como interpretar y resolver las
incidencias relativas a su aplicacion en el tiempo, dan-
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dole un caracter dindmico al Catdlogo de Puestos de
Trabajo, catdlogo que constituye un nuevo acuerdo,
siendo su estructuralamismaque ladel acuerdo plena-
rio de 28 dediciembrede 2001, al que selehadotado de
eficacia cumpliendo los requisitos propios de la nego-
ciacion en este &mbito.

L os efectos econdmicos del referido Catdlogo sera
con efectos del dia 1 de enero de 2001.

Quedan modificados|os nivelesde Complemento de
Destino recogidos en los acuerdos arriba indicados,
configurandose las tablas de niveles de Complemento
de Destino para cada puesto de trabajo de la siguiente
forma:

a) Si el nivel de Complemento de Destino valorado
en el Catdlogo de Puestos de Trabajo es inferior al
establecido con anterioridad a éste, se mantendré el
nivel establecido con anterioridad, previo acuerdo dela
Mesa de la Comision de Valoracion.

Si el nivel de Complemento de Destino valorado en
el Catalogo de Puestos de Trabajo es superior oigual al
establecido con anterioridad a éste, se asignara el nivel
valorado en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, previo
acuerdo de la Mesa de la Comisién de Valoracion.

Para la aplicacion econémicatotal del catalogoy el
pago delos correspondientes atrasos devengados de | os
trabajadores en activo y todos aquell os que hayan fina-
lizado larelacion laboral o administrativacon el Ayun-
tamiento antes de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, el Ayuntamiento presupuestaray
pagara en los proximos ejercicios las siguientes canti-
dades:

— Afio 2004: Por aplicaciéon en néminadel 100% de
las retribuciones pendientes de aplicar, correspondien-
tes al incremento del afio 2003, segln |o estipulado en
el catal ogo de puestosdetrabajo, 1.130.000,00 € masel
2% de esacantidad en concepto deincremento deindice
de precios. El devengo y el pago de este incremento
comenzara en el mes de enero.

— Afio 2005: Por el pago de los atrasos correspon-
dientes al afio 2001 y 2002 |a cantidad de 1.360.000,00
€. El personal en activo participara de estacantidad por
prorrateo mensual y el resto del personal afectado lo
percibira en una paga Unica.

— Afio 2006: Por el pago de los atrasos correspon-
dientes al afo 2003 la cantidad de 1.130.000,00 €. El
personal en activo participara de esta cantidad por
prorrateo mensual y el resto del personal afectado lo
percibira en una paga Unica.

Las cotizaciones de Seguridad Social a cargo del
Ayuntamiento se encuentran incluidas dentro de las
cantidades de | os tres puntos anteriores.

Las desviaciones positivas 0 negativas que se pro-
duzcan de las cantidades anteriores para hacer frente al
pago efectivo a los trabajadores, se entiende que son
consecuencia de las variaciones netas producidas por
nuevos contratos o extincion de éstos, desde que se
realizaron los célculos, y por tanto iran con cargo o a
favor del Ayuntamiento.

Para el calculo de los atrasos de cada trabajador,
serédn computados |os Complementos Personales Tran-
sitorios (CPT), que hubieran devengado por la aplica-

ci6n efectivadel catdlogo de puestos de trabajo durante
el periodo 2001-2003. En el supuesto de mantener
todavia cantidades en dichos complementos, se estaraa
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

A partir del 1 de enero de 2006 y dentro del primer
semestre del gjercicio presupuestario, se estudiaran las
modificaciones que las organizaciones sindicales fir-
mantes de este acuerdo y el Ayuntamiento de Albacete,
de comun acuerdo consideren necesario establecer.
M odificacionescuyosefectosecondémicossi loshubiere,
serén presupuestados y abonados apartir del 1 de enero
de 2007.

El personal que durante este periodo se jubile o
finalice contrato percibira el 100% del catalogo y los
atrasos correspondientes.

Articulo 40.— Planes y fondos de pensiones.

A los efectos de la adecuacion de la Ley de Regula-
cion de Planes y Fondos de Pensiones y para la
formalizacién de un Plan de Pensiones en e Ayun-
tamiento, éstedestinaraparael gjercicio 2004y siguien-
tes, unapartidapresupuestariaequivalenteal 0,5%dela
masa salarial total de Ayuntamiento.

Articulo 41.— Despido del personal laboral con con-
trato indefinido o fijo.

En | os supuestos de despido de personal laboral con
contrato de caréacter indefinido o fijo en este Excmo.
Ayuntamiento, que hayan sido declarados improceden-
tes por sentencia firme, procedera la opcién por la
readmision, salvo que exista acuerdo unanime de la
Comision paritariaafavor delaindemnizacién, emitido
en el plazo de 5 dias, a partir de la notificacién de la
sentencia de primerainstancia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serade aplica-
cién en los supuestos en que €l litigio verse sobre la
temporalidad o no de los contratos.

Articulo 42.— Trabajadores/as con contrato de for-
macion y/o insercion socio-laboral.

A los trabgjadores/as cuyo objeto del contrato de
trabajo sealaformacion y/o lainsercion socio-laboral,
como consecuencia de Convenios Interinstitucionales
(alumnos/as-trabajadores/as y beneficiarios de Planes
Sociales), se les aplicaran las condiciones establecidas
en las normas u ordenanzas elaboradas a tal efecto por
|as admini straciones convocantes. Las condiciones es-
tablecidas en este Convenio Colectivo relativas avaca-
ciones, permisos no retribuidos, jornada y ayudas del
fondo de asistencia, y que no sean reguladas por las
ordenanzas especificas | es seran de aplicacion.

Articulo 43.— Plan de calidad en los servicios.

Durante lavigencia del presente Convenio Colecti-
vo, el Ayuntamiento implantard un Plan de Calidad
encaminado a estandarizar con criterios de calidad,
eficienciay competitividad | os diversos servicios pres-
tados a la ciudadania. Para ello aplicara a todos los
trabajadores/as incentivos econdémicos en funcion de la
consecucion de los objetivos marcados asi como del
incremento del rendimiento y del valor afiadido aporta-
do a los servicios, estos pardmetros seran medidos y
validados por un Servicio Técnico de Calidad que se
crearden el afio 2004 y al cual sele dotara del personal
suficiente.
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Articulo 44.— Funcionarizacion.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo en
Comitéde Empresapropondralosserviciosy colectivos
susceptibles de ser funcionarizados, asi como el proce-
dimiento a emplear.

Articulo 45.— Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral de este
Ayuntamiento seregulardmediante acuerdo que debera
de adoptarse por parte del Ayuntamiento en el primer
cuatrimestre de 2004, y en todo caso, se estara a lo
dispuesto para los funcionarios de la administracion
local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, “Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materiade Régimen Local”, excepto parala
prescripcion que seralareguladaen el articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Laaperturade cualquier tipo de expediente discipli-
nario debera ser comunicadatanto al trabajador como al
Comité de Empresa, asi como la propuesta de sancién
tipificada.

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Corporacion serén siempre
revisables ante lajurisdiccion competente.

Dadas las especial es caracteristicas de algunos pro-
gramas en cuanto a destinatarios, duracién de los con-
tratos, tipo de prestacion de servicios, etc., el régimen
disciplinario de aplicacién para los trabajadores a los
gue hace referencia el articulo 41 del presente texto
(alumnos/as - trabajadores/as, beneficiarios de Planes
Sociales, etc.), seraregulado mediante una ordenacién
especifica negociada con el Comité de Empresa.

Disposiciones adicionales

Unica: En los pliegos de condiciones paralaadjudi-
cacioén de contratos alas Empresas, seincluiran clausu-
lasquefavorezcan|lacontratacion dea umnosformados
por este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento incluird una clausula de subroga-
cién de los trabajadores/as en todos los pliegos de
condiciones de las Contratas de Servicios que garanti-
cen el traspaso de éstos en los casos de cambio de
contratista.

Para aquellos Servicios Publicos que el Ayun-
tamiento de Albacete preste por medio de Contratas de
Servicios, se garantizardalostrabajadores/as de dichas
contratas la aplicacion de los Convenios Col ectivos del
Sector 0 Rama de su actividad. En caso de carecer de
éste, se le aplicara el Convenio del Ayuntamiento de
Albacete, excepto enlo que hacereferenciaalajornada
laboral.

Anexos
Anexo |: Protocolo de participacion de
trabajadores/as municipales en proyectos de
Cooperacion Internacional

Fundamento: Se disefia este protocolo con lafinali-
dad de establecer cauces de participacion de los traba-
jadores/as del Ayuntamiento de Albacete en proyectos
de Cooperacion Internacional.

Objetivos:

a) Fomentar la colaboracion del Ayuntamiento de
Albacete con paises en vias de desarrollo, zonas en
conflicto y en situaciones de emergencia a traves de
Instituciones, Organismos, Entidades, etc.

b) Regular |aparticipacién delostrabajadores/as del
Ayuntamiento de Albacete en proyectos de Coopera-
cion Internacional.

Ambito: Todos |los trabajadores/as del Ayuntamien-
to de Albacete siempre que sean autorizados para ello.

Contenidos: L os proyectos de Cooperacion I nterna-
cional podran ser:

— Realizados por el propio Ayuntamiento.

— Promovidos por Organizaciones No Gubernamen-
tales para el Desarrollo (ONGD’s), siempre y cuando
exista participacion municipal.

Procedimiento:

a) Proyectos realizados por el Ayuntamiento: El
Ayuntamiento designara a los trabajadores/as necesa-
rios paraejecutar el proyectoy estableceralascondicio-
nes laborales y econémicas.

b) Proyectos promovidos por ONGD’s: Lostrabaja-
dores/as municipales presentaran la solicitud corres-
pondiente junto con un informe de la ONGD ejecutora
del proyecto, lacual setramitarapor el cauce oportuno,
establ eciéndose en su caso las condiciones |aborales.

A efectos de licencias por este motivo, de los traba-
jadores municipales, se estara a lo dispuesto en el
articulo 8 del vigente Convenio Colectivo.

Anexo Il: Acuerdo mesa sectorial conductores gria
municipal

Indice:

. Jornada de trabajo y turnos.

. Servicio nocturno.

. Compensacion de fines de semanayy festivos.
. M6dulo de disponibilidad.

. Servicios extraordinarios.

. Prolongacién de jornada.

. Cambios de servicios.

. Asistencia a juzgados.

Dietas.

10. Jornada méximay descanso entre jornadas.

11. Vacaciones.

Disposiciones adicionales

1. Jornada laboral y turnos de trabajo

Lajornadadetrabajo delosconductoresdel Servicio
de Gruaserden computo anual, lamismaque sefijecon
caracter general para el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento de Albacete.

Anua mente se confeccionard un Calendario Labo-
ral, en el cual serecogeranlosdiasy turnosconcretosen
gue cadatrabajador debe realizar su jornada de trabajo
ordinaria, asi como los descansos que le corresponden,
debiendo estar expuesto en el tablon de servicios ubica-
do en las dependencias policiales antes del dia 1 de
febrero del mismo afio, conteniendo por tanto |os meses
de marzo del afo en curso a febrero del afo siguiente
(ambosinclusive). No obstante, estas fechas se podrian
modificar previo acuerdo entre |os Representantes Sin-
dicales correspondientes y la Jefatura del Servicio.
Durante el afio 2004 se adoptarén las medidas necesa-
rias parafacilitar |os cuadrantes | aboral es a cada traba-
jador y la consulta de sus fichas individual es mediante
medios informéticos.

A la hora de confeccionar el Calendario Laboral
final, se restaran de las 1.820 horas generales las si-
guientes:

OCONOODWNPE
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— 119 horas de 17 dias festivos.

— 154 horas de 22 dias de vacaciones.

— Las horas correspondientes por compensacion de
reduccion de feria, en caso de disfrutarse éstas en
descanso, en lamisma proporcionalidad que se estable-
ce en €l articulo 8 del vigente Convenio Colectivo,
segun los dias de trabajo efectivo que se realicen entre
el 8y el 17 de septiembre, ambosinclusive. En cumpli-
miento de este mismo articulo, y en funcién de las
necesidadesdel servicio, seglin acuerdo entrelas partes,
no se restarian del Calendario Laboral Anual las horas
por reduccién de feria que sean compensadas econémi-
camente, segln |o establecido.

Las horas correspondientes a los dias de Licencias
Especiales (articulo 9 del vigente Acuerdo Marco) se-
ran anotadas en la ficha individual de cada conductor,
disfrutandose previa peticion del mismo en funcion de
las necesidades del servicio. Podran disfrutarse hasta 3
diasen jornadas con derecho aM 6dulo sin que se pierda
la gratificacion que corresponda a dichos dias, igual-
mente los dias de descanso que fije por cuadrante la
Jefaturasi se diesen en dias con derecho agratificacion
no se perderdn, respetando los minimos y siempre que
no sesustituyan. No se podran disfrutar estosdiasen los
turnos de noche de las visperas de festivos, jueves,
viernes o sdbado, ni en fin de semana o festivo en turno
diurno, periodo vacacional o periodo de Feria.

Por el carécter de Servicio Permanente que tiene la
Grla Municipal y para que el mismo sea lo mas
eficientemente posible, se estableceran tres turnos de
trabajo diarios, haciéndolos coincidir con los que tenga
la Policia Local, al estar integrado este Servicio en
aguél, distribuidos de |a siguiente manera:

Turno de mafana: 06,45 a 14,45 horas.

Turno de tarde: 14,15 a 22,15 horas.

Turno de noche: 22,00 a 07,00 horas.

Dentro de este horario se computara como tiempo
efectivo detrabagjo el devestirsey desvestirselaropade
trabajo, asi como el de equiparse y desequiparse los
Gtiles con el gue desempefiar el Servicio.

Este horario se podra modificar previo acuerdo con
los representantes sindicales y la Jefatura del Servicio
para casos excepcionales como Feria, etc.

En todo caso, se establecera un control horario me-
diante un sistema electrénico de relgj.

2. Servicio nocturno

Larealizacion del servicio nocturno se ajustardalas
siguientes condiciones:

a) Serealizarapor semanas compl etas. Comenzarael
lunes y terminara el domingo, trabajando siete noches
consecutivas, establ eciéndose en el Calendario Laboral
Anual como descanso toda la semana siguiente.

b) El personal que lo compondréaserade 2 conducto-
res por noche, de forma que todo el personal realice
de manera equitativa el mismo nimero de servicios
nocturnos.

¢) Los turnos nocturnos de cada conductor se con-
templaran en el Calendario Laboral Anual y la propor-
cion sera de una semana de servicio nocturno de cada
seis.

d) Las compensaciones econémicas por turno de

noche de trabajo efectivo realizado seran las establ eci-
das en el articulo 36 del vigente Convenio Colectivo,
teniéndose en cuenta que dichas compensaciones |o
serén por cadaturno de 7 horas.

€) Los conductores del Servicio podran elegir res-
pecto de las dos horas de prolongacion de jornada
|aboral realizadas por cadajornadadiarianocturnarea-
lizada entre que les computen dichas horas a efectos del
coOmputo de jornada anual, debiendo de incrementarse,
en este caso, la parte proporcional correspondiente por
las dos horas mas el médulo de nocturnidad, segin lo
dispuesto en el apartado anterior, o la gratificacion
correspondiente por el nimero de horas de prolonga-
cion de jornada que realicen, segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Convenio Colectivo, no contabilizandoles
a efectos del nimero de horas del Calendario Laboral
Anual, lastrabajadas como prolongacion de jornada, en
este Ultimo caso.

f) Los conductoresqueopten por lacompensacion en
tiempo libre por el exceso dejornadanocturnaordinaria
realizada se les aplicara el mismo porcentaje de tiempo
libre por compensacion que el dispuesto en el articulo
37 del vigente Convenio Colectivo.

g) Los conductores del Servicio deberdn de comuni-
car durante el mes de noviembre de cada afio su opcién
de como ser compensados, segun lo reflejado en el
apartado anterior, durante el Calendario Laboral Anual
que entrara en vigor a partir del 1 de marzo del afo
inmediatamente posterior, tanto para poder elaborar el
Calendario Laboral de cada trabajador, como para po-
der comunicar al Negociado de Personal correspon-
diente el importedel modul o quele correspondaen cada
caso.

3. Compensacion de fines de semanay festivos

a) Se consideraran festivos a efectos de compensa-
cion:

— Domingos.

— Sébados noche (consideracion econémica de do-
mingo).

— Festivos oficiales del calendario.

—2 deoctubre (consideraci 6n econdmi cade domingo).

— 24y 31 de diciembre.

b) Se compensaran losfestivosoficialesdel calenda-
riotrabajados, el 24y 31 dediciembredealgunade estas
dos formas:

— Un dia de descanso y gratificacion.

— Dos dias de descanso.

c) El servicio nocturno de los dias 24 y 31 de
diciembre, seran compensados en idénticos términos a
lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo Marco (los
trabajadores que tengan que prestar servicio dichas
noches, serdn compensados por cada una de ellas con 2
dias més de descanso, o en su defecto con 1 diamaés, con
lacorrespondiente compensaci on econdémicacomo fes-
tivo, con un incremento de un 25%.

d) Cuantia de las gratificaciones, serén las contem-
pladasen el articulo 36 del vigente Convenio Colectivo.

Laretribucionescorrespondientesseintegraranen el
maodulo mensual de festivos.

Estas cuantias se incrementaran anualmente con el
IPC.

€) A efectos de elaboracion del Calendario Laboral
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cada conductor decidira la forma de compensacion
entre el 1y el 30 de noviembre comunicandolo a la
Oficina de Personal. Si no se hubiere comunicado se
entendera que la opcion elegida es gratificacion y el
descanso.

f) Los conductores que trabajen en fin de semana,
descansaran el juevesy viernes anterior.

g) Se acuerda establ ecer un conductor como servicio
minimo ordinario de festivo y fin de semana diurno.

4. Médulo de disponibilidad

L osconductoresdel Servicio quevoluntariamentelo
soliciten tendran derecho a percibir el Médulo de Dis-
ponibilidad para cubrir las ausencias de los servicios
minimos (se entiende a efectos de este médul o servicios
minimos, un trabajador), establecidos para el servicio
ordinario del Calendario Laboral.

5. Servicios extraordinarios

El servicio extraordinario al margen de la jornada
ordinaria tendré caracter voluntario. Se incluiré en el
Caendario Laboral las jornadas que se deban realizar
como servicio extraordinario que sean conocidas en €l
momento de elaboracion del mismo. El resto de servi-
cios extraordinarios se nombraran con la méxima ante-
lacion posible.

L asorganizacionessindical esfirmantesde este acuer-
do se comprometen a cubrir las necesidades extraordi-
narias del servicio deformavoluntaria, con un maximo
de 12 jornadas de 6 horas de duracién cada unade ellas
por conductor, incluidas en el modulo correspondiente
del total de la plantilla organica.

El servicio extraordinario se ajustaraalas siguientes
caracteristicas:

a) El moédulo mensual general para compensar la
realizacion de |l os servicios extraordinarios sera:

Maodulo mes

por 12 jornadas Afio 2004

Conductor 100 €

Estas cuantias se incrementaran anual mente con el
IPC.

b) Se estableceran varias opciones entre los conduc-
tores (12 jornadasy masde 12 jornadas) paralarealiza-
ciénvoluntariadelatotalidad de servicios extraordina-
rios, completandoselas opcionesdelamenor alamayor
hastacompletar el nUmero total dejornadas por conduc-
tor, ajustando la compensacion correspondiente a la
parte proporcional del ndmero de jornadas, teniendo
como referencia el cuadro general anterior establecido
para 12 jornadas.

¢) Si algun conductor no realiza el servicio extraor-
dinario, y justifica esa ausencia se le nombrara otro
servicio, exceptuando las bajas por enfermedad profe-
sional 0 accidente en acto de servicio. En caso de no
justificacionselenombraraotroservicioy seleaplicara
el siguiente criterio:

— 1° ausencia injustificada, las responsabilidades
legales exigibles.

— 22 ausenciainjustificada en el afio, ademas de las
responsabilidades legales exigibles, serd borrado de la
lista de prestacion de este servicio y solo percibiralas
retribuciones por los servicios efectivos realizados,
siéndole deducido el exceso correspondiente en el mo-

dulo por incumplimiento de calendario laboral al mes
siguiente.

—Lasjornadasno realizadas por estos conductoresse
repartirdn entre agquellos que hubieran mostrado su
disposicionarealizarl as, aumentando proporciona mente
su médulo por jornadas extraordinarias.

e) El Servicio extraordinario maximo no podraexce-
der de 12 horas, incluyendo el servicio ordinario si 1o
hubiese.

f) Los dias 24 y 31 de diciembre no habra dobles de
servicio nocturno. Si surgieralanecesidad se negociara
aparte de las jornadas prefijadas.

6. Prolongacion de jornada

Seentenderapor prolongacion dejornadael servicio
imprevisto surgido en el transcurso de una jornada
ordinaria, siendo compensado el tiempo sobrepasado o
prolongado en fracciones de una hora, atendiendo alo
estipulado para las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios en el articulo 37 del vigente Convenio
Colectivo.

7. Cambios de servicio

Se reconoce el derecho a solicitar cambios en el
nombramiento de los servicios entre comparieros.

8. Asistencia a Juzgados

Laasistencia de los conductores de gria al Juzgado
pararatificacion, visitamédico forense o juicio, tendra
los siguientes criterios y compensaciones:

a) En turno de servicio: Se asistira justificando el
tiempo de permanencia en el mismo, computéndose
como tiempo efectivo de trabajo.

b) Fuera de turno de servicio:

En turno de tarde, se compensara con mediajornada
libre por cada asistencia, teniendo en cuentaque parasu
disfrute se tendra que acumular una jornada compl eta,
pudiéndose disfrutar esajornadaen el primer juicio que
se tenga, estando compensado por tanto también el
siguiente. Si el conductor tuviera que incorporarse al
servicio detardes, entodo caso disfrutarade 90 minutos
desde la finalizacion del mismo hasta la incorporacién
al servicio. Siempre se deberajustificar laasistencia al
Juzgado y la hora de finalizacién del mismo.

Enturno de noche, se compensardcon mediajornada
libre por cada asistencia, librando del servicio lanoche
anterior sin pérdida de retribuciones. Si como conse-
cuenciadelaslibranzas producidas por lasasistenciasa
juicios, se rebasara el minimo del turno, se suplira con
los conductores que correspondan por la aplicacion del
maodulo de disponibilidad.

En el computo general, teniendo en cuenta que cada
asistencia al juzgado se compensa con media jornada
libre, debera estar equilibrado el nimero de asistencia
con el dejornadas descansadas, al finalizar el Calenda-
rio Laboral Anual.

¢) En jornada de descanso incluidaen el Calendario
Laboral se compensara con un dia de descanso que se
anotara en la ficha individual y se disfrutard previa
solicitud segun las necesidades del servicio.

d) En caso de tener que asistir a Juzgado en la
semana saliente de noches para juicios rapidos, el des-
canso de la semana saliente de noches, se prolongara
hasta el martes de la semana siguiente inclusive.

€) En situacién de vacaciones oficiales, se remitira
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escrito desde Jefaturaal Juzgado comunicando lasitua-
cién del conductor. En caso de tener que asistir, se
compensara prolongando un dia las vacaciones.

f) Entodo caso, se percibiran |os gastos ocasionados
por el desplazamiento en caso de encontrarsefueradela
Ciudad de Albacete debidamente autorizado (vacacio-
nes o cursos) previajustificacion de los mismos.

9. Dietas

Segln mesa general. La cuantia sera |la establecida
en el vigente Acuerdo Marco.

Cuando el horario de trabajo abargue el horario de
comida o cenaen 2 horas anteriores o 2 posteriores, se
tendra derecho a dieta. El horario de comiday cena de
referencia serd 14,30 h'y 22,00 h.

10. Jornada maximay descanso entre jornadas

a) Con el findegarantizar un serviciodecalidady la
integridad psicofisica de los conductores, |la jornada
maxima diaria sera de 12 horas, incluyendo |os servi-
cios extraordinarios.

b) Entreel final deunturnodeservicioordinarioy el
comienzo del siguiente servicio ordinario deben mediar
al menos 12 horas de descanso. En el caso excepcional
por motivo de cambios de turno el descanso minimo
sera de al menos 8 horas.

c) Entre el final de un turno ordinario o extraordina-
rioy el comienzo de cualquier otro turno de servicio
extraordinario deben mediar a menos 8 horas de des-
canso.

Como excepcion se podra realizar servicio extraor-
dinario sin el descanso minimo establecido en el apar-
tado b) si la suma de las horas realizadas entre €l
servicio ordinario y el extraordinario no superalas 12
horas de servicio.

11. Vacaciones

L as vacaciones anual es se seguiran disfrutando du-
rante los meses de julio y agosto segln asignacion
alternativaanual. En el resto de condiciones se estard a
los establecido en el Acuerdo Marco.

Disposiciones adicionales

Primera: El mes siguiente a larealizacién de servi-
cios que contemplen gratificaciones o conceptos retri-
butivos incluidos en este acuerdo, que no estén dentro
de los modulos correspondientes, se remitira relacion
nominal con las cuantias desde Jefaturaal Ayuntamien-
to para ser abonados en la nGmina de ese mismo mes,
siendo informados los conductores afectados de cada
concepto remitido en la relaciéon nominal.

Segunda: Entre el 1y 30 de noviembre de cada afio
cada conductor comunicara a Jefatura a través de la
Oficina de Personal aquellas situaciones de las que

dependa su voluntad, como el modo de compensacién
de festivos, realizacion de servicios extraordinarios,
etc., apuntados como elegibles en la presente Mesa
Sectorial.

Tercera: En caso de ausenciano justificadaal Servi-
cio, seleexigiralaresponsabilidad disciplinariacorres-
pondiente. En aquellos servicios con derecho a modulo
se le descontara la cuantia econémica proporcional del
mddul o correspondiente por incumplimiento del Calen-
dario Laboral. El conductor podra solicitar la realiza-
cién del servicio incumplido en dia similar nombrado
por Jefatura, de los dias libres del mismo; siendo la
primeradelasopciones (el descuento delagratificacion
del modulo correspondiente), como forma general, en
caso de no producirse laeleccion en un plazo de 10 dias
siguiente al incumplimiento.

Cuarta: Todos los funcionarios pertenecientes al
servicio asignados en turnosrecibiran unagratificacion
como compensacion a los festivos, fines de semana,
nochesy sabados noche calculadaen basealagratifica-
cién correspondiente a su turno durante el mes de
vacaciones, integrandose en el médulo correspondiente.

Quinta: Si en €l transcurso del servicio nocturno, se
produjere bajalaboral por cual quier causao serecibiera
el altaincorporandose al servicio, se cobrardlagratifi-
caci6n establecidaparael modulo quelecorresponderia
por esa semana completa. Si labajafuerapor enferme-
dad profesional o accidente en acto de servicio, se
cobraran ademas de |la gratificacion mencionada ante-
riormente, lascorrespondiente atodas|as semanas af ec-
tadas del Calendario Laboral Anual.

Texto definitivo segiin acuerdo de Mesa de
Negociacion de 20 de diciembre de 2004 y
rectificacion de la M esa de Negociacion de sesién
de 2 de marzo de 2005

— LaPresidenta: Fdo. Luisa Ortega Ruiz

— El Secretario: Fdo. Teodoro de la Rosa Herrero

—Pte. Comité Empresa: Fdo. Andrés SegoviaFlores

— Vocales representantes de la Administracion

Fdo. Representante PP

Fdo. Representante |.U.

Fdo. Representante PSOE

Fdo. Directora Universidad Popular

Fdo. Director Bibliotecas Municipales

— Vocales representantes del Comité de Empresa

Fdo. Representante Seccion Sindical UGT

Fdo. Representante Seccion Sindical CC.OO.

Diligencia.— Convenio aprobado por la Junta Recto-
ra en sesion celebrada el dia 2 de marzo de 2005.—El
Secretario, Teodoro de la Rosa Herrero. *6.070e

+« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Organismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete. Zona 1.2 de Albacete-Capital

ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Albacete, no hasido posible
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realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Paseo delaCuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio

del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivala notificacién: Procedimientos tributariosy de recaudacién de ingresos de derecho

publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Exped. Procedimiento
AGENCIA DE TRANSPORTES TRANSAEZ, S.L. B02160612 1065000153 04
AGRO LOGISTICA, S.L. B02231264 1065000328 04
ALBAPEL 99, S.L. B02277143 1065000521 04
ALFARO MARTINEZ JUAN 05138965Y 1065000426 04
ARROY O RABADAN CATALINA L0210072J 1056008636 04
AZORIN ROSA FRANCISCO 07558267F 1050133430 04
BLANCO MARTINEZ M. MAR 07541172R 1050148859 04
BLANCO MARTINEZ M. MAR 07541172R 1052003297 04
C.B. EL TORREON E02332666 1065001412 04
CAMPAYO SANCHEZ JOSE LUIS 44380092M 1065000538 04
CARMONA FERNANDEZ MARIA 44390163W 1065001323 04
CASA DE LOSBORDADOS C.B. E02294825 1065000648 04
CASQUERO GABALDON TEODULO 05122705F 1065000214 04
CASTIMESA, S.L. B02216521 1065000512 04
CATALAN BONACHE ANTONIO 07543426R 1065000178 04
CANAS POZO JOSE MARIA 13080661D 1065000338 04
CDAD.PROP. FRANCISCO PIZARRO 51 H02243624 1065000894 04
CEBRIAN FLORES MARIA PILAR 44398803V 1065001050 04
COMERCIAL SERNIAL, S.L. B02237303 1065000333 04
COMUNIDAD PROPIET 00114089D 1065000596 04
CONFECCIONES PRESTON S.L. B02309185 1065000519 04
DESARROLLO DE INICIATIVAS URBANAS, S.A. A02215192 1065001678 04
DIAZ UBEDA MAGDALENA 04876825C 1065001092 04
DISTRIBUIDORA VALENCIANA DE MENAJE, S.L. B96058979 1065000325 04
FERNANDEZ FERNANDEZ ANDRES 47066774B 1065001069 04
FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN 43030157D 1065001651 04
FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO 05064252C 1050142895 04
FERRALLAS AROCA, S.L. B02200509 1065000307 04
FLORES LOPEZ JOSE 05046195H 1065000018 04
FUSTER MARTINEZ LUIS 19389475S 1065001861 04
GARCIA JMENEZ JOSEFA 05152343K 1050193177 04
GARCIA LOPEZ MARIA DOLORES 47067591T 1065001615 04
GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL 44380812N 1065000450 04
GESTIONES Y DESARROLLOS PATRIMONIALES, SA. A80573173 1046000545 04
GIRON RUIPEREZ M2 |SABEL 05164599H 1065000225 04
GOMEZ GARCIA ISABEL 05123433E 1065000823 04
GONZALEZ GARCIA ENRIQUE 04891382H 1065001143 04
GONZALEZ GARROTE UBALDO 05156822S 1065000041 04
GONZALEZ JMENEZ CARMEN 05134210N 1065000192 04
GONZALEZ MARTINEZ ANTONIO 05128083A 1065001848 04
GONZALEZ ORTIZ FRANCISCO 05149739Q 1065000502 04
GONZALEZ ORTIZ FRANCISCO 05149739Q 1065000504 04
GONZALEZ RAMIREZ SIXTO 05068267X 1065000279 04
GRANDE AMO DEL M. CARMEN 05126109F 1030127638 04
HERNAN MELGAREJO HORACIO X4353887X 1065000076 04
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Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Exped. Procedimiento
HIJOS DE ANDRES MOLINA, SA. A23008949 1065000319 04
HONTECILLAS PEREZ ANA CRISTINA 22574683E 1065000011 04
HUEDO BARBA AURELIA 05157423H 1065001380 04
JMENEZ FERNANDEZ MARIA 21350957B 1065001885 04
JMENEZ LEON M2 REMEDIOS 52651205L 1065000902 04
JMENEZ TARRAGA PILAR 44375161L 1065001048 04
LOPEZ GONZALEZ MANUEL 04891957H 1065000144 04
LOPEZ JMENEZ LUZ MARIA 07553946X 1065001023 04
LOPEZ PICAZO JUAN JOSE 050986082 1065001726 04
LOPEZ RODENAS PEDRO 05090155W 1065000885 04
LOPEZ SAEZ PEDRO 04987598W 1065001724 04
LORENZO NAVARRO MANUELA 50830955N 1065000551 04
MABA, C.B. A02035822 1065001076 04
MADRIGAL GARCIA NICOLAS 22632951P 1065001851 04
MARTINEZ GARCIA LAUREANO 74481269R 1065001080 04
MARTINEZ GARCIA MARIA CARMEN 05198319C 1065001263 04
MARTINEZ GONZALEZ MARIA ROSA 44393343P 1065000878 04
MARTINEZ JMENEZ MANUELA ESPERANZA 05130180F 1065000508 04
MARTINEZ LOPEZ JESUS 05166974R 1065000881 04
MARTINEZ LOPEZ VALENTIN 05136227M 1065001073 04
MARTINEZ LOPEZ VALENTIN 05136227M 1065001109 04
MARTINEZ MINANA PASCUAL 19352742] 1065000023 04
MARTINEZ REDONDO DANIEL 04970403B 1065000698 04
MEDINA HIDALGO DE TORRALBA CARLOSRAMON 05131562D 1065000913 04
MOLINER LOPEZ |SABEL 44386800C 1065001336 04
MONTEAGUDO CRUZ FRANCISCO 47057683M 1065000437 04
MONTEAGUDO CRUZ FRANCISCO 47057683M 1065000448 04
MONTEAGUDO LARREY JOSE 05064043H 1065000991 04
MONTOYA CORCOLES AURELIO 44377239G 1065001609 04
MORAGA E HIJOS C.B. E02058824 1065000327 04
MORALES LOPEZ JOAQUIN 07554886F 1065001390 04
MORENO NAVALON LEOVIGILDO 04877229X 1065000353 04
MORENO VILLAR DEL SAZ ANGEL 05195368J 1065000017 04
MOTILLA SOLA M2VISITACION 05111420S 1065000599 04
MUNOZ MORA FRANCISCO 743403617 1065000652 04
MUNOZ MURIANA LAURA 47089820B 1065000915 04
NAVARRO GOMEZ RAFAELA 05062147P 1065000588 04
NAVARRO MOLINA LUIS 00000001R 1065001095 04
NAVARRO TEBAR MARIA 04981887H 1065000242 04
NAVASAYALA IVONNE DENISSE X4696398M 1050190828 04
OLIVER MARTINEZ PILAR 44379239A 1065000148 04
PEREZ CALZADA DE LA ANTONIO ANDRES 07549968B 1050143801 04
PEREZ ZAFRILLA JULIO FRANCISCO 05143921V 1065000941 04
PEREZ ZAFRILLA JULIO FRANCISCO 05143921V 1065001015 04
PIQUERAS CABEZUELO JUAN SANTIAGO 07544093R 1065001068 04
QUINTANILLA TEBAR JOSE MARIA 07539042X 1065000445 04
RODENAS LOPEZ EUGENIO 04998758F 1030152886 04
RODRIGUEZ HERREROS M2LLANOS M. 05081912Q 1065000979 04
RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN 05086797W 1065001140 04
ROMERO SANCHEZ RAQUEL 47069096X 1065000844 04
ROSILLO TRUJILLO MIGUEL ANGEL 07556427F 1065000975 04
RUEDA SERRANO CONRADO 05020695W 1065000960 04
RUESCAS SANCHEZ DIONISIO 05078284E 1065000282 04
S.A.L ESTRUCTURAS METAL A02176675 1065000181 04
S.L. ALBACORT B02052843 1065000176 04
S.L. COMERCIAL TERRALB B02374676 1065000179 04
S.L. TOYVAN B02360139 1065001427 04
S.L.L. TELVIELEC. B02315109 1065000944 04
SANCHEZ LOPEZ SAGRARIO 04433432K 1065000936 04



B.O.P. nUmero 34

Viernes 24 de M ar zo, 2006

41

Sujeto pasivo NIF Referencia o N° Exped. Procedimiento
SANCHEZ MIRANDA ANTONIO 71245890D 1065000239 04
SANCHEZ MORCILLO FRANCISCO 05196725J 1065001089 04
SANZ GAMO ALONSO TRISTAN 05132895P 1065001611 04
SAT MUSICAL, S.L. B02263671 1065000066 04
SEGUROS REUNION, S.A. A28108066 1065000528 04
SERRANO HERRERA SERAFIN 05158238M 1065000708 04
SOLA HERNANDEZ M2VISITACION 05083786G 1065000600 04
SOLVEZ TENDERO ERNESTO 07566256S 1065001385 04
SORIA COMBADIERA JUAN ANTONIO 05192347M 1065000349 04
SORIA NORTE JESUS 050780467 1065001568 04
TERCERO COTILLAS M. DEL ROSARIO 07539427G 1065001022 04
TORRES TORRES JOSE 38045366P 1065001901 04
TORRES TORRES JOSE 38045366P 1065001829 04
VALERA TOLOSA JUAN CARLOS 74505221X 1065000088 04
VALERA TOLOSA JUAN CARLOS 74505221X 1065000969 04
VALERO LOPEZ JOSE ANTONIO 47054578M 1065000613 04
VALERO PEREZ JESUS MANUEL 05169775L 1065000946 04
VERGARA MARTINEZ ANTONIO 74501997Y 1065001600 04
VILA TENDERO MARIA CRISTINA 52770578E 1065000871 04
VILLENA DE LA GRAELLS JUAN ANDRES 07540812D 1065001435 04
En Albacete, 10 de marzo de 2006.—El Jefe de Zona, Juan Lloret Cifuentes. *6.828¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 23 de
febrero de 2006, ha aprobado definitivamente el Estu-
dio de Detalle para la reordenacion de volimenes de
unos terrenos en la Manzana MB-01, incluida en €l
Sector 12 «Cierre Sur», del S.U.P. del P.G.O.U de
Albacete, promovido por la mercantil Albain, S.A.

Por el presente se hace publico parageneral conoci-
miento a los efectos sefialados en el articulo 42.2 del
Texto Refundido delaL ey de Ordenaciondel Territorio
y delaActividad Urbanisticay articulo 157 del Decreto
248/2004 de 14 de septiembre por el que se aprueba €l
Reglamento de Planeamiento parael desarrollo dedicha
Ley, significando que, a tenor de lo dispuesto en el

articulo 306 del R.D.L. 1/1992, de 26 de junio, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre €l
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, contra dicha
aprobacidn, podrainterponerse potestativamente, o re-
curso dereposicién ante el citado Organo en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el diasiguientedela
presente publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Albacete, 13demarzode2006.—LaAlcaldesaAcctal .,
Carmen Oliver Jaguero.

*7.268¢

Por medio del presentey alosefectos previstos en el
articulo 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
régimenjuridico delas AdministracionesPublicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, se pone en co-
nocimiento publico que el Ayuntamiento de Albacete
por Acuerdo Plenario de 29 de diciembre de 2005 ha
aprobado lo siguiente:

Aprobar los Estatutos de la Entidad Urbanistica
de Conservacion del Poligono Industrial Romica

«Se somete alaconsideracion del Plenolapropuesta
epigrafiada, que ha sido dictaminada favorablemente
por laComisién informativa de Sostenibilidad, Promo-
cién Econdmica y Medio Ambiente de fecha 19 de
diciembre de 2005, en base a lo establecido en la
Estipulacionterceradel conveniosuscritoentreel Ayun-
tamiento de Albacete y la Junta de Compensacion del
Poligono Romica, y al hecho de la proxima recepcién

por el Ayuntamiento de la primera fase de las obras de
urbanizacion del referido poligono.

El Pleno acuerda por unanimidad:

Primero.— Aprobar |os Estatutos de la «Entidad Ur-
banistica de Conservacién del Poligono Industrial
Romica, de Albacete», que es del tenor siguiente;

Capitulo |. Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién y natural eza.

Parallevar laconservacion delas obras de urbaniza-
ciény el mantenimiento de las dotaciones e instal acio-
nes de los servicios del Poligono Industrial Romica de
Albacete, de conformidad con lo previsto en el articulo
24.2 y concordantes del R.D. 3.288/1978, de 25 de
agosto, Reglamento de Gestidn Urbanistica (RGU), se
constituye esta Entidad Urbanistica de Conservacion,
denominada «Entidad Urbanistica de Conservacién del
Poligono Industrial Romica de Albacete».
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Como Entidad Urbanistica Colaboradora, esta Enti-
dad Urbanistica de Conservacion tiene caracter juridi-
co-administrativo, y adquirira personalidad juridica
desde el momento en que, aprobados los presentes
Estatutos por el Ayuntamiento, seinscribaen el Regis-
tro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 2. Objeto y fines.

Laentidad tendra por objeto |a conservaciony man-
tenimiento de la urbanizacién del Poligono Industrial
Romica de Albacete dando comienzo a sus actividades
en el momento en que sean recepcionadas |as obras de
urbanizacion del Poligono |.

A medida que el Ayuntamiento de Albacete
recepcione las obras de urbanizacién de cadauno delos
cuatro Poligonos sucesivos pendientes, seiranincorpo-
rando automati camente | as parcel as correspondientes a
cada Poligono de la Entidad de Conservacion.

En consecuencia, y de conformidad con lasprevisio-
nes y determinaciones establecidas en el Plan Parcial
Poligono Industrial Romica, laEntidad tendra por obje-
to larealizacion de las misiones siguientes:

a) Laconservacion y mantenimiento de los elemen-
tos integrantes de la urbanizacion del Poligono Indus-
trial Romicade Albacete, bajo lasdirectricesy vigilan-
ciadela Administracién municipal.

b) El mantenimiento de los servicios generales de
alumbrado puablico en los elementos de urbanizacidn,
gue podran contratarse por la Entidad con empresas
suministradoras.

c¢) Desarrollo, implantacién y utilizacién de elemen-
tos de uso comun de la urbanizacién, asi como edifica-
cionesde tal naturaleza que por cual quier causa corres-
pondan ala Entidad de Conservacion.

d) Larealizacion de cuantas gestiones sean necesa-
rias ante toda clase de organismos publicos y privados
guesirvan paralos objetivos genéricos de conservacion
enunciados y que, en definitiva, contribuyan a mejorar
la organizacién de la convivencia.

€) Cualquier otro que se establezca por acuerdo dela
AsambleaGeneral, con el quérum y mayorias previstos
en estos Estatutos y se apruebe por la Administracion
municipal.

Articulo 3. Capacidad.

La Entidad tendra plena capacidad juridica para €l
desarrolloy cumplimiento de susfunciones, con arreglo
alo dispuesto en lalegislacién urbanistica aplicable en
vigor y en los presentes Estatutos.

Articulo 4. Duracion.

Laduracion delaEntidad es de treintaanos, acontar
desde el momento en que comience su actividad, es
decir, desde la recepcion por el Ayuntamiento de
Albacete delas obras de urbanizaci6n correspondientes
al Poligono I.

En cualquier caso, la alteracion de ese plazo se
comunicaradal Ayuntamientoy seinscribiraen el Regis-
tro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Producidalarecepcién de cadafase de urbanizacion,
el Ayuntamiento expedira certificacion conlafinalidad
de anotar en el Registro de la Propiedad |la afeccion de
la parcela alos gastos de conservacion de la urbani-
zacion.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio de estaentidad de conservacién sehalla
en la calle San Agustin, nUmero 15 de Albacete. Se
podratrasladar el domicilio aotro lugar, que se encuen-
tredentrodelamismalocalidad, medianteacuerdo dela
Asamblea General, dando cuentadel mismo al Ayunta-
mientoy al Registro de Entidades Urbanisticas Colabo-
radoras.

Articulo 6. Ambito de actuacion.

La Entidad desarrollard sus funciones dentro del
Poligono Industrial Romica de Albacete, en sus cuatro
Poligonos, cuya extension se recoge en el plano que
acomparia como Anexo n° 1 ala escritura de constitu-
cion de la Entidad Urbanistica de Conservacion.

Articulo 7. Administracion tuteladora.

El Ayuntamiento de Albacete, controlaray tutelaraa
la Entidad, mediante | os 6rganos competentes al efecto.

Capitulo Il. Asociados

Articulo 8. Asociados.

1.—Formaran partedelaEntidad todaslasparcelasy,
CcOmMo consecuencia, | os propietarios de parcelas situa-
das en el ambito del Poligono Industrial Romica de
Albacete. A lafecha de constitucion de la Entidad, se
integraran en la Entidad nicamente | os propietarios de
parcelas situadas en el Poligono | del Poligono Indus-
trial Romica. A medida que se vaya otorgando por €l
Ayuntamiento de Albacete el acta de recepcion de las
obras de urbanizacion de cada uno de | os Poligonos de
dicho Poligono Industrial, se iran incorporando a la
entidad urbanisticalos propietarios de parcel assituadas
en dichos Poligonos.

La incorporacion a la Entidad se producira
automaticamente en el momento de otorgamiento del
acta de recepcion de | as obras de urbanizacion de cada
Poligono.

El domicilio de cada uno de |os propietarios seré el
gueinicialmente se comunique alaJuntade Compensa-
cién, sin perjuicio de que los propietarios puedan, en
cualquier momento, comunicar alaEntidad de Conser-
vacion y al Ayuntamiento un domicilio diferente y
cualesquiera modificaciones se produzcan a estos
efectos.

2.—Encaso de cotitularidad de una parcel a, se desig-
naraunasolapersonaparael gjercicio delasfacultades
como miembro de la Entidad, respondiendo solidaria-
mente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen de
dicha condicioén, todos los cotitulares de la parcela. Si
no se realizara dicha designacién en un plazo de siete
dias naturales a contar desde lainscripcion de la Enti-
dad, o desde el nacimiento de la situacién de
cotitularidad, éstaserarealizada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.—Latransmisiéndelatitularidad deparcelaslleva-
raconsigo |la subrogacién automética en los derechos y
obligaciones del enajenante, entendiéndose incorpora-
do el adquirente alaEntidad a partir del momento de la
transmision (como dispone €l articulo 28 del RGU vy el
articulo 8.1 de estos Estatutos). A este efecto, en el
titulo de transmisién deberd expresarse el compromiso
relativo alacontribucion en los gastos de conservacion
delas obrasy servicios de la urbanizacion, conforme a
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la cuotacorrespondiente, con expresa aceptacion delos
mismos por el adguirente; compromiso que seradebida-
mente formalizado en la correspondiente escritura pU-
blicainscritaen el Registro de la Propiedad, una copia
delacual deberaser presentadaante el Ayuntamientoy
ala Entidad de Conservacion para que las relaciones y
acuerdos con terceros surtan efectos ante esta Adminis-
tracion y se produzca la subrogacién de los futuros
propietarios atal efecto.

4.—TodoslosasociadosalaEntidad, yalo sean desde
el inicio o incorporados a la misma con posterioridad,
tendran los mismos derechos y obligaciones. Dicha
condicién de asociado, asi como los derechosy obliga-
ciones dimanantes de la misma, esirrenunciable mien-
tras se sea titular de las parcelas pertenecientes al
Poligono Industrial Romica de Albacete.

Articulo 9. Derechos.

L os asociados tendran |os siguientes derechos:

a) Participar, con voz y voto, en la Asamblea
General.

b) Elegir alosmiembrosdelosdrganossocialesy ser
elegible para ellos.

C) Presentar proposiciones y sugerencias.

d) Obtener informacién delaactividad delaEntidad
y de sus 6rganos, asi como copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos social es al canzados.

€) Los deméas derechos que | e correspondan confor-
me alos presentes Estatutos y a las disposiciones lega-
les aplicables.

Articulo 10. Obligaciones.

Ademés de las obligaciones de carécter general,
derivadas del cumplimiento de las prescripciones y
normaslegalesy de Planeamiento Urbanisticovigentes,
asi como de los acuerdos adoptados por |os 6rganos de
la Entidad, los miembros de ésta, vendran obligados a:

a) Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias y
extraordinarias que les correspondan parala conserva-
cién de laurbanizacién, que se estableceran en propor-
cién directaal aprovechamiento delas parcelaslucrati-
vas de las que sean titulares en el Proyecto de
Reparcelacién Poligono Industrial Romica de Albacete
que se encuentren incluidas en el dambito de dicho
Poligono.

b) Comunicar alaEntidad latransmision de parcelas
situadas dentro de su @mbito de actuacion.

¢) Sefialar, en el momento de su incorporacién a la
Entidad, su domicilio a efectos de notificaciones, asi
como sus modificaciones posteriores.

d) Designar, en los supuestos de copropiedad, a la
persona fisica que representa a los cotitulares en el
gjercicio de susderechosy cumplimiento delas obliga-
ciones.

e) Mantener en buen estado de conservacion las
parcelasprivativas, resarciendo cual quier dafio que pro-
voguen a las obras e instalaciones que conserva la
Entidad.

f) Permitir el acceso alasparcelasprivativassiempre
que lo requieran las actividades de conservacion.

g) Cumplir las deméas obligaciones que les corres-
pondan conforme a estos Estatutosy alas disposiciones
legales aplicables.

Capitulo I1l. Organos de la Entidad

Articulo 11. Enumeracion.

La organizacion de esta Entidad se estructura en
torno alos siguientes 6rganos:

a) Son 6rganos de gobierno y administracion: La
Asamblea General, laJuntade Delegadosy €l Presidente.

b) Es érgano complementario de administracion el
Secretario.

Seccion 12 De la Asamblea General

Articulo 12. Constitucion.

1. La Asamblea General es 6rgano supremo de go-
bierno de la Entidad, estara constituida por todos los
asociados y conocerdy decidira sobre | os asuntos pro-
pios de su competencia.

2. Todos los asociados, incluso los disidentes y los
gue no hayan asistido alareunién, quedan sometidos a
los acuerdos validamente adoptados.

Articulo 13. Sesiones.

1. La Asamblea General celebraré sesion ordinaria
dos veces a afo, y extraordinaria cuando lo estime
necesario el Presidente, 0 apeticidn escritade un nime-
ro de asociados que representen, como minimo, laterce-
ra parte (1/3) de las cuotas de participacion de la Enti-
dad. En este UGltimo caso, el Presidente debera convocar
la sesion solicitada dentro de los diez dias hébiles
siguientes a lafecha de la solicitud.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran una dentro
del primer trimestre cada afio natural, y otra durante €l
altimo trimestre también del afio natural.

3. Enlas sesiones ordinarias, ademas de | os asuntos
gue sefialen el Presidente, la Junta de Delegados o los
asociados que representen la tercera parte del total, se
tratardespecialmente, enlaprimera, laaprobacién dela
Memoriade gestiony las cuentas del gjercicio anterior;
y enlasegunda, el presupuesto parael gjercicio siguien-
tey las cuotas provisional es o complementarias a satis-
facer durante el mismo.

4. En las sesiones extraordinarias, se determinaran
conclaridady precisiénlostemas que deseen someterse
alaAsamblea, y no podrantratarse otrosasuntosquelos
incluidos en el orden del dia

Articulo 14. Facultades de la Asamblea General.

LaAsambleaGeneral estafacultadaparaexaminary
resolver sobre las siguientes materias:

a) Modificacién de los Estatutos, sin perjuicio dela
aprobacion posterior por la Administracion Municipal.

b) Nombramientoy cesedelaspersonasqueintegran
los 6rganos sociales.

c) Aprobacion delos presupuestosy cuentas anuales
de la Entidad, asi como las ordinarias que requieran la
gestion de lamisma.

d) Fijacion del régimen de contratacién de todas las
obrasy servicios de la Entidad.

€) Acuerdo de las operaciones de crédito o garantia
y los gastos extraordinarios o la adopcion de medidas
excepcionales que originen obligaciones y no tengan
consignacion en el presupuesto de la Entidad.

f) Adopciondelosacuerdosrelativosalaimposicién
de cuotas extraordinarias.

g) Fijacién de cantidades paraformar o incrementar,
en su caso, un fondo de reserva.
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h) Resolucién de todas las cuestionesreferentesala
distribucion equitativa de beneficios y cargas entre los
asociados que se deriven de | as obligaciones nacidas de
lagestién delosfinesde estaEntidad, segiinlo regulado
en |os presentes Estatutos.

i) Aprobacion del régimen de funcionamiento de la
administracién de esta Entidad, asi como laplantillade
su personal si lo hubierey medios materiales de que se
dote.

j) Resolucién de lasreclamacionesinterpuestas con-
tralas decisiones de otros 6rganos de la Entidad.

k) Proposicién de la disolucién de la Entidad a la
Administracion Municipal.

Articulo15. Convocatoriay ConstituciéndelaAsam-
blea General.

1. La Asamblea General sera convocada por el Pre-
sidente, mediante carta remitida por correo certificado
a los domicilios designados por los miembros de la
Entidad, con al menosdiez dias de antelacién alafecha
en gue haya de celebrarse la reunion. Con la misma
antelacion se fijara, en cada caso, un anuncio en el
domicilio social de la Entidad.

2. Laconvocatoria expresaralugar, diay horade la
reunion asi como los asuntos aque se han de circunscri-
bir lasdeliberacionesy acuerdos, asi como laindicacién
dequeenel domiciliosocial sehallaadisposiciéndelos
asociados la documentacién de los asuntos objeto del
orden del dia, hastael diaanterior alacelebracién dela
Asamblea.

Articulo 16. Quérum paralaconstitucion delaAsam-
blea General y parala adopcion de acuerdos.

1. LaAsamblea General quedaravalidamente cons-
tituida, en primera convocatoria, cuando concurran a
ella, presentes o representados -con representaci dn por
escrito y para cadareunion-, asociados que representen
al menoslamitad delas cuotas de participaci 6n establ e-
cidas con arreglo al apartado 3 de este articulo. En
segunda convaocatoria, que se celebrara una hora des-
puésdelaprimera, seravalidalaconstitucién, cual quie-
ra que sea el nimero de miembros concurrentes, siem-
pre que estan presentes el Presidente y el Secretario-
Administrador, o quienes |egalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos de la Asambl ea se adoptaran por €l
voto favorable de la mitad méas una de las cuotas de
participacion establecidas de conformidad con el apar-
tado 3 de este articulo, con la excepcién de aquellos
acuerdos paralos que se exija una mayoria especial en
el apartado 4 de este articulo.

3. Los miembros de |la Entidad ejerceran su derecho
al voto, computandose el valor del mismo,
porcentualmente, de forma directamente proporcional
al aprovechamiento delasparcelaslucrativasdelasque
seantitulares, en el momento de producirse lavotacion,
en el Proyecto de Reparcelacién del Poligono Industrial
Romica de Albacete que se encuentren situadas en
dicho Poligono. A medida que se vayan incorporando a
la Entidad los propietarios de parcelas lucrativas situa-
das en los Poligonos II, Il y 1V, se modificaran las
cuotas de los asociados.

4. No obstante todo o anterior, parala adopcién de
ciertos acuerdos son necesarios mayorias particulares:

* Mayoriareforzada: Parala adopcién de acuerdos
gue supongan modificacion de los estatutos o fijacion
de aportaciones extraordinarias se requerira el voto
favorable delas dosterceras partes de cuotas de partici-
pacion incorporadas a la Entidad.

* Otrasmayorias: Paralapropuestade disolucion de
laEntidad de Conservacion antes de terminarselaurba-
nizacion, y con caracter voluntario, serequerira el voto
favorable del 80% de las cuotas de participacién incor-
poradas a la Entidad.

* En ambos casos, se entenderan logradas las mayo-
rias previstas siempre gue los componentes de la enti-
dad no manifiesten su voto en contra en el plazo de
treinta dias acontar desde lanotificacion del Actadela
Asamblea, y el conjuntodelosvotoscontrarios, tanto de
asistentes como posteriores, no supere el 40% de los
votos y un tercio de los asociados.

Articulo. 17. Ejecucién de los acuerdos.

1. Losacuerdosvélidamente adoptados por laAsam-
blea serén obligatorios y €jecutivos incluso para los
ausentes o disidentes, sin perjuicio de las acciones que
en derecho procedieran.

2. Los acuerdos sobre designacion, eleccion o reno-
vacién de cargos social es, deberan ser puestos en cono-
cimiento del Ayuntamiento para conocimiento del mis-
mo einscripcion en el Registro de Entidades Urbanisti-
cas Colaboradoras.

Articulo 18. Actas.

1. Delos acuerdos de la Asamblea se levantara acta
gue, una vez aprobada en la reunién siguiente, se
transcribird en el respectivo libro, que debera estar
foliado y encuadernado, y legalizada cada hoja con |la
rabrica del presidente de la Entidad y el sello del
Ayuntamiento. Enlaprimerapéaginadeeselibro sehara
constar, mediante diligencia de apertura firmada por €l
secretario, €l nimero de folios y su fecha de apertura.

2.Enlonoprevisto seradeaplicacionlodispuesto en
lalegislacion de Régimen Local a este respecto.

3. A requerimiento delosasociadoso dela Adminis-
tracion municipal, debera el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, expedir certificacionesdel conte-
nido del Libro de Actas.

Seccién 22, De la Junta de Delegados

Articulo 19. Composicién y designacion.

La Junta de Delegados estara integrada por siete
miembros, uno designado por el Excmo. Ayuntamiento
de Albacete, otro que ejercera el cargo de Presidentey
coincidiracon lapersonadesignadapara Presidente por
la Asamblea General y cinco vocales mas designados
previa votacion de la Asamblea General, de entre los
cuales sera designado el que debera ejercer el cargo de
Secretario.

Todos los miembros de la Junta de Delegados ten-
drén derecho devozy voto. En caso de empate, decidira
el voto de calidad del Presidente. No sera necesariala
calidad de asociado para ser elegido miembro de la
Junta de Delegados.

Larenovacion delaJuntade Delegados, aexcepcion
de su Presidente y del miembro del Ayuntamiento, se
efectuard por mitad cada dos afios, realizandose la
primera renovacion de dos miembros y la segunda, de
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lostresrestantes. Respecto delaprimerarenovacion, se
determinaréd por sorteo cuales seran los vocales que
hayan de renovarse.

Si fuera designado miembro de la Junta de Delega-
dos, una personajuridicao unacomunidad de bienes, se
designara por €llos, ala personafisica que deba actuar
en la Junta de Delegados.

Laasamblea general estara facultada para cesar uno
0 méas componentes de la Junta de Delegados y la
designacion de quienes deban sustituirles.

Articulo 20.— Competencia.

CorrespondealaJuntade Delegadoslasmasamplias
facultades de gestién y representacion delaEntidad sin
mas limitaciones que |a necesidad de someter a conoci-
mientoy resolucién delaAsambleaGeneral |osasuntos
que estatutariamente | es estan reservados.

Articulo 21.— Régimen de sesiones.

La Junta de Delegados se reunira una vez cada
semestrey cuantasvecesseanecesario parael interésde
la Entidad, ainiciativa del Presidente o de tres de sus
miembros.

La convocatoria debera cursarse por fax o por carta
remitida por correo certificado a los domicilios desig-
nados por los Delegados, con al menos cuatro dias de
antelacion a la fecha en que haya de celebrarse la
reunion, expresandoselugar, diay horadelareunion asi
como los asuntos a que se han de circunscribir las
deliberaciones y acuerdos.

Lareunién quedara validamente constituida cuando
concurran a la misma, presentes o representados la
mayoria de sus miembros, quienes podran delegar por
escrito y para cada sesion en algunos de los restantes
componentes de la Junta de Delegados.

Cada delegado tendra un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoriasimple, constardn en el Libro de
actas y seran autorizados con lafirma del Presidentey
del Secretario.

Seccion 32— El Presidente

Articulo 22.— Presidente.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General
en su sesion constitutivay en las sucesivas renovacio-
nes, pudiendo ser reelegido. En caso de ausencia o
enfermedad del Presidente, serasustituido por el miem-
bro dela Asamblea General de mayor edad, exceptuan-
do al Secretario.

Articulo 23. Facultades.

El Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de
los 6rganos colegiados de la Entidad, suspender y le-
vantar las sesiones de los mismos y gjecutar y hacer
cumplir los acuerdos.

b) Representar a la Entidad, en toda clase de nego-
cios juridicos, pudiendo conferir mandatos a terceras
personas, para €l egjercicio de dicha representacion,
tanto a efectos judiciales como extrajudiciales.

c) Autorizar las actas y certificaciones de |os acuer-
dos de los 6rganos colegiados de la Entidad y cuantos
documentos asi o requieran.

d) Desarrollar todaslasfuncionesqueleencomiende
0 delegue la Asamblea General. Asimismo, ejercer, en
la forma que la Junta de Delegados determine, cuales-

guiera actividades contractuales tantos civiles como
mercantiles, exija su funcionamiento.

e) Canalizar las relaciones de la Entidad con la
Administracion Municipal.

Seccion 42 Del Secretario.

Articulo 24. Designacion.

Pudiendo recaer dicho cargo en una persona o enti-
dad no propietaria. El Secretario sera sustituido en las
sesiones, en caso de ausenciajustificada o de enferme-
dad por el miembro de la Asamblea General de menor
edad excluido el presidente.

Articulo 25. Facultades del Secretario.

Al Secretario le corresponden |as siguientes atribu-
ciones:

a) Levantar acta de las reuniones de la Asamblea
General haciendo constar el resultado de las votaciones
y los acuerdos adoptados.

b) Expedir las certificaciones de los servicios de
régimen interior de la Entidad.

c) Encargarse de lallevanza del libro-registro de la
Entidad, en el que serelacionaran los sociosintegrantes
de lamisma, con expresi 6n de sus circunstancias perso-
nales, domicilio, fecha de incorporacion, cuota de par-
ticipacion y nimero de votos, descripcion de las parce-
lasdelasque sontitularesen laEntidad y cuantos datos
complementarios se estimen procedentes.

d) Realizar los pagos y cobros que correspondan a
|os fondos de la Entidad, asi como la custodia de éstos.

€) Cumplir todaslasdemas obligaciones que, respec-
to a su cometido, se establezcan por disposiciones
legales 0 acuerdos de la Entidad.

Articulo 26. Retribucion.

El cargo de Delegado podra ser retribuido en la
forma gque apruebe la Asamblea General.

Capitulo IV. Régimen econémico

Articulo 27. Medios econémicos.

1. Lahacienda delaEntidad estaraintegradapor los
siguientes ingresos:;

a) Las cuotas de toda indole de los asociados, cuya
cuantia y periodicidad podra variar la Asamblea
General.

b) Subvenciones, auxilios, donativosy otros ingresos.

2. Si durante el gjercicio surgiera una necesidad
imprevistagqueexigiereungasto extraordinario, laAsam-
blea General, con la mayoria establecida en el articulo
16.4 de estos Estatutos, podraexigir el pago de aporta-
ciones especiales, que se distribuiran entre los asocia-
dos en proporcidn a sus cuotas de participacion.

Articulo 28. Presupuesto.

1. Seredactaray aprobaraanual mente un presupues-
to ordinario.

2. Su partida de ingresos estara constituida por el
superavit anterior, si lo hubiere, las subvenciones o
donativos que se recibieren y cualquier otro ingreso
previsible.

3. Su partida de gastos estara constituida por los
ordinarios y generales de conservacion, locales, mobi-
liario y material y los gastos previstos parala consecu-
cion de los fines de conservacion de esta Entidad.

4, Senivelara el presupuesto con la cuota que hayan
de satisfacer los asociados.
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Articulo 29. Recaudacion.

1. La Entidad podra recaudar de los miembros las
aportaciones aprobadas por la Asamblea General para
atender alos gastos ordinarios o extraordinarios. Salvo
pacto en contrario, el ingreso de las cantidades a satis-
facer por los miembros de la Entidad serealizaradentro
delos30diassiguientesalanoatificacién del acuerdo de
la Asamblea General que acuerde el pago. Transcurrido
dicho plazo sin haberse efectuado el pago, el miembro
asociado moroso incurrird en un recargo equivalente al
tipo de interés basico de redescuento del Banco de
Espafia, incrementado en dos puntos.

2. La Entidad requerira al asociado que dentro del
plazo de 30 dias sefialado en el apartado anterior, a
través de su Secretario y por medio de correo certifica-
do, paraqueaboneel principal desu deuda, losintereses
y los gastos que procedan. Transcurridos 15 dias desde
lanotificaci6n de dicho requerimiento sin haberse efec-
tuado el pago, se procederaen contradel moroso, yasea
por via de apremio o por viajudicial.

3. Una vez efectuado el requerimiento al que se
refiere el apartado anterior, podrael Secretario, debida-
mente autorizado por laAsamblea General, solicitar del
Ayuntamiento de Albacete |la exaccion por viade apre-
mio, a cuyo efecto expedira la correspondiente certifi-
cacion

4. Transcurridoslos plazosindicados, si no se hubie-
se efectuado el ingreso delacuota, quedara en suspenso
el gercicio por el socio moroso de sus derechos en la
Entidad, hasta el momento en que aquél se haga
efectivo.

5. Los fondos de la Entidad serén custodiados en
establecimientos bancarios, designados por la Asam-
blea General, a nombre de esta Entidad.

6. Paradisponer delosfondos seranecesarialafirma
del Presidente y del Secretario o de quien haga sus
VECES.

Articulo 30. Contabilidad.

1. La Entidad llevara la contabilidad de la gestién
econémica en libros adecuados para que, en cada mo-
mento, puedadarse razdn de | as operaciones ef ectuadas
y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

2. Obligatoriamente |la contabilidad constara, como
minimo, delibrosdeingresos, gastosy caja, que estaran
a cargo del Secretario de la Entidad.

Capitulo V. Del Sstema de Garantias en el ambito
de la Entidad

Articulo 31. Reclamaciones y recursos.

Contralosacuerdos o resolucionesdelos 6érganosde
la Entidad podrainterponerse recurso de alzada ante la
Administracion municipal tuteladora durante el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de su notifica-
ci6n, o desde el momento delaadopciédn del acuerdo por
un 6rgano colegiado delaEntidad, si el recurrentefuera
un asociado presente en dicho érgano en el momento de
adoptarse el acuerdo.

Articulo 32. Legitimacion.

Estan legitimados para interponer recursos contra
los acuerdos de esta Entidad todos los asociados de la
misma, ademas de aquellos a quienes el Régimen Juri-
dico Administrativo vigente les reconozca también le-
gitimacién suficiente, en relacion con aquellos actos
gue les puedan afectar.

Capitulo VI. De la Disolucion y Liquidacion de la
Entidad

Articulo 33. Causas de la disolucién.

1. Esta Entidad de Conservaci6n quedaradisueltade
acuerdo con | as previsiones de Planeamiento aplicable,
y cuando asi loimpongaunadisposiciénlegal. También
lo podra ser cuando, sin que haya prevision legal o
reglamentariaal respecto, se produzcan causade fuerza
mayor o razones de interés general, debidamente justi-
ficadas, que aconsejen solicitar la indicada disolucion.

2. En cualquier caso la disoluciéon de la Entidad
requerirael acuerdo de la Asamblea General, adoptado
con la mayoria prevista en estos Estatutos, y de la
Administracion Municipal tuteladora.

Articulo 34. Liquidacion.

Acordadavalidamenteladisolucién delaEntidad, la
Junta de Delegados de la Entidad, procederéa a efectuar
laliguidacién de la misma, mediante el cobro de crédi-
tosy pago de deudas pendientes. Si hubiere remanente,
se habradedistribuir entrelos asociados, en proporcion
a sus cuotas de participacion.

Disposicion Adicional

En lo previsto en los presentes Estatutos sera de
aplicacion la Legislacion Urbanistica aplicable, y mas
concretamente el Reglamento de Gestion Urbanistica, y
disposiciones concordantes, y, de modo supletorio, la
normativa general en materia de Asociaciones.

Segundo.— Facultar al Excmo. Sr. Alcalde, o aquien
legalmente e sustituya, para que realice cuantas actua-
ciones sean precisas para la ejecucion del presente
acuerdo, suscribiendo los documentos, publicos o pri-
vados, que fueran menester al efecto, asi como paraque
resuelva cuantas incidencias pudieran surgir.»

Contra el presente acuerdo caben los siguientes re-
CUrsos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo,
dentro del mes siguiente al de |a fecha de la presente
notificacion, ante el mismo Organo gue ha dictado el
acuerdooresolucionquesenatifica(articulos116y 117
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente notificacién
(articulos 8y 46.1 de la Ley Reguladora de |a Jurisdic-
ci6n Contencioso-Administrativa).

Albacete, 15 de marzo de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *7.272¢

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 23 de
febrero de 2006, ha aprobado definitivamente el Estu-
dio de Detalle para la reordenacién de volumenes de

unos terrenos en C/ Marzo, n° 17, promovido por la
mercantil Proyectos Inmobiliarios Diva, S.A.
Por el presente se hace publico parageneral conoci-
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miento a los efectos sefialados en el articulo 42.2 del
Texto Refundido delaL ey de Ordenaciondel Territorio
y delaActividad Urbanisticay articulo 157 del Decreto
248/2004 de 14 de septiembre por el que se aprueba €l
Reglamento de Planeamiento parael desarrollo dedicha
Ley, significando que, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 306 del R.D.L. 1/1992, de 26 de junio, por €l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre €l
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, contra dicha

aprobacién, podré interponerse potestativamente, o re-
curso de reposicion ante el citado Organo en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el diasiguientedela
presente publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Albacete, 13demarzode2006.—LaAlcaldesaAcctal .,
Carmen Oliver Jaquero. *7.269¢

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 23 de
Febrero de 2.006, ha aprobado definitivamente el Estu-
dio de Detalle para la reordenacion de voliumenes de
unos terrenos en la Manzana MB-03, incluida en €l
Sector 12 «Cierre Sur», del S.U.P. del P.G.O.U de
Albacete, promovido por la mercantil Vallehermoso
Divisién Promocion, S.A.U.

Por el presente se hace publico para general cono-
cimiento alos efectos sefialados en el articulo 42.2 del
Texto Refundido delaL ey de Ordenacion del Territorio
y delaActividad Urbanisticay articulo 157 del Decreto
248/2004 de 14 de septiembre por el que se aprueba el

Ley, significando que, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 306 del R.D.L. 1/1992, de 26 de junio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Sueloy Ordenacion Urbana, contra dicha
aprobacion, podra interponerse potestativamente, o re-
curso dereposicién ante el citado Organo en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el diasiguientedela
presente publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

Albacete, 13demarzode2006.—LaAlcaldesaAcctal.,

Reglamento de Planeamiento parael desarrollodedicha  Carmen Oliver Jaquero. *7.267¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

Con fechade 1 de marzo de 2006, esta Alcaldia ha emitido el Decreto 34/2006 resolviendo labajaen el Padrén
Municipal de Habitantes a personas de nacionalidad extranjera que no han solicitado su renovacion en tiempo y
forma, seguin el tenor literal que mas abajo se inserta.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados y a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decreto 34/2006

«El articulo 16 de la Ley 7/1985 reguladora de |las Bases del Régimen Local, en laredaccién dada por la Ley
Orgéanica14/2003 dereformadelaL ey Organica4/2000 sobre Derechosy Libertades de los Extranjeros en Esparia,
establece que la inscripcion en el Padrén Municipal de Habitantes de los extranjeros no comunitarios sin
autorizaci6n de resi dencia permanente debe ser renovada cada dos afios. A tal fin en su diaseles envié un preaviso
en el que selesindicaba que paraformalizar dicharenovacion deberian personarse por el Negociado de Estadistica
de este Ayuntamiento antes del dia 22 de diciembre de 2005, y se les advertia que, transcurrido el plazo sefialado
sin que se haya tramitado la renovacion, se procederia a acordar la caducidad de su inscripcién en el Padrén
Municipal de Habitantes, en los términos especificados en |la Resoluciéon de 28 de abril de 2005 del Instituto
Nacional de Estadisticay de la Direccién General de Cooperacion Local.

Considerando que transcurrido el plazo indicado sin que dicharenovacién se hayaformalizado, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que le atribuye el articulo 8 de |a Resolucidn de 26-5-2005 del Instituto Nacional de
Estadistica, resuelve declarar lacaducidad delainscripcién en el Padron Municipal de Habitantes de este municipio
delas personas de nacionalidad extranjeraque no han solicitado larenovacién de su inscripcion padronal en tiempo
y formay que se relacionan a continuacion, significandoles que la baja surtira efectos desde la fecha en que se
publique el contenido del presente Decreto en el Boletin Oficial delaProvincia, todo ello alos efectos previstos en
laLey 30/1992 de Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Relacion de afectados:

Primer apellido Segundo apellido Nombre N° documento o Pasaporte
ABBES RABAH 3625179

ABDESSAHIN ATFANI K00783949

ALLAOUI RAMDONE M783304

AMRANI MOHAMED K609172

AZZI EL BACHIR

BAGHDADI CHEDDAD 843533
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Primer apellido Segundo apellido Nombre N° documento o Pasaporte
BAHAMON OSPINA CARLOSALBERTO 4231644
BAIDOC SAMUEL 6117120
BAILICH EL AID L00388111
BAJANA FUENTES NOHELIA NICOLE 924721210
BATOUCHE NOURREDDINE 2997803
BENALI HABIB 2655390
BENCHOHRA TATA 4065230
BERMUDEZ ZAMBRANO EDWAR JAVIER 919766675
BERRABAH MISSOUM 4065270
BERRABAH ZAGAI 2294640
BONDAR VIKTOR AES94992
BONILLA BONILLA DORIS LUISA 1620571
BOROEANU CRISTIAN STEFAN 481237
BURCEA MINEL 1531686
BURDETI ANA MARIA 5515385
BURDETI IONUT

BURDUSEL ANA EMILIA 6263982
CABRERA COYAGO WALTER ELOY SH08910
CARMONA ALVAREZ JOHN FREDY C98628102
CHAPIN TERAN LUISJAVIER SP95470
CORNEA DORINA RALUCA 6881249
CORUT NICOLAE 4649725
CRIM AUGUSTIN 5608003
DAFA MOUSSA FATMA 904373
DAZA OSPINA MARTIN ALBERTO 4272432
DAZA SANCHEZ DAYHANA YISSETH RN19752967
DIAZ PEREZ FERNANDO C94315503
DRAGOTA IOANA MARIA 7721819
DRISSI AHMED 3089631
DYACHOK YURIY AM182904
EL MAHJOUB TALEB 2G26931
EL MORAJNI ZOHRA 1031799
EL WADII REDOUANE 3622463
ESSABBAR EL HACHMI H997982
ETTARGHI ABDELHADI M 00030445
FAJARDO NARANJO PAOLA ESTHER 918765055
GEORGESCU LAVINIA OLIMPIA 6826710
GHRIB EL MAHI 3471707
HAJJI ABDELHALIM M676591
HAJJI NAJAT 4570502
HANIID REBBAT M962175
HASNAOUI AHMED L793518
HODOLLARI LILJANA 681845
HORGA IOANA MARIA 7710149
HORGA OVIDIU 4456879
IRINCIUC MIHAI ROMULUS 6698264
JOUKOV ROMAN 5706011
JOUKOVA LIOUBOV 4374799
KHRYSTYANOV SKA OLHA AH0820530
KRAVCHUK IHOR AM934065
LAHLALI BOUAZA 3294389
MADDOUCH HIND 5261263
MAHDOUB AHMIDANE G503752
MANSOURI ALLAL 3516751
MIHUT STEFAN IOAN 1604754
MISICA LIVIA OANA 6499601
MOLINA MARTINEZ BLANCA MILVIA 42053419
MOLINA MARTINEZ M. LUCY 42074080
MORA ARRIAGA AURORA MARITZA SO 27873
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Primer apellido Segundo apellido

MOTOROIU
MOUSSA
MURNOZ
NATI
NEDELEA
NEDELEA
NEDELEA
PALOMO
POP
REBIE
RETI
RONDY AK
RONDY AK
RUS

RUS
SANCHEZ
SAOUDI
SAVLYK
SCURTU
SHMELOV
SOBOLEWSKI
SYCH
TALSI
TALSI
TALSI
TAPIA
TROYA
VLADAU
VYDRIN
YROJ
ZAMBRANO
ZAMBRANO
ZHENG
ZIANI
ZIANI
ZIANI
ZITOUNI

REYES

ALFARO

HERRERA

ALIAGA
MORA

GARCIA
LOPEZ

Nombre N° documento o Pasaporte
ELENA DANIELA 6805436
ABDELHAMID 3271910
ELIZABET CC66754060
PAVEL 5386339
ABEL 4470801
DENISA NAOMI

NICOLETA VERONICA 5323624
JOSE NEFTALI A00627163
ADRIAN 2639758
KAMALADDINE 1158373
IOAN RADU 6390563
HALYNA AH422936
IHOR KC0256481
DUMITRU 3862742
GEORGE 4983135
LUZ M. CC31895311
MOHAMED MOHSEN L 00836971
IVAN AT572347
CORNEL DUMITRU 2840193
OLEKSANDR AT126871
MARIA ROSA 02476569F
VOLODYMYR ACQ763074
ABDELLAH 1748836

EL MOSTAFA

SIDI MOHAMED

TATIANA DELCY 6214841
ANGEL EDUARDO SN 18577
RAZVAN IONUT 6501026
SERHIY AP641011
ANNA KZ246797
ESPERANZA 1303838997
CARLOS FRANCISCO SJ30766
XU HAO

ABDELLATIF 4381699
ABDESSAMAD 2098854

Y OUSSEF 3336421
BOUALEM 1728216

Contra la presente resolucion, que tiene caracter definitivo en via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el dérgano que ha dictado la presente
resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente de Albacete en plazo de dos meses a contar en ambos casos desde la fecha en que se publique
el contenido del presente Decreto mediante edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, sin perjuicio
de cualquier otro que los interesados estimen procedente».

LaRoda a1 de marzo de 2006.—El Alcalde, ilegible.

*6.394.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Habiendo sido aprobada definitivamente por acuer-
do delaComision Provincial de Urbanismo con fecha8
de febrero de 2006, la modificacién n° 1 del Plan de
Ordenacién Municipal (cambio de calificacion de par-
celasdel Sector 3), y en cumplimiento delo dispuesto en
el articulo 157.1 del R.D. 248/2004, por el gque se
aprueba el Reglamento de Planeamiento Urbanistico,
enrelacion con el articulo 70.2 delalLey 7/85, de 2 de
abril, Reguladorade lasBasesde Régimen Local, por la
presente se publican el texto integro de las normas urba-

nisticascorrespondientesadichamodificaciondel Plan:
Modificacién puntual N° 1 del P.O.M.
(Sector - 3) de Villamalea - AB

1.— Memoriainformativa.

1.1.—Planeamiento vigente.

Plan de Ordenacién Municipal de Villamalea, apro-
bado definitivamente por la Comisiéon Provincial de
Urbanismo el dia 29 de enero de 2004. Pretendiéndose
modificar puntualmente por medio del presente docu-
mento.
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1.2.—-Antecedentes:

El recientemente aprobado P.O.M. de Villamalea
clasifica el suelo en Urbano, Urbanizable y Rastico,
delimitando varias zonas de Suel o Urbanizable en Sec-
tores deformaque se puedan desarrollar deacuerdo ala
L.O.T.A.U. modificada por la Ley 1/2003, de 17 de
enero de (D. O. C. M. n° 10 de 27-01-2003).

2.—Memoriajustificativa.

2.1.— Bases legales.

LaModificacion se adecuaalas determinaciones del
articulo 34 de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de la
Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanisti-
ca, modificada por la Ley 1/2003, de 17 de enero
(D.0.C.M. n° 10, de 27-01-2003) y aladelos articulos
119, 120 y 121 del Reglamento de Planeamiento.

2.2.— Finesy objetivos:

La presente modificacion puntual n°® 1 tiene por
objeto lamodificacion del «Sector - 3» y consiste en un
cambio de localizacién de parte del Suelo Dotacional.

Esta reubicacién de parte del Suelo Dotacional (de
sup. 1.114,32 m?) se hace de acuerdo con el Ayun-
tamiento de Villamalea y es consecuencia de haber
guedado ubicado en unterreno que seencuentraedifica-
do. Y siendo deseo del Ayuntamiento el desarrollo del
«Sector - 3» se redacta la presente maodificacion con el
fin de facilitar el desarrollo del mismo.

La presente es una modificacién de la «Ordenacién
detallada», «No estructural», siendo de aplicacion el
apartado 7 del articulo 39, y fundandose en el apartado
1del articulo 6y delosestandareslegalesdecalidad. En
la propuesta no se ha variado el trazado de los viales
existentes, ni se modifican las infraestructuras previs-
tas, ni se modifican las ordenanzas de urbanizacion y
edificacién existentes, ni se cambian de posicién las
Zonas Verdes, ni se modifican las cesiones previstas
para el «Sector - 3».

No se modifica el uso global, ni la superficie del
sector, ni ladensidad, ni laedificabilidad brutani neta,
ni la superficie lucrativa, ni el namero previsto de
viviendas, ni el aprovechamiento tipo.

2.3.—Justificaciondelaconvenienciay oportunidad:

El documento de modificacion puntual del P.O.M.
de Villamaleaes el preciso parareflejar en él cualquier
variacion de las contenidas en el mismo. La presente
propuestaesviabley trasladable al terreno. En laactual
modificacién se propone el cambio de ubicacion de
parte de la Zona Dotacional del Sector-3 quedando
justificado el articulo 120 del Reglamento de
Planeamiento puesto que se cumple con el apartado 1.a,
justificandose la mejora en el desarrollo del Suelo
Urbanizable porque posibilita el mismo al deslocalizar
esa Zona Dotacional Parcial de un terreno que alberga
una edificacion.

Conello sedesarrollarala poblacién manteniéndose
las posibilidades de acceso alavivienda.

Con respecto al conjunto del Sector-3 y su entorno
inmediato no producealteraciénen lasrelacionescon el
resto del suelo urbano ni urbanizable.

2.4.-Datos del promotor:

La presente modificacion se propone a peticion el
Ayuntamiento de Villamalea.

- Lasuperficie total que se comprende es de 28.031
m?2.

Se acompana ficha del Sector.

2.5.—Periodo de vigencia:

Lamodificacién segjustaraal P.O.M. deVillamalea
en cuanto a periodos de revision y vigencia previstos.

2.6.—Usos en suelo urbano:

El Uso global esresidencial.

2.7 —Infraestructuras béasicas y sistemas generales
de comunicacion, espacios libres.

Son los previstos actualmente en el “ Sector — 3" del
P.O.M.

2.8.—Estandares minimos de calidad urbana.

Articulo31L.0.T.A.U, 2/1998 de 4 dejunio, Ley
1/2003 de 17-01-2003.

Son los previstos actualmente en el “ Sector — 3” del
P.O.M.

3.—Ordenanzas urbanisticas.

Son los previstos actualmente en el “ Sector — 3” del
P.O.M.

4.-Documentacion de lainnovacion.

a— Se justifica de forma detallada el cambio de
ubicacion de” PartedelaZonaDotacional”, en relacién
con €l terreno directamente afectado y con el conjunto
del Sector-3y su entorno.

b.— Se acomparian planos comparativos entre la Or-
denacién Actual y la Ordenacién Propuesta.

c.—Lamemoriay ordenanzas no se modifican por |lo
gue no se acompania existe refundido.

d.— Pero si se acompanan planos refundidos con la
Modificacién Propuesta.

Ayuntamiento de Villamalea. Plan de Ordenacion
Municipal.

Aprovechamiento urbanisticoareadereparto“ UA3"
Unidad de Actuacion 3

A. Datos de aprovechamientos urbanisticos B. Ce-
siones

Uso global residencial

Superficie del ambito Hras.: 2,8031

Densidad Viviendas/Ha.: 30,55

Edificabilidad bruta m?m?: 0,59992

Edificabilidad S/Parcela Neta m?/m?; 1,103

Superficie de suelo lucrativo m?: 15.246

Superficie edificable lucrativa m? 16.816

Sup. Edif. lucrativa propietarios (*) m? 15.135

N° de viviendas: 86

Aprovechamiento tipo del Area de Rep. 0,59992
cesion para dotacionesy viario

Suelo para equipamiento m?: 3.363 m?

Suelo para espacios libres m?: 2.803 m?

Superficie de viario nuevo m% 6.619 m?

Cesion suelo con Aprov. lucrativo afavor del Ayto.
m? 1.525 m?

En los planes de desarrollo o complementarios se
adaptarén las reservas de suelo con destino dotacional
publico (equipamientosy espacios libres) fijadas en el
articulo 31-C delalLey 2/98 LOTAU, enrelacién ala
superficie de suelo y a los m? edificables fijados en
dichos planes. En cumplimiento del articulo 68 de la
Ley 2/98 LOTAU, se cederaafavor del Ayuntamiento
el suelo urbanizado necesario para materializar el 10%
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del aprovechamiento lucrativo. Esta cesion se adaptara
al aprovechamiento fijado en | os planes de desarrollo 0
complementarios que desarrollen el ambito.

C. Clasificacion y gestion

Clase de suelo: Suelo urbanizable

Planes de desarrollo o complementarios. Programa
de actuacion urbanizadora asumiendo la ordenacion
detallada y programa de Act. Urbaniz. y Plan Especial
cuando se modifique ésta.

Proyecto de reparcelaciéon y proyecto de urbani-
zacion

Forma de gesti6n indirecta

D. Condiciones particulares de la ordenacién.

Seranvinculantes|losnudosde conexién perimetrales
del trazado del viariografiado en planos, el planeamiento
de desarrollo podravariar el trazado entre estos nudos,
eintroducir viario complementario.

De los datos de aprovechamiento urbanistico ten-
dran el caracter deméximo no rebasablelaedificabilidad
brutadel ambito (m? construido/m? desuelototales) y la
densidad (n° de viviendas/superficie en Hras.), y de
minimos de obligado cumplimiento |a superficie desti-

nada a dotaciones (equipamientosy espacios libres), si
bien |las cesiones para dotaciones se podran recalcular,
en el caso de que el ambito del sector se quieradesarro-
[lar con unos aprovechamientos inferiores a los maxi-
mos permitidos, ajustando estasalas que sefijenenlos
articulos 31y 69 de laLOTAU, 10% de superficig, la
superficiebrutadel &ambito paraEspaciosLibresy 20 m?
de suelo por cada 100 m? edificables para otras dotacio-
nes, ademas del suelo urbanizado necesario para alber-
gar el 10% del aprovechamiento lucrativo del ambito.

Lasseccionesdel viario cumpliran|las especificacio-
nes del articulo 5.11.2 de las Normas Urbanisticas.

E. Orden basico de prioridadesy condiciones que ha
de satisfacer para que sea posible su programacioén.

El orden bésico de prioridades para el desarrollo de
esta unidad de actuacion, permite su ejecucion sin un
orden secuencial.

Para que sea posible la programacion de esta U.A.
deberaincluirse dentro del programade actuacion urba-
nizadora la ejecucion de los tramos de las redes de
infraestructuras exteriores ala delimitacion dela U.A.
gue dan servicio a sus sistemas interiores.

Modificacién puntual N° 1 del P. O. M.
(Sector - 3) de Villamalea - AB.
Cuadro compar ativo de superficies

P.O.M. Modific. - N°1
Superficie del &mbito Hras. 2,8031 2,8031
Densidad Viviendas/Ha. 30,55 30,55
Edificabilidad bruta m?m? 0,59992 0,59992
Edificabilidad S/Parcela neta m?/m? 1,103 1,103
Superficie de suelo lucrativo m? 15.0246 15.0246
Superficie edificable lucrativa m? 16.816 16.816
Sup. Edif. lucrativa propietarios (*) m?2 15.135 15.135

N° de viviendas 86 86

Aprovechamiento tipo del area de Rep. 0,59992 0,59992
Cesion para dotacionesy viario

Suelo para equipamiento m? 3.363 3.363
Suelo para espacios libres m? 2.803 2.803
Superficie de viario nuevo m? 6.619 6.619

Contralaaprobacion definitiva puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados apartir de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P. antela Salade o Contencioso-Administrativo
del T.S.J. de Castilla-LaMancha, que corresponda, conforme alo dispuesto en losarticulos8, 10y 46 delalLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villamalea, 13 de marzo de 2006.—El Alcalde, ilegible.

*7.159

CONSORCIO PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Aprobado el expediente de modificacion de créditos
numero 3/1CE, por créditos extraordinarios, dentro del
presupuesto de este Consorcio Provincial de Medio
Ambiente para el ejercicio de 2005, por importe de
19.448,35 euros, mediante acuerdo de la Junta General
defecha 23 de diciembre de 2005, publicadalaaproba-
cion inicial en el B.O.P. numero 23 de fecha 24 de
febrero de 2006, y no habiéndose presentado reclama-
ciones al mismo se considera definitivamente aprobado
y se procede ala publicacién del resumen por capitulos

como requisito necesario para su entrada en vigor,
segun lo preceptuado en el articulo 169y 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
apruebael Texto Refundido delal ey Reguladoradelas
HaciendasL ocales, y enlosarticulos 35y siguientesdel
R.D. 500/1990 de 20 de abril.
Expediente de modificacién de créditos N° 3/1CE
Presupuesto de 2005
Resumen por capitulos
Créditos extraordinarios
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Estado de gastos
Altas
Capitulo 2° Gastos en hienes corrientes y servicios:
19.448,35 €
Total 19.448,35 €
Financiacion

Estado de gastos

Bajas

Capitulo 6° Inversiones reales: 19.448,35 €

Total 19.448,35 €

Albacete, 15 de marzo de 2006.—La Vicepresidenta,

ilegible.

*7.274

ADMINISTRACION DEL "BOLETIN OFICIAL" DE LA PROVINCIA DE ALBACETE

CORRECCION DE ERROR EN EL CONVENIO COLECTIVO DE "LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES'

Advertido error en el anuncio publicadoenel Boletin Salario base
Oficial delaprovinciade Albacete nimero 15, defecha Dia Mes
17 de marzo del afio en curso, de la Delegacion Provin-
cial delaConsejeriade Trabajoy Empleo de Albacete,  Grupo 11
sobre revision salarial y tablas salariales del Convenio  Encargado General 995,11 €
Colectivo Provincial de Limpiezade Edificiosy Loca-  Supervisor/a o encargado/a de zona 935,58 €
les, se omitié la siguiente tabla salarial provisional  Supervisor/a o encargado/a de sector 902,07 €
2006. Encargado/a de grupo o edificio 26,40 €
Lo que se hace publico parageneral conocimientoy  Responsable de equipo 26,40 €
efectos. Grupos|V, V,y VI
Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Ordenanza 766,33 €
Edificiosy Locales Almacenero 749,52 €
Tabla salarial provisional 2006 (aumento del 2' 75%) Listero/a 871,83 €
Efectos econémicos de 1 de enero de 2006. Vigilante 742,14 €
Salario base Botones 634,12 €
Dia Mes Especiaista 28,22 €
Pedn Especializado 25,60 €
Grupo I. Subgrupo | Limpiador/a 2497 €
Director 1.337,84€  Conductor limpiador 29,06 €
Director Comercial 1.218,37 € Oficial 28,21 €
Director Administrativo 1.218,37€  Ayudante 25,60 €
Grupo | Subgrupo 1 Pedn 24,97 €
Titulado de grado superior 1.106,49€  Aprendiz 21,15 €
Titulado de grado medio 1.054,68 €  Auxiliar de ayuda a domicilio 28,22 €
Titulado laboral o profesional 942,99 € Otros conceptos econdémicos del Convenio
Grupo Il Bolsa de vacaciones (anual) 80,98 €
Jefe de Administracion de primera 1.058,36 €  Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 3,66 €
Jefe de Administracién de segunda 1.021,17 € Servicios en domingos y festivos 26,30 €
Cajera 1.085,10 € Plus de kilometraje (por kilémetro) 0,21 €
Oficial de primera 942,99 €  Dietas 38,20 €
Oficial de segunda 883,45 € Desayuno 1,56 €
Auxiliar 823,90 € Comida 14,18 €
Telefonista 805,32 € Cena 11,15 €
Aspirante 652,69 € Alojamiento 11,38 €
Cobrador/a 805,32 € Albacete, 21 de marzo de 2006.
PRECIOS * Por cada carécter alfanumérico: Administraciéon: SERVICIO DE PUBLICACIONES.

* Suscripcion anua: ....... 80,04 €
* Suscripcion semestral: 42,69 €
* Suscripcion trimestral: 26,69 €
* Numero del dia: .. .0,75€
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