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« ADMINISTRACION ESTATAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Albacete

ANUNCIO instanciadelalnspeccién Provincial de Trabajoy Seguri-
N/Rf& Incapacidad Temporal CJ/nc dad Social, contra la empresa «Construcciones Morillas
Asunto: Responsabilidad empresarial; Expte: 03/38 Hellin, S.L.», y como responsables solidariasalas empre-
Construcciones Morillas Hellin, S.L. sas «Construcciones Jeromo, S.L. y Promociones
Avda. CastillaMancha, 10 EurocomunitariosReunidas, S.L.», en el accidentelaboral
02400 Hellin sufrido por el trabajador don José Torrecillas Bleda, en

Visto el expediente deresponsabilidad empresarial por  virtud de lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refun-
faltade medidas de Seguridad y Salud Laboral, iniciadoa  dido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado
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por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE
de 29 de junio) y teniendo en cuenta los hechos y funda-
mentos de derecho siguientes:

Hechos

1) Con fecha 30-10-2003 tuvo entrada en esta Direc-
cién Provincial escrito deiniciacion de actuaciones proce-
dentesdelalnspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en el que se afirmaque don José Torrecillas Bleda,
con el nimero de afiliacion a la Seguridad Social
02/201.092/66 sufrio un accidente de trabajo en fecha
24-06-2003 cuando prestabasus servicios paralaempresa
Construcciones Morillas Hellin, S.L. que tenia asegurado
el riesgo de accidente de trabajo de su personal con la
Mutua |l bermutuamur. El informe preceptivo delalnspec-
ciénProvincial deTrabajoy Seguridad Social de Albacete,
expresaque el accidente se produjo por las circunstancias
especificadas en el acta n° 434/03 de fecha 29-10-03
levantada por la citada | nspeccién.

2) Que el accidente sufrido por el trabajador ha dado
lugar alas siguientes prestaciones: Incapacidad temporal
desde 25-06-03 al 09-07-03, en modalidad de pago delega-
do basereguladoradiariade 39,96 euros, y desde 10-07-03
al 04-12-03, fecha del alta médica, en modalidad de pago
directo base reguladora diaria de 37,23 euros, paralaque
Se propone en su escrito de iniciacion un recargo del 30%
en virtud de lo establecido en el articulo 123 de la Ley
General de la Seguridad Social, por entender que el acci-
dente ocurrié como consecuencia de la omision de medi-
das de seguridad con infraccion de los preceptos rel acio-
nados en la mencionada acta.

3) Delainiciacién del expediente se dio traslado alas
partes interesadas para que dentro del plazo legal estable-
cido se formularan alegaciones.

Fundamentos de derecho

Primero: EstaDireccion Provincial escompetente para
conocer el asunto planteado, en virtud de las atribuciones
quetiene conferidasen el articulo 1.1.€) del Real Decreto
1.300/1995, de 21 de julio por el que se desarrolla, en
materiadeincapacidadeslaboralesdel sistemadelaSegu-
ridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales administrativas y de orden social, en
relacién conel articulo 15 del Real Decreto 2.583/1996, de
13 de diciembre de estructura organica y funciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y modificacion
parcial delascorrespondientesalaTesoreriaGeneral dela
Seguridad Social.

Segundo: De las actuaciones practicadas se deduce la
relacion de causa-efecto existente entre la omision de las
medidas de seguridad, con infraccion de los preceptos que
se mencionan en los hechos de estaresolucion, y el acci-
dente acaecido, por lo que resulta exigible la responsabi-
lidad a que alude el articulo 123 de la Ley General de la
Seguridad Social para los supuestos de accidentes de

trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucion
reglamentarios, |os tengan inutilizados o en malas condi-
ciones, o cuando no se hayan observado las medidas
generales o particulares de seguridad e higiene en el
trabajo, o las elementales de salubridad, o las de adecua-
cién personal al trabajo encomendado, siendo tal respon-
sabilidad imputable a la empresa de la que el trabajador
dependia, sin que sea posible su aseguramiento y nulo de
pleno derecho cualquier pacto o contrato que se hubiese
realizado para cubrirla, compensarla o transmitirla.

Tercero: En la determinacién del porcentgje de incre-
mento delasprestaciones, queel articulo 123n°1delaley
General de la Seguridad Social establece entre un 30% y
un 50%, atendiendo a la gravedad de la falta, se ha
ponderado larealidad delas circunstancias acreditadas en
el expediente, segiin informes y alegaciones recibidas.

Vistoslos preceptoslegal escitadosy demasde general
aplicacion, esta Direccion Provincial

Resuelve:

1°) Declarar la existencia de responsabilidad empresa-
rial por faltade medidas de seguridad y salud |aboral en el
accidente sufrido por el trabajador don José Torrecillas
Bleda en fecha 24-06-03.

2°) Declarar, en consecuencia, la procedencia de que
las prestaciones de Seguridad Social derivadas del acci-
dente de trabajo citado, sean incrementadas en el 30% con
cargo exclusivo a la empresa responsable «Construccio-
nes Morillas Hellin, S.L.» y responsables solidarias a las
empresas «Construcciones Jeromo, S.L. y Promociones
Eurocomunitarios Reunidas, S.L.», que deberéa constituir
en la Tesoreria General de la Seguridad Social el capital
coste necesario para proceder a pago de dicho incremen-
to, durante el tiempo en que aquellas prestaciones perma-
nezcan vigentes, calculando el recargo en funcion de la
cuantiainicial delasmismasy desde lafechaen que éstas
se hayan declarado causadas.

39 Declarar laprocedenciade laaplicacion del mismo
incremento con cargo a esa empresa respecto alas presta-
ciones que, derivadas del accidente anteriormente men-
cionado, se pudieran reconocer en el futuro, las cuales
serén objeto de notificacion individualizada en la que se
mantendran de formaimplicitalos fundamentos de hecho
y de derecho de la presente resolucion.

La presente resolucion tiene caracter definitivo, asis-
tiendo a las partes interesadas el derecho a interponer
reclamacion previa ante el drgano que dicté laresolucion
en el plazo detreintadias contados apartir del diasiguien-
te alafechaen laque se hubiere notificado, de conformi-
dad con el articulo 71 del Texto Refundido de laLey de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril (BOE 11-4-95).

Albacete, octubre de 2006.—La Directora Provincial,
Paula Roch Heredia. 022.562¢

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ

Visto: El texto del Convenio Colectivo del “Ayun-
tamiento de Casas | bafez”, codigo 02-0056-2, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto

delos Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, articulo 1 del Decreto 92/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organicay las
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competencias de la Consgjeria de Trabajo y Empleo y
articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006, de 6 de junio, por el
queseatribuyen competenciasen materiade cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos la-
boralesalosdiferentes 6rganosdelaConsejeriade Traba-
joy Empleo.

LaDelegacion Provincial de la Consegjeria de Trabajo
y Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo Pro-
vincial de “Ayuntamiento de Casas |bafiez”, en el co-
rrespondiente Libro-Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

Este Convenio Colectivo afectara a todo el personal
laboral, tantofijo, comoindefinidoy temporal, del Excmo.
Ayuntamiento de Casas |béfez, sea cual sea el centro de
trabajo donde presten sus servicios.

Articulo 2°.— Vigencia, duracion, prorrogay clausula
de garantia.

Este Convenio estara en vigor, desde el 2006 al 2008,
y sera prorrogado por periodos anuales, en caso de no ser
denunciado por alguna de sus partes antes del vencimien-
to. En caso de su denuncia se prorrogara hastalafirmadel
nuevo Convenio.

Si todo o partedel mismo, fueraanulado por lajurisdic-
cién competente, las partes procederan a negociar un
nuevo Convenio Colectivo, salvo que la Comision de
Seguimiento acuerde negociar |a parte anulada.

Se consideraran incorporados aeste Convenio Col ecti-
vo, los actos que se adopten como consecuencia de los
trabajos que en él se encomiendan a la Comisién de
Seguimiento, previa asuncion de los mismos por parte de
|os representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Cualquier acuerdo de mejora social que se haga fuera
de la Comision de Seguimiento y que afecte a algun
colectivo de trabajadores, seré de aplicacion al resto de
trabajadores de este Ayuntamiento.

Cuando por parte de los tribunales se cree una linea
uniforme en orden ala aplicacion e interpretacion de las
normas contenidas en el presente Convenio, que generen
derechos a algun empleado publico, se convocara de nue-
vo Mesa General de Negociacion para analizar las
implicaciones sobre el resto de la plantilla del Ayun-
tamiento y en su caso modificar el presente Convenio
Colectivo como proceda.

Articulo 3°.— Comisién de seguimiento.

La Comisién de Seguimiento del Convenio estarafor-
mada, de manera paritaria, por tres miembrosdelaCorpo-
racion, y tres de la parte sindical, hombrados por las
Organizaciones Sindicales méas representativas en este
Ayuntamiento. Se constituirdantes delos 30 dias desde la
aprobacion del Convenio Colectivo.

EstaComisién estarapresididapor el Alcaldeo Conce-
ja en quien delegue, sera su secretario, un miembro de
dicha Comision de Seguimiento elegido, y se reunira,
como maximo, antesdelosquince (15) dias, acontar desde
lafecha del registro de la cuestion planteada.

Articulo 4°.— Funciones.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Interpretar el articulado o las clausulas del presente
Convenio.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudiar todas aquellas reclamaciones derivadas de
la aplicacion del Convenio Colectivo.

d) Cualquier otraquele seaencomendadapor cual quie-
ra de las partes.

Todo trabajador de este Ayuntamiento tendra derecho
aelevar susreclamaciones, atravésdel registro general, a
la Comisién de Seguimiento.

Articulo 5°— Reglamento de funcionamiento.

L os acuerdos se adoptaran por mayoriasimple cualifi-
cada de al menos el 50% del total de los miembros de la
Comision.

Cada unade las partes, podran concurrir con asesores,
con voz y sin voto.

LaCorporacion, facilitaratodalainformacién solicita-
dapor los miembros de la Comision, dentro del &mbito de
Su competencia.

El orden del diadelasreunionesordinarias, lo confec-
cionara el presidente, teniendo en cuenta las propuestas
gue se hayan formulado.

Lasreunionesextraordinarias, seconvocarén, ainstan-
cia, del 30% de cualquiera de las partes integrantes de la
Comision Paritaria, (entendiéndose, que una de las partes
eslareferidaalaCorporacion, y laotraalas Organizacio-
nes Sindicales representadas), en el plazo de seis dias (6)
habilesapartir del registro delacorrespondientesolicitud, la
cua habra de acompafiarse de |la pertinente documentacion.

Para quedar vélidamente constituidala Comision, sera
necesariala presencia, al menos, del Presidente, Secreta-
rio, 0 ensucaso, dequieneslessustituyan, y ladelamitad,
al menos, de los miembros de cada una de las partes.

La convocatoria deberd anunciarse con diez dias de
antelacion.

Se fijard un calendario de reuniones de una vez al
trimestre, siempre que exista algin tema a tratar.

De cadareunion, selevantara acta, y los acuerdos que
se adopten en el ambito de su competencia, tendran carac-
ter vinculantey se elevara propuesta alos 6rganos compe-
tentes del Ayuntamiento para su aprobacion.

Capitulo Il.— Tiempos de trabajo y horarios

Articulo 6°.— Calendario laboral.

Sera €l que determine el organismo competente del
Excmo. Ayuntamiento de Casas | bafiez.

Son laborales todos |os dias del afio, excepto los rela-
cionados a continuaci6n que se consideraran festivos:

a) Sabados tarde (apartir de las 15 horas) y domingos.

b) Losdiasfestivosqueincluyael calendario oficial en
los &mbitos nacional y regional.

c) Lasfiestas locales.

d) Se consideraran festivos atodos | os efectos |os dias
24y 31 de diciembre.

Losdias, 24y 31 dediciembre, si coinciden condiano
laborable se disfrutaran en dias anteriores o posteriores,
previo acuerdo con la representacion sindical.

Losdiaslaborables de lasfiestas |ocales se reducirala
jornadalaboral en doshoras. Si el servicio no permite esta
reduccién, las 2 horas trabajadas se abonaran como ex-
traordinarias, festivas o nocturnas, segin corresponda. Se
abonaran o compensaran estas horas a eleccion del traba-
jador, entendiendo que si no optase expresamente y por
escrito por lacompensacion entiempo, seentenderaqueel
trabajador se acoge a la compensacién econdmica.
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Articulo 7°.— Jornada |l aboral.

La jornada laboral, con caracter general, sera de 35
horas, en computo semanal.

Durante lajornada de trabajo se podradisfrutar de una
pausa, por periodo de 30 minutos, que se computard como
trabajo efectivo. Para aquellos colectivos que realicen
jornada partida, tendran el mismo derecho.

Setendréaderecho reconocido aflexibilizar un méximo
deunahoradel horariofijo parael cuidado depersonascon
discapacidad o familiares con enfermedad grave hasta el
2° grado de consanguinidad o afinidad.

Se tiene derecho a modificacion de un méximo de 2
horas del horario fijo, con caracter personal y temporal,
por motivos relacionadas con la vida personal, familiar y
laboral, y en casos de familias monoparental es.

Articulo 8°.— Jornada reducida.

Por tener hijos o por acogimiento legal, en edades
comprendidas hasta los doce (12) afios o familiares que
convivan con €l interesado, que padezcan deficiencias
fisicas o psiquicas que precisen atencion especial, asi
como por cualquier otracausajustificada, apeticiondelos
interesados, oidala Comision de Seguimiento, el Alcalde
concedera reduccion de jornada entre 1/7 y 1/2, en los
términos que en cadacaso se determine, conlaconsiguien-
te reduccion proporcional de retribuciones.

Para atender el cuidado de un familiar hasta de primer
grado, por razon de enfermedad muy grave, el derecho a
solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada
laboral, de carécter retribuido, por el plazo maximo de un
mes. Que en casos especial es la comision de seguimiento
estudiara la posibilidad de que sean también de segundo
grado.

Articulo 9°.— Jornadas especiales.

Aquellostrabajadores que tengan querealizar un hora-
rio distinto del general, (jornada partida, turnos), percibi-
rén una retribucion mensual en el complemento que se
contemplara en la RPT con caracter prioritario.

Capitulo I11.— Vacaciones, licencias, permisosy exce-
dencias

Articulo 10°.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales serén de un mes natural o 23
diaslaborales que, preferentemente se disfrutaran entre el
15dejunioy el 15deseptiembresi bien, podréan disfrutarse
en periodos distintos alos sefialados previapeticion delos
interesados; se garantiza el disfrute de vacaciones en
periodos minimos de cinco dias |aboral es seguidos, como
un derecho del trabajador, siempre que asi lo solicite,
pudiéndose coger también dichas vacaciones en dias suel-
tos, siempre que sean compatibles con | as necesidades del
servicio, convenientemente justificadas por escrito, pre-
vio acuerdo con lajefaturadel servicio, y siempre dentro
del afo natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Quienes por necesidades del servicio no pudieran dis-
frutar de, al menos, quince dias en el periodo sefialado, se
les compensara con tres dias mas de vacaciones que debe-
rén ser expresamente solicitados en laseccion o negociado
de personal en el documento correspondiente, debiendo
tenerse en cuenta que no serd posible el disfrute continua-
do de més de un mes completo o treinta dias naturales en
un solo periodo.

En caso de desacuerdo entre afectados de un mismo
servicio, laeleccion delafechade disfrute de las vacacio-
nessellevardacabo deformarotativa, eligiendo por orden
de antigtiedad en el puesto de trabajo, siendo la eleccion
por antigtiedad también rotatoria.

Se procurara que queden siempre cubiertos 10s servi-
cios a 50%.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el/latrabaja-
dor/a se encontrara en situaciéon de baja médica, que le
impidierainiciar lasmismas, quedarasin efecto el periodo
quetuvieraasignado, sefialando otro, para el momento en
que se encontrara en situacion de alta.

Si durante el periodo de vacaciones, €l trabajador se
encontrara de bajamédica, que leimpidieracontinuar con
las mismas, quedara sin efecto el resto de vacaciones que
le quedaran por disfrutar dentro de ese periodo asignado,
contado desde el dia de la baja, sefialando otro para €l
momento en que se encontrara en situacion de alta.

En el supuesto de haber completado |os afios de anti-
guedad en la Administracion que se indican. Se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

- Quince afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinte afos de servicio: Veinticinco dias hébiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veintiséis dias hébiles.

- Treinta 0 méas afios de servicio: Veintisiete dias
habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad de referencia.

Articulo 11°.— Permisos retribuidos.

a) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro Muni-
cipal de Uniones de hecho, 15 dias.

b) Lamujer trabajadoratendraderecho asulicenciapor
maternidad. No obstante, en el caso de que lamadrey el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de permiso
por maternidad podra optar porque el padre disfrute de
hasta veintiocho dias de permiso, siempre que sean ininte-
rrumpidos y al final del citado periodo, salvo que en €l
momento delaefectividad delareincorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

Se tendra la posibilidad de acumular el permiso de
paternidad/maternidad/lactancia con las vacaciones, ain
habiendo finalizado el afio natural.

En el supuesto de adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente, de menoresde seisafios, la
suspension tendrala misma duracién que para el supuesto
de maternidad biol 6gica, contada a partir de laresolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es mayor de seis afos, |a suspension tendra una
duracién maximade seis semanas. En caso de que el padre
0 lamadre trabajen, solo uno de ellos podra gjercitar este
derecho

En el caso de parto prematuro o que el hijo tenga que
permanecer hospitalizado después del parto, se tendra
derecho aausentarse un méximo de 2 horas diarias, perci-
biendo las retribuciones integras. El permiso de materni-
dad se contar a partir de la fecha de alta hospital aria.

c) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija
menor de doce meses de edad, tendrén derecho aunahora
diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Lamujer, por su voluntad, podra sustituir con
la misma finalidad este derecho por la reduccion en una
horade su jornadadiaria. Este permiso podraser disfruta-
doindistintamente por lamadreo el padreen el caso deque
ambos trabajen. En el supuesto de parto mdltiple, se
multiplicarala horade lactancia por €l nimero de hijos e
hijas.

a) El permiso de lactancia podra ser sustituido por un
permiso de un mes, a peticion de la trabajadora, siempre
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gue seadisfrutado a continuacion del permiso de materni-
dad o paternidad.

b) El padre trabajador tendra derecho a 10 dias de
permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo, a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativao judicial deacogimiento o delaresolucion
judicial por la que se constituya adopcion.

¢) Los laborales tendran derecho a disfrutar de nueve
dias anuales por asuntos particulares o de los dias que en
proporcion correspondan si el tiempo de prestacion de
servicios fuese inferior a afio.

d) Por hijos discapacitados se tendra derecho a ausen-
tarse por el tiempo indispensable para reuniones de coor-
dinacion del centro especial o acompafarlos si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

Se podra flexibilizar hasta 2 horas diarias para conci-
liar los horarios de centros de educacién especial con el
horario de trabajo en caso de hijos discapacitados.

e) Se tendra derecho a ausentarse del trabajo para
someterse atécnicas de fecundacion asistida, por el tiem-
PO necesario.

f) Se tendra derecho a permiso por adopcion interna-
cional de hasta dos meses, percibiendo las retribuciones
bésicas, ademas del habitual permiso por adopcioén.

Articulo 12°.— Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio de hermanos o hijos, 1 dia en
Albacete y provinciay hasta dos dias en cualquier otro
lugar.

b) Por nacimiento o adopcién de hijos, 3 dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 5
dias habiles cuando seaen distintalocalidad, apartir dela
fechade alumbramiento olaresolucion de adopcion, en su
caso.

c) Por fallecimiento del cényuge, ascendientes o des-
cendientes directos, hermanos, hasta 3 dias habiles en la
localidad y hasta 5 dias habiles si es fuera de ella.

d) Por traslado de domicilio habitual, ya sea en la
localidad o fuera de ella, tres dias.

e) Por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave
del conyuge, padres, hijos o hermanos, hasta 5 dias
cadavez.

f) Por exdmenes en centros oficial es u oposiciones que
supongan la promocién personal del trabajador/a en su
carrera administrativa: Hasta 15 dias totales, con la obli-
gacion de justificar oficialmente su participacion ante la
seccién de personal.

Lalicenciase concederaparaunasolajornadapor cada
examen o examenes y se dara licencia al trabajador si
coincide con la jornada laboral de mafiana o tarde, y en
caso dejornadanocturnaselelibraradelajornadaanterior
alafechadel examen, si coincide por la mafiana.

g) Por cumplimiento de un deber inexcusabl e de caréac-
ter publico o privado, el tiempo necesario pararealizarse,
previajustificacion del mismo. Lapeticidn delasmencio-
nadas licencias, salvo en los casos imprevisibles, debera
realizarse con una antelacion minima de 48 h. Los traba-
jadores con turno de noche, tendran igual derecho.

h) Por asistencias a consultas médicas: El personal
laboral fijo o eventual del Ayuntamiento disfrutaran de
licenciapor el tiempo necesario en l0s casos de asistencia
aconsultas médicas durante el horario detrabajo, siempre
que no seaposibleasistir alas mismasfueradel horario de
trabajo, acreditando dicha asistencia con la presentacion
del correspondiente justificante médico, en el cual se

procuraraquefigurelahoradecitay salidadelaconsulta,
ya sea como paciente o acomparante de conyuge, hijos, o
cualquier otro familiar que conviva con €él, no pueda
valerse por si mismo, o esté bgjo la custodia del mencio-
nado trabajador/a. Si la asistencia médica es dentro del
municipio, la licencia abarcara la media hora anterior y
posterior a la misma, mientras que si lo es fuera del
municipio, lalicenciaabarcarael tiempo anterior y poste-
rior necesario paralaiday vueltahastael lugar detrabajo.
Si la asistencia médica se realiza en calidad de acompa-
flante de familiares que no convivan, o no estén bajo la
custodia del funcionario/a, se hard utilizando los dias de
licencias especiales o licencias no retribuidas de que
dispongan los/as trabajadores/as, salvo que la asistencia
sea a los servicios de Urgencia del Centro de Salud u
Hospital (debidamentejustificada), en cuyo caso se consi-
derard licencia retribuida.

Con carécter general, cualquier falta total o parcial al
puesto de trabajo, por estos u otros motivos, habran de
ponerse en conocimiento del superior jerarquico (el cual
tomaraconocimiento de ello), con lamaximaanticipacion
posible.

Laautorizacion delasanterioreslicencias, seran expe-
didas por el 6rgano competente.

La Comision de Personal estudiara la ampliacion de
estas licencias que pudieran suscitarse por |os trabajado-
res/as, paraasistenciaacursos de formaciény promocion.

Los dias de referencia, se entenderan como dias de
servicio o efectivos de trabajo. Los supuestos anteriores,
serén de aplicacion hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.

Articulo 13°.— Licencias no retribuidas.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucién alguna y condicionadas a las necesidades del
servicio, debidamente motivadas por escrito, de acuerdo
con la normativa vigente.

Los permisos por interés persona no retribuidos se
conceden por un maximo de tres meses de duracion, cada
dos afos, y sin que le sea computable a ningun efecto el
tiempo de permanencia en esta situacion. En caso de que
dicho permiso vayaaserle denegado antesdelaresolucion
definitiva, se dara audiencia al interesado a través de la
comisién de seguimiento.

Articulo 14.— Excedencias.

a) Excedencia por cuidado de familiar:

L os trabajadores/as municipal es sujetos a este Conve-
nio, tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior atres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a partir de lafecha del nacimiento de éste o,
en su caso, pondra fin a que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podré gjercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
en los mismos términos del parrafo anterior, los emplea-
dos publicos paraatender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valer-
se por si mismos.

El periodo de permanencia en dicha situaciéon sera
computabl e a efectos de trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos. Durante el primer afio, a
partir del momento en que se solicite, el trabajador/a
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tendraderecho alareservadel puesto detrabajo. Transcu-
rrido este periodo, dicha reserva lo sera a puesto en la
mismalocalidad, del mismo grado profesional o categoria
equivalentedeigual nivel y retribucion. Paratodo aquello
no contemplado en este parrafo se estaraalo dispuesto en
la Legislacion vigente. Las licencias no retribuidas, se
pediran siempre con la maxima antelacion posible.

b) Excedenciavoluntariapor prestacion deserviciosen
el sector publico:

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, de ofi-
cio o ainstancia de parte, en la situacién regulada en este
articulo a los Empleados/as Municipales que se encuen-
tren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cual-
quierade las Administraciones Publicas, salvo que hubie-
ran obtenido laoportunacompatibilidad, y alos que pasen
a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publicoy no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas em-
presas controladas por las Administraciones Publicas por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion mer-
cantil, y en las que la participacion directa o indirecta de
las citadas Administraciones PUblicas seaigual o superior
al porcentaje legalmente establecido.

2. Los Empleados/as municipales podrén permanecer
en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen alamisma. Unavez producido el
ceseenelladeberan solicitar el reingreso al servicioactivo
en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
(articulo 17 R.D. 365/95, de 10 de marzo):

1. Podraconcederse laexcedenciavoluntariapor agru-
pacién familiar, con una duracion minima de dos afos 'y
maxima de quince, a los empleados/as municipal es cuyo
conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como funcionario de carrerao como laboral, en
cualquier Administracién publica, Organismo auténomo
0 Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de
duracién deestasituacion deberasolicitarseel reingreso al
servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Excedencia voluntaria (articulo 16 R.D. 365/95, de
10 de marzo):

Todos los trabajadores/as con a menos dos afos de
antigliedad, tendran derecho a solicitar excedenciavolun-
tariapor un plazo noinferior aun afio, ni superar adiez. Se
compromete laCorporacion ano cubrir laplazaen propie-
dad durante un afio, debiéndose cubrir en régimen de
interinidad, en aguellos puestos de trabajo permitidos
legalmente; si no es posible se cubrira la vacante.

Cumplido el periodo de excedenciay, previasolicitud,
el interesado/a tendra derecho preferente a reingresar en
aquella vacante deigual o similar categoria profesional a
la que ocupaba con anterioridad.

Este periodo de excedencia voluntaria no es computa-
ble aefectosde antiguedad, ascensos, ni derechos pasivos.

e) Excedenciapor razon deviolenciadegénero sobrela
mujer trabajadora.

Se tendré derecho a excedencia (sin plazo maximo),

con reservadel puesto detrabajo, percibiendo durante dos
meses las retribuciones integras.

Capitulo 1V.—Plantilla, sistemasde accesoy provision
de puestos de trabajo

Articulo 15°.— Ampliacion de plantilla

Cuando en un mismo servicio, se superen las 500 horas
extraordinarias estructurales al afio, la Corporacion, oida
la Representacién Sindical, estudiaralacreacion de pues-
tos de trabajo.

Articulo 16°.— Promocién y provision de vacantes.

La promocion de los trabajadores/as y el acceso a
puestos de superior categoria se realizara de acuerdo con
la normativa que lo regule en cada caso.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Casas |béafiez se proveeréan de
acuerdo por el siguiente orden:

1. Concurso de traslados

2. Reingreso de excedentes

3. Promocién interna

4. Turno libre

Hasta que se cubralavacante por uno de | os supuestos
anteriores se utilizarén las bolsas de trabgjo.

Articulo 17°.— Oferta publica de empleo/bolsas de
trabajo.

En cumplimiento delanormativavigentede aplicacion
alaAdministracion Local, enlaOfertaPublicade Empleo,
la Mesa General de Negociacién revisara y actuara de
organo consultivo paralas modificaciones de la plantilla
orgénica, asi como las vacantes que han de ser cubiertas
por promocion internay las bases para dicha cobertura.

Paralaseleccion delos contratados laboral estempora-
les, se aplicaran, las siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal con
caréacter fijo, en el plazo maximo de treinta dias, contados
a partir de que por el Tribunal de Seleccion se eleve a
definitivalapropuestade contrataci on o nombramiento de
los aprobados en el nuevo ingreso, se confeccionaran
bolsa o bolsas de trabajo por cadaunade |l as categorias, y,
en su caso, especialidades profesional es, paralacobertura
con caracter temporal de los puestos de trabajo vacantes.
Formaran parte de las mismas, los aspirantes que, no
habiendo superado las pruebas selectivas, hubieran supe-
rado, al menos, una de las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendra determinado por el mayor nimero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacién final obtenida en las
mismas. En caso de empate, se estard ala mayor puntua-
cion obtenida en la prueba préctica, y de persistir €l
empate, ala mayor edad.

3.— La constitucion de las nuevas bolsas dejara sin
vigencialas anteriores, las cuales duraran 3 afios, excepto
en agquellas categoriasy, en su caso, especialidades que no
se hayan realizado pruebas selectivas, o no haya sido
posible constituir dichas bolsas.

4.— Para el buen desarrollo de las bolsas de trabajo, se
controlaran las mismas, por la Comisién de Personal del
Ayuntamiento, en la que estaran presentes, |0s represen-
tantes de los trabajadores que correspondan, |evantandose
acta de todo lo tratado en cada una de sus sesiones.

5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estardn obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando | es correspondade acuerdo con el nimero
de orden que ocupen. Larescision unilateral del contrato
por parte del trabajador o la renuncia a puesto ofertado
conllevara automaticamente la baja del aspirante en la
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bolsa de trabajo, excepto en los supuestos que a continua-
cion se relacionan, en los que se mantendra su nimero de
orden mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situacionesasimiladas, siempre que notenga
otrarelacion laboral.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aquéllas otras causas excepcional es que se deter-
minen.

6.— Los aspirantes de | as bol sas de trabajo que concl u-
yan su contrato temporal sereincorporaran alabolsadesu
categoriaen el ordende prelacion quetuvieraninicial men-
te, cuando el periodo total de contratacion fuerainferior a
un afo trabajado paralaCorporacion u otros empleadores,
y en Ultimo lugar cuando fuera superior.

7.— Siendo necesaria o0 previsiblemente necesaria la
coberturatemporal deunavacante, en ausenciadebolsade
trabajo o ante el agotamiento de las existentes, el Ayun-
tamiento de Casas |bafiez convocara pruebas selectivas
especificas para la cobertura temporal de la vacante o
vacantes, todo ello, con ladebidapublicidad que establece
laLey,y teniendo en cuentael articulo 14 de este acuerdo.
Ante necesidades del servicio y por motivos de urgencia,
la Alcaldia podré decretar resolucién parala contratacion
temporal, siempre y cuando no supere los tres meses, y
utilizando las ofertas del SEPECAM si las hubiese.

Concluida la seleccién del aspirante o aspirantes con
mejor puntuacion, se confeccionarén nuevas bolsas con
| os aspirantes que, habiendo superado |aprueba, no hayan
sido seleccionados, siguiéndoselos criterios anteriormen-
te establecidos. Dichas bolsas se remitiran, para su ges-
tion, ala Comision de Control y Seguimiento correspon-
diente, y alarepresentacion sindical.

Articulo 18°.— Sistema de acceso.

El sistema de acceso a la plantilla del Ayuntamiento
seré el establecido en la normativa vigente.

En los procesos selectivos de personal, el personal
laboral que forme parte del tribunal, lo propondré el
Comité de Empresa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.
A los efectos de regular |os procedi mientos selectivos
de personal laboral temporal se estardalo dispuesto en el
articulo 17 de este Convenio.

Articulo 19°.— Contrataciones.

En las pruebas que se realicen por el Ayuntamiento
para las contrataciones de personal laboral estaran dos
representantes de los trabajadores en calidad de vocales
con voz y voto, designados por los 6rganos de las orga-
nizacionessindicalesmasrepresentativasdel Ayuntamiento.

Los criterios de seleccion son |os establecidos en las
disposiciones generales, y lo establecido en los articulos
17y 18.

Articulo 20°.— Movilidad de personal.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, por
redistribucion deefectivos, solicitud del interesado, comi-
siones de servicio, permutas o adjudicacion de destino en
caso de desaparicion del puesto detrabajo, serapreceptivo
el informe del Comité de Empresa que sera emitido en el
plazo de cinco dias habiles desde la solicitud que del
mismo hagael Ayuntamiento. Si ladecision municipal no
coincide con la propuesta del Comité de Empresa, sera
adoptada necesariamente mediante resolucion motivada,
referida alos extremos alusivos a aquel informe.

La Corporacion, oida la Comision de Seguimiento,
estudiara la movilidad de colectivos municipales sujetos

por oposicién a una adscripcion fija de puesto de trabajo.
Asimismo, y en los supuestos de acuerdos mutuos, estos
colectivos podran pactar sumovilidad, sin queello conlle-
ve cambio de Grupo, ni de nivel de Complemento de
Destino. En caso de que no haya acuerdo entre |os traba-
jadoresdel colectivoimplicado seaplicariael concurso de
traslados.

Entodo caso, y cuandolasolicitud serealiceainstancia
de parte, por incapacidad fisica o psiquica para el desem-
pefio de su trabajo, se propondré el cambio de puesto de
trabajo y/o de servicio por razones de salud, y se acoplara
a puestos de trabajo apropiados.

Si como consecuencia de la cesacion de actividad,
cierre o desaparicion de unaUnidad o Servicio, resultaran
afectados trabajadores sujetos al ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, la Administracion garanti-
zard la permanencia del trabajador al servicio del Ayun-
tamiento de Casas| bafiez, mediante su traslado aun puesto
de trabajo analogo o similar de acuerdo con el trabajador
gue no le suponga merma en su retribucién.

Se podran atender peticiones de traslado ala Adminis-
tracion del Ayuntamiento de Casas | bafez formuladas por
trabajadoresde otra Administracion pablica, siendo requi-
sito imprescindible para la concesiéon de este tipo de
traslados, que la Administracion de origen tengaregulado
un sistemadereciprocidad quetambién permitael traslado
aellade trabajadores del Ayuntamiento de Casas | bafiez.

Para ello, la Comisién Paritaria, por acuerdo de la
mayoriadelos miembros de cada unadelas partes, debera
establecer loscriteriosy procedimientosde provision para
la adjudicacién de las plazas derivadas de aquellas
peticiones.

Articulo 21°.— Puestos de trabajo de superior categoria.

Cuando por diferentes causas se produzcan sustitucio-
nes de puestos de trabajo de superior categoria profesio-
nal, previo acuerdo y notificacion al interesado, le seran
abonadas | as diferencias retributivas desde el primer dia.

Capitulo V.— Ayudas sociales y jubilaciones

Articulo 22°.—Fondo social de asistenciay de pensiones.

El importe quelaCorporacion destinaaestefondo sera
destinado a la atencion socia de los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Casas | bafiez y familiares que dependan
econdmicamente de éste; serade unacantidad equivalente
al 0,5 % del Capitulo | de gastos de personal dentro del
presupuesto del Ayuntamiento. Y se ira incrementando
sucesivamente de forma anual.

Este fondo se distribuira de acuerdo con | as propuestas
gueformulael Comité de Empresa, por acuerdo mayorita-
rio, alaAlcaldia

Los requisitos para solicitar ayudas con cargo a este
fondo, se haran publicos por el Comité de Empresa, de
acuerdo con los baremos establ ecidos.

No se admitiran peticiones que excedan de un afio
natural y de los topes méximos anuales, que en su caso se
establezcan.

El Comité de Empresa propondra, de estos fondos que
laCorporacion le facilita paraatencion de carécter social,
las cantidades que estime oportunas en ayuda para los
estudios del personal e hijos, propuestaque someterdalos
Organos competentes.

La Corporacion facilitara la asistencia a clase de los
trabajadores/as cuando acrediten estudios en centros ofi-
ciales, siempre que no distorsionen gravemente el desen-
volvimiento normal del servicio, ajuicio de la Comision
de Seguimiento.
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Articulo 23°.— Formacion.

La Corporacién Municipal requeriraen lostres prime-
ros meses del afo, las necesidades formativas existentes
en cada dependencia o servicio, y programard, oida la
Representacion Sindical y la Jefatura del Servicio, la
formacion de los/as trabajadores/as.

Parafacilitar laformaciény el reciclaje profesional de
los empleados publicos de este Ayuntamiento, se acuerda
lo siguiente:

a) Conceder permiso no retribuido de una duracion
maxima de tres meses para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo 1o permita.

b) Previapropuestamunicipal, lossindicatosfirmantes
del acuerdo podran impartir cursos de formacion para el
personal.

¢) Los trabgjadores fijos, contratados indefinidos, o
con contrato continuado superior a un afio, tendran dere-
choaasistir acursosdeformacion continuadelaAdminis-
tracion Publica, que faciliten la promocién o se traten
temas de carécter sindical, motivandose por escrito la
denegacion del servicio. Se garantizaré |la existencia de
partidapresupuestaria, partidaestaque aumentaraen afios
sucesivos hasta alcanzar el 0'2% del Capitulo | de Gastos
de personal dentro del Presupuesto municipal, para la
organizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
a nivel del Ayuntamiento de Casas |béafiez, asi como el
pago de matriculas de otros en |0s que sea necesario.

Todoslostrabajadores/as del Ayuntamiento tendran el
derecho aformarse, paracumplimentar el deber de perma-
necer al dia en los conocimientos propios del puesto de
trabajo que desempefian.

d) El tiempo dedicado a formacion, entendiendo como
tal, las horas lectivas, més las empleadas en el desplaza-
miento de iday vuelta hasta el lugar donde se imparte la
formacion, tendran atodoslos efectos, laconsideracion de
tiempo efectivo de trabgjo.

Articulo 24°.— Culturay deporte.

Larepresentacion sindical podraformular propuestas,
con cargo alos fondos que la Corporacion le facilite para
atenciones de caracter social, en aras a la promocién
cultural y deportiva de los trabajadores/as, mediante pro-
gramas que someteria a los érganos competentes para su
aprobacion definitiva.

Articulo 25°.— Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, seao no laboral, el
Ayuntamiento abonara al personal afectado unaindemni-
zacion equivalente al 100 % de los haberes que tenia
asignados al inicio de la baja 0 que le sean aplicables
durante ésta. Lo anterior, queda supeditado si se trata de
accidente o enfermedad no laboral, a que no tenga otro
seguro que se hagacargo del pago dedichaindemnizacion.

La Corporacion establecera una poliza de seguros de
responsabilidad civil por accidente de trabajo que garan-
tizardunaindemnizacion en caso deinvalidez permanente
0 muerte paratodos | os trabajadores municipal es, con una
cantidad minima de treinta mil euros.

Igualmente, los trabajadores/as del Ayuntamiento que
conduciendo algun vehiculo o motocicleta de propiedad
municipal o propia, sufrieraun accidentedetréfico, quele
causase una baja laboral, serd indemnizado en la misma
cuantia establecida en la ley del seguro, que si de un
acompafante se tratara, y en caso de que no se concertara
dicho seguro, por parte del Ayuntamiento, laindemniza-
cién sera a cargo del Ayuntamiento.

En caso de utilizacion de vehiculo particular, parala
realizacion de actividades parael Ayuntamiento, y tuviera
lugar un accidentedetréafico, el Ayuntamiento asumiralos
gastos ocasionados.

A su vez, el Ayuntamiento de Casas |bafiez abonari a
aquellostrabajadores que conduzcan vehicul os municipa-
les habitual mente, utilizando su propio carnet de conducir
los gastos relativos alarenovacion de dicho carnet. Estos
gastos se abonaran siempre previa peticion del interesado,
informe favorable del Servicio de personal y dictamen de
la Mesa General de Negociacion.

Articulo 26°.— Anticipos.

Previasolicitud por escrito, se concederdn anticiposde
hasta2.400€, deunfondode 15.000€, que seamortizaran
como maximo en 24 mensualidades. En tanto no hayan
reintegrado un anticipo, no podran percibir otro.

Articulo 27°.— Asistencia juridica 'y garantia de acci-
dentes de trabgjo.

El Ayuntamiento prestaralaasistenciajuridicaadecua-
daasustrabajadores/as en | 0s casos surgi dos como conse-
cuenciadelasprestacionesdeservicioy cubriralarespon-
sabilidad civil que pudiera derivarse de la actuacién ofi-
cial, que no recojan los seguros establ ecidos, salvo en los
casos de actuacion dolosa.

La Corporacion suscribira una pdliza de responsabili-
dad civil para sus trabajadores.

A lostrabajadores/as que padezcan al gunaincapacidad
para el desempefio de su funcién habitual, se tratara de
acoplarlos a puestos de trabajo apropiados.

Articulo 28°— Jubilaciones.

Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir
el trabajador/amunicipal los sesentay cinco afos de edad,
cualquiera que sea la situacion administrativa en que se
encuentre.

Sin perjuicio de asumir en materiade jubilacion antici-
pada, la L egislacion que se promulgue durantelavigencia
de este Convenio Colectivo, aquellos trabajadores/as que
tengan una antigliedad minimay sesentaafos de edad ala
entradaen vigor del presente Convenio Colectivo, podran
optar por lajubilacion voluntaria anticipadaalas siguien-
tes edades y con la compensacion econémica que se
reflejan a continuacion:

A los sesentay cuatro afos: 3 mensualidades.

A los sesentay tres afios. 5 mensualidades.

A los sesenta 'y dos afios: 8 mensualidades.

A los sesenta 'y un afios: 12 mensualidades.

A los sesenta afos: 15 mensualidades.

L as cantidades sefial adas | 0 serén en la cuantia corres-
pondiente a los conceptos de sueldo base, trienios, com-
plemento dedestinoy complemento especificoy percibidas
en unasola paga, que seraabonada en el plazo méximo de
dosmeses, contados apartir delanotificacion oficial dela
jubilacion.

Unavez acordada lajubilacion y percibido el comple-
mento que se detalla, no podra el trabajador/a prestar sus
Servicios en otra empresa.

Articulo 29°.— Premios por jubilacion.

Capitulo VII.— Seguridad y salud laboral

Articulo 30°.— Seguridad y salud laboral.

El Ayuntamiento realizaralaprevencion de losriesgos
laborales mediante la evaluacién inicial de riesgos por
puesto de trabajo y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias parala proteccion delaseguridad y lasalud de
sus empleados publicos con las especialidades que se
recogen en la Ley de Prevencion de riesgos laborales en
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materia de evaluacion de riesgos, informacion, consultay
participacion, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave einminente, vigilanciadelasalud, y median-
te la constitucion de una organizacién y de los medios
necesarios en los términos establecidos en el Capitulo IV
delacitadaley.

El Ayuntamiento estdobligado agarantizar unaforma-
cion préactica y adecuada en estas materias a todos sus
Empleados Publicos, haciendo especial incidenciacuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o0 material es que pueden ocasionar ries-
gos para el propio trabgjador, para sus compareros o
terceros.

Corresponde acadatrabajador velar, segln sus posibi-
lidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion gue en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por las de aquellas otras
personas a las que pueda af ectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en €l trabajo, de confor-
midad con suformaciony lasinstruccionesdela Adminis-
tracion.

Articulo 31°.— L os delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales
son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de los Empleados Publicos en todo lo rela-
cionado con la seguridad y salud laboral en el ambito del
Ayuntamiento, y de otro, lafiguraespecializada de repre-
sentacion en materiade prevencion deriesgos|aboralesen
|os puestos de trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion seran las definidas en los puntos 1y 2 respec-
tivamente del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos L aborales, asi como las que emanen de los Comi-
tés de Seguridad y Salud.

Con €l fin de garantizar una actuacién coordinada en
relacion conlaSalud Laboral en el Ayuntamiento de Casas
Ibéfiez, que afecte tanto al personal funcionario, como al
de régimen laboral, la representacion en materia de pre-
vencion sera de forma conjunta paraambos col ectivos. En
tal sentido, el 6rgano de representacion y participacion
que contemplalal ey de Prevencion de Riesgos Laborales
sera el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo presidente sera
el Alcalde, esel 6rgano paritario y colegiado de participa-
cion, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad,
salud y prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por
seis miembros, tres nombrados por la Corporacion y tres
por las centrales sindicales, en funcidon de su
representatividad, estando entre estos tres, obligatoria-
mente, |os delegados de Prevencién de Riesgos L aborales.

L os del egados de prevencion serén designados por 1os
representantes de personal, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

L os delegados de prevencion tendran el mismo crédito
horario que los delegados sindical es.

No obstante, seré considerado como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el co-
rrespondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Saludy cualesquieraotrasconvocadaspor el Ayuntamien-
to en materia de prevencion de riesgos, asi como el desti-
nado a las vistas previstas en los apartados a) y c) del

nimero 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 32°.— Servicio de prevencion.

En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento constituird un servicio de
prevencion, bien dotandolo de la estructura, recursos hu-
manosy técnicos delos que debadisponer, tal y como esta
reglamentado en el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion de 17 de enero de 1997; bien mediante la contra-
tacion del servicio.

Articulo 33°.— Recursos econémicos.

El Ayuntamiento asumiralosgastoseinversionesanual -
mente paraatender las necesidades urgentes en materiade
prevencion de riesgos laborales y en cumplimiento de las
resolucionesdelaAutoridad L aboral . Paralacuantificacion
de esta partida seran tenidos en cuenta las sugerencias e
informes del Comité de Seguridad y Salud.

El control y destino de los gastos se realizaria por el
Comité de Seguridad y Salud parael cumplimiento de sus
facultades, englobadas en tres grandes grupos: Preven-
cion, Formacion e Informacion.

Articulo 34°.— Reconocimientos médicos.

El Ayuntamiento de Casas |béfiez coordinado con el
Comité de Seguridad y Salud, garantizaray adoptara las
medidas adecuadas para realizar reconocimientos médi-
cosal personal asu servicio, con unaperiodicidad méxima
de un afio. Serén a cargo exclusivo del Ayuntamiento los
costes del mencionado reconocimiento. Dicho recono-
cimiento, serd computado como horario laboral.

L os reconocimientos médicos, seran especificos para
cada puesto de trabgjo, dependiendo de los riesgos que
[leve asociado €l mismo. Se seguiran los protocolos que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Las medidas de vigilanciay control de lasalud de los
trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el
derecho alaintimidad y aladignidad delas personas, y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que se hace
referencia seran comunicados al trabajador.

Articulo 35°.— Vestuario de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud, tras realizar un estu-
dio, propondra las prendas de trabajo, tanto de vestuario,
como de seguridad, que deben emplear |os trabajadores,
asi como que compren nuevo mobiliario, el mas adecuado
paraser usado por lostrabajadores/as, incluido el ofimético.

El Ayuntamiento facilitard prendas de trabajo a los
trabajadores/as, de acuerdo con lo establecido por el Co-
mitéde Seguridad y Salud. Seraobligatorio el uso de estas
prendas solo durante el tiempo de trabajo.

Articulo 36°.— Proteccién ala maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o lactancia de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, se
tendra derecho a la adaptacion de las condiciones de
trabajo o, en su caso, a cambio temporal del puesto de
trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos L aboral es. El Ayuntamiento debe-
rd comunicar estos cambios a los representantes de los
trabajadores.

Capitulo VII.— Derechos sindicales

Articulo 37°.— Competencias sindicales.
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Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresay las
Secciones Sindicales, |egal mente establ ecidas, tendran las
siguientes:

a) Elegir un representante, y su suplente, en las Comi-
siones Informativas que traten asuntos de personal del
Ayuntamiento.

b) Conocer con antel acién, cuantosexpedientesy asun-
tos, vayan atratarse en relacién con el punto anterior.

¢) Convocar asambleas dentro del horario de trabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo
caso, la celebracion de lareunion no afectara ala presta-
cion de los servicios imprescindibles.

Articulo 38°.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio de las garantias que las leyes les atribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresay de las Secciones Sindicales, legalmente cons-
tituidas, tendran las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, a no ser por razones
objetivas, que habran de motivarse por escrito, entendién-
dose por razones objetivas aquellas que por razones de
servicio aconsejen hacerlo, o por conformidad, o previa
solicitud del interesado, sobre todo, cuando puedan cau-
sarle perjuicio econémico o en su horario de trabajo.

b) A quelashorasque sepuedan utilizar enrelacioncon
la negociacion de las condiciones de trabajo no sean
computadas al crédito de horas sindical es que posea cada
miembro representativo.

c¢) Losrepresentantes de | os trabajadores/as municipa-
les, que ademés ostenten cargo en su sindicato, de &mbito
provincial, regional o federal, disfrutardn de un nimero
adicional de 15 horas sindicales, en funcion de las convo-
catorias para las que fuera oficialmente citado, previa
presentacion de las mismas al Concejal Delegado.

d) Las horas sindicales de representantes procedentes
de un mismo Sindicato, en la Junta de Personal/Comité de
Empresa o Secciones Sindicales reconocidas, podran
acumularse en uno o varios de los miembros que las
componen.

e) Las horas sindicales, se computaran trimestralmen-
te, enlugar de hacerlo mensual mente (esdecir, trimestral -
mente, cada delegado, podra redistribuir sus horas sindi-
cales en funcién de sus necesidades).

Las Centrales Sindicales firmantes, podran establecer
unabolsaunicadehoras, correspondientesalasumadelos
delegados/as y el crédito horario que legalmente corres-
ponda, entreel personal funcionario, laboral, delegados/as
de seccion sindical y delegados de prevencion, pudiendo
distribuirlas y acumularlas de acuerdo a sus necesidades
de actividad sindical.

Articulo 39°.— Obligaciones sindicales.

Laslegalmente establecidasenlalLey 9/87ylaL.O.
11/85.

Articulo 40°.— Derecho de huelga.

Los trabajadores/as afectados por este acuerdo, ten-
dran derecho al gjercicio de huelga, de acuerdo con la
normativa vigente de esta materia.

Dado el carécter de servicio publico que el Ayun-
tamiento representa, 10s servicios minimos serén garanti-
zados y seran pactados por el Ayuntamiento y los repre-
sentantes legales de | os trabajadores.

Capitulo VII1.— Condiciones econdmicas

Articulo 41°.— Retribuciones.

Lasretribucionesdelostrabajadores/as municipales se
estableceran para este periodo de acuerdo con los P.G.E.

que se promulguen para cada ejercicio, en aquellos con-
ceptos que les sea de aplicacion esta normativa.

Articulo 42°.— Complemento de destino.

El complemento de destino seré el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las cuantias fijadas por la L ey de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada afio correspondiente y tendra
caracter retroactivo a 1 de enero de cada afio natural.

Articulo 43°.— Complemento de productividad.

El Ayuntamiento de Casas |bafiez podra establecer
Complementosde Productividad de acuerdo con lanorma-
tiva vigente que regula esta materia en el articulo 5° del
R.D.861/86 de25deabril y R.D. 158/1996 de 2 defebrero
que lo modifica

Articulo 44°.— Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabaj o, en base alos conceptos que
se establecen en el articulo 4° del R.D. 861/86 de 25 de
abril, que son los siguientes:

- Especial Dificultad Técnica.

- Dedicacion.

- Responsabilidad.

- Incompatibilidad.

- Peligrosidad o penosidad.

Articulo 45°.— Antigliedad.

Al empleado que se contrate con carécter fijo se le
computara a efectos de antigliedad al servicio del Ayun-
tamiento de Casas |bafiez, la suma acumulada de los
distintos periodos en que el mismo hubiese estado prestan-
do servicio bajo cualquier otra modalidad de contrato o
relacionjuridicalaboral en cual quier administracionpublica.

Al personal fijo de plantilla, se le reconocera para la
antigiiedad el tiempo trabajado en otras administraciones
publicas, en cuantiasimilar ala de los trabajadores de su
categoria actual.

Articul o 46°.— Servicios nocturnos, sdbados tarde, fes-
tivos y domingos.

Los trabajadores que realicen su jornada habitual en
horario nocturno, comprendido entre las 22 horas y las
ocho de lamafiana, percibiran unacantidad que ascendera
a30 <€ por noche, incrementandose conlasubidadel |.P.C.
en los afos sucesivos.

Lacuantiaa cobrar por sabado tarde o domingo traba-
jado (sin que sea servicio extraordinario), sera de 30 €,
anualmente se incrementaréa con la subida del |.P.C.

Los festivos del calendario oficial que se trabajen se
compensaran de la siguiente forma:

- Un dia de descanso y 30 €, o dos dias de descanso,
incrementandose anualmente con la subida del |.P.C.

Si no optase expresamentey por escrito por lacompen-
sacion entiempo, seentenderaqueel trabajador/aseacoge
ala compensacion econdémica.

Los dias de descanso se podran tomar a voluntad del
trabajador, excepto en circunstanciasexcepcionalesen las
cuales se negociaréa con el trabajador.

Mensualmente, se tramitara por las jefaturas de las
distintas unidades el listado de trabajadores que han reali-
zado servicios en nocturnos, festivos o domingos paraque
les sea abonado al mes siguiente, como maximo, de la
presentacion de estos listados al Negociado de Personal.

LaCorporacién Municipal entiendelaimportanciaque
tienelaconciliacion delavidasocial y familiar, espor ello
que se compromete a estudiar para el futuro el nimero
minimo de fines de semana al mes que han de librar sus
trabajadores municipales.
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Articulo 47°.— Gratificacion por servicios extraor-
dinarios.

La realizacion de tareas extraordinarias fuera de la
jornada laboral ordinaria, sera de voluntaria aceptacion
por el empleado publico, salvo quetengapor objeto preve-
nir o remediar un riesgo grave ala seguridad o salubridad
de los ciudadanos, en cuyos supuestos, sera de obligado
cumplimiento. Salvo estamismaexcepcion, el personal de
este Ayuntamiento no realizaratareas fuera de lajornada
ordinariaque en su computo anual y personal excedade 80
horas.

Se tendra en cuenta ademéas lo contemplado en el
articulo 14 de este Convenio Colectivo, en el sentido de
que, aguellos servicios que superen las 500 horas extraordi-
narias a afo, se estudiarala creacion de puestos de trabajo.

Cuando en casos excepcional es, hubieran derealizarse
servicios extraordinarios, y con objeto de que exista una
unidad de criterios paratodosy cadauno delostrabajado-
res/asdeeste Ayuntamientoy entrelasdistintascategorias
administrativas, se pagara como gratificacién extraordi-
naria, el siguiente modulo por horao fraccion delamisma:

1.— En caso de horas normales, se aplicara el 28 %o al
salario base mensual paraobtener el precio de unahora, o
1h30’ de descanso.

2.—En caso de horasfestivas o nocturnas, seaplicarael
45 %o al salario base mensual paraobtener el precio deuna
hora, o 2 horas de descanso.

3.—Encaso de horasfestivasy nocturnas, se aplicarael
60 %o al salario base mensual paraobtener el precio deuna
hora, 0 3 horas de descanso.

L as horas de descanso, se podran tomar a voluntad del
trabajador, y si no optase expresamentey por escrito por la
compensaci 6n en tiempo, se entenderaqueel trabajador se
acoge ala compensacion econémica.

Trimestralmente, serevisaran lashoras por parte delos
representantes de los trabajadores, con el fin de intentar
eliminar las mismas, en pro de la creacion de nuevos
puestos de trabajo. Y que haya equidad en el reparto de
estas horas extra entre aquellos trabajadores que hayan
manifestado por escrito su disponibilidad harealizarlas.

Como normageneral, no serealizaran horas extraordi-
narias, no obstante, cuando sean imprescindibles para el
buen funcionamiento de los servicios, se considerarén
como tales, aquéllas que sobrepasen la jornada laboral.

La [lamada minima para la realizacién de servicios
extraordinarios, serade dos horas, computandose las frac-
ciones por exceso, en periodos de una hora.

Mensualmente, se tramitard por las jefaturas de las
distintas unidades listado de trabajadores que han realiza-
do servicios extraordinarios para que les sea abonado al
mes siguiente, como maximo, de la presentacion de estos
listados, al Negociado de Personal.

El servicio extraordinario, al margen de la jornada
ordinaria, tendré caracter voluntario.

Articulo 48°.— Dietas y desplazamientos.

Las dietas asignadas a | os trabajadores/as por despla-
zamiento paralarealizacion de trabajos, cursos, cursillos,
etc., seran las correspondientes a las publicadas por la
Junta de Comunidades, debiéndose justificar
documentalmente en el Negociado de Personal |0s gastos
de alojamiento y manutencion.

Articulo 49°.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Capitulo I X.— Relacién de puestos de trabajo

Articulo 50°.— Relacién de puestos de trabajo.

Durante el afio 2006 se elaboraralarelacion de puestos
de trabajo y la oportuna valoracion de los mismos, para
ello, el Ayuntamiento consignara la cantidad la cantidad
de 60.000 € para €l periodo 2006-2007 los gastos de
Elaboraciony Aplicacion del citado Catalogo. En caso de
que hubiese un exceso de esta cantidad se negociara €l
periodo de aplicacion.

L os fondos pactados paralaactualizacién de los pues-
tos de trabajo seran redistribuidos de manera neta a los
complementos objeto de valoracion, constard en anexo
aparte.

Al margen delosfondos pactados, serade aplicacion el
incremento salarial aprobado en los Presupuestos Genera-
les del Estado en aquellas cantidades que se vayan conso-
lidando por la aplicacion de lo referido en apartados
anteriores.

La creacién, modificacién y supresion de puestos de
trabajo, deberarealizarse através de laRPT, previanego-
ciacion con las centrales sindical es firmantes del presente
Convenio Colectivo.

Anualmente, la RPT podra ser revisada, como conse-
cuencia de ser un documento del que dependen en gran
medida el avancey el progreso de la corporacion en todo
lo concernientealosserviciosque prestay alosempleados
publicosy asus condiciones de trabajo. Dicharevision se
[levara a cabo durante el Ultimo trimestre de cada afio.

Capitulo X Régimen disciplinario

Articulo 51°.— Régimen disciplinario.

En cuanto al Régimen Disciplinario de este Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Disciplinario delos Funcionariosdela
Administracion del Estado, endesarrolloy e ecuciondela
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Albacete, 19 de octubre de 2006.—E| Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio Lo6pez Garcia.

*22.670e

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Servicio de Secretaria
ANUNCIO
Instituyéndose por esta Diputacion actuaciones ten-

dentesalacesion gratuitaalaAdministracion General del
Estado de los terrenos y edificaciones pertenecientes al

«Centro Socio-Educativo Provincial Giner delos Rios» y
gue mas adelante se describen; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 110 del Reglamento deBienesde
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las Entidades L ocal es, se someten las actuaciones e infor-
macion pablica por plazo de quince dias hébiles a contar
del dia siguiente hébil a de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P., encontréndose expuesto el expe-
diente en el Servicio de Asuntos Generales de esta Admi-
nistracién Provincial duranteel citado periodoy pudiendo
durante el mismo formularse al egaciones, observacionesy
reclamaciones que resulten pertinentes.

Descripcion de terrenos y edificaciones.

Conjunto de terrenos y edificaciones situados en la
confluencia de la carretera de Madrid y la Avda. de La
Mancha, en las afueras del casco urbano de la ciudad de
Albacete, denominadas «Centro Socio-Educativo Provin-
cial Giner de los Rios».

El terreno tiene una superficie total de 34.030 m2.

El conjunto del inmueble, de forma cuadrangular -
salvo en el angulo derecho con fachadaala Avda. de La
Mancha-, se encuentra totalmente cercado con muro y
verjametalicaen el punto de confluenciadelacarreterade
Madrid, y en la parte lindante exclusivamente con esta
Avenida, constando ademas con otra puerta de acceso al
camino que forma el lindero Norte del inmueble.

Lasuperficie cubierta corresponde a edificaciones del
Colegio o Centro, edificio tipo chalet, casetay centro de
transformacion de energiaeléctrica, y lazonadescubierta
ajardines e instalaciones para juegos y deportes.

Setratadelafinca 1.1.5 del Inventario de Inmuebles.

Albacete, octubre de 2006.—EI Presidente, Pedro Anto-
nio Ruiz Santos.

*23.263¢

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIOS

Resolucién de la Diputacién de Albacete por la que se
hace publica la adjudicacion de contrato de obras

1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacion de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Planificacion, Cooperacién y Contratacion.

¢) N° de expediente: 060932000.

2.— Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ensanche y mejora firme
C-2 Navas de Jorquera-L edafia, terminacion PP.KK. 3'5-
4’5 (P.O.S—R.V.L. de 2006, n° 93).

b) Tipo de contrato: Obras.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: N° 116 de 9-10-06.

3.—Tramitacion, procedimiento y formade adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.— Presupuesto base de licitacion. Importe total:
99.999°74 (euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 26-10-06.

b) Contratista: Construcciones Miguel Cabariero, S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 93.000 (euros).

6.— Paginaweb dondefiguren lasinformacionesrel ati-
vas alaconvocatoria: http://www.dipual ba.es/anuncios

Albacete, 27 de octubre de 2006.—El Presidente, Pedro
A. Ruiz Santos. ©23.264s

Resolucién de la Diputacién de Albacete por la que se
hace publica la adjudicacion de contrato de obras.

1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacion de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

¢) N° de expediente: 060942000.

2.— Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento A-31de
laC.M.-412 a La Vegallera 32 fase PP.KK. 4°00 a 6"00,
incluidas en el POS de 2006, n° 94.

b) Tipo de contrato: Obras.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: N° 116 de 9-10-06.

3.—Tramitacion, procedimiento y formade adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.— Presupuesto base de licitacion. Importe total:
200.000 (euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 26-10-06.

b) Contratista: Construcciones Miguel Cabariero, S.A.

¢) Importe de adjudicacién: 199.000 (euros).

6.— Paginaweb dondefiguren lasinformacionesrel ati-
vas alaconvocatoria: http://www.dipual ba.es/anuncios

Albacete, 27 de octubre de 2006.—El Presidente, Pedro
A. Ruiz Santos. 023.265¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

Por lapresente setranscribelaresolucion defecha 5de
octubre de 2006, que literalmente dice:

«El articulo 16 de la Ley de Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley Organica 14/2003 de
Reforma de la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, establece que la
inscripcion en el Padrén Municipal de Habitantes de los
extranjerosno comunitariossin autorizacion deresidencia
permanente debe ser renovada cada dos afios.

A tal finen su diaselesenvié un preaviso en el que se
les indicaba que para formalizar dicha renovacion debe-
rian personarse por el Negociado de Estadistica (32 Planta
Ayuntamiento), antes del dia 19 de septiembre de 2006, y
se les advertia, que transcurrido el plazo sefialado sin que
sehayatramitado larenovacion, se procederiaaacordar
la caducidad de su inscripcion en el Padron Municipal
de Habitantes, en los términos especificados en la
Resolucién de 28 de abril de 2005 del Instituto Nacional
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de Estadisticay de la Direccién General de Cooperacion
Local.

Considerando, que ha transcurrido el plazo indicado
sin que dicharenovacion se hayaformalizado; estaAlcal-
dia, en uso de las competencias |egalmente atribuidas,

Resuelve: Declarar lacaducidad del empadronamiento de
|as personas que serel acionan acontinuacion en el Padron de
Habitantesde este Municipio, significandolesquelosefectos
de laBajalo sera desde la préactica de la notificacion de la
presente Resolucion o en su caso desde la publicacion del
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
previstos en laLey 30/1992 del Procedimiento Administra-
tivo ComUn».

ContradichaResolucién, podran interponer recurso de
reposicion, potestativamente, dentro del plazo de un mes
siguiente al de lafechadelapresente notificacion, ante el
mismo Organo que ha dictado el acuerdo, y recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Albacete,
en el plazo de dos meses contados apartir del diasiguiente
al de la presente notificacion».

El presente edicto se publica alos efectos contempla-
dosenel articulo 59.4 delalL ey 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Coman.

Relacion de afectados

BOUKAMOUS, ABDELILAH

FOFANA, MAKAN

OUALIM, HAMZA

PREZ RODRIGUEZ, WILLIAM GUILLERMO

SEAS GOMEZ, DORA

GOMEZ, JOSE LUIS

ALEXE, FLORIAN

BERNARDO DA SILVA, ANA CLAUDIA

MARINOV GEORGIEV, NIKOLAY

ROMANA, REMUS NICOLAE

ARANCIBIA MENDEZ, MILTON ALEX

DEMIL, SAID

LEGUIZA, IVAN MAXIMO

GASSMANN, JONATHAN EMMANUEL

MENA LARREA, ALCIDES ELCISO

QUINONEZ DIAZ, OSBALDO

SADIKI, ABDELGHANI

SALVATIERRA LOPEZ, NINFA

ILIESI, VICTOR

LOUKILI, ABDELLAH

RASCU, GHEORGHE

VORNICU, DUMITRU

ACHIROAE, MIHAELA

ACHIROAE, MARCEL

GOUDIABY EP DABO, ROKHAYA

LONDONO BARONA, LIGNEY

SANDU, IOAN

BANCUTA, NICUSOR

COSOIANU, CONSTANTA DOINA

COSOIANU, GABRIEL

LOPEZ VERA, MARILINA

NIKOLAEVA STOYANOVA, ZORNITSA

ZORZOLAN, VIRGIL MAHAIL

ARANCIBIA GUTIERREZ, CORINA LISSETH

MACIEL MARTINEZ, ALEJANDRO OSMAR

ZLATANOVA NIKOLOVA, ELENA

BENKOU, BOUCIF

IVANOV TSVETKOV, VALKO

LAMRABTI, LHOUSSEINE

RESQUIN DE CORRAL, AIDA RAMONA

YANCE MOSCOSO, NEMESIO

BOKARA TOPOLA, JUSTINA

HENAO DE RAMIREZ, NIDIA

JOITA, DANIEL

MANGA, LILIANNE AFEUGNAB

PEDREROS PEDRERO, VALESKA ANDREA

YAMBA LLIVICOTA, MARTHA AURORA

PEREIRA ENCISO, PATRICIA NATHALIA

REYES BENITEZ, HARLIN MARIA

SULIMAN, SAID

LOMKINA, LYUDMYLA

MONTANA ROA, HILDA YAZMIN

OROZCO HERRERA, GUSTAVO ADOLFO

REYES ROBLES, ALEJANDRO RAMON

TORRES CHAPARRO, JOSE ALBERTO

VAIDEAN, DIANA NICOLETA

Albacete, 5 de octubre de 2006.—E| Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

©23.189e

Por lapresente setranscribelaResolucion defecha 26
de octubre de 2006, que literalmente dice:

«El Articulo 16 de laLey de Bases de Régimen Local,
en la redacciéon dada por la Ley Organica 14/2003 de
Reforma de la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, establece que la
inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de los
extranjerosno comunitariossin autorizacion deresidencia
permanente debe ser renovada cada dos afios.

A tal finen sudiaselesenvio un preaviso en el que se
les indicaba que para formalizar dicha renovacion debe-
rian personarse por el Negociado de Estadistica (32 Planta
Ayuntamiento), antes del dia 19 de octubre de 2006, y se
les advertia, que transcurrido el plazo sefialado sin que se
haya tramitado la renovacion, se procederia a acordar la
caducidad de su inscripcion en el Padron Municipal de
Habitantes, enlostérminosespecificadosenlaResolucién
de 28 de abril de 2005 del Instituto nacional de Estadistica
y de la Direccion General de Cooperacion Local.

Considerando, que ha transcurrido el plazo indicado
sin que dicharenovacion se hayaformalizado; estaAlcal-

dia, en uso de las competencias legalmente atribuidas,

Resuelve: Declarar lacaducidad del empadronamiento
de las personas que se relacionan a continuacion en el
Padrén de Habitantes de este Municipio, significandoles
gue los efectos de la baja o sera desde la préctica de la
notificacion de la presente Resolucién o0 en su caso desde
lapublicacién del edicto en el Boletin Oficial delaProvin-
ciaalos efectos previstos en laLey 30/1992 del Procedi-
miento Administrativo Comuns.

ContradichaResolucion, podran interponer recurso de
reposicion, potestativamente, dentro del plazo de un mes
siguiente al de lafechadela presente notificacion, ante el
mismo Organo que ha dictado el acuerdo, y recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de Albacete, en
el plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente al
de la presente notificaci on».

El presente edicto se publica alos efectos contempla-
dosenel articulo 59.4 delaL ey 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun.

Relacion de afectados

AKHTAR, NASIM
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BARAHONA MORENO, JUAN DE DIOS
GUAMAN FREIRE, OLGUER GERMAN
JUMBO JUMBO, NORMA GEORJINA
MUNOZ MORENO, DIEGO

PORRAS, FRANCY AUDELI

ARANGO DAVILA, CLAUDIA VANESSA
BOLDIS, COSMINA MARIA

CICERONE, JOSE CARLOS ALBERTO
HAMED HASSAN RAHOUMA, MOHAMED M
HURTADO VILLARROEL, LIDIA

LAVU, RODICA

SURDU, FRANCISCO IONEL

TRUJILLO ACEVEDO, JENNY ALEXANDRA
CIOBANU, FLORIN

HOLGUIN, RAUL

LOAIZA JARAMILLO, LETTY ARGENTINA
PILIPENKO, OLGA

OMEN CALVACHI, ANABELL

ACOSTA RAMIREZ, LUZ MARINA
COMAN, CONSTANTIN

GONZALEZ PENA, YULI ALEJANDRA
GONZALEZ PENA, EDIER ARCESIO
GUARANDA MANQOTO, SONIA YOLANDA
QUINONEZ DAVALOS, TEOVALDO
SUAREZ TUPIA, CARMEN ROSA

ZIANI, KHALID

CANO GONZALEZ, NANCY CANDIDA
REQUE VACA, MARISELA DENISSE
RUALES MONCAYO, LUISRODRIGO
SURUGIU, ELENA

TAHRI, MOHAMED

TAHRI, HASSAN

BEBOV, BORISLAV IVAYLQOV
MOUAOU, JALAL

SUAREZ CHAVEZ, JESUS HEBER
SUAREZ CHAVEZ, JOSE GUADALUPE
SUAREZ CHAVEZ, MARIA YULTAHTE
TSONEV YANEV, ILIYA

BERSAIS GARCIA, M. JOSE

PORTO DE SOUSA, MIRELA

TIMOFTE, GHEORGHE

SISSOKO, KANKOROBA

BAREIRO RUBIRA, IRENE ADRIANA
DRAGHICEANU, EUGENIA FLORICA
LOPEZ ROJAS, OSCAR ANDRES

MESA GONZALEZ FRANK ERNESTO
ORTIZ DE MANRIQUE, M. TEODOLINDA
SECK, SALIOU

TCHOUMENI FRANDIO, JACQUES LEBRUND
WEI, LIZHONG

CEBUC, IOANA

DELGADO FLORENTIN, ZUNILDA

SAMHI, HABIBA

CIOBANU, CONSTANTIN

GOMEZ PERILLA, M. TERESA

PERILLA VARGAS, MISAEL

RADULESCU, MADALINA DORINA

CIBU, I0AN

CRISTEA, ADRIAN NICOLAE

D’AMICO, JOSE ANGEL

MORAN CUELLO, ANA YRIS

CILLO, AGOSTINA

DUARTE CHAPARRO, KAREN DAIANA

VERA CHAPARRO, ALDER RUBEN

MOLINA MENDOZA, BLADIMIR

MUNOZ VALDERRAMA, MARTHA ROSMIRA

SINGH, JASWINDER

VILLON CHAVEZ, FELIX ALEXANDER

VILLON CHAVEZ, EDDIE FABRICIO

VILLON CHAVEZ, ANGEL JONATHAN

VILLON CHAVEZ, ALBERTO GEOVANN

AAMRI, ABDELGHANI

AHNOUCH, ABDERRAHMAN

COULIBALY, ADAMA

DIARRA, SOUMAILA

FANE, MAKAN

NADIF, MOHAMED

HENRIQUEZ, SABRINA

MANRIQUE BRAVO, GENESIS ANDREA

REYES FAGUNDO, AIDA

VALENCIA RODAS, JOSE HUGO

LYUBOMIROV DIMITROV, SIMEON

NGOM FALL, THIABA

ROMAN, MIRCEA

SEJAS TORRES, SANDRA

VADUVA, CAMELIA

VASILE, VIOLETA

VASILE, GHIORGHEELIO

BALINGA, VIOREL

EL BARAKA, ABDELFETTAH

ORREGO FLORENTIN, GERALDINE

OSORIO GOMEZ, JOSE DELIMIRO

OSORIO LENIS, KAREN TATIANA

VARELA QUINTIN, DIANA MARCELA

ZHOU, JJANSHENG

DURAND CASTRO, MARISELA

JIN, SUZHEN

LI, GENMIN

LI, WEIYONG

ZHU, CUIPING

Albacete, 26 de octubre de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. ¢23.190e

No habiéndose podido notificar personalmente a don
Wilfrido VillalvaParedes; adon MadykanaDrame; adofia
Natalia Seitova; a don Harun Ozdemir; a don Toumany
Sidibe; adon Karamoko Diabate y a don Siaka Diallo, la
audienciaqueselesconcedia, por plazo de diez dias, sobre
expedientes de baja de oficio en el domicilio donde estan
empadronados en este Municipio, ainstancia de personas
que residen en la misma vivienda de empadronamiento;
por medio del presente, se les concede el plazo indicado
para que puedan formular las alegaciones pertinentes;
significandole, que transcurrido el mismo, salvo estima-
cion de las alegaciones si se formulasen, se procedera de

oficio, previo informe del Consejo Provincial de Empa-
dronamiento, a dar la bgja del interesado en la Hoja
Padronal del domicilio donde figura empadronado y que
no se corresponde con el que real mente tiene, todo ello en
lostérminos previstosen el articulo 72 del Reglamento de
Poblacion.

El presente edicto se publica alos efectos contempla-
dosenel articulo59.4 delal ey 30/1992, del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Albacete, 30 de octubre de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

+23.191e
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En cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en sesién de fecha 27 de octubre de 2006,
se hace publico por el presente anuncio, la convocatoria
para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se descri-
ben seguidamente:

1.— Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Compras.

¢) Numero de expediente: 179/06.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Realizaciéon de obras de
remodel acion de acceso en la Casa Consistorial y Oficina
de Registro y Atencion Ciudadana en Albacete.

b) Lugar de g ecucion: Albacete.

¢) Plazo de gjecucion: 3 meses.

3.—Tramitacidn del procedimientoy formade adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion: Importe total
60.381,57 euros, gastos generales, beneficio industrial, e
I.V.A. incluidos.

5.— Garantia provisional: 1.207,63 euros.

6.— Obtenciédn de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral, s/n

c) Localidad y coédigo postal: Albacete, 02001.

d) Teléfono: 967 596 135

e) Telefax: 967 596 182

f) Fechalimite de obtencién de documentos e informa-
cion: 26 dias naturales siguientes al de publicarse el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécni-
cay profesional: Informedeinstitucionesfinancieraso, en
su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales (articulo 16.a
TRLCAP), unarelacion delasobrasejecutadasen el curso

de los Ultimos cinco afios, acompafiada de certificados de
buena ejecucién para las mas importantes (articulo 17.b
TRLCAP) y declaracion indicando la maquinaria, mate-
rial y equipo técnico de que dispondra el empresario para
la ejecucion de las obras (articulo 17.c TRLCAP).

8.— Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro de los 26 dias
naturales siguientes al de publicarse el presenta anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, en el
Serviciodecontrataciony compras, de9 al4 horas, o bien
por correo certificado, con obligacién de remitir el mismo
dia comunicacién al Ayuntamiento, por fax o telegrama,
anunciando |la presentacion por este procedimiento. Si el
ultimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo se
entendera prorrogado al dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las
clausulas 6.4.1, 6.4.2 y 6.4.3 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion y
Compras, Ayuntamiento de Albacete, Plazadelacatedral,
s/n, (02001) Albacete.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses a contar desde la apertura de
proposiciones.

€) Admision de variantes: No se admiten.

9.—Aperturadeofertas: Salvo que concurrael supuesto
previsto en el articulo 80.4 del R.D. 1.098/2001, tendra
lugar en la primera planta de la Casa Consistorial, ante la
Mesa de Contratacion, a las 9:30 horas del décimo dia
habil siguienteal Ultimo de presentaci 6n de proposiciones,
consideradndose como inhabil a este solo efecto el sdbado

10.— Gastos de anuncios: Seran a cargo del adjudi-
catario.

11.— Pagina Web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde puedan obtenerse los
pliegos: www.albacete.es.

Albacete, 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. 023.267¢

Gerencia Municipal de Urbanismo
ANUNCIO

No habiéndose podido practicar notificacion personal
de la Resolucion de Alcaldia 1.921/06 de 24 de marzo de
2006 adofiaMariaPedrosa Segura, por ser desconocido su
actual domicilio, siendo el Ultimo domicilio conocido ¢/
Amalia Cifuentes, 1-1° B de Albacete; alos efectos con-
templados en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, por medio de la presente
se practica dicha notificacion a cuyo fin se transcribe el
contenido integro delaResolucién delaAlcaldiadefecha
24 de marzo de 2006, contra cuyo acto puede interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo, dentro del
mes siguiente al de la fecha de la presente notificacion,
ante el mismo 6rgano que hadictado la Resolucién que se
notifica, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de Albacete, en el plazo de 2 meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente notificacion, o
cualquier otro que estime pertinente:

Visto el expediente que setramitaen este Ayuntamien-
to como consecuencia del mal estado que presentan las
edificacionessitasen el Sector 9, Poligono 70, parcelal77

de esta capital. Resultando.— Que el Técnico Municipal,
tras girar visita de inspeccién al lugar de referencia emite
el siguiente informe:

«Parcela 177. La edificacion existente en su interior,
corral con diferentes dependencias accesorias, se encuen-
traabandonada, abiertay en avanzado estado de deterioro,
con partes de la misma, como el muro de cerramiento
parcialmente hundido y con peligro de hundimientos
incontrolados. Junto a ella existe un pozo descubierto y
una balsa, generando el conjunto un importante peligro
parala seguridad publica. En aplicacion del articulo 142
de la Ley Autondmica 2/98, concurriendo las notas de
urgencia y peligro, se propone la declaracion de ruina
inminente del conjunto, debiendo procederse por la pro-
piedad ala demolicion de las edificaciones y al tapado y
cegado del pozo, en plazo maximo de 72 horas o podria
actuarse, en caso de inactividad del obligado, por gecu-
cion subsidiariay/o incoar expediente sancionador por un
importe que se estima en 2.800 euros, sin perjuicio de
ulterior liquidacion

No es necesaria la obtencién de licencia municipal,
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debiendo disponerse de Técnico competente al frente de
los trabajos que vele por su correcta ejecucions.

Vistos.— El articulo 142 de la L.O.T.A.U. y demas
disposiciones concordantes. Considerando.— Que en la
tramitacion de este expediente se han observado las for-
malidades de rigor,

Resuelvo: Primero.— Declarar en estado de ruinainmi-
nente el conjunto de edificaciones existentesen el interior
delaparcelal77, Poligono 70 del Sector 9 de estacapital.
Segundo.— Ordenar latotal demolicion de las edificacio-
nesy el tapado o cegado del pozo, en plazo maximo de 72
horas, o podriaactuarse, en caso deinactividad del obliga-

do, por gjecucion subsidiariay/o incoacion de expediente
sancionador, por unimporte que se estimaen 2.800 euros,
sin perjuicio de ulterior liquidacion en funcion de los
trabajos que se realicen. No es necesaria la obtencion de
licencia municipal, pero deberan disponer de Técnico
competente al frente delostrabajos que vele por lacorrec-
taejecucion delos mismos. Tercero.—Ordenar alaPolicia
Local que vele por el exacto cumplimiento de estas dispo-
siciones dando cuenta de su resultado.

Albacete, 20 de octubre de 2006.—El Presidente, Manuel
Pérez Castell.

23.013¢

Instituto Municipal dela Vivienday Urbanismo de Albacete

ANUNCIO

Por medio del presente se abre periodo de informacién
publicapor plazo de veinte dias a contar desde su publica-
cion del borrador de Estatutos de Entidad Urbanistica de
Conservacion del ambito del Areade Planeamiento Remi-
tido n° 16, Ampliacion Villarcampo, del P.O.M. de
Albacete, presentado por el promotor de su Programa de

Actuacion Urbanizadora, don Agustin Morcillo Villar.
Durante dicho plazo €l expediente sera objeto de consultay
alegacionesen lasededel Instituto Municipal delaVivienda
y Urbanismo de Albacete, sitaen calle Cruz n° 68, bajo.
Albacete, 2 de noviembre de 2006.—La Presidencia,
Manuel Pérez Castell. *23.268¢

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL JUCAR
ANUNCIO

Por don Luis Gonzdlez Martinez, en nombre de la
mercantil Hostelchega, S.L., se ha solicitado licencia
municipal paraestablecer |aactividad de «hostal denomi-
nado Apicotur Hostal D”Ernes» con emplazamiento en la
calle Carretera de Tolosa, nUmero 23 de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de quienes se

consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, |as observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez habiles, contados a partir
delapublicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la provincia de Albacete.
En Alcala del Jacar a 23 de octubre de 2006.—La
Alcaldesa, ilegible.
+22.890¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto enlos articulos 81 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 8 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 1.372/1986, de 13
dejunio, iniciado el procedimiento paralaalteracion dela
calificacion juridica del camino secundario de titularidad
municipal, que atravesando la parcela propiedad de la
mercantil Vigalsa, correspondiente a las catastrales 112,
113 y 114 del poligono 519 une el camino de «Casa
Poveda» o «El Saladar» con el camino de «ElI Campillo»,
que en la actualidad es la de bien de dominio publico
destinado al uso publico, por ser innecesario su uso desde
la cesion al uso general de un nuevo camino paralelo, que
discurre entre la parcelade lamencionadaVigal sa (parce-
lal114del poligono519) y laadquiridapor el Ayuntamien-
to una vez segregada de la anterior, y por tanto no ser

necesariadichacalificacion, puesto que ademas se cuenta
con mejores accesos a dichos caminos desde la Carretera
de Badajoz a Valencia, se hace publico este procedi mien-
to, a fin de que en el plazo de un mes desde que este
anuncio seainsertado en el Boletin Oficial delaprovincia
de Albacete y tablén de anuncios municipal, puedan los
ciudadanos plantear |as al egaci ones que estimen pertinen-
tes respecto ala alteracion pretendida, de la que resultara
la calificacion del inmueble como patrimonial, pudiendo
durante este periodo de tiempo consultar el expediente
administrativo enlaSecretariaGeneral del Ayuntamiento,
sita en la segunda planta de la Casa Consistorial, en la
Plaza de Santa Maria, entrelas 9y las 14 horas de lunes a
viernes.

En Almansa a 16 de octubre de 2006.—El Alcalde,
Antonio Callado Garcia. #23.202¢

AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO
ANUNCIOS

Por don Francisco Javier Santos Jaén (74509617-J)
interesando licencia municipal paralaactividad de disco

puby cafeteriaen unlocal sito enlaPlazadel Cementerio,
6 de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961 de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
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consideren afectado de algin modo por la actividad indi-
cada, puedan formular por escrito, que presentarén en la
Secretaria Municipal, las observaciones pertinentes du-
rante el plazo de diez dias habiles.

El Bonillo, 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez.

*23.281e

Por Energias Alternativas Castilla-LaMancha, S.L. se
solicitade este Ayuntamiento licenciade actividad parala
construccion del parque edlico “Casa del Aire |” de este
término municipal de El Bonillo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961 de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad
indicada, puedan formular por escrito, que presentaran en
la Secretaria Municipal, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

El Bonillo, 7 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez. ¢23.599e

Por Energias Alternativas Castilla-LaMancha, S.L. se
solicitade este Ayuntamiento licenciade actividad parala
construccion del parque edlico “Casadel Aire ll” de este
término municipal de El Bonillo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961 de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad
indicada, puedan formular por escrito, que presentaran en
la Secretaria Municipal, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

El Bonillo, 7 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Juan
Gil Gutiérrez. #23.600¢

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIOS

Por don Ignacio Sanchiz Vernia, en nombrey repre-
sentacion, de Campos Solares Manchegos, S.L., se ha
solicitado licencia para establecer |a actividad de parque
solar fotovoltaico, con emplazamiento en Parcela 139,
Poligono 54 de estaciudad, publicado en el Boletin Oficial
delaProvinciade fecha 11 de septiembre de 2006, poste-
riormente, en el citado mes, se presenta por el interesado
proyecto deampliaciony anexo demodificaciones. Lo que

articulo 30 del Reglamento de ActividadesMolestas, I nsa-
lubres, Nocivasy Peligrosas, Decreto 2.414/1961, de 30
de noviembre, a fin de quienes se consideren afectados
de alglin modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Chinchillaa 23 de octubre de 2006.—El Alcalde, Vicente

se hace publico, en cumplimiento de |lo preceptuado en el Martinez Correoso. 23.007e
La Alcaldia de esta Corporacion, por Resolucion n° Nombre D.N.I.
84/2006, dictada el dia 8 de noviembre de 2006, ha
resuelto aprobar |a siguiente relacion de aspirantes admi- —D. Antonio Lo6pez Lépez 53147136-R
tidos y excluidos para una plaza de Policia Local. —D. Miguel Marco Minguez 47085683-Z
Relacion de aspirantes admitidos —D. José Javier Marhuenda Calero 74511546-X
Nombre D.N.I. —D. Carlos Molina Berruga 47073224-K
—D. Fidel Moreno Jiménez 44381010-A
—D. Antonio Abellaneda Argandofia  44398375-A —D. Pedro Antonio Naharro Fernandez 44387538-E
—D. Joseé Alonso Ferrer 22573500-N —D. José Maria Navarro Tercero 47061855-Z
— D?Maria José Aroca L 6pez 44380899-F —D. Francisco Parra Iniesta 47075710-T
—D. Jorge Blazquez Martinez 44398732-S —D. José Robles Garcia 47067956-C.
—D. Miguel Angel Blesa Legido 47078818-A —D. Miguel Antonio Ruescas Martinez 47057925-V
—D. Ramon Cabezuelo Alfaro 47063602-J —D. Javier Rumbo Cabezuelo 443996743-G
—D. Carlos Javier Cano Chumillas 47067238-S —D. Blas Enrique Utiel Garcia 44390528-E
—D. Alfonso Corominas Roca 47072075-E —D. Luis Santiago Valera Garcia 47054931-J
—D. Alberto Diaz Collados 47078060-G —D. José Manuel Villaescusa Moreno 04602754-V
—D. Angel Garcia Arangues 51096222-C — D2 Azucena Y agile Pérez 04214745-H
— D. Antonio Prudencio Garcia Castelo 47074819-Y —D. Raul Zaihiga Martinez 47067727-K

—D. Felipe Garcia Elbal 47062397-G
—D. Mariano Gonzalez Calero 44394635-N
—D. Candido Gonzalez Martinez 443381113-Z7
— D&Maria lsabel Igualada Jiménez 47086400-H
—D. Alvaro Jaén Ruiz 47080198-A
—D. José Maria Jara Almaida 77524275-S
— D. Juan Antonio Jiménez Carrion 47079025-A

Excluidos: Ninguno.

Lacomposicion del Tribunal calificador eslasiguiente:
* Presidente: D. Vicente Martinez Correoso.

— Suplente: D. Manuel Lopez Collado.

* Secretario: D. Angel Huedo del Valle.

— Suplente: D2 Ana Maria lglesias LLopart.

* Vocal: D. Leandro Javier Jaén Sanchez.



18 Viernes 10 de Noviembre, 2006

B.O.P. nUmero 129

— Suplente: D. Eulalio Rizaldos Ortega.

* Vocal: D. Francisco Javier Nufiez Rodenas.

— Suplente: D. Santiago Fernandez Garcia.

* Vocal: D. Emilio Martinez Martinez.

— Suplente: D. Francisco José Garcia Simon.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer
gjercicio es: Centro Social Polivalente, el dia 16 de no-
viembre de 2006, alas 9,30 horas.

Lo quesehace publico, de conformidad conlo dispues-
to en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional delos Funcionarios Civilesde
la Administracion General del Estado, alos efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles |os aspirantes
excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar |os
documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision.

En Chinchilla a 8 de noviembre de 2006.—El Alcalde,
Vicente Martinez Correoso.

*23.692¢

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

Aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fe-
cha 30 de octubre de 2006, con caracter provisional, la
imposicion o modificacion delos siguientestributosy sus
correspondientes Ordenanzas fiscales:

— Impuesto sobre bienes inmuebles.

—Impuesto sobre construcciones, instalacionesy obras.

— Impuesto sobre vehicul os de traccion mecénica

— Tasa de administracion por documentos que expidan
o0 de que entiendan la administracién municipal .

— Tasa de suministro de agua potable.

— Tasa por recogiday retirada de vehiculos de las vias
publicas.

— Tasa por licencias urbanisticas.

— Tasa por vertido de escombros.

—Tasapor utilizacién de vehicul os, maquinaria, €jecu-
ci6n de obras, por los servicios municipales.

—Tasapor puestosdel Mercado Municipal de Abastos,
Lonjay camaras frigorificas

— Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa.

— Tasa por instalacion de puestos, barracas, casetas de
venta, espectéculos, atracciones o recreo, situados en

terreno deuso publicolocal, asi comoindustriascallejeras
y ambulantes y rodaje cinematogréafico.

— Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mercancias, materiales de construccién, escombros, va-
[las, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones
analogas.

— Tasa por entras de vehiculos através de las aceras y
reservasenlaviapublicaparacargay descargade mercan-
cias de cualquier clase.

En cumplimiento delo dispuestoenel articulo 17.2 del
Real Decreto L egislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, seexponen al publico |os expedientes correspon-
dientes, durante el plazo de treinta dias, contados a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlosy
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderan apro-
bados definitivamente los acuerdos provisionales.

Hellin, 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Diego
Garcia Caro. #23.115¢

AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA
ANUNCIOS

Por don Pedro Gonzélez Séez, en nombrey representa-
ciéndehuerto solar “ El Mortero”, sehasolicitadolicencia
municipal parainstalacion de un parque fotovoltaico, con
emplazamiento en Higueruela, en el Poligono 62, Par-
cela 62.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de Noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de veinte dias.
Higueruela a 17 de julio de 2006.—El Alcalde-Presi-
dente, Martin Gonzélez Martinez.
*23.077¢

AYUNTAMIENTO DE JORQUERA
ANUNCIO

Presentada que ha sido la Cuenta General del Presu-
puesto de este Municipio relativa al gjercicio de 2005, de
conformidad con lo dispuesto en los capitulos 1°y 2° del
Titulo IV delalnstruccién de Contabilidad paraentidades
locales con poblacion inferior a 5.000 habitantes, queda
expuesta al publico, juntamente con el expediente,

justificantesy dictamen dela Comision Especial de Cuen-
tas, en la Secretaria Municipal por término de 15 dias; lo
cual seanunciaalosefectosdel niUmero 3, articulo 212 del
Real Decreto Legislativo 2-2004 del 5 de marzo de 2004
por el que se aprueba el texto refundido de laLey 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas L ocales
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y de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y afin de que, durante dicho plazo, y ocho
dias maés, los habitantes del término municipal puedan

formular, por escrito, l0s reparos y observaciones a que
haya lugar.

EnJorqueraa21 dejunio de2006.—El Alcalde-Presidente,
Juan Modesto Cebrian Santiago. *22.986¢

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 212 del
R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Regulador de las
Haciendas Locales y demas disposiciones complementa-
rias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, se encuentra
expuesta al publico la cuenta general correspondiente al
gjercicio 2005 junto con el informe emitido por la Comi-
sion Especial de Cuentas en sesion de fecha 25 de octubre

de 2006, afin de que durante el plazo de quince dias pueda
ser examinada por los interesados legitimos y durante
dicho plazo y ocho dias més puedan presentar al egaciones
y reclamaciones ala misma.
En Lezuza a 26 de octubre de 2006.—El Alcalde, José
Angel Munera Martinez.
#23.256¢

AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO
CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio de licitacion de obras
para la construccién de centro social e instalaciones
polideportivasal airelibreen Cilleruel o-Masegoso, publi-
cado en el B.O.P. de Albacete nimero 125, lunes 30 de
octubre de 2006, de conformidad con |o establecido en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
redactado por Ley 4/1999, de 13 enero (B.O.E. 14
enero), de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn

y en uso de las atribuciones que me otorga la L egislacion
vigente

He resuelto:

Acordar que se proceda a la subsanacion del error
material advertido, quedando redactado el parrafo afecta-
do de la siguiente forma:

5. Presupuesto maximo o preciotipo: 192.012,36 euros.

6. Garantia provisional: 3.840,25 euros.

Masegoso, 2 de noviembre de 2006.—El Alcalde,
Laurentino Galdén Sanchez. 023.223¢

AYUNTAMIENTO DE MUNERA
ANUNCIOS

Habiendo transcurrido el periodo de informacion pu-
blica del expediente de modificacién créditos niumero
1/06, consistente en suplementos de crédito del presu-
puesto municipal de 2006; aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 14 de
septiembre de 2006, sin que se hayan presentado al egacio-
nes al respecto, ha quedado elevado a definitivo,
publicandose integramente su contenido:

Suplementos de créditos

Partida aumento consignacion

451.226.07 Feriay fiestas. Actosculturales, 130.000,00
euros.

Suman partidas a suplementar, 130.000,00 euros.

Se puede financiar |a suplementacion de consignacion

de créditosen partidas con cargo amayoresingresos, bajas
por anulacion de créditos y nuevas partidas de ingresos,
segun se indica:

Financiacion:

1.— Bajas por anulacion de créditos en partidas presu-
puesto gastos ejercicio 2006

Partida euros

452.601.00 Ad. Edif. Urb. esparcimiento, 100.000,00
euros.

711. 600.00. Reformas en Pol. ganadero, 30.000,00
euros.

Sumas bajas por anulacion, 130.000,00 euros.

Muneraal9deoctubrede2006.—LaAlcaldesa, L ourdes
Varea Morcillo. ©23.277e

Por acuerdo plenario de fecha 29 de mayo de 2006,
rectificado por acuerdo plenario de 9 de octubre de 2006,
se aprobd el Acuerdo Marco del Personal Funcionario al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Munera, y anexo de
la Policia Local; lo que se hace publico en cumplimiento
delodispuestoenel articulo 36 delalLey 9/1987, de 12 de
mayo, de 6rganos de representacion, determinacion delas
condiciones de trabajo y participacion del personal al
serviciodelasAdministracionesPublicas, articulo 70.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulo 196 del ROF; cuyo texto integro figura a con-
tinuacion:

«AcuerdoMarcoPersonal Funcionario Ayuntamien-
to de Munera 2006-2007.

Unico.— El presente Acuerdo Marco regula las condi-
ciones de trabajo de todo el personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Munera (Albacete), siendo apli-
cables al mismo las condiciones de trabajo y demas extre-
mos pactadas parael personal laboral de este Ayuntamien-
to en Convenio Colectivo, en todo |o que no se oponga o
contradiga a lo previsto en la Ley 30/84, 2 de agosto, de
Medidas para la Reformade la Funcién Publica; Ley
7/1985, 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen
Local; RD Leg. 781/1986, 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentesen materiade Régimen Local; y demésnormativa
complementaria y supletoria estatal y autonémica en la
materia.

En concreto, no sera de aplicacién al personal funcio-
nario de este Ayuntamiento lo dispuesto en los siguientes
articulos del Convenio Colectivo del personal laboral:

— Articulo 4.— Jornada laboral.

— Articulo 6.— Jornada reducida. Parrafos primero,
segundo y tercero.

— Articulo 7.— Vacaciones anuales.

— Articulo 8.— Licencias retribuidas.

— Articulo 9.— Licencias especiales.

— Articulo 10.— Licencias no retribuidas/excedencias.

— Articulo 21.— Dietas y desplazamientos.

—Articulo 30.—Gratificacionespor serviciosextraordi-
narios.

Siendo de aplicacion en las materias de referencia,
respecto a los funcionarios de esta Corporacion, la si-
guiente normativa:

— Jornada laboral: Articulo 94 delaLey 7/1985, 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con la Resolucién de 20 de diciembre de 2005
(BOE de 27 de diciembre) de la Secretaria General parala
Administracion Pablica por la que se dictan instrucciones
sobre jornaday horario de trabajo del personal civil dela
Administracion General del Estado. Articulo 30.1g) y f)
delaLey 30/84, 2 de agosto, de Medidas parala Reforma
de la Funcién Pablica.

—Vacaciones anuales. Orden de 24 de junio de 2003 de
la Consejeriade Administraciones Publicas delaJuntade
Comunidades de Castilla-La Mancha, en relacién con la
Resolucion de 20 de diciembre de 2005.

— Licencias retribuidas. Articulo 71 de laLey de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964;
articulo 30.1. a), b), d) y f) delaLey 30/84, 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcion Publica.

—Licenciasespeciales. Articulo 11 delaOrden de 24 de
junio de 2003, de la Consegjeria de Administraciones PU-
blicasdelaJuntade Comunidadesde Castilla-LaMancha.

— Licencias no retribuidas/excedencias. Orden APU
3902/05, de 15 de diciembre.

— Dietas y desplazamientos. RD 462/2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio, de
aplicacion al personal a servicio de las Corporaciones
Locales, en relacion con la Resolucién de 22 de marzo de
1993 sobre revision de las indemnizaciones por razén de
Servicios.

— Gratificaciones por servicios extraordinarios: Ar-
ticulo 23 delaLey 30/84, 2 de agosto, de Medidas parala
Reforma de la Funcién Publica.

Anexo Acuerdo Marco Policia Local
Indice

1.— Introduccion

2.—Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias L ocalesde
Castilla-La Mancha

3.— Calendario laboral: Jornaday horario

4.— Compensacion de festivos y nocturnos

5.— Servicios extraordinarios

6.— Dietas

7.— Asistencia ajuzgados

8.— Asistencia a cursos

9.— Servicios nocturnos en Nochebuena, Nocheviejao
Reyes

10.— Cambios de servicio

11.— Vacaciones

12.— Descanso entre jornadas

13.— Prolongacion de jornada

14.— Composicién minima de dotaciones

Disposiciones adicionales

Anexo Acuerdo Marco Policia Local

Introduccion

Seestableceny recogen en este Acuerdo, las especiales
caracteristicas que tiene la funcién de la Policia Local,
respecto al resto de los funcionarios de la Administracién
Local, y por tanto sereconocen | as necesi dades de establ e-
cer unas condiciones laborales, sociales y retributivas
acordes, que por un lado establezcan una operatividad en
el servicio y por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
ServiciodelaAdministracion Local, alosFuncionariosde
Carrera(aquellosque en virtud de un nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente, en una
Entidad Local, figuren enlascorrespondientes plantillasy
perciban sueldos o asignaciones fijas, con cargo a las
consignaciones de personal del presupuesto de las Corpo-
raciones), sin habilitacién nacional (los propios de la
Corporacion, que no tienen habilitacién de caracter nacio-
nal) y dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales (los cuales requieren
aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos te-
ner en cuenta que para el ingreso en la Policia Local, los
aspirantes deben reunir, ademas de | os requisitos genera-
les paralos funcionarios de carrera, unos requisitos espe-
cificos (Decreto 1/1190 de 9 de enero, por el que se
establece la estructura de los Cuerpos de PoliciaLocal de
Castilla-LaManchay sefijan los Criterios de Seleccion),
tales como.

— Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 32.

— Prestar el compromiso de portar armasy, en su caso,
llegar a utilizarlas.

— Tener una estatura minimade 170 cms. los hombres
y 165 las mujeres.

— Estar en posesion del permiso de conducir de las
clasesA2B1ly B2 (BTP).

También en el proceso de ingreso serealizan unaserie
de pruebas especificas (pruebas fisicas, psicoldgicas, y
gjerciciospracticos...). Adecuadas parajuzgar laprepara-
cion de los aspirantes en relacion con el puesto a
desempeiiar.

Unavez superadalafase de oposicion, el aspiranteala
categoria de Policia ademas debera realizar y superar un
curso selectivo, que convocara la Junta de Comunidades
de una duracion minima de tres meses. Igualmente, los
aspirantes a la Categoria de Oficial deberéan realizar el
mismo curso selectivo anterior, completado con unas en-
seflanzas sobre técnica de mando que se celebrardn a
continuacion del mismo; dentro delapromocioninternao
quienes ya tuvieran la condicién de Policia Local, sélo
deberan realizar la fase de curso dedicada a Técnica de
Mando.

Hechas estas premisas, debemos tener en cuenta, por
otro lado laintegracion de la Policia Local dentro de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad segun establece el articu-
lo 2 apartado C de la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el articulo 52
de la misma: Los cuerpos de Policia Local son Institutos
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Armados de naturaleza civil, con estructura y organiza-
cion jerarquizada, rigiéndose en cuanto a su régimen
estatutario, por los principios generalesdelos Capitulos| |
—principios bésicos de actuacion—y |11 —disposiciones
estatutarias comunes— del Titulo | y por la seccion 42 del
Capitulo IV —Régimen disciplinarios— del Titulo Il de la
presente Ley, con la adecuacién que exijala dependencia
de la administracion correspondiente, las disposiciones
dictadas al respecto por las Comunidades Auténomas, y
los Reglamentos especificos para cada Cuerpo y demés
normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

Dentro del Capitulo Il, en el articulo 5° donde se
recogen los principios basicos de actuacion, en su aparta-
do 4° se establece:

Dedicacion Profesional: Deberan llevar a cabo sus
funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siem-
pre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensadelaley y delaSeguridad Ciuda-
dana.

Dentro del Capitulo Il1, disposiciones estatutarias co-
munes, en su articulo 6, se especifica:

— Apartado 4. Tendrén derecho a una remuneracion
justa, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicacion y riesgo que comporta su misién, asi como la
especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
estructura.

— Apartado 7. La pertenencia alas Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desem-
pefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de |a L egislacién sobre
incompatibilidades.

— Apartado 8. Los miembros de las Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad no podran gjercer en ninguin caso el derecho
de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concerta-
das con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
Servicios.

— Apartado 9. El régimen disciplinario sin perjuicio de
laobservanciadelasdebidasgarantias, estardinspirado en
unos principios acorde con la misién fundamental que la
Constitucién les atribuye y con la Estructuray Organiza-
cion Jerarquizada y Disciplinaria propia de |os mismos.

En otro orden de Reglamentacion, anivel dela Admi-
nistracion Autonémica, los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-LaMancha, se ven directamente afectados por la
L ey 8/2002 de CoordinaciondePoliciasL ocalesde Castill a-
La Mancha y por el Reglamento Marco, aprobado por
Decreto 188/95, de 13 de diciembre en el que seregulala
aprobacion de correspondiente Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamientoy Régimen Juridico, en cadaCuerpo
de Policia Local.

A toda lareglamentacion especifica arriba enunciada,
debemosreferir laResolucion 169/34 de 1979 delaAsam-
blea General delas Naciones Unidas—Caédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir laLey—y
la Resolucion 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria
del Consegjo de Europa-Declaracion de la Policia

Por parte delaplantilladelaPolicialLocal de Munera,
ademaésdelo sefialado anteriormente, inherentealaprofe-
sion por la L egislacion y reglamentacion vigente, se com-
promete a velar especialmente por laimagen profesional
que todos los ciudadanosy ciudadanas, especialmente los
de esta localidad, deben tener de su Policia, y para ello
adoptaran actitudes acordes con sus caracteristicas en

todos los ambitos profesionales para mejorar la imagen
profesional en su conjunto, asi como la prestacion del
servicio de Policia Local de manera agil y eficiente,
tendente a alcanzar la maxima calidad del mismo, para
tratar de satisfacer plenamente las demandas de la
sociedad.

Ley 8/2002 de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla-La Mancha: Reclasificacion

Segun €l articulo 14 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha 8/2002 de 23 de
mayo publicadaen el B.O.E. n° 169 de 16 dejulio de 2002,
establece en sus apartados 1° y 2° que los Cuerpos de
Policia Local se estructuraran en las siguientes escalas y
categorias:

1. EscalaTécnica, conlascategoriasde Superintenden-
te e Intendente.

2. Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector y
Subinspector.

3. EscalaBasica, con las categorias de Oficial y Policia.

La Escala Técnica se corresponde con el Grupo A, la
EscalaEjecutivacon el Grupo B y laEscalaBasicacon €l
Grupo C, delos establecidos en el articulo 25 delalLey
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica

Asimismo, en la Disposicién Transitoria Primera (Ti-
tulacion) delamismal ey, se establece en sus apartados 1°
y 2° que, latitulacion de Bachiller o equivalente para el
acceso a la categoria de Policia, establecida en esta Ley,
solo sera exigible a partir de los dos afios siguientes a la
entrada en vigor de la misma, exigiéndose, hasta tanto, la
titulacion de Graduado Escolar o equivalente.

Latitulacion de Diplomado Universitario o equivalen-
te para el acceso ala categoria de Subinspector, sélo sera
exigible a partir de dos afios siguientes a la entrada en
vigor de la presente Ley, exigiéndose, hasta tanto, la
titulacion de Bachiller o equivalente.

En laDisposicién Transitoria Segunda, clasificacion e
integracion de los funcionarios de la Policia Local, esta-
blece que durante los dos afios siguientes a la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de la Escala Basica y de la
Ejecutiva, en el grado de Policiay Subinspector, se enten-
derén clasificados, Unicamente a efectos retributivos, en
los grupos C y B, respectivamente de |os establecidos en
el articulo 25 de laLey 30/84, sin que ello pueda suponer
incremento de gasto publico y modificacion del computo
anual de las retribuciones totales de los funcionarios de
dichas escalas y categorias.

Transcurridos dos afos a contar desde la entrada en
vigor delapresente Ley, losfuncionarios que cuenten con
la titulacién académica requerida para el acceso a la
Escalasy Categoriasen las que se lesreclasificaquedaran
integrados, atodos |os efectos, en dichas Escalas y Cate-
gorias. Los que, por el contrario, carezcan de la citada
titulacion académicaquedaranintegradosatodoslosefec-
tosen las Escalasy categorias en las que selesreclasifica
en situacion de «a extinguir», permaneciendo en lamisma
hasta que acrediten la obtencién de los niveles de
titulacion académica exigidos en cada caso o superen
las actividades formativas que, a tal efecto, pudieran
establecerse.

En base a lo anterior y en gjercicio de la Autonomia
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Munera
(Albacete), simultdneamente ala aplicacién del resultado
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final de la Valoracion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Munerase aplicaralaDisposicion Tran-
sitoria Segunda, punto 1, de la Ley 8/2002,
procediéndose a la reclasificacion de la categoria de
Policia al Grupo C de los del articulo 25 de laLey
30/84, exigiéndose a partir de los 2 afios desde la
entradaenvigor delaL ey, en aplicacion delasDisposicio-
nes Transitorias Primeray Segunda, punto 2, delalLey 8/
2002, la titulacion de Bachiller o equivalente para el
acceso a la categoria de Policia.

Calendario laboral: Jornada y horario

Larealizacion del servicio ordinario, con caracter ge-
neral, se ajustara alas siguientes condiciones:

1. Se establecera con caracter general una jornada
laboral anual. Los turnos seran mediante el sistema 6 x 4
(6 dias trabajados - 4 dias de descanso).

2. Laduracion de lajornada general de trabajo serade
treintay siete horasy mediasemanal es de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, equivalenteamil seiscien-
tas cuarentay siete horas anuales.

Lajornada se realizara semana mente en turnos rotati-
vos Yy en jornada continua, excepto los viernes y sabados
queserealizara Un policiaen turno partido y otro policia
en turno continuado de tarde-noche, en compensaci 6n una
delas semanas mensuales, envez derealizarseen 6 x 4, se
realizaen 4 x 4. Con los siguientes horarios:

Jornada continua: Mafiana (M) = De 08:00 a 14:00
horas.

Tarde (T) = De 14:00 a 22:00 horas.

Noche (N) = De 22:00 a 6:00 horas.

El turno partido, o dos turnos en 24 horas, tendra un
descanso minimo de 8 horas.

El turno continuado de tarde-noche no podra exceder
de 12 horas.

Por necesidades del servicio, dependiendo de las épo-
cas del afo, las jornadas podran verse alteradas en su
entradao en su salida, en no més de doshorasmas o menos,
previo acuerdo entre las partes y con la compensacion
correspondiente.

3. La vigencia de cada calendario laboral anual sera
desde el primer lunes de la Ultima semana del afio que
finalice hasta el ultimo domingo del afio.

4. Para evitar que todos los afios recaigan las mismas
fechas de trabajo en los mismos policias, cada afio se
confeccionard un nuevo Calendario Laboral anual que
contemple estas premisas, debiendo de ser rotativo pro-
porcionalmente todo ello para evitar agravios comparati-
vos de unos policias con otros.

5. Que por parte de los agentes, se comprometen a
cumplir con el siguiente Calendario Laboral paralareali-
zacion del servicio, segiinlos parametros establ ecidos que
a continuacion se especifican, excluyendo del cuadrante
del Calendario Laboral al Oficial-Jefe, (cuando el nimero
de Policias no lo permita y entre en turnos tendra la
compensaci on que se acuerde, para poder |levar acabo las
funciones de Jefatura) por ostentar éste la Jefatura, como
por tener Plena Disponibilidad, hasta que se apruebe el
reglamento que desarrolla la Ley 8/2002 que tendra por
L ey Dedicacion exclusiva, estando incluidosen los calen-
dariosdel resto delaplantillatodoslosdias negociados de
deduccién (vacaciones, asuntos propios, etc.):

— Policias 1, 2, 3, 4: Jornada de servicio rotatoria
semanal mente por turnos de mafiana y/o de tarde/noche,
con el horario indicado en el apartado b):

Policia L M X J Y S D
1 L M T T T-N L L
2 L L M M M-N T-N T
3 M L L L L M-N T
4 T T T T L L L
(M) Mafana(T) Tarde (N) Noche (T-N) Tarde -Noche

(L) Libre

— Oficial-Jefe: El calendario laboral sera el vigente en
el acuerdo marco al igual que el resto de funcionarios,
(estaralocalizablelas 24 horas mediante movil, adjudica-
do por el Ayuntamiento, por la particularidad de plena
dedicacion actual, con la remuneracién correspondiente
gue seraestudiacon laRPT, hasta entonces sera estudiada
con Alcaldia).

Compensacion de festivos y nocturnos

1. Seconsideraran festivos a efectos de compensaci on:

— Sébados.

— Domingos.

— Visperas de festivos (solo turno de noche), salvo
viernes.

— Festivos oficiales del calendario.

— 2 de octubre o Santa Rita (a elegir uno).

— 24y 31 de diciembre.

1. El especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y €l interés e iniciativa con que el funcionario de Policia
Local desempefie su trabajo, se retribuira mediante un
complemento de productividad; correspondiendo alaAl-
caldia la asignacion individual del mismo, con sujecion,
en su caso, alos criterios que haya establecido el Pleno.

2. Encaso deaccidente o enfermedad |aboral secobrara
la gratificacion correspondiente a lo programado en el
Calendario Laboral.

Servicios extraordinarios

El servicio extraordinario, al margen de la jornada
ordinaria, tendré caracter voluntario, ajustandose anual-
mente a las siguientes caracteristicas:

1. Del 1 a 31 de diciembre de cada afio, cada Policia
comunicara a la Jefatura de la Policia Local a través de
escrito presentado en el Registro interno de la Policia
Local, su voluntariedad pararealizar servicios extraordi-
narios durante el afo siguiente.

2. El Policiaque se apunte arealizar servicios extraor-
dinarios no podra negarse cuando sea llamado para su
realizacion, salvo causajustificadapor enfermedad, u otra
causa gque se pueda estimar justificada.

3. Lanovoluntariedad de algin Policiaalarealizacion
de estetipo de servicio, paragarantizar lacoberturadelos
mismos, implicara el incremento de nimero horas entre
los que estén dispuestos a realizarlos.

4. El servicio extraordinario maximo no podraexceder,
en ningun caso, mas 12 horas ininterrumpidas de trabajo
continuado.

5. Entreel final de un servicio ordinario o extraordina-
rio y el comienzo de cualquier otro turno de servicio
debera de mediar al menos de 8 horas de descanso.

6. La suma de las horas realizadas entre el servicio
ordinarioy el extraordinario diario no superaran en ningin
caso mas de 12 horas de servicio.

L acompensaci 6n que se abonaraen lanéminasiguien-
te por la realizacion de los servicios extraordinarios, a
cuenta de larealizacién de |os mismos, seré de acuerdo a
las cantidades establecidas en convenio dependiendo del
tipo de horas que se presten, el Oficial-Jefe por desempe-
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fiar superior categoria cobrara las horas correspondientes
en el grupo superior a que se encuentren los policias.

7. Para cubrir todos los eventos extraordinarios que se
precisen, con los agentes que figuren cada afio en la
PlantillaOrganica, y cualquier otro imprevisto que pudie-
se presentarse, no debiendo de superar en ningln caso,
salvo las casoscontempladosen|aL egislacion vigente por
accidente, catéstrofe o calamidad publica, las 80 horas de
servicios extraordinarios.

Dietas

1. Lacuantiaseralaestablecidaen el Acuerdo Marco.

2. En servicios especiales, cuando el horario detrabajo
abarque el horario de comida o cenaen 2 horas anteriores
0 2 posteriores, se tendra derecho a dieta. El horario de
comiday cenade referencia serd 14,30 h'y 22,00 h.

Asistencia a juzgados

Cada asistencia de los policias de Munera alos juzga-
dos a los que sean formalmente citados para juicio oral,
ratificaciones o visita a médico forense, tendra los si-
guientes criterios y compensaciones:

1. Cuando €l policiase encuentre en turno de servicio:
Se asistira justificando el tiempo de permanencia en el
mismo, computandose como tiempo efectivo de trabajo,
debiéndosele abonar los gastos de viaje ocasionados en
concepto de kilometraje por el desplazamiento al juzgado
que le ha citado, ida y vuelta a Munera, asi como la
indemnizacion que le correspondiese, en su caso, por
dieta.

2. Fuera de turno de servicio: El policia serd compen-
sado con 50 € (o un dialibre) por cada asistencia mas |os
gastos de viaje ocasionados en concepto de kilometraje
por el desplazamiento al juzgado que le ha citado, iday
vueltaaMunera, asi como laindemnizacion quele corres-
pondiese, en su caso, por dieta.

3. En situacién de vacaciones oficiales: Se remitira
escrito desde Jefatura al Juzgado comunicando la situa-
cion del policia. En caso de tener que asistir, se compen-
sara prolongando un dia mas las vacaciones oficiales,
percibiéndose en todo caso, ademés de la gratificacion de
50 <€ por asistencia, |os gastos ocasionados en concepto de
kilometraje por el desplazamiento ocasionado desde el
lugar donde se encontrase de vacacionesel policiahastala
localidad del juzgado por el queseacitado, iday vuelta, asi
como laindemnizacion que le correspondiese, en su caso,
en concepto de dieta.

Asistencia a cursos

Se percibiran los gastos ocasionados en concepto de
kilometraje por el desplazamiento ocasionado, asi como
las dietas que correspondiesen en su caso, para poder
asistir a cursos de formacién.

Tal consideracion seraaplicabletambién alospolicias
en précticas por todos y cada uno de los desplazamientos
que realicen durante la vigencia de su periodo de forma-
cion en la Escuela Regional.

Servicios nocturnos en Nochebuena, Nochevigja y Reyes

L os policias que deban de prestar servicio nocturno los
dias de Nochebuena, Nochevieja o Reyes, serdn compen-
sados con 80 €, siendo compatibledichagratificacién con
la nocturnidad y festividad acordada en el presente
Acuerdo.

Cambios de servicio

Se reconoce el derecho a poder cambiar el nom-
bramiento de los servicios entre policias, debiendo comu-
nicar por escrito en el Registrointerno delaPolicialocal,

el cambio, siendo responsabilidad a todos los efectos el
servicio nombrado al policia que acepta el cambio.

Como normageneral no se podrdn modificar losturnos
de trabajo de un policia, salvo por necesidades urgentes
del servicio comunicéndolo con la suficiente antelacion.

Vacaciones

Lasvacaciones anual esretribuidas, seregiran seginlo
establecido en el Acuerdo Marco, exceptuando en todo
caso los meses de julio, agosto y fiestas patronales,

EnNavidad, en Carnaval, Semana Santay Fiestasdela
Juventud no se podra conceder vacaciones, no obstante se
podran estudiar acumulacion de serviciosy dias libres no
variando las horas ni los turnos de trabajo previamente
establecidos.

Descanso entre jornadas

1. Entre el final de un turno de servicio ordinario y el
comienzo del siguiente servicio ordinario deben mediar al
menos 8 horas de descanso.

2. Entre el final de un turno ordinario o extraordinario
y el comienzo de cualquier otro turno de servicio extraor-
dinario deben mediar al menos 8 horas de descanso.

Como excepcion se podrarealizar servicio extraordi-
nario sin el descanso minimo establecido en el apartado b)
si lasumade las horas realizadas entre el servicio ordina-
rioy el extraordinario no superalas 12 horas de servicio.

Prolongacién de jornada

Se entendera por prolongacion de jornada el servicio
imprevisto surgido en el transcurso de unajornadaordina-
ria. Se compensara segun lo dispuesto para cada hora
extraordinaria en el Acuerdo Marco.

Composicién minima de dotaciones

Se reconoce como unidad minima de actuacion con
caracter general la pareja, excepto cuando el nimero de
Policias no lo permita, no obstante sera obligatorio para
los turnos nocturnos, en caso de no poder se anulara €l
servicio y el Policia que se hubiese quedado solo recupe-
raralas horas en otro servicio.

Disposiciones adicionales

Primera: Durante la vigencia del presente Acuerdo se
adaptara el Reglamento Municipal delaPolicialLocal, de
acuerdo alaLegislacion vigente.

Segunda: El messiguiente alarealizacion de servicios
gue contemplen gratificaciones o conceptos retributivos
incluidos en este acuerdo, que no estén dentro de los
maodulos correspondientes, se remitira relacion nominal
con las cuantias desde Jefatura al Ayuntamiento para ser
abonados en lanéminade ese mismo mes, siendo informa-
doslos Policias afectados de cada concepto remitido en la
relacién nominal.

Tercera: En caso deausenciano justificadaal Servicio,
se le exigira la responsabilidad disciplinaria correspon-
diente. En aquellos servicios con derecho a modulo se le
descontaralacuantiaeconémicaproporcional del médulo
correspondiente por incumplimiento del Calendario La-
boral. El policiapodrasolicitar larealizacion del servicio
incumplido en dia similar nombrado por Jefatura, delos
diaslibresdel mismo; siendo laprimeradelasopciones
(el descuento de la gratificacion del médulo correspon-
diente), como forma general en caso de no producirse la
eleccion en un plazo de 10 dias siguiente al incum-
plimiento.

Cuarta: En caso de ausencia justificada al Servicio
(indisposicion, licencia retribuida que no impida realizar
un cambio de servicio —asistencia a bodas, examenes,
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cambio dedomicilio, etc.— o0 bajacomun) que hagaincum-
plirse el Calendario Laboral establecido, se cobrara el
50% de las gratificaciones establ ecidas para los mddulos
correspondientes, siempre y cuando que no fuese recupe-
rado en dia similar por el Policia dicha jornada de las
jornadas libres suyas, en cuyo caso cobraria los médulos
correspondientes por el cumplimiento de su Calendario
Laboral. Si la baja fuera por enfermedad profesional,
licencia retribuidaimprevista—muerte o enfermedad gra-
ve de familiar, nacimiento de hijo, etc.— o accidente en

actodeservicio, secobrarialatotalidad delasgratificacio-
nes estipuladas por el cumplimiento del Calendario
Laboral.

Quinta: Todas las cuantias acordadas para 2006, seran
incrementadas anualmente con la subida del 1PC, el Ofi-
cial-Jefe tendra un suplemento del 20% sobre el precio de
los Policias».

Munera, 31 deoctubrede2006.—LaAlcaldesa, Lourdes
VareaMorcillo.

023.278¢

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIO

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel (Albacete),

Hace saber: Que por resoluciéon de esta Alcaldia de
fecha 31 de octubre de 2006, ha sido nombrado funciona-
rio del Ayuntamiento de Ossade Montiel con lacategoria
de Administrativo de Administracién General tras haber

superado el oportuno procedimiento selectivo, don Jeroni-
mo Alcaazar Marquez con D.N.I. 5109458 P.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
OssadeMontiel a31 de octubre de2006.—El Alcalde, Juan
José Caravaca Lario.

023.220¢

AYUNTAMIENTO DE RIOPAR
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Por dofia Beate Anna Schul ze se ha solicitado licencia
paraestablecer laactividad de «instalacion Unicaformada
por cuatro cabafias de madera» con emplazamiento en
poligono 31 parcelas 57 y 58 de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria de este Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Riodpar, 19 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.

ANUNCIO

Presupuesto General parael gjercicio de 2006. Excmo.
Ayuntamiento de Riopar (Albacete).

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 16 de agosto de 2006, el Presupuesto
General parael gjercicio de 2006, sus Bases de Ejecucion
y la Plantilla de Personal, y transcurrido el periodo de
exposicion a publico sin que se hayan presentado recla-
maciones al mismo, debe entenderse el acuerdo definitivo
por aplicacion del articulo 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/04, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido delalL ey Reguladoradelas Haciendas L ocales,
procediéndose a su publicacion, junto con la plantilla de
personal, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

I. Presupuesto de la Entidad Local.

A) Estado de Gastos.

— Operaciones corrientes.

1. Gastos de personal 312.335,37 €

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 510.839,64 €

3. Gastos financieros 11.306,90 €
4. Transferencias corrientes 98.201,72 €
— Operaciones de capital.

6. Inversiones reales 794.732,16 €
7. Transferencias de capital 15.240,00 €
8. Activos financieros 120,00 €
9. Pasivos financieros 246.872,34 €

Total del presupuesto de gastos

de laentidad 1.989.648,13 €

©22.983¢

B) Estado de Ingresos
— Operaciones corrientes.
1. Impuestos directos 158.257,57 €
2. Impuestos indirectos 68.249,12 €
3. Tasas y otros ingresos 218.368,58 €
4. Transferencias corrientes 1.124.840,87 €
5. Ingresos patrimoniales 70.595,00 €
— Operaciones de capital.
6. Engjenacion inversiones reales 180,00 €
7. Transferencias de capital 12.240,00'€
8. Activos financieros 210,00 €
9. Pasivos financieros 336.706,99 €
Total del presupuesto de ingresos

de la entidad 1.989.648,13 €

Contra el expresado presupuesto podran |os interesa-
dos interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir de la publicacién de
este edicto en el B.O.P.

Plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se procede a publicar la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Riépar para
2006, con arreglo al siguiente detalle:

A) Plazas de funcionarios; Grupo; Numero de plazas.

1. Con habilitacion nacional.

1.1. Secretario-Interventor; B; 1.

2. Escala de Administracion General.
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2.1. Subescala Administrativa; C; 2.

2.2. Subescala Subalternos; E; 1.

3. Escala de Administracion Especial.

3.1. Servicios Especiales.

3.1.1. Vigilante Municipal; E; 1.

B) Personal laboral; Nimero de plazas; Carécter de la
plaza.

1. Limpiadora; 1; jornada completa; propiedad.

2. Limpiadora; 1; a jornada completa; eventual.

3. Coordinador U.P.—Auxiliar Catastro; 1; jornadacom-
pleta; eventual.

4. InformadoraTuristica; 1; atiempo parcial; eventual.

5. Arquitecto-Técnico Municipal; 1; atiempo parcial;
eventual.

6. Bibliotecario; 1; atiempo parcial; eventual.

7. Monitor Deportivo; 1; atiempo parcial; eventual.

8. Técnico Especialistaen Jardin de Infancia; 1; jorna-
da completa; eventual.

9. Profesora Adultos; 1; atiempo parcial; eventual.

10. Cuidador Comedor Escolar; 3; a tiempo parcial;
eventual.

Ridpar a 26 de octubre de 2006.—El Alcalde, Conrado
Angel Quilez Sanchez.

+23.001

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO
ANUNCIO

Formadapor lalntervencion la Cuenta General corres-
pondiente a gjercicio de 2005, esinformada por la Comi-
sion Especial de Cuentas, se expone al publico por un
plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho dias més,

los interesados podran presentar reclamaciones, reparosu
observaciones.

Robledo, 28 de septiembre de 2006.—EI Alcalde, David
Cuerda Garcia. #23.280¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIOS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
L ocales, se pone en conocimiento general que en la Secre-
tariade estaEntidad L ocal se encuentraexpuesto al publi-
co el expediente de aprobacioninicial del presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de LaRoda, provinciade Albacete,
correspondiente al gjercicio 2007, aprobado inicialmente
en sesion Plenaria, celebradael dia30 de octubre de 2006.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido delalLey
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 dedicho articu-

lo, podrén presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciony admision de reclamaciones;
15diashabilesapartir del siguientealafechadeinsercion
de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organoanteel quesereclama: Ayuntamiento Pleno.

Deconformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En La Roda a 31 octubre de 2006.—El Alcalde, Sixto
Gonzéalez Garcia. ¢23.201e

A losefectosdelo dispuesto en el articulo 17 del Texto
Refundidodelal ey ReguladoradelasHaciendasL ocales,
se pone en conocimiento general que en la secretaria de
esta Entidad Local se haya expuesto al publico |os expe-
dientes de Aprobacion provisional de las modificaciones
de las siguientes Ordenanzas fiscales, por el plazo de 30
dias natural es. Acuerdo adoptado provisional mente por la
Corporacion en sesion plenaria, celebradael diatreintade
octubre de dos mil seis.

Ordenanzan® 2 reguladora del impuesto sobre vehicu-
los de traccion mecanica.

Ordenanza n° 5 reguladora del impuesto sobre cons-
trucciones instalaciones y obras.

Ordenanzan® 8 reguladorade latasa por prestacion del
servicio de alcantarillado.

Ordenanza n° 10 reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de cementerio.

Ordenanza n® 11 reguladora de la tasa por depuracion
de aguas residual es.

Ordenanzan® 12 reguladoradelatasapor ocupacion de
terrenos de uso publico local con mercancias, materiales
de construccion escombros, vallas, puntales, asnillas, an-
damios, gruasy otras instalaciones anal ogas.

Ordenanzan® 13 reguladoradelatasapor ocupacién de
terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, y otros
elementos anal ogos con finalidad lucrativa.

Ordenanzan® 14 reguladoradelatasapor ocupacion de
la via publica con puestos, barracas, casetas de venta,
espectacul os, atracciones, etc.

Ordenanza n° 15 reguladora de la tasa por tendidos,
tuberiasy galerias paraconducciones de energiael éctrica,
agua o gas o cualquier otro fluido, incluidos postes, palo-
millas, etc. sobrevias publicasu otrosterrenos de dominio
publico local o que vuelen sobre [os mismos.

Ordenanza n° 16 reguladora de la tasa por entrada y
salida de vehiculos a través de aceras, vados, bordillos
amarillos, cargay descarga de mercancias.

Ordenanzan® 17 reguladoradelatasapor prestacion de
servicios de la bascula municipal.

Ordenanza n° 18 reguladora de la tasa por instalacién
de quioscos y chiringuitos sobre la via publica.

Ordenanzan®19reguladoradelatasapor utilizacion de
piscinas e instalaciones polideportivas municipal es.

Ordenanza n® 21 reguladora de la tasa por suministro
no domiciliario de aguas potables.

Ordenanza n° 23 reguladora de la tasa por apertura de
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zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico local.

Ordenanza n° 24 reguladora de la tasa por servicio de
matadero, lonjasy mercado, asi como el acarreo de carnes.

Ordenanza n° 25 reguladora de |la tasa utilizacion de
servicios culturales de la Universidad Popular y en el
Conservatorio y Escuela Municipal de MUsica.

Ordenanza n® 27 reguladora de |a tasa de documentos
que expida o que atienda la Administracion o las Autori-
dades municipales.

Ordenanza n® 28 reguladora de |a tasa por servicios de
cremacion de cadaveres y otros restos animales en el
crematorio municipal.

Ordenanza n°® 29 reguladora de la tasa por recogida de
animal es vagabundos, mantenimiento de la perreramuni-
cipal y eliminacion de cadaveres.

Ordenanza n°® P-1 reguladora del precio publico por
publicidad en los medios de comunicacion social muni-
cipales.

Ordenanza n° P-2 reguladora del precio publico, por
prestacion del servicio de fijacion de hitosy deslindes de
propiedades privadas en el término municipal.

Ordenanzan® P-4 reguladoradel precio publico por uso
del Centro Cultural San Sebastian para matrimonios
civiles.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, podrén presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones;
30 dias naturales a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que sereclama: Ayuntamiento Pleno.

En LaRoda, 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Sixto
Gonzélez Garcia.

023.207¢

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
L ocales, se pone en conocimiento general que en la secre-
tariade esta Entidad L ocal se haya expuesto al publico el
expediente de modificacion de créditos 9/2006, extraordi-
narios y suplementos de crédito que afectan al vigente
presupuesto, expediente aprobado i nicial mente por [aCor-
poracién en sesion plenaria celebradael dia31 dejulio de
dos mil seis, financiados con bajas en otras partidas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido delaLey

Reguladora de las Haciendas Locales, y por 1os motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 dedicho articu-
lo, podrén presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
15diashébilesapartir del siguientealafechadeinsercion
de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que sereclama: Ayuntamiento Pleno.

En LaRoda, 31 de octubre de 2006.—El Alcalde, Sixto
Gonzélez Garcia. +23.208¢

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
31 de julio de 2006, adopté acuerdo aprobando inicial-
mente el Reglamento regulador del Consejo Municipal de
laMujer de LaRoda, texto que quedaelevado a definitivo
al no haberse formulado reclamacion ni sugerenciaalguna
tras su exposicion a publico mediante anuncio en el
B.O.P.n°93 de 16 de agosto de 2006, texto queliteralmen-
te dice asi:

Reglamento Regulador del
Consgjo Municipal dela Mujer

Articulo 1.— Concepto.

El Consejo delaMujer es un érgano de defensa de los
derechos de igualdad y oportunidades de la mujer y de
participacion, informacion y propuesta de la gestion mu-
nicipal en todos los temas referidos a desarrollo integral
delamujer enlasdistintas areas de actuacion en las que €l
Ayuntamiento tiene competencias.

Sus propuestas, informesy dictamenes, seran elevados
alos érganos municipal es competentes, quienes, en cual-
quier caso, deberan tenerlas en cuenta como 6rgano con-
sultivo.

Articulo 2.— Fines.

Losfinesdel Consejo delaMujer del municipiodela
Roda son:

a) Ofrecer un cauce para propiciar la participacion de
las mujeres a través de sus asociaciones especificas de
ambito municipal.

b) Velar por la incorporacion de la perspectiva de
géneroy laigualdad de oportunidades en el desarrollo de
las politicas municipales.

¢) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, pro-
moviendo laintegracion y participacion de las asociacio-
nes de mujeres en el municipio.

d) Ser interlocutor valido ante el Ayuntamiento de La
Roda en lo referente a los asuntos de su competencia a
través del Area de la Mujer, Promocion de la lgualdad y
empleo.

Articulo 3.— Funciones.

— Informar de las necesidades de lamujer y estudio de
las soluciones concretas.

— Elaboracién de informes, proyectos, iniciativas y
sugerencias de interés para las mujeres, elevandolas al
Ayuntamiento.

— Colaboracion con las diversas areas de gestion del
Ayuntamiento enlaelaboracion de estudiosy proyectosde
acciones positivas para las mujeres.

— Crear grupos de trabajo de caracter temporal para el
estudio y formulacidén de propuestas sobre asuntos
concretos.

— Fomentar el asociacionismo entre las mujeres, pro-
moviendo laintegracion y participacion de las asociacio-
nes de mujeres en el municipio

— Velar por la incorporacion de la perspectiva de
géneroy laigualdad de oportunidades en el desarrollo de
las politicas municipales.

— Constituirse en 6rgano consultivo y de seguimiento
de laactividad politica de la administracién municipal en
las materias de medidas de accion positiva parala mujer.

Articulo 4.— Composicion.

El Consejo de laMujer estara compuesto por aquellas
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asociaciones de mujeres debidamente constituidas, orga-
nizacioneselnstitucionesL ocalesinvolucradasenlaigual -
dad y promocion de la mujer.

Articulo 5.— Organizacion.

El Consejo municipal delaMujer estardintegrado por:

— Presidente/a (Alcalde/sa del municipio).

—Vicepresidente/a (Concejal/ade lamujer y/o area de
igualdad).

— Un/arepresentante de cada grupo politico con repre-
sentacion municipal.

— Unarepresentante de cada asociacion o colectivo de
mujeres debidamente constituidas que soliciten formar
parte del Consegjo.

—Un/a secretario/a, con voz pero sin voto, que serael/
laletrado/a asesor/ra del Centro de laMujer de La Roda.

— Un/atécnico/a del Centro de la Mujer de La Roda.

—Otrasrepresentaciones (organismosoficiales, entida-
des cooperativas, profesionales y sindicales con seccion
demujerescuyosintereses esténimplicadosen latemética
objeto del Consgjo).

También podran asistir a las reuniones del Consegjo a
propuesta de cualquier miembro del Consejo y previa
autorizacion delapresidencia, personasatituloindividual
0 entidades relacionadas con la mujer, quienes interven-
dran con voz pero sin voto.

Articulo 6.— Competencias.

Correspondera a la Presidencia del Consgjo:

— Larepresentacion legal del Consejo municipal de la
mujer.

—Convocar y presidir y levantar |as sesiones, asi como
dirigir sus debates.

— Laelaboracion del orden del dia.

— Resolver en caso de empate, con voto de calidad.

— Ejecutar las propuestas del Consgjo.

— Garantizar la participacion ciudadana.

— Coordinar la relacion constante entre el Consgjo y
otros consejos municipal es de sector.

Correspondera ala Vicepresidencia del Consegjo:

— Colaborar estrechamente con el/la Presidente/aen el
cumplimiento de sus fines.

—El gjercicio de aguellasfunciones que le delegue el/
la Presidente/a.

— Las demés que le encomiende el pleno del Consgjo.

Correspondera al/la Secretario/a:

— Enviar las citaciones y ordenes del dia alos compo-
nentes del Consejo de la Mujer.

— Levantar acta de las sesiones

— Tramitar las propuestas del Consejo de la Mujer.

— Realizar cuantas tareas |e sean encomendadas.

Articulo 7.— Régimen de sesiones.

El Consejo de la Mujer celebrara una sesion ordinaria
al menosunavez al trimestre, pudiendo cel ebrar reuniones

extraordinarias siempre que sea necesario a propuesta
de:

—LaAlcadiadel municipio.

—LaConcejaiade laMujer.

— El 50% de los grupos politicos que integran el Pleno
del Ayuntamiento.

—Untercio delas organizaciones ciudadanas represen-
tadas en el Consgjo.

Las convocatorias se efectuardn por la Presidencia
especificando el orden del dia con un minimo de antela-
cion dediez diasparasus sesionesordinariasy de dosdias
paralas extraordinarias, pudiendo ser en primerao segun-
da convocatoria.

Articulo 8.—

Parala vélida constitucion del érgano, se requerirala
presenciade el/laPresidente/ay Secretario/ao en su caso,
de quienes | es sustituyan.

Seentenderaconstituido el Consejo delaMujer cuando
asistan lamitad mas uno de susmiembrosquelacomponen
en primeraconvocatoriay cual quieraque seael nimero de
asistentes en segunda convocatoria, media hora después.

El Ordendel Diay lasActasdelassesionesdel Consegjo
y sus distintas comisiones seran enviadas a todas las
organizaciones representadas en el mismo.

Articulo 9.—

Los acuerdos del Consejo delaMujer se adoptaran por
mayoria simple.

Articulo 10.—

Lamodificaciontotal o parcial del presente Reglamen-
to corresponderda a Pleno de la Corporacion, oido el
dictamen del Consejo Municipal de la Mujer.

Articulo 11.—

El nombramiento y separacién de los cargos compo-
nentes del Consejo Municipal de La Mujer correspondera
al Pleno de la Corporacién, siendo la duracion de su
mandato el mismo que el de |a correspondiente Corpora-
cion Local que los haya nombrado.

Para cada cargo se nombrara titular y suplente.

La disolucion del Consejo Municipal de la Mujer,
correspondera al Pleno de la Corporacion.

Articulo 12.—

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo
dispuesto en el Reglamento organico del Ayuntamiento de
La Roda o en su defecto a lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto
2.568/1986 de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico de conformidad con | o dispues-
to en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 reguladora de las
Bases del Régimen Local.

LaRodaa27 de octubre de 2006.—El Alcalde, ilegible.

#23.079¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIOS

— Objeto del contrato: Obras de reforma del Hogar del
Jubilado.

— Presupuesto de licitacion: 86.302,61 euros, VA
incluido.

— Organo de contratacion: Junta de Gobierno.

— Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

— Tramitacion: Urgente.

— Procedimiento: Abierto.

— Forma: Subasta.

— Garantia provisional: 1.726,05 euros.

— Clasificacion del contratista: No se exige.

— Plazo de presentacion de proposiciones: 13 dias
naturales contados desde el diasiguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O.P., en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

— Apertura de proposiciones: Se realizara a las 13,00
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horas del tercer dia habil posterior al de finalizacion del
plazo de presentaci 6n de proposiciones, considerdndose a
estos efectos inhabiles los sdbados.

— Documentacion e informacion: Ayuntamiento de
Villamalea. Pza. de la Iglesia, 5. 02270-Villamalea

(Albacete). Tfno. 967.483001. Telefax: 967.483866. Co-
rreo electrénico: villamal ea@dipualba.es
Villamalea, 30 de octubre de 2006.—EI Alcalde, Jacinto
L 6pez Descal zo.
023.279¢

LICENCIASDE ACTIVIDAD

Por don Vicente Carrasco Valero, en representacion de
“Villamalea Chicken Soc. Coop.”, se ha solicitado licen-
ciamunicipal paralainstalacion de un depdsito aéreo de
gas propano con emplazamiento en Polig. 32, parcela 60.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto

2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, |as observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Villamalea a 20 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. #22.393¢

Por don José Manuel SollaValverde, enrepresentacion
de Schlecker, S.A., se ha solicitado licencia municipal
paralaapertura de una actividad dedicada a“ventaal por
menor de articulos de limpieza, perfumeria, conservas
alimenticias envasadas y articulos de fotografiay simila-
res’ con emplazamiento en ¢/ Larga, n° 50.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-

des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretariadel Ayuntamiento, |as observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.
Villamalea a 23 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. 022.394.

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIOS

Anuncio de adjudicacién del concurso, por proce-
dimiento abierto, del contrato de suministro de unafurgo-
netaequipadacon plataformaaéreaparael servicioeléctrico.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento deVillarrobledo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) N° de expediente: —

2.— Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro deunafurgoneta
equipada con plataforma aérea y matriculada.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.P. de 11 de agosto de 2006.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Cincuenta y siete mil quinientos euros
(57.500 euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de septiembre de 2006.

b) Contratista: Romovil, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 57.500,00 euros.

Villarrobledo, 26 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. #23.235¢

Anuncio de adjudicacion del concurso, por proce-
dimiento abierto, del contrato de suministro, instalaciony
puesta en marcha de 4 terminales de autoservicio.

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. AyuntamientodeVillarrobledo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) N° de expediente: —

2.— Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, instalacion y
puesta en marcha de 4 terminal es de autoservicio.

c) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: B.O.P. de 31 de julio de 2006.

3.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Noventamil ciento cincuentay un euros
con ochenta céntimos (90.151,80 euros).

5.— Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de septiembre de 2006.

b) Contratista: Tecsidel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 90.000 euros.

Villarrobledo, 26 de octubre de 2006.—El Alcalde,
ilegible. #23.233¢



B.O.P. nUmero 129

Viernes 10 de Noviembre, 2006 29

Aprobacién definitiva Estudio de Detalle calle
Tinajerosy calle Areneros

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
24 de julio de 2006 acordd aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle del inmueblesito en calles Tinajerosy
Areneros, tramitado a instancia de la mercantil Café-Bar
Restaurante El Roble, S.L.

Por el presente se hace publico para general cono-
cimiento a los efectos sefialados en el articulo 42.2. del
Texto Refundido delaL ey de Ordenacion del Territorioy
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha y
articulo 157 del Decreto 248/2004 de 14 de septiembre por
el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento.

El presente acuerdo es definitivo en lavia administra-
tivay contra él se podréa formular recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
diasiguienteal delaultimapublicacion, antelaSaladelo
Contencioso-Administrativodel Tribunal Superior de Jus-
ticiade Castilla-LaMancha, en laforma prevenida por la

Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, de 13 de julio de
1998; también se podrainterponer, con caracter potestati-
voy previo al expresado recurso contencioso-administra-
tivo, recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado
este acuerdo en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de esta publicacién, en cuyo caso no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo sino den-
tro del plazo de dos meses desde que sea notificada la
resolucion expresa, o desde que se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto; esta desestimaci 6n presunta se produce si transcu-
rre un mes sin haber dictado y notificado laresolucion del
recurso de reposicion. No obstante, se advierte que se
podra utilizar cualquier otro recurso si se cree conve-
niente.

Lo gue se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos.

Villarrobledo a 26 de octubre de 2006.—El Alcalde,
José Antonio Cabariero Losa. 023.232¢

Aprobacion definitiva de Modificacion Puntual del
Plan General de Ordenacién Urbana de Villarrobledo-
Recalificacion de SNUEP a SRR, Actuacién “Eras de
Santa Lucia” .

En cumplimiento de lo preceptuado por los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen local, 42.2 del Texto Refundido de la
LOTAU, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 18
dediciembre, y 157.1 del Reglamento de Planeamiento de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 248/2004, de
14 de septiembre, se procede ala publicacion del acuerdo
de aprobacion definitiva, asi como del articulado de las
correspondientes normas urbanisticas de la modificacion
puntual del PGOU de Villarrobledo, Actuacién “Eras de
Santa Lucia’.

Primero: Anuncio de 03-08-2006, de la Comision Pro-
vincial de Urbanismo de Albacete (Diario Oficial de
Castilla-LaManchanimero 168, de 17 de agosto de 2006),
relativo al acuerdo de 01-08-2006 de aprobacién definiti-
va de Modificacién Puntual del Plan General de Ordena-
cion Urbanade Villarrobledo-Recalificacion de SNUEP a
SRR, Actuacion Eras de Santa Lucia:

“LaComision Provincial de Urbanismo, segun el Acta
delasesion celebradael dia 1l de agosto de 2006, y con la
salvedad de los términos que resulten de su aprobacion,
adopto el siguiente acuerdo:

La Comision, informada de que el Ayuntamiento de
Villarrobledo, tras la emisién de informe favorable de la
Comision Provincial de Urbanismo en sesion celebradael
10dejuliode 2006, haprocedido alaaprobaciéninicial de
la Modificacién puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana, denominada “ Actuacion Eras de Santa Lucia” en
sesion plenaria celebrada el dia24 dejulio de 2006, visto
el informe favorable de |la Ponente y de conformidad con
lo establecido en los articulos 37 y siguientes del Decreto
Legislativo 1/2004, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido dela Ley de Ordenacion del
Territorio y de la Actividad Urbanistica, acuerda por
unanimidad, al considerar quelaM odificacion Puntual del
PGOU de Villarrobledo es acorde con lalegislacion terri-
torial y urbanistica vigente, la aprobacién definitivade la
Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana, denominada “ Actuacion Eras de Santa Lucia’.

El expediente completo de la Modificacion Puntual
podréa consultarse en el Ayuntamiento de Villarrobledo y
en laDelegacion Provincial de la Consejeriade Vivienda
y Urbanismo en Albacete”.

Segundo: Publicacion del texto integro delamodifica-
cién del Plan General de Ordenacion Urbana-
Recalificacion de SNUEP a SRR, Actuacion Erasde Santa
Lucia:

Indice

Preambulo

Antecedentes del planeamiento

Objetoy finalidad de estamodificaci 6n de plan general
de ordenacién urbana

Localizacion del area objeto de lainnovacion

Régimen de propiedad del suelo afectado por lainno-
vacion

Delimitacion de la zona afectada por la innovacion

Caracteristicas fisicas

Topografia

Geologia

Hidrologia

Infraestructuras existentes
Edificaciones y actividades existentes

Planeamiento vigente asumido

Modificacién de la ordenacion estructural

Primero

Segundo

Tercero

Justificacién del cumplimiento de determinaciones

Balance de superficies de los suel os afectados

Régimen aplicable alas diferentes areas modificadas

Otras afecciones

Delimitacién de unareservadeterreno en suelo rastico

Justificacion de la conveniencia de la figura de
planeamiento

Tramitacion para aprobacion de la innovacion

Anexos documental es

Planos

— 01 Entorno y situacion. Escala 1:5.000

— 02 Ordenacion estructural vigente. Escala 1:2.000

— 03 Ordenacién estructural. Clasificacion de suelo
propuesta. Escala 1:2.000

— 04 Sistemas generales adscritos. Escala 1:2.000
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— 05 Estructura catastral y de propiedad. Escala
1:2.000

— 06 Topografia e infraestructuras existentes. Escala
1:2.000

—07 Ortofoto, usosy aprovechamientos. Escalal:2.000

—08 Delimitacién deun areadereserva. Escala1:2.000

— 09 Plano comparativo. Escala 1:2.000

— Planos del P.G.O.U. vigente. Escala 1:2.000

— Planos del P.G.O.U. vigente. Escala 1:1.000

Documento de innovacion

Preambulo

Yaenel iniciodelosafios80, larealidad socioecondémica
deVillarrobledo hacianecesarialapuestaen marchadeun
Poligono Industrial que sirvieracomo punto de referencia
para consolidar la evolucién del tejido empresarial local,
con el objeto de dotar de espacio fisico a las empresas
mediantelacreacion desueloindustrial de maneraordena-
da dentro del territorio.

Con este objetivo naci6 la empresa publica
SAPRESVILLARROBLEDO, Sociedad Anénimade Pro-
mociony Equipamiento del Suelo deVillarrobledo, cuyos
anicos accionistas eran el Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo, la Excma. Diputacion de Albacete y la
Sociedad Estatal de Promocién y Equipamiento del Suelo
(SEPES) del Ministerio de Fomento.

L a Sociedad desde su fundacién, ofrecié suelo urbani-
zado en suficiencia, con todos los requisitos legales, po-
niendo la semilla de lo que hasta ahora es el Poligono
Industrial de nuestralocalidad.

Esta actuacion urbanizadora, situada en la zona norte
de Villarrobledo, al mismo pie de la carreteraN-310y a
escasos 500 metrosdelaestacion deferrocarril, fuedotado
de todos los servicios urbanos necesarios para llevar a
efecto la implantacion de industrias de todo tipo, que
empezaron a surgir desde el primer momento en que su
instalacion fue posible.

El Poligono Industrial fue un objetivo prioritario para
el Ayuntamiento de Villarrobledo, quelo desarroll6 en las
siguientes cuatro fases:

—Primera: Sector 1. Laurbanizacién seinicié en el afo
1985. Se ofertaron un total de 242.000 m? en parcelas
industriales. Enlaactualidad estatotalmente urbanizadoy
vendido.

— Segunda: Sector 3. Se inicié en el afio 1988 con
195.000 m? de parcelasindustriales. En laactualidad esta
totalmente urbanizado y vendido, incluso las zonas de
equipamiento.

— Tercera: Sector denominado P.P.l.-1. Su urbaniza-
cidnseinicié en el afio 1997, con unasuperficieindustrial
de 92.000 m?. Esta totalmente urbanizado y vendido.

— Cuarta: Sector R-2. Con una superficie industrial de
75.000 m?, con suelo publico y suelo privado. Correspon-
dieronaSAPRESVILLARROBLEDO, convertido enagen-
te urbanizador, 13.000 m?. Esta totalmente urbanizado y
vendido.

Con este panorama de suel o publico total mente agota-
do, el Ayuntamiento habia registrado méas de cincuenta
peticiones interesadas en la compra de terrenos industria-
les, siendo el total de superficie solicitadayaafinalesdel
ano 2002 superior a 125.000 m?,

Ante un andlisis conjunto del nimero de empresas
desarrollando actividad econdmica en los distintos secto-
res, los afios de funcionamiento en el poligono y lafecha
de venta del suelo industrial, nos justifica la necesidad

acuciante de unas infraestructuras industriales para estas
actividades econoémicas.

Un dato significativo es que el 86% de las empresas
tienen en propiedad |as parcelas industrial es donde desa-
rrollan su actividad, siendo el sector econémico predomi-
nante en el poligono el que corresponde a actividades
siderometal Urgicas, seguido del sector detransportesy las
empresas agroalimentarias.

Lasinversionesrealizadasen|osultimosafiosrel ativas
a equipos informaticos, automatizacion en los procesos
productivos, maquinaria, vehiculos de transporte, 1+D,
etc., nos muestran el gran dinamismo del tejido empresa-
rial adaptandose alas nuevas tecnologiasy alos constan-
tes cambios tecnol 6gicos del mercado.

Por parte de la Corporacion Local es objetivo priorita-
rio intermediar en la politica econémica del municipio,
proporcionando el marco adecuado para el nacimiento y
desarrollo de la actividad empresarial, dotando de suelo
industrial de alta calidad e incentivando la creacion y la
reestructuracion de empresas, favoreciendo lainnovacion
y la difusion de avances técnicos. Siendo algunas de las
medidas que favorecen el maximo aprovechamiento en
términos de crecimiento y bienestar, tanto de nuestro
tejido empresarial, como de nuestra poblacion, al suponer
la creacion de puestos de trabajo directos.

La apuesta y el trabajo del municipio es hacia un
modelo de desarrollo sostenible; Villarrobledo, “ Ciudad
delalnnovacion”.

El Ayuntamiento de Villarrobledo ha recibido multi-
ples peticiones de suelo industrial por parte de diversas
empresas con lafinalidad deinstalar lasmismasen nuestra
ciudad.

Estas peticiones, unidasalas solicitudesregistradasen
layaextintaSAPRESVILLARROBLEDO, arrojan unas
necesidades de suelo actuales por encima de los
150.000 m?.

Segun estas peticiones hay unainminente necesidad de
suelo industrial que justificado con los datos de la evolu-
cion del actual Poligono Industrial, hace necesario una
reordenacién del territorio industrial y urbano del munici-
pio. Todo €llo, junto con |os datos cuantitativos obtenidos
por lostécnicosdelaAgenciadeDesarrollo Local, sellega
alanecesidad de una pronta actuacion de la Corporacion
Municipal paraevitar zonasindustriales no planificadasy
ofrrecer asi suelo industrial de calidad con todos |os servi-
cios que demanda nuestro tejido empresarial y que o
convierteen uno delos mas activosdelaregion. Ante esta
perspectiva, la  Comisién Ejecutiva de
SAPRESVILLARROBLEDO celebrada el 26 de julio de
2001 acord6 solicitar al SEPES la necesidad urgente de
actuar en Villarrobledo e iniciar una nueva etapa con el
desarrollo de un nuevo Poligono Industrial.

En fecha septiembre de 2001 se inician lostrabajos del
estudio de viabilidad del nuevo poligono, trabajos que se
realizan entre los meses de octubre de 2001 y febrero de
2002. Setrabajasobrelazonaindicadapor el Ayuntamien-
to de aproximadamente 550.000 m? en la zona Sur junto a
la estacion de ferrocarril y también sobre una segunda
zona alternativaen paralelo al actual Poligono, al margen
izquierdo de la carretera N-310 Valencia-Ciudad Real al
este de la poblacion.

La paralizacion del estudio de viabilidad de SEPES,
obliga al Ayuntamiento a dar un giro a su intencion de
[levar acabo el nuevo Poligono Industrial y buscar colabo-



B.O.P. nUmero 129

Viernes 10 de Noviembre, 2006 31

racion en la Junta de Comunidad de Castilla-La Mancha,
solicitando alaConsejeriade ObrasPublicasdelaJuntade
Comunidades de Castilla-La Mancha la firma de un con-
venio que posibilite el desarrollo del Poligono Industrial
de Villarrobledo sobre la base de sus competencias de
desarrollo, que permita mantener el dinamismo empresa-
rial de Villarrobledo y atender |la demanda de empresas
locales y nacionales que desean instalarse en esta locali-
dad por su privilegiada localizacion y conexion tanto por
carretera como por ferrocarril y que sin duda sera un
enclave mas atractivo con la construccion de la autovia
Atalaya-Ciudad Real, propiciando la instalacion de nue-
vas empresas en esta ciudad de Villarrobledo, creando
empleo y rigueza para esta comarcay paralaregion. Esta
solicitud se materializa en una acuerdo plenario de la
Corporacion en fecha de dieciséis de diciembre de dos
mil dos.

A tal efecto el Ayuntamiento de Villarrobledo, encarga
alasociedad publica SADEV I (Sociedad andnima parael
desarrollo econdmico de Villarrobledo, de capital cien por
cien municipal, creada por esas fechas), que tramite los
documentos urbanisticos, redacte proyectos y gjecute las
obras necesarias paracumplir finalmente con el cometido
asignado de poner a disposicion de los empresarios un
nuevo Poligono Industrial de suelo publico eincentivado.

En este sentido, SADEVI, como primer peldafio de su
cometido, deacuerdo conloprevistoenel articulo 64.7 del
Texto Refundido de la Ley 2/1998 de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha y del articulo 36 del Reglamento sobre Suelo
Rustico, elevo la consulta al Municipio, interesando de
éstelaviabilidad delatransformacion urbanizadoraen los
términos |egal mente establ ecidos.

El Ayuntamiento Pleno defechatreintay uno de enero
de dos mil cinco se pronuncié de manera favorable a la
propuestaurbanizadora, alavez quetambién serealizaban
las pertinentes consultas en la Consejeria de Medio Am-
biente y en la Consegjeria de Vivienda y Urbanismo, con
idéntico resultado. Se adjuntan copias de estos documen-
tos al final de esta memoria.

De acuerdo con lo prevenido en el informe de la
Consgjeria de Vivienda y Urbanismo de fecha dieciocho
de enero de dos mil cinco antes de someter la actuacion a
un Programade A ctuacion Urbanizadora, es preciso reali-
zar unamodificacion puntual en el Plan General de Orde-
nacién Urbana, que reclasifique los terrenos para su pos-
terior desarrollo, justificando lapérdidadelosvaloresque
en su dia hicieron que el suelo objeto de actuacion fuera
merecedor de la proteccion que en su diale asigné el Plan
General.

Antecedentes del planeamiento

El Plan General de Ordenacion Urbana que aqui se
modifica puntual mente es vigente, con pequefias modifi-
caciones gque mas adelante se indican, desde el once de
julio de mil novecientos noventay uno, fecha en que fue
aprobado parcialmente por la Comision Provincial de
Urbanismo, reunida en Albacete. Las determinaciones
relativas al suelo urbanizabley al suelo rustico (Suelo no
urbanizable segln la nomenclatura del Plan General),
junto con algunas modificaciones puntuales de menor
importancia, fueron aprobadas definitivamente por Comi-
sion Provincia de Urbanismo deveinticinco defebrero de
mil novecientos noventay tres.

Posteriormente, en el aflo 1996 se realizaron varios

ajustes en normasy disefio de ciudad asi como la actuali-
zacion delaprogramade actuacionesdel Plan. Todasestas
modificaciones fueron recogidas en un nuevo Texto Re-
fundido detodaladocumentaciéndel Plan General, el cual
fue aprobado definitivamente por la Comision Provincial
de Urbanismo en sesiones de fechaveinticuatro de octubre
y diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa
y seis.

En los afios posteriores de vigencia del Planeamiento,
sehanrealizadoy aprobado varias modificaciones puntua-
les necesarias para el desarrollo de distintas actuaciones
urbanizadoras de la ciudad.

Todaslasmodificacionesaprobadasfueron tendentesa
adaptar en lamejor medidael desarrollo urbano sin modi-
ficar en ningln caso | os criterios fundamental es de desa-
rrollo, originamente establecidos en la Memoria de la
Ordenacion que forma parte del Plan.

Objeto y finalidad de esta modificacion de Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana

Con estedocumento de modificacion puntual seinician
lostramitesde unaactuaci 6n urbanizadoracuyo fin tltimo
es la transformacion de un suelo rastico vacante, en un
suelo industrial que permita ampliar la oferta de suelo en
condiciones favorables para la implantacion de nuevas
industrias en la localidad.

Laaprobacion definitiva de esta modificacion puntual
derivara posteriormente en el desarrollo de una actuacion
urbanizadora cuyo fin y resultado dltimo serala de poner
en el mercado unaofertade parcelasde suelo industrial de
diferentes superficies y tipologias para satisfacer la de-
manda de suelo industrial “protegido” de los proximos
cuatro o cinco anos.

Unavez estudiadas |as diferentes alternativas e identi-
ficada la zona donde se pretende la actuacién
transformadora, se propone mediante esta modificacion
puntual la reclasificacion urbanistica de unos terrenos
situados al sur de la poblacion, junto ala zona industrial
existente, ya consolidada, de la margen derecha de la
avenida de Munera.

El terreno objeto de la innovacién es en buena parte
propiedad de la empresa publica SADEVI y se encuentra
clasificado actualmente como Suelo No Urbanizable, enla
categoriade Libre Permanente, asimilable de acuerdo con
la disposicion transitoria primera del Texto refundido de
l[aLOTAU al Suelo Rustico de No Urbanizable de Espe-
cial Proteccion.

La zona objeto de actuacién se encuentra atravesada
por un Sistema General, correspondiente a un vial de
cierre del futuro cinturén de circunvalacion de
Villarrobledo.

La presente Modificaciéon Puntual, pretende:

Primero: Reclasificar urbanisticamente la naturaleza
de los terrenos objeto de innovacion, que siendo actual-
mente clasificados por el Plan general de Ordenacién
Urbanavigentescomo Suelo No urbanizable Libre Perma-
nente, pasan a ser clasificados como Suelo Rustico de
Reserva.

Segundo: Modificar la ubicacion del Sistema General
citado anteriormente para ajustar mejor su posicién alas
futuras necesidades del municipio por considerarse mas
apropiado su trazado.

Tercero: Reclasificar, de acuerdo con el articulo 4 del
Reglamento del Suelo RuUstico, los terrenos af ectados por
las zonas de proteccion de las infraestructurasrelativas al
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ferrocarril y la carretera N-310 que discurre por lasinme-
diaciones del Sector.

Localizacion del area objeto de la innovacion

El terreno reclasificado en esta modificacion puntual
se encuentra situado en el término municipal de
Villarrobledo, colindante con el casco urbano delapobla-
cion. Se ubica al sur de la poblacién entre la via del
ferrocarril y la carretera de circunvalacion N-310.

Los terrenos son de caracter agricola y comprenden
varias parcelas que en su mayoria se encuentran actual-
mente sin cultivar. Por otra parte tampoco tienen vegeta-
ci6n digna de consideracién especial, salvo alguna vifia.

Régimen de propiedad del suelo afectado por la inno-
vacion

SUPERFICIE DE PARCELAS

La delimitacion del &mbito de actuacién esta formada
por 70 parcelas de suelo rastico, pertenecientes en su
mayoria a los poligonos 111 y 112 del Catastro de
Rustica.

Algunas parcelas de | as descritas se ven afectadas por
dos clasificaciones de suelo diferentes, ya que por su
ubicacion no quedan totalmente integradas dentro de la
zona de suelo rastico de reservay alguna zona puede que
quede como suel o de protecci6n deinfraestructuras o bien
porgue quede con la calificacion de suelo urbano indus-
trial que yatenian con anterioridad.

L as parcelas af ectadas por la modificacion estan iden-
tificadas catastralmente como:

POLIGONO PARCELA  CATASTRAL AFECTADA TITULAR
111 9002 21.816 2 Parcial RENFE

111 1 570 m? Total MANUEL CABALLERO LOZANO (*)

111 2 845 m? Total EDUARDA APARICIO ALMANSA (*)

111 3 1.238 m? Total SOLEDAD ALCARIZ ALMANSA

111 4 4,555 m? Total MARIA ANTONIA MORCILLO PORTILLO
111 5 1.204 m? Total CONCEPCION RODRIGO GUALDA (*)
111 6 1.297 m? Total MARTINEZ ALMANSA, ANTONIA

111 7 671 m? Total CALERO MELERO, ROSA (*)

111 8 578 m? Total CALERO MELERO, BARTOLOME (*)

111 9 494 2 Total CALERO MELERO, CARIDAD (*)

111 10 632 m? Total CALERO MELERO, JUAN (*)

111 11 712 m? Total CALERO MELERO, JOSEFA (*)

111 12 5.421 m? Parcial FRIAS LARA, PEDRO

111 13 11.019 n? Parcial LOSA RODRIGO, JESUSA (*)

111 14 32.135 m? Total CABARNERO GUTIERREZ, CONSUELO
111 15 2.253 m? Total GUTIERREZ MARHUENDA, PEDRO (*)
111 16 1.689 m? Total CASERO RUBIO, JOSE JOAQUIN (*)

111 17 9.569 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

111 18 4.920 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

11 19 7.002 m? Total FERNANDEZ MARTINEZ, LUIS

111 20 7.205 m? Total SUMINISTROS ALARCON

111 21 6.065 m? Total ROLDAN SERRANO, JUAN

111 22 9.484 m? Total GUTIERREZ MARHUENDA, PEDRO (*)
111 23 6.651 m? Total SOLANA MARNAS, TERESA MILAGROS
111 24 5.953 m? Total DEL AMO AROCA, VICENTE (*)

111 25 5.389 m? Total SERRANO PARRA , MANUEL

111 26 5.601 m? Total SERRANO PARRA , MANUEL

111 27 6.532 m? Total PORTILLO SANTOS, EDUARDO

111 28 42,511 m? Total MARTINEZ ORTEGA, CARIDAD

111 29 22.674 m? Total JOSE IGNACIO CALERO TORRENTE

111 30 19.402 n? Total ESTRUCTURAS VILLARROBLEDO

111 31 26.922 m? Total HNOS RODRIGUEZ DE PATERNA

111 32 12.392 m? Total GIMENEZ CALERO, DESAMPARADOS (*)
111 33 10.300 m? Parcial EXPLOTACIONES “EL COQUE” - BARTOLO
111 34 13.573 m? Parcial LOPEZ SANTIAGO, MARIANO

111 35 15.921 m? Total SOLANA MARAS, PEDRO MARIA

111 36 17.170 n? Total TALLERES MASSEMAR, S.L.

111 37 1.157 m? Total TALLERES MASSEMAR, S.L.

111 38 13.327 m? Parcial TALLERES MASSEMAR, S.L.

111 39 1.118 m? Parcial TALLERES MASSEMAR, S.L.

111 40 490 m? Parcial GUTIERREZ MARHUENDA, ANTONIO
111 41 5.853 m? Total SEVILLANO CORONADO, LEOPOLDO
111 42 10.479 2 Parcial Ma LOURDES JIMENEZ DE CORDOBA
112 1 4.408 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

112 2 6.754 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

112 3 1.111 m? Total RENFE

112 4 954 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

112 5 5.218 m? Total PEDRO ANTONIO MORCILLO (SALERO)
112 6 1.913 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.
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POLIGONO PARCELA  CATASTRAL AFECTADA TITULAR

112 7 1.044 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

112 8 977 m? Total MORCILLO TORRES, SEBASTIAN

112 9 1.203 m? Total MANUEL CARRASCO LOSA/LOSA PARRA
112 10 1.897 m? Total FERNANDEZ PERONA, TERESA (fallecida)
112 11 986 m? Total CASAS CRUZ, DIEGO Y EUSEBIO CASAS (*)
112 12 1.969 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA.

112 13 14.061 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, SA. 13 parte
112 14 3.677 m? Total AVIAL SA. (VINUMAR) 13y 14 parte

112 15 4,585 m? Total MARTINEZ SOLER Y CIA, S.A. 15 parte
112 16 9.580 m? Total MARIA FRIAS LOPEZ 15y 16 parte

112 17 13.641 m? Total AVIALSA (VINUMAR)

112 18 999 m? Total ALFREDO NAVARRO Y OTROS, C.B.

112 19 896 m? Total CAMBRONERO LOSA, DOLORES (*)

112 20 20.300 m? Total AYUNTAMIENTO VILLARROBLEDO

112 21 8.287 m?2 Total NUEDA GONZALEZ RAMONA Y FRANCISCO
112 22 14.221 m? Total AYUNTAMIENTO VILLARROBLEDO

112 23 15.361 m? Total FRANCISCO ALBAREZ CANALES

112 24 21.326 m? Total AVIALSA

112 25 36.015 m? Parcial AVIALSA

112 26 5.082 m? Parcial CABALLERO GENTO, MIGUEL ANTONIO
112 9011 5.906 m? Parcial RENFE

SIN CATASTRAR CAMINOS m? Total AYUNTAMIENTO VILLARROBLEDO
TOTALES 651.189 m? 608.354,31 m?

Bien por ser de propiedad municipal o bien por diversas opciones de compra suscritas por lamercantil SADEVI, con
diversos propietarios, esta controlada la propiedad del 27,94% de la superficie afectada por la futura actuacion
urbanizadora, siendo el otro 72,06% delapropiedad de otros propietarios diversos. Esta previsto que en proximas fechas
y simultaneamente con la tramitacién de este documento de innovacién, el Ayuntamiento de Villarrobledo y SADEVI
adquiriran mas del 80% de la superficie de la futura unidad de actuacion.

Sefialado en color azul (gris oscuro) las parcelas pro-

Delimitacién de la zona afectada por la innovacion

piedad del Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo.
Sefialado en color verde (negros) las parcelas propie-
dad de SADEVI.
Sefialado en color salmén (gris claro) las parcelas de
otros propietarios.

Lareclasificacion de terrenosy por tanto el ambito de
lamodificacion puntual afecta, como anteriormente se ha
sefialado a unamayoriade parcelas de suelo rustico situa-
das a sur del casco urbano de la poblacién, siendo su
delimitacion fisica la siguiente:
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— Norte: Ferrocarril Madrid- Alicante.

— Este: Carretera de salida a Barrax.

— Sur: Variante de la carretera nacional N-310.

— Oeste: Suelo Urbano Industrial colindante alacarre-
tera de Munera.

La delimitacion de la zona objeto de innovacién se ha
realizado utilizando idénticos criterios que los sefial ados
en el articulo 24 1.c. del Texto RefundidodelaLOTAU y
del articulo 28 del Reglamento de Planeamiento, relativos
aladelimitacion de sectores.

La delimitacién geométrica de la zona afectada, res-
ponde acriterios deracionalidad acordes con laestructura
natural del territorio y su perimetro se ha determinado en
relacion a los elementos fisicos que lo circundan sin
atender necesariamente ala delimitacion de las propieda-
des del suelo.

Los criterios establecidos paraladelimitacion del sec-
tor son:

—Lalineade ferrocarril por el Norte.

— El suelo industrial consolidado en el Oeste.

—Por el Sur, lacarreterade circunvalacion delaN-310
a su paso por las inmediaciones del casco urbano de
Villarrobledo.

— Por el Estelasalida de la carretera de Barrax.

Ladelimitacién realizada supone, unasecuenciaarmo-
nica con el suelo urbano contiguo. A pesar de que la
delimitacion coincide basi camente con lapropiedad muni-
cipal, nohasido este el exclusivo propésito aplicado como
criterio parala delimitacion de la unidad.

Superficie

La superficie de suelo ruastico de reserva que queda
afectadaen estedocumento deinnovacionesde’589.132,40
m?, incluido el suelo del sistema general. Esta superficie
podra variar ligeramente dependiendo del levantamiento
topografico mas detallado 0 amejor escala que se pudiera
realizar.

Caracteristicas fisicas

Topografia

El terreno no presentaaccidentessingulares. Tieneuna
suave pendiente en el sentido este-oeste. La mayor dife-
rencia de cotas se establece en aproximadamente seis
metros.

Presenta en general unadepresion respecto delacarre-
teraquelo circundaen el limite sur de aproximadamente
un metro en toda su longitud, ya que la carretera discurre
terraplenada, pero esto no representa limitaciones para su
reclasificacion. Unicamentesi por algunacircunstanciase
proyectara algln acceso futuro en esa zona deberia ser
resuelto mediante el correspondiente movimiento de
tierras.

Geologia

LaManchaesunaampliadepresion tectonica, origina-
daen el Mioceno por los movimientos al pinos, delimitada
por dos sistemas montafiosos plegados y recubierta con
materiales sedimentarios continentales y lacustres del fi-
nal del terciario y comienzos del cuaternario.

La morfologia plana obedece a que los materiales de
este relleno son posteriores a la fase de plegamiento.

Nuestra parcela de estudio se encuentra emplazada,
geol 6gicamente en el nedgeno o eraterciaria. Se sitlaen
el plioceno superior, tercera y Ultima etapa de la era
anterior.

L os materiales que componen la columna estratificada
son calizas, margas, arcillas, arenas, areniscas y conglo-

merados, que se apoyan sobre el mioceno superior com-
puesta su columna estratificada por conglomerados
poligénicos, arcillas rojasy margas.

Lazonadecalizasy arcillasesestable, con un conjunto
bastanteimpermeabl e, con drenaje superficial sinasientos
y capacidad de carga variable pero relativamente alta.

Hidrologia

Dentro delazonaobjeto de estainnovacion urbanistica
no existe ningun tipo de cauce ni curso deagua. No existen
ramblas ni embolsamientos superficiales, ni tampoco se
encuentraen ningunazonade riesgo natural deinundacio-
nes siempre y cuando se respeten las salidas naturales de
las aguas de lluvia.

Infraestructuras existentes

Se conoce laexistenciade unared de saneamiento bajo
lasuperficie de uno delos caminosy quediscurre enterra-
da por bajo algunas parcelas. Estared se corresponde con
un tramo del denominado popularmente como “colector
perimetral” y esta formada por un colector de pvc de
diametro aproximado de 600 milimetros, perfectamente
identificable en el terreno por los pozos de registro que
tiene regularmente repartidos en toda su longitud. En una
de las parcelas se sitla un aliviadero de crecidas, a partir
del cual latuberia se reduce de diametro.

Existen varios caminosagricol asque sirven Gnicamen-
te de acceso a las parcelas actuales.

Existen varias lineas el éctricas aéreas para servicio de
lasfincas colindantes, que deberan ser repuestas por espa-
cios publicos.

Edificaciones y actividades existentes

Dentro de la unidad reclasificada existen tres edifica-
cionesdecaracter rural, sin aprovechamientoslegalizados
alafecha. Setrata de naves de tipologia agricola de poca
utilidad y escaso valor constructivo.

Unade las instal aciones estuvo hace afios destinada al
alojamiento de ganado ovino, pero sin utilidad actualmen-
te. En cualquier caso se trataria de una actividad no
legalizable, yaque se encuentraamenos de dosmil metros
del nicleo de poblacion.

Estas edificaciones quedan en Suelo Rustico en régi-
men de fuera de ordenacion, sin posibilidad de aprove-
chamiento ya que estan actualmente sin uso y las parcelas
en las que se encuentran no relinen las condiciones que
sefiala el reglamento de planeamiento paralacalificacion
urbanistica de las mismas.

Planeamiento vigente asumido

El Plan General vigenteestableceen el capitulo8delas
Normas Urbanisticas todas las determinaciones para el
Suelo Rustico. ( Suelo No Urbanizable en laterminologia
del Plan). Se establecen las Normas y Ordenanzas de
aplicacion tanto paradel suelo Rustico No Urbanizable de
Especial Proteccion (Suelo No Urbanizable Libre Perma-
nente) como parael Suelo Rustico de Reserva ( Suelo No
Urbanizable). Esta Modificacion Puntual asume expresa-
mente el contenido de tales normativas de aplicacion, por
lo que las normas contenidas en el capitulo 8 seran plena-
mente vigentes y aplicables a suelo delimitado en esta
modificacion puntual.

Es decir. Se asume plenamente en su totalidad la nor-
mativa del Plan General vigente, modificando exclusiva-
mente la geometria de la delimitacion de suelos.

Modificaciones de la ordenacion estructural

Paracomplementar | as determinaciones de estaM emo-
ria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del Texto
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Refundido dela LOTAU, este Documento de Innovacién
incluye planos denominados “ Ordenacion estructural” en
los que se recogen las modificaciones relativas a este
aspecto. En dichos planos, y de manera gréfica se expresa
laclasificacion del suelo asi como otros aspectosrelativos
alos sistemas generales.

Primero

Innovaciones que afectan a la clasificacion urbanisti-
ca delos terrenos

Deacuerdoconel articulo 24.1.b sereclasifican aproxi-
madamente 54 Ha de suel o, que pasan de ser actualmente
Suelo Rustico de No Urbanizable de Especial Proteccion
a Suelo Rustico de Reserva.

La calificacion actual de los terrenos segin el Plan
General de Ordenacion Urbana (Suelo No Urbanizable
Libre Permanente) responde, segun seleetextual menteen
el apartado 10 delaMemoriadel Plan General al siguiente
criterio:

“Sedefine... otrotipo de Suelo Rustico, que esllamado
libre permanente. Este suelo se sitlla a modo de cinturdn
del suelo urbano y urbanizable en el casco urbano y tiene
el objeto de impedir que se construyan edificaciones de
maneraal eatoriaen zonas que en un futuro lejano podrian
verse afectadas por otras figuras de planeamiento.”

Como se ve, la proteccién otorgada a esas areas del
suel o rustico responde alanecesidad de preservar areasde
suel o colindantes con el casco urbano delapoblacién para
actuaciones urbanizadoras futuras.

La reserva de suelo que se hizo en su dia sobre este
Suelo No Urbanizable respondia por tanto mas a la nece-
sidad de preservarlo de asentamientos y actuaciones
indiscriminadas en las zonas colindantes con lapoblacion,
|as cual estradicionalmente han sido mas susceptiblesalos
aprovechamientos edificatorios.

La necesidad de eliminar expectativas edificatorias
paraestas parcelas, Ilevo en su diaaestabl ecer sobre estas
areas colindantes con el casco urbano una ordenanza de
proteccion que literalmente impediala € ecucion de cual -
quier edificacion que en caso contrario hubieran supuesto
un condicionante cuando no un impedimento real parala
incorporacién de esas é&reas alos procesos de transforma-
cioén urbanizadora.

Ahondando en este mismo sentido, las ordenanzas
contenidas en el Plan General relativas a estas areas son:

8.5.5.— Condiciones de régimen especifico del Suelo
No Urbanizable calificado como Libre Permanente

Secomprendebajolacalificacién de*Libre Permanen-
te” aquel Suelo No Urbanizable no incluido en lamodali-
dad de suelo agricola 'y que por su situacion o por sus
caracteristicastopogréficas o fisicas no podra ser destina-
do a edificacién alguna, a excepcion de las siguientes:

a.— Construcciones e instalaciones vinculadas ala gje-
cucion o entretenimiento de obras y servicios publicos,
previala correspondiente indemnizacion.

b.— Construcciones e instalaciones directamente vin-
culadas y que se puedan considerar imprescindibles o
necesarias parael correcto desarrollo de laactividad agri-
cola que pueda gjercitarse sobre ese suelo.

No sepermitiran en este suel o otrosusosqueel agricola
y €l forestal.

Cuando este suelo se encuentre dentro del &rea de
influenciade unsistemageneral, seestaraalo dispuesto en
lalegislacion aplicableenlamateriay alo que establezcan
estas Normas al reglamentar |os sistemas generales.

Como quedajustificado, lareclasificacion de este sue-
lo protegido como rustico de reservano supone una pérdi-
da de valores respecto de los que en su dia le hicieron
merecedor de tal clasificacion, sino que mas bien al con-
trario, llegada la hora de su incorporacion al proceso
urbanizador, su proteccion para preservarl os de preceden-
tes edificatorios carece de sentido, y por tanto pueden ser
clasificados como suelo rustico de reserva.

Segundo

Por otraparte, sereclasifican, deacuerdo con el articu-
lo 4 del Reglamento del Suelo Rustico, los terrenos afec-
tados por las zonas de proteccion de las infraestructuras
relativas al ferrocarril y la carretera N-310 que discurre
por lasinmediacionesdel Sector. Y que seconcretanenlas
franjas siguientes:

En cumplimiento del articulo 4.c y de la Disposicion
Adicional Segundadel Reglamento del Suelo Rustico, son
clasificados caso como Suelo Rustico No Urbanizable de
Proteccion de Infraestructuras |os terrenos considerados
como dominio publico deferrocarriles, asi como suszonas
deservidumbrey losterrenos considerados como dominio
publico de carreteras asi como sus zonas de servidumbre.

Asi pues, en cumplimiento de laLey 9/1990 de 28 de
diciembre, de Carreteras y Caminos de las Cortes de
Castilla-La Mancha, publicada el 2 de enero de 1991, la
Ley Estatal 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras y los
articulos 68 y 70 del Reglamento General de Carreteras,
Real Decreto 1.812/1994 de 2 de septiembre, se establece
unafranjade Suel o Rustico No Urbanizabl e de Proteccion
deinfraestructuras en el margen de la carreteraunafranja
de terreno delimitadas interiormente por el talud de la
explanacién y exteriormente por una linea paralelas a la
arista exterior de la explanacién, a una distancia de ocho
(8) metros, medidosdesdelacitadaarista(articulo 34.1 de
laLey de Carreteras). Lo que en este caso es equivalente
aunafranjade 14 metrosmedidadesdelalineaexterior del
arcén de la calzada.

En cumplimiento delaLey 39/2003, de 17 de noviem-
bre, del Sector Ferroviarioy del Real Decreto 2.387/2004,
de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Sector Ferroviario se establece una franja de Suelo
Rustico No Urbanizabl e de Proteccion de Infraestructuras
en el margen de las instalaciones ferroviarias de la Esta-
cion de Villarrobledo formada por una franja de terreno
delimitadas interiormente por el talud de la plataforma de
laviay exteriormente por unalinea paralela a esa arista
exterior, a una distancia de 20 metros, medidos desde la
citada arista.

Tercero

La zona, como se haindicado en apartados anteriores
esta cruzada longitudinalmente, segin el Plan General
vigente, por unvial sindesarrollar, que se corresponde con
un tramo del sistema general “vial de circunvalacién del
casco urbano”, concretamente en el tramo sur de la
poblacion.

Por l6gicaen el trazado, y por asi haberlo previsto con
anterioridad a la consolidacion del Suelo Urbano Indus-
trial colindante, se puede ahora modificar la ubicacion de
esevial parahacerlo coincidir exactamenteconladirectriz
de otro delostramos de circunval acién ya e ecutados. (Se
puede apreciar en los planos que acomparan este do-
cumento).

Es claramente una mejora en la traza que beneficiara
ademés a las éreas colindantes.
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La modificacion de traza de este sistema general NO
supone disminucion de la superficie del mismo, sino al
contrario, un ligero aumento.

Justificacion del cumplimiento de determinaciones

De acuerdo con los previsto en el articulo 120 del
Reglamento de Planeamiento delaL.O.T.A.U. en el pre-
sente documento deinnovacion se han tenido en cuentalas
siguientes prescripciones de dicho articulo:

— La innovacion planteada no supone aumento de
aprovechamientos lucrativos ni la desafectacion de usos
publicos, por 1o que no es necesario plantear medidas
compensatorias.

— Lainnovacién no clasifica suelo ni como urbano no
consolidado ni urbanizable por 1o gue no es necesario ni
prever obras de urbanizacion, ni tampoco prever aporta-
ciones de al patrimonio municipal de suelo, ya que no se
generan plusvalias.

—Deacuerdoconel articulo 120.2, lareclasificacionde
suelo rustico exige la declaracion o informe sobre el
impacto ambiental, sin embargo en este caso laConsejeria
de Medio Ambiente, con competencias en esta materia ha
emitidoinformediciendo que en este caso no eranecesaria
la tramitacion de dicho estudio.

— La presente innovacién no supone la regularizacion
de actuaciones urbanizadoras, por |o que no contemplala
aplicacion delos principios rectores de la actividad urba-
nistica.

— En el ambito de la innovacién no existen parcelas
cuyo destino precedente hayasido el dotacional docente ni
sanitario por lo que no es preciso solicitar el informe
previo a que se refiere el articulo 120.4.

—Lainnovacién no supone cambio decalificacion ni de
uso, ni afecta a zonas verdes ni espacios libres por 1o que
No es preciso solicitar el informe previo aque serefiere el
articulo 120.5.

— Lainnovacion proyectada no se realiza a través de
ningun instrumento de ordenacion integrado en ningln
Programa de A ctuacién Urbanizadora, ni tampoco supone
modificacion alguna en el aprovechamiento tipo previsto
en el Plan General.

Justificacion de pérdida de valores articulo 120.2.

Como ha quedado justificado y en cumplimiento del
articulo 120.2 del Reglamento de Planeamiento, la
reclasificacion de este suelo protegido como Rustico de
Reserva no supone una pérdida de val ores respecto de los
gue en su dia le hicieron merecedor de tal clasificacion,

Usos antes de la modificacién y superficies afectadas
Clasificacion

sino que mas hien al contrario, llegada la hora de su
incorporacion al proceso urbanizador, su proteccion para
preservarlos de precedentes edificatorios carece de senti-
do, y por tanto pueden ser clasificadoscomo Suel o Rustico
de Reserva.

Otras justificaciones

De acuerdo con los previsto en el articulo 121 del
Reglamento de Planeamiento delaL.O.T.A.U. en €l pre-
sente documento deinnovacion se han tenido en cuentalas
siguientes prescripciones de dicho articulo:

La mejora pretendida respeta, complementa 'y mejora
las directrices definitorias de la estrategia de evolucién
urbana y ocupacién del territorio ya que como se ha
indicado en apartados anteriores se justifica la
reclasificacion del suelo comprendido dentro del ambito
de esta innovacion por la necesidad, ya aprobada segin
estudio deviabilidad en su diatramitado por el Excelenti-
simo Ayuntamiento de Villarrobledo, de dotar en un futu-
ro cercano alapoblacion de un nuevo Poligono Industrial
que permita poner en el mercado suelo industrial aprecio
de coste.

El Plan General vigente no contempla en principio
ningun tipo de directrices ni estrategias de evolucion y
ademés tiene agotados todos |os terrenos en que se pre-
veian iniciativas detipo industrial como la propuesta, por
lo que se hace necesario en un futuro complementar la
trama urbana con este tipo actuaciones de manera que se
permita seguir creciendo alaincipiente economia indus-
trial de Villarrobledo. La innovaciéon aqui proyectada
(supresion de la proteccion del Suelo Rustico) supone un
primer paso de cara a que de manera armoénica con €l
entorno inmediato (Zonas industriales y de RENFE) se
pueda proyectar en un futuro unazonaindustrial ordenada
y sostenible, acorde al desarrollo demandado por lasocie-
dad.

Balance de superficies de | os suel os afectados

Analizaremos en unos cuadros a continuacion las su-
perficies y las clasificaciones de los terrenos af ectados,
segun el Plan General vigentey los resultantes después de
la aprobacion de esta modificacion puntual.

El balance entrelossueloscon usoindustrial existentes
y losresultantesdespuésdelainnovaci6n resultan siempre
favorables haciala colectividad, ya que los suel os indus-
triales de uso privativo se ven ligeramente disminuidos y
en cambio se ven incrementados | os destinados a sistemas
generales.

Uso Superficie

Zonas no urbanizadas Libre Permanente

Zonas no urbanizadas

Suelo No Urbanizable

Suelo No Urbanizable

Agricolay sin uso 130.121,36 m?

Libre Permanente Agricolay sin uso 397.966,24 m?
Zonas no urbanizadas Sistema General Vial (futuro) 20.616,14 m?
Zonade Renfe Suelo dotacional Infraestructuras de Renfe 23.324,90 m?
Zona de Carretera Sin calificacion especifica Servidumbre de carreteras 14.744,50 m?
Z(Ozr:)?];gdafugt':ld as) Urbano Industrial 2.359,26 m?
Total terrenos afectados 589.132,40 m?

Usos 'y superficies propuestos en la modificacion

Clasificacion Uso Superficie
Zonas afectadas Suelo rastico de Reserva Agricolay sin uso 68.699,64 m?
Zonas afectadas Suelo rastico de Reserva Agricolay sin uso 461.084,56 m?
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Clasificacién
Zonas afectadas Sistema General
Zona Industrial afectada por €l .
sistema general Sistema General

Proteccién del Ferrocarril

Proteccion de la Carretera N-310
Total terrenos afectados
Resumen por usos

Zonas Usos

Suelo Rustico No Urbanizable
Proteccién de Infraestructuras
Suelo Rustico No Urbanizable
Proteccién de Infraestructuras

Uso Superficie
Vial (futuro) 18.919,54 m?
Vial (futuro) 2.359,26 m?
Sin uso especifico 23.324,90 m?
Sin uso especifico 14.744,50 m?

589.132,40 m?

Zonas Industriales
afectadas por el sistema general
Zonas no urbanizadas Rustico
Sistema General
Proteccion Carretera/Ferrocarril
*)
Totales

(*) En el plan vigente tenian las mismas superficies
pero sin clasificacion especifica.

Régimen aplicable a las diferentes &reas modificadas

Suelo urbano industrial (no afectado):

Las zonas industriales en suelo urbano industrial que
no se modifican y que son edificables actualmente bgjo la
Ordenanza ZUI-2 (Ver planos de Ordenacion vigente y
Ordenacién propuesta) selesaplicarael régimen del suelo
Urbano Industrial recogido en las Normas Urbanisticas
vigentes, en concreto la Ordenanza de edificacion ZUI-2
Clasel.

10.8.— Condiciones particulares de la zona industrial
ZUI-2

10.8.1.— Definicion

Esta Ordenanza regula la edificacion en las zonas
calificadas como industriales de almacenes y talleres,
ubicadas en | as éreas sefialadas en el plano de zonificacion
con el codigo ZUI-2 (érea en las margenes de la avenida
Ossa de Montiel, Reyes Catdlicos, avenida de Munera, y
carreterade Barrax), asi como delas éreas dispersasdelas
inmediacionesdelosPk. 137,700y Pk. 126,100 delaCN-
310. Dentro de esta Ordenanza se estableceran dos Cate-
gorias, ZUI-2 Clase | paralas parcelas situadas dentro del
casco urbano delapoblacion, y ZUI-2 Clase || paralas
situadas en diseminados y fuera del casco urbano. Se
refiere a éreas de suelo consolidado con diferentes
industrias y que cuentan con servicios urbanos
propios.

10.8.2.— Condiciones de volumen parala ZUI-2

10.8.2.1.— Alineaciones y retranqueos

En ZUI-2 Clasel: Seranlosestablecidosen el plano de
alineaciones a escala 1:1000. Los retranqueos de las edi-
ficacionesen lareservade vias seran de seis (6) metrosen
laAvda. Reyes Catolicosy Carretera de Munera, de ocho
(8) metrosenlaAvda. de OssadeMontiel. Losretranqueos
a linderos de parcela guardaran una distancia igual a la
mitad de la altura del edificio, (con minimo de tres (3)
metros), salvo acuerdo entre propi etarios colindantes para
construir edificaciones adosadas, en iguales condiciones
que las descritas en el articulo 7.2.6 de este Capitulo.

10.8.2.2.— Altura de las edificaciones

Sistema General

Protegido/Reserva
Sistema General

Rustico proteccion

Superficie Superficie

antes de lainnovacion  después de la innovacion
0,00 m? 2.359,26 m?

528.087,60 m? 529.784,20 m?
20.616,14 m? 18.919,54 m?
38,069,40 m? 38,069,40 m?

589.132,40 m? 589.132,40 m?

No podran sobrepasar laalturadetresplantas (bajamas
dos) o nueve metrosy cincuenta centimetros (9,50 m.).

10.8.2.3.— Edificabilidad

En ZUI-2 Clase|: Laedificabilidad maximapermitida
serade 1 m_/m_ sobre parcela bruta.

EnZzUI-2 Clasell: Laedificabilidad maximapermitida
serade 0,4 m_/m_ sobre parcela bruta.

10.8.2.4.— Ocupacion en planta

En ZUI-2 Clase |: La ocupacion en planta de las
parcelas quedara limitada por las normas de retranqueo y
por lanecesidad de reservar paraaparcamiento una super-
ficie no inferior a diez (10) por ciento de la superficie en
planta destinada a fabricacion y almacenaje.

En ZUI-2 Clase Il: La ocupacion en planta de las
parcelas sera como maximo del sesenta (60) por ciento.

10.8.2.5.— Parcela minima

En ZUI-2 Clase |I: A efectos de parcelaciones,
reparcel acionesy segregaci ones se establ ece, como parce-
la minima, la de doscientos (200) metros cuadrados, con
los siguientes requisitos:

a) Frente minimo: Diez (10) metros.

b) Formadelaparcela: Seratal que permitainscribir en
su interior un circulo de diez (10) metros de diametro.

Estas condiciones no son de aplicaciéon en parcelas
destinadas a usos dotacionales e infraestructural es.

10.8.3.— Condiciones de uso parala zUI-2

10.8.3.1.— Residencial

Unicamente se autorizan viviendas para uso exclusivo
del personal de vigilanciay mantenimiento de las empre-
sas, y paralos propietarios de las mismas con un maximo
de una (1) por explotacion.

Seadmitelaviviendaunifamiliar en edificio exclusivo
cuando esté consolidada, pero no como nuevaedificacion.

10.8.3.2.— Industrial

Uso permitido para talleres familiares y artesanos en
todassus categorias. Uso permitido paralapequefaindus-
tria en todas sus actividades.

Uso permitido para industria media y grande en las
actividades de almacenes agropecuarios, alimentacion,
manufacturasdel vestido en todas sus clases, industriasde
la construccién en todas sus clases, transportes y deriva-
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dos en sus categorias de distribucion y almacenaje,
gasolinerasy talleres y concesionarios.

10.8.3.3.— Servicios terciarios

- Hospedaje: Uso permitido.

- Comercio: Uso permitido.

- Oficinas. Permitido su uso paralas que estén ligadas
alaactividad industrial.

- Salas de reunidn y espectéculos: Uso permitido.

10.8.3.4.— Dotacional

- Escolar: Uso prohibido.

- Deportivo: Uso permitido.

- Socio-cultural: Uso prohibido.

- Religioso: Uso prohibido.

- Sanitario: Se autoriza Unicamente centros de salud.

- Dotacional comercial: Uso permitido.

- Servicios de la Administracion y servicios urbanos:
Uso permitido.

- Cementerios: Uso prohibido.

- Servicios infraestructurales: Uso permitido.

Suelo urbano industrial (afectado):

La zona de suelo urbano industrial que se ve afectada
por el SistemaGeneral quedaraafectaal uso exclusivo del
Sistema General, por 1o que no podra edificarse.

Su gjecucion serallevada a cabo por el Ayuntamiento
y laobtencion delosterrenosserealizarapor expropiacion
u ocupacion directa, pudiendo establecerse un convenio
urbanistico conlospropietariosparafacilitar su ejecucion.

El Ayuntamiento podraadscribir laobtencion del suelo
parael SistemaGeneral asi como su €] ecucion acualquier
area de reparto que pudiera delimitarse en el futuro, bien
en gjecucion del planeamiento o bien mediante actuacio-
nes urbanizadoras sobrevenidas.

Suelo rastico de reserva:

El Plan General vigente establece en el Capitulo 8 de
las Normas Urbanisti cas todas | as determinaciones parael
Suelo Rustico. (Suelo No Urbanizable en laterminologia
del Plan). Seran de aplicacion al suelo Rustico de Reserva
todas las determinaciones y condiciones previstas en el
Capitulo 8 para el suelo denominado en el Plan vigente
como ZNU.

8.3.— Régimen urbanistico

El Suelo No Urbanizable carece de aprovechamiento
urbanistico, no permitiéndose en él otros aprovechamien-
tosquelosagricolas, forestalesy paisajisticos, debiéndose
conservar sus elementos naturales, suelo, flora, fauna o
paisgje. Las limitaciones a la edificacion, al usoy alas
transformaciones que sobre él impusieran estas Normas
no daran derecho a ninguna indemnizacién, siempre que
taleslimitaciones no afecten al valor inicial que posee por
el rendimiento rustico que le es propio, o no constituyan
una enajenacion o expropiacion forzosa del dominio.

El Suelo No Urbanizable deberd utilizarse de laforma
que mejor correspondaasu natural eza, con subordinacion
a las necesidades de la comunidad.

Dentro del Suelo No Urbanizable el Plan define las
infraestructuras que corresponden a este suelo.

El Suelo No Urbanizable que esté en contacto con las
vias de comunicacion, quedara afectado por laNormativa
Vigente en materia de carreterasy ferrocarriles.

8.4.— Condiciones generales

8.4.1.— Parcelaciones rusticas

En Suelo No Urbanizable s6lo podran realizarse
parcel acionesrusticas, que seajustaran alodispuestoenla
legislacion agraria, no pudiéndoserealizar por debajo diez

mil (10.000) metros cuadradosen terrenos de secano, ni de
cinco mil (5.000) metroscuadradosenterrenosderegadio,
sin perjuicio delaunidad minimade cultivo previstaenla
legislacion agraria.

No se permitiralasegregacion de fincas de superficies
inferiores a doble de tales dimensiones minimas.

8.4.2.— Condiciones de las parcel aciones rusticas

Para que puedan autorizarse actividades que requieran
la presencia permanente de personas la parcela debe dis-
poner de acceso rodado, suministro de agua potable, sa-
neamiento suficiente y suministro de energia eléctrica.

8.4.3.— Nucleo de poblacion

Es todo asentamiento humano que genere demandas o
necesi dadesde serviciosurbanisticoscomunes, talescomo
red de suministro de agua, saneamiento, accesos viarios,
etc., que son caracteristicos de las areas urbanas.

8.4.4.— Prevencion de las parcelaciones urbanisticas

Queda prohibidala parcelacion urbanistica de | os sue-
los no urbanizables.

Se presumira que una parcelacion es urbanistica cuan-
do presente al menos una de las siguientes manifesta-
ciones:

Se realicen obras de urbanizacién, subdivision del
terreno en lotes, edificacion de forma conjunta o pueda
deducirse la existencia de un plan de urbanizacién unitario.

Tenga una distribucién, forma parcelaria y tipologia
edificatoria impropia para fines rusticos.

Disponga de accesos viarios comunes exclusivos o
dispongan de vias comunales rodadas en su interior de
ancho superior a dos metros.

Disponga de servicios conjuntos, ya sea saneamiento,
suministro de agua, energia eléctrica, etc.

Tenga construidas o se proyecte construir edificacio-
nesaptasparaser utilizadascomo viviendasen régimende
propiedad horizontal.

Si se considera que existe una parcel acion urbanistica
en Suelo No Urbanizable se denegaran las licencias y se
paralizaran las obras, sin perjuicio de las sanciones opor-
tunas.

8.5.— Condiciones de uso y edificacion

8.5.1.— Usos permitidos en suelo no urbanizable

a) Los que engloben actividades de produccion
agropecuaria.

b) Ladefensay mantenimiento del medio natural y sus
especies (conservacion, mejoray formacion de reservas
naturales), y aquellos otrosusosligadosal ocioy activida-
des culturales de la poblacion.

c) Las explotaciones mineras.

d) Vertidos controlados de residuos solidos.

e) Usos infraestructurales.

f) Usos declarados de utilidad publica o interés social,
Cuyos proyectos serén tramitados con arreglo al articulo
43.3delal ey del Suelo, respetando entodo caso el indice
de edificabilidad establecido por estas Normas.

L os no contemplados en | os puntos anteriores son usos
incompatibles.

8.5.2.—Edificacionespermitidasen suel o no urbanizable

a) Lasvinculadasaexpl otacionesagropecuarias, mine-
rasy canteras.

b) Las vinculadas ala conservacion del medio natural.

¢) Las vinculadas a la €jecucion y mantenimiento de
infraestructurasy serviciosurbanoso al servicio al tréfico
automovilistico.

El establecimiento deéreasdeservicioenlascarreteras
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estara condicionado ala autorizacién previa por parte del
Organismo pertinente del que dependa lavia.

Conlajustificacion previade que no existe posibilidad
de formacion de ndcleo de poblacion, podran construirse
edificios paravivienda unifamiliar, vinculados a explota-
ciones agrarias o al servicio de alguno de los usos permi-
tidos, siempre que se vinculen a parcelas independientes
que retnan la condicién de unidad minima de cultivo
conforme a estas Normas.

8.5.3.— Condiciones generales de volumen

Se establece una edificabilidad méaxima de 0.2 m¥m?
referida a la parcela bruta, considerando para su estima-
cién, todo el volumen ocupado por las construcciones sean
del tipo que sean, y la superficie total de la parcelaen la
gue se asientan.

8.5.4.— Condiciones generales para |os distintos usos
permitidos

8.5.4.1.— Condiciones generales para los vertidos de
residuos solidos:

El Ayuntamiento delimitaralas areas concretas donde
se puedan realizar vertidos de tierras, escombros o resi-
duos organicos.

8.5.4.2.— Condiciones de la edificacion vinculada ala
produccién agropecuaria:

a) Naves para almacenamiento de productos
agropecuarios, maguinaria, aperos, etc., asi comoinverna-
derosy similares.

Se separaran cuatro (4) metros de los caminosy de los
linderos con las fincas colindantes.

Su superficie no ocuparamas del veinte (20) por ciento
de laparcela

La altura méxima de las edificaciones seré de seis (6)
metros.

Resolveran en el interior de su parcelael aparcamiento
de vehiculos.

b) Establos y naves de ganado

No podran ocupar unasuperficiesuperior al veinte (20)
por ciento de lade lafinca

Se separaran un minimo de quince (15) metros de los
linderos de la finca. En todo caso, su separacion a otros
lugares donde se desarrollen actividades que originen
presencia de personas, no seré inferior a los quinientos
(500) metros. Sin perjuicio del cumplimiento deladistan-
cia minima que deben guardar respecto a nucleos de
poblacion (2.500 metros).

La altura méxima de |l as edificaciones sera de seis (6)
metros.

Los proyectos para su edificacion contendran
especificamente |a solucion adoptada para la absorcién o
reutilizacion delasmaterias organicas, que en ningln caso
podran ser vertidas a cauces ni caminos. Cumpliran ade-
mas cuanto disponga la normativa sectorial.

¢) Otrasconstruccionesnecesariasparael desarrollo de
laexplotacion especifica(depdsitos, silos, secaderos, etc.)

Se separaran un minimo de quince (15) metros de los
linderos de la finca.

Laalturamaximade estas construcciones seralanece-
saria para poder desarrollar la actividad.

Los proyectos para su edificacion contendran
especificamente la solucion adoptada para la absorcion o
reutilizacion delasmaterias organicas, que en ningln caso
podran ser vertidas a cauces ni caminos.

Cumplirén ademas cuanto disponga la normativa sec-
torial.

d) Vallado de parcelas

El vallado de parcelas con setos vivos en suelo no
urbanizables debera guardar un retranqueo minimo de
cincuenta (50) centimetros a los linderos.

Los vallados con obra o materiales opacos tendrén la
consideracion de cerramiento de edificaciones y se
retranquearan segun las condiciones de éstas, tanto a
linderos como a caminos.

8.5.4.3.— Condiciones de la edificacion vinculada al
mantenimiento de |os servicios urbanos, infraestructuras,
y servicio del trafico automovilista

L as construcciones se separaran cuatro (4) metros de
los caminos y fincas colindantes.

No se edificara a menos de doscientos cincuenta (250)
metros de ninguna otra edificacion. Nunca la ocupacién
superara el veinticinco (25) por ciento de la superficie de
la parcela.

Laalturamaximaserade cuatrocientoscincuenta (450)
centimetros, salvo en las gasolineras donde se podra al-
canzar los doce (12) metros.

No se podra levantar ninguna construccién en parcela
inferior ados mil (2.000) metros. Cumpliralasdisposicio-
nes de rango supramunicipal.

8.5.4.4.— Condiciones de la edificacion de vivienda
familiar en suelo agricola

No se podraconstruir ningunaedificacion paravivien-
dafamiliar en parcelas de superficie inferior alas dimen-
siones fijadas en el articulo 4.1 del presente Capitulo.

Las edificaciones se separardn de los linderos una
distanciasuperior alaalturadelaedificaciony, en ningin
caso, inferior a cuatro (4) metros.

La superficie edificada de la vivienda no superara los
trescientos (300) metros cuadrados, sin considerar las
edificaciones directamente ligadas al funcionamiento de
la explotacion.

La altura maxima de la edificacion sera de seis (6)
metros y dos (2) plantas. Por encima de la altura maxima
y hasta una altura total de nueve (9) metros podran cons-
truirse palomares.

Cumplirén las condiciones general es sefialadas en es-
tas Normas para las viviendas en suelo urbano, y cuantas le
fuesen aplicables de cardcter municipal o supra-municipal.

En fincas de dimensi 6n superior alaunidad minimade
cultivo, cabra autorizar la edificacion de tantas viviendas
familiaresligadasalaexplotacion, como nimeros enteros
resulten de dividir la superficie de la finca por la unidad
minimade cultivo. Lasviviendasno podran construirseen
tipologias de vivienda colectiva, y para su autorizacion
deberén justificar su vinculacion ala explotacion agraria
y gue no constituyan nicleo de poblacion.

Suelo rustico no urbanizable de proteccion de
infraestructuras:

En cumplimiento del articulo 4.c y de la Disposicion
Adicional Segunda del Reglamento del Suelo Rustico, se
han clasificado como Suelo Rustico No Urbanizable de
Proteccion de Infraestructuras los terrenos considerados
como dominio publico deferrocarriles, asi como suszonas
deservidumbrey losterrenos considerados como dominio
publico de carreteras asi como sus zonas de servidumbre.

El régimen aplicable a estos terrenos es el previsto en
lalegislacion sectorial de aplicacion:

En carreteras, este suelo seregirapor las disposiciones
de la vigente Ley de Carreteras y el Reglamento que la
desarrolla, que en sus articulos 70 al 72 establece:
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Articulo 70.

1. Lazonade servidumbre de la carreteraconsistirden
dos franjas de terreno a ambos |ados de la misma, delimi-
tadasinteriormente por lazonade dominio publico defini-
daen el articulo 33.1 L. C. y exteriormente por dos lineas
paralelas alas aristas exteriores de la explanacion, a una
distancia de 8 metros, medidos desde las citadas aristas
(articulo 34.1 L.C.).

2. Los terrenos comprendidos en la zona de servidum-
bretal como quede delimitadaen el punto anterior, podran
pertenecer |legitimamente a cualquier persona publica o
privada, e incluso podran ser de dominio publico por estar
destinados a alguno de los elementos funcionales de la
carretera.

Articulo 71.

El Organismo Administrativo del quedependalacarre-
tera podra utilizar o autorizar la utilizacion de la zona de
servidumbre para cual quieradelasfinalidades siguientes:

a) Almacenar temporal mente material es, maquinariay
herramientas destinados alas obras de construccion, repa-
racién o conservacion de la carretera.

b) Depositar temporalmente objetos o materiales de
cualquier tipo que, por cualquier causa, se encuentren en
la carretera y constituyan obstaculos o peligro para la
circulacion.

¢) Estacionar temporalmente vehiculos o remolques
que no puedan ser obligados a circular, por averia o
cualquier otra razon.

d) Encauzar aguas que discurran por la carretera.

e) Aprovechar, para uso exclusivo de las obras de la
carretera, recursos geol 6gicos mediantelasautorizaciones
gue correspondan.

f) Autorizar el paso de conducciones de agua, eléctri-
cas o de otro tipo.

g) Otras anal ogas que contribuyan al mejor servicio de
la carretera (articulo 34.2 L.C.).

Articulo 72.

1. En los casos b), ¢) y d) del articulo anterior, la
utilizacion temporal de terrenos comprendidos dentro de
la zona de servidumbre de la carretera, no requerira la
previanotificacion del Organismo Administrativo al pro-
pietario ni poseedor del inmueble.

2. En los casos a), €), f) y g) del articulo anterior, el
Organo Administrativo del que dependala carretera noti-
ficarapreviamente al propietario del inmueble afectado, y
al arrendatario, si lo hubiere, la resolucion de ocupar
terrenos, con expresion, en forma cierta o aproximada, de
la superficie y del plazo, finalidad a que se destina, y
designacion de la persona o entidad beneficiaria, en su
caso, esta resolucion sera inmediatamente gjecutiva.

3. Entodo caso, serédn indemnizados|aocupacion dela
zonade servidumbrey losdafiosy perjuicios que se causen
por su utilizacion (articulo 34.3 L.C.)

A tal efecto seran de aplicacion los articulos 98, y 108
al19, ambosinclusive, delal ey de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, y articul os concordantes del
Reglamento para su aplicacion, de 26 de abril de 1957.

Siempre que exista beneficiario de la ocupacion, dis-
tinto del Organismo de quien dependalacarretera, sera
de cuenta de éste, el abono de lasindemnizaciones que
procedan.

El régimen del suelo afecto a las zonas de proteccion
ferroviaria y sus posibles usos o edificaciones quedan
reguladas por el articulo 26 del RD 2.387/2004 y
concordantes.

Suelo ruastico (afectado por el sistema general):

La zona de suelo rustico que se ve afectada por el
Sistema General quedardafectaal uso exclusivo del Siste-
ma General, por lo que no podra destinarse a ningln otro
Uso.

Se encuentraintegradaen lareservadeterreno delimi-
tada para su incorporacién al Patrimonio Municipal de
Suelo por o que su obtencion se realizard en |os mismos
términos que esta, tal y como se sefiala en el apartado
correspondiente de esta memoria.

El Ayuntamiento podra adscribir la gjecucion del Sis-
tema General a cualquier area de reparto que pudiera
delimitarseenel futuro, bien en ejecucion del planeamiento
0 bien como consecuencia de actuaciones urbanizadoras
sobrevenidas.

Otras afecciones

La presente modificacion altera en cierto modo la
ordenacion estructural del municipio, aungue no afecta a
los fundamentos de las Normas Urbanisticas.

Por otrapartelaM odificaci6n no supone ninguntipo de
aumento de densidad de poblacién y por tanto no afectaa
los sistemas generales de zonas verdes ni espacios libres.

El suelo resultante de esta innovacion podra en un
futuro, ser objeto de una Actuacion Transformadora de
Suelo Industrial, medianteel desarrollo deun Programade
Actuacion Urbanizadora, tal y como se deriva del docu-
mento de consultapreviaal municipio tramitaday aproba-
daensudia, alacual se hace referenciaen el predmbulo
de este documento de Innovacion.

Delimitacién de una reserva de terreno en suelo rastico

El planeamiento urbanistico puede establecer en el
suelo rustico dereserva, areas reservadas de terrenos para
adquisicion por parte de la Administracion Local como
ampliacion del correspondiente de su patrimonio publico
de suelo. El presente documento de innovacién incluye la
delimitacion de una reserva de terreno en suelo rustico a
los efectos del articulo 78 del TR de la LOTAU, con la
delimitacion geométrica que se establece en | os planos de
este documento, y cuyos limites se describen:

— Lalineade ferrocarril por el Norte.

— El suelo industrial consolidado en el Oeste.

—Por el Sur, lacarreterade circunvalacion delaN-310
a su paso por las inmediaciones del casco urbano de
Villarrobledo.

— Por el este lasalida de |a carretera de Barrax.

El establecimiento o la delimitacion de las reservas de
terrenos con lafinalidad expresadacomportasimultaneay
automati camente:

a) Ladeclaracion delautilidad publica, gue como seha
expresado reiteradamente en estamemoria, respondeal fin
ultimo de poner en el mercado suelo industrial de bajo
coste.

b) La obligacion de la administracion local allevar a
efecto la ocupaci6n o expropiacion forzosa por un tiempo
maximo de cinco afios, prorrogable una sola vez por
otros dos.

c) Lasujecion de todas las transmisiones que se efec-
tden en lareserva al derecho detanteo y retracto previsto
en el TR de la LOTAU, en favor del Ayuntamiento de
Villarrobledo.

La reserva de terreno delimitada tiene una superficie
global de 548.832,79 m?.

Justificaciéon de la conveniencia de la figura de
planeamiento



B.O.P. nUmero 129

Viernes 10 de Noviembre, 2006 41

Por lanaturalezadelamaodificacién queseintroduceen
el Planeamiento, de acuerdo con el articulo 41 del Texto
Refundido delaLOTAU y €l articulo 119y siguientes del
Reglamento de Planeamiento, esprocedentelafiguradela
Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana como instrumento urbanistico capaz de asumir y
determinar estas modificaciones. Sehaelegido estafigura
de planeamiento por las siguientes razones.

— Las modificaciones que se introducen alteran la
ubicacion de Sistemas Generalesy se afectan alaOrdena-
cion Estructural del territorio, contenida en el Plan
vigente.

— Por no aumentarse la densidad de poblacién no se
afectaalasZonasVerdes, Suel os Dotacional esy Espacios
Libres quefijan las Normas Urbanisticas del Plan modifi-
cado, yaque suficientemente amplias, y por encimadelos
estédndares fijados en el articulo 31 de la citada Ley
Regional del Suelo.

Por otra parte, teniendo en cuenta los parrafos a) y b)
del nimero 3 del citado articulo 41, es procedente el
momento de la modificacion ya que:

— Ha transcurrido méas de un afio desde la fecha de
aprobaciondelaultimarevisiondel Plangeneral, por tanto
no de dan las circunstancias restrictivas sefialadas en el
parrafo a) citado.

— No se ha fijado plazo para la vigencia del Plan,
habi éndose establ ecido en principio en ocho afios, perosin
fijar plazos para su caducidad o sustitucion.

Por dltimo, el propio informe de la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo de fecha 18 de enero de 2005,
sefiala entre otras cosas que “La Actuacion Urbanizadora
Transformadora de Suelo Industrial prevista, requiere,
previamente, de una Modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbana en la que quede justificada la pérdida
delosvalores...”

Tramitacion para aprobacién de la innovacion

De acuerdo con lo previsto en el TR de la LOTAU,
articulo 39, lainnovaciénintroducidaen|osPlanesdebera
ser establecida por la misma clase de Plan que la desarro-
Ilaba, y observando el mismo procedimiento seguido para
la aprobacion de dichas determinaciones.

El Texto RefundidodelaL OTAU sefialaque cuando se
afecte ala diferente calificacion y uso urbanistico de las
zonas verdes se requerira previo informe favorable de la
Comision Regional de Urbanismo, en este caso por no
afectarse no es preciso este tramite.

Por ultimo, el parrafo 4 del mismo articulo 39 sefiala
que las alteraciones de los Planes que clasifiquen como
suelo urbanizable el que previamente fuera rustico debe-
rén prever las obras de urbanizacién necesarias y las
aportaciones al patrimonio municipal de suelo suplemen-
tarias para garantizar la especial participacion publicaen
las plusvalias que generen. En este caso, se adscribe al
futuro sector la gecucion del Sistema General vial de
circunvalacion tramo sur, que cruzalongitudinalmente la
zona objeto de modificacion.

En cuanto al procedimiento administrativo de aproba-
cioén debe ser el mismo que se prevé en lacitada L ey para
|os Planes de Ordenaci6n, desarrollado en los articul os 36
y37delalL.O.T.A.U.yarticulos 120, 121y 152 del citado
Reglamento de Planeamiento.

Asi tendremos el siguiente procedi miento:

Durante la redaccion técnica de la modificacion, el

Ayuntamiento realizara consultas con otras Administra-
ciones o entidades representativas de | os col ectivos ciuda-
danos particularmente afectados, reflejando su resultado
en el documento elaborado.

La concertacion interadministrativa, no es preceptiva
con los Municipios colindantes ya de acuerdo con lo
previsto en el articulo 152.4 ya que las modificaciones
introducidas no afectan ni a suelos colindantes con otros
términos municipal es ni aelementos de conurbacién entre
éstos.

Si se realizara concertacion administrativa con las
Administracionescuyascompetenciasy bienesdemanial es
resulten afectados.

En este caso:

— Consgjeriade Vivienday Urbanismo.

— Demarcacion de Carreteras del Estado (Titular dela
N-310).

—Ministerio de Fomento. ADIF. Direccion General de
Infraestructuras Ferroviarias (Ferrocarril).

— Consgjeria de Obras Publicas.

— Consgjeria de Cultura.

— Consgjeria de Medio Ambiente.

— Consejeriade Agricultura.

— Diputacion Provincial.

Concluida la redaccion técnica de la modificacion, la
Administracién promotora del mismo, |o sometera simul-
tdneamente a:

Informacion publica por periodo de un mes, anunciada
en el Diario Oficial de la Comunidad y en uno de los
periddicos de mayor difusién en ésta. Durante €lla, €l
proyecto diligenciado del plan, debera encontrarse depo-
sitado, para su consulta publica, en el Ayuntamiento.

Informes de los distintos Departamentos y 6rganos
competentes de las Administraciones exigidos por la le-
gislacion reguladora de sus respectivas competencias,
salvo que, previamente, se hubieran alcanzado acuerdos
interadministrativos.

Enlos requerimientos de losinformesy dictdmenes se
indicaraexpresamente queimplicanlaaperturadel tramite
de consulta previsto en el articulo 10 paralaconcertacion
interadministrativadelassol ucionesde ordenacion duran-
te todo el plazo previsto parala emision de dichos infor-
mesy dictamenes.

Concluidos los tramites anteriores, el Ayuntamiento
Pleno resol vera sobre su aprobacién inicial, con introduc-
cion de las rectificaciones que estime oportunas, y 1o
remitira ala Consejeria de Vivienday Urbanismo.

Simultdneamente se tramitara la preceptiva Evalua-
cion Ambiental preliminar en la Direccion General de la
Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente.

La Consgjeriade Vivienday Urbanismo unavez reci-
bida la solicitud de aprobacién definitiva junto con el
expediente completo delainnovacion, iniciaraun periodo
consultivo y de andlisis de las modificaciones introduci-
das en el planeamiento Municipal.

Atendidos los requerimientos si los hubiera, la
Consegjeria de Vivienday Urbanismo, emitira resolucion
sobre |la aprobacion definitiva.

Villarrobledo, mayo de2006.—L aEmpresaConsultora:
GoOmez-Huedo/Sanchez-L uis Arquitectos S.L. S.L.

El Arquitecto

Fdo.: Miguel Angel Gimez-Huedo Ortega. Colegiado
n° 1.353
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El Arquitecto
Fdo.: José Manuel Sanchez-Luis Fernandez. Colegia-
do ndmero 1.642

En Villarrobledo a 23 de octubre de 2006.—EIl Alcalde,
José Antonio Cabafero Losa.
©22.830e

AYUNTAMIENTO DE YESTE
LICENCIA DE ACTIVIDAD

Datos del solicitante de lalicencia.

Nombre: Maria Carmen Lozano Mico.

Domicilio: Calle Purisima, 7.

Poblacion: 02480 Y este (Albacete).

Cad. Postal: 02480.

Datos de la actividad: Tienda bazar y regal os.

Denominacién: Caramelo y Menta.

Emplazamiento: Calle Purisima,7 (Y este).

En cumplimiento delo preceptuado en el articulo 30.2,
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivasy Peligrosasde30 denoviembrede 1961 (R.A.M.),
enrelacion con el articulo 86 delaL ey 30/1992, de Bases

del Procedimiento Administrativo Comun, se abre un
periodo deinformacién publicapor término deveintedias,
contadosapartir del siguienteal delainserciéndeanuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para quienes se
consideren afectados de alguna manera por la actividad
que se pretende establ ecer, pueda hacer |as observaciones
pertinentes.

El expediente se hallade manifiesto y puede consultar-
se durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Yeste, 13 de octubre de 2006.—El Alcalde, Joaguin
Altuzarra Martinez.

de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y *23.216¢
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS" PEDRALTA™
ANUNCIO

De conformidad con |o establecido en el articulo 150.3 Capitulo |.— Gastos de personal: 68.000 euros

delaley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone la publico el presupuesto
general parael gjercicio 2006, definitivamente aprobado,
resumido por capitulos, asi como las bases de gjecucién y
plantilla de personal.
Presupuesto de la entidad local.

A) Estado de Ingresos.

Capitulo Ill.— Tasasy otrosingresos:  14.000 euros

Capitulo I1V.— Transferencias corrientes: 72.000 euros

Capitulo V.— Ingresos patrimonial es: 1.000 euros
Capitulo VII.— Transferencias capital:  3.000 euros
— Total Estado de Ingresos: 90.000 euros

B) Estado de Gastos.

Capitulo I1.— Gastos hienes Corr. y Serv.: 18.000 euros

Capitulo 111.— Gastos financieros: 1.000 euros
Capitulo VI.— Inversiones reales: 3.000 euros
— Total estado de gastos: 90.000 euros

Contrael mismo podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contadosapartir del
siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Lo quesehace publico, de conformidad conlo dispues-
to en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril.

Minayaa24 deoctubre de 2006.—El Presidente, Fernando
Molina Alarcon.

23.003¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala delo Social
EDICTO

DonFélix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSalade
lo Social del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-
La Mancha.

Hago saber: Que en el recurso de suplicacion nimero
653/06, interpuesto por Fraternidad Muprespa, contra la
Sentenciadictadapor el Juzgado delo Social NUmero 2 de
Albacete, siendo recurridos don Emilio Moreno Avila,
I.N.S.S., T.G.S.S. y Juan Carlos Garcia Navarro, se ha
dictado por ésta Sala en fecha dieciocho de septiembre de
dosmil seis, Auto nimero 38, cuya parte dispositivaesdel
tenor literal siguiente:

«LaSalaresuelve: Que debia declarar y declaraba que

procede laremision de | as presentes actuaciones al Juzga-
do de lo Social Numero 2 de Albacete.

De conformidad con el articulo 185 delaL.P.L. cabe
recurso de suplica».

Notifiquese inmediatamente la presente resolucion al
interesado.

Y para que asi conste y le sirva de notificaciéon en
forma legal a don Juan Carlos Garcia Navarro, que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente que
firmo y sello en Albacete, a 5 de octubre de 2006.—El
Secretario, Félix Maria Romero Jiménez.

*23.206¢
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
119/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos ainstan-
ciasdedon Victor Ubencino GandiaMilan (y otro) contra
la empresa Esgan, S.L., sobre ordinario se ha dictado la
siguiente resolucion;

Propuesta de la Secretaria Judicial dofia Maria | sabel
Sanchez Gil.

Auto

En Albacete a veinticinco de octubre de dos mil seis.

Dadacuentalos anteriores escritos presentados por |os
L etrados de |l os gjecutantes que se uniran al procedimiento
gjecucion de su razon, entregdndose la copia simple al
F.G.Sy;

Parte dispositiva:

En atencion alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al gjecutado Esgan, S.L., en situacion de
insolvencia total por importe de 55.954,97 euros, insol-
vencia que se entenderd, atodos los efectos, como provi-
sional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
gjecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
g ecutado.

c) Publiquese la presente insolvencia en el Boletin
Oficial del Estado, Seccidn Registro Mercantil.

Notifiquese estaresolucion alas partesy alaejecutada
por medio de edictos dado su ignorado paradero, asi como
al Fondo de GarantiaSalarial, advirtiéndosequefrenteala
mismacabe recurso de reposicion en el plazo decinco dias
habiles ante este Juzgado.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo la
IIma. Sra. Magistrada dofia Luisa Maria Gémez Garrido.
Doy fe. El/LaMagistrado-Juez, El/La Secretario Judicial;
Siguen las firmas.—

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Esgan, S.L., enignorado paradero, expido lapresente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Albacete a 25 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil.

+23.204s

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

Dofla M2 del Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
158/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido ainstan-
cias de dofia Liliana Usma Saa contra la empresa M adar
Cerveceria, S.L., sobre despido, se hadictado lasiguiente
resol ucion:

Auto

En Albacete a 16 de octubre de 2006.

Parte dispositiva:

Se declara extinguida la relacion laboral que unia a
LilianaUsma Saa con laempresaMadar Cerveceria, S.L.,
condenando aéstaaqueaboneaaquel/llala/s cantidad/des
siguientes:

Nombre trabajador: Liliana Usma Saa.

Indemnizacion: 1.254,65 €

Salarios: 1.856,20 €

Notifiquese esta resolucion alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion
apresentar en este Juzgado dentro deloscinco diashébiles
siguientesal derecibirla, cuyasolainterposicidn no suspen-
derala gjecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de laLey de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamaos.

Doy fe.—El/LaMagistrado-Juez.—La Secretaria Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Madar Cerveceria, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Albacete a 16 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. 022.703¢

Dofia M2 del Carmen Garcia Garcia, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 2 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

145/2006 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-

cias de don José David Torres Jiménez contrala empresa

Comunicacion y Telefonia de La Mancha, S.L., sobre

ordinario, se hadictado |a siguiente resolucion:

Auto

En Albacete a dieciséis de octubre de dos mil seis.

Por recibidos |os anteriores oficios de averiguacion de
bienes, Unanse a los autos de su razon; y

Parte dispositiva.—

Sedecretael embargo sobrelosingresosque se produz-
can en las cuentas corrientes de la parte gjecutada, asi
como de los saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o andlogos y cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la

entidad bancaria actie como depositaria o mera interme-
diaria, hastacubrir el importetotal del principal adeudado
mas intereses y costas calculadas. Librese la oportuna
comunicacion para la retencién y transferencia de las
indicadas cantidades y sucesivas que se abonen hasta
cubrir el total importe a la cuenta de consignaciones de
este Juzgado.

Cuentas corrientes:

— Banco Espafiol de Crédito, S.A., oficina sita en
c/ Pérez Galdos 25. Albacete.

— Cajade Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante,
oficina sita en Avda. de Espafia, 2-4 de Albacete.

Asimismo requiérase la aportacion del extracto de la
cuentacorriente, delacartillau otrosana ogosque pudiera
tener el gjecutado alafecha

Y adviértase:

A) Que el pago que en su caso hicieraalademandano
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seravalido (articulos 1.165 del C.C.) y que, asimismo, la
transferencia ordenada le libera de toda responsabilidad
frente al acreedor;

B) Que este Juzgado es el competente para conocer las
cuestiones que sobre el embargo decretado se susciten.
(articulos 236, 238, 258,y 273 delaL.P.L.).

C) De las responsabilidades penales en que puedan
incurrir quienes realicen cualquier acto de disposicion
patrimonial o generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (articulo 257-1°.2
del C.P.).

Indiquese que este requerimiento debe contestarse en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde su notifica-
cion, bajo los apercibimientos derivados en | o establecido
enlos articulo 75y 238-3°delaL.P.L.

Notifiquese la presente resolucién alas partes.

Modo de impugnacién: Mediante Recurso de Reposi-
cion, apresentar en este Juzgado dentro de los cinco dias
hébiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién
no suspenderalaegjecutividad delo que se acuerda (articu-
lo 184-1°delaL.P.L.).

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. Doy fe. El/LaMagistrado-Juez; El/La Secreta-
rio Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Comunicaciony TelefoniadeLaMancha, S.L., enignora-
do paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de laProvincia.

En Albacete a 17 de octubre de 2006.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. 022.707¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE CASASIBANEZ

EDICTO

DofiaMariaPilar Martinez Martinez, Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio. Reanudacion del tracto
182/2006 ainstanciade Maria L uisa Costa Carrion, expe-
diente de dominio para la reanudacion de la siguiente
finca:

«Una casa-habitacion en la Pedania de La Gila, sin
calle ni nimero, hoy nimero 32. Segun titulo ocupa una
superficie de solar de 213 metros cuadrados, de los que
110 estén cubiertosy otros 103 estan descubiertos. Consta
de varias dependencias en dos plantas y pajar. Linda: Por
la derecha entrando, don Martin Giménez Garcia; y la
espalda don Juan José Garcia; e izquierda, don Martin
Jiménez Garcia. Inscrita: Registro de la Propiedad de

Casas | barez, al folio 146 del tomo 488 del Archivo, libro
49 del Ayuntamiento de Alcald del Jucar, finca 4.938,
inscripcion 12, realizada el 31 de diciembre de 1958.

Por el presentey en virtud delo acordado en providen-
cia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes ala publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando |o que a su derecho convenga.

Asimismo se citaadofialsabel Garcia M ufioz paraque
dentro del término anteriormente expresado puedacompa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Casas | béfiez a 18 de octubre de 2006.—El/La Secre-
tario, ilegible. 022.804
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