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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recur sos Humanos
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIAL PARA EL ANO 2005 (CONTI NUACION)

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Jefe de Seccion Zona 3 1 B CONCURSO 26  23.460,22

—Redaccion de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

—Elaboracion de dictdmenes, informesy val oraciones paralas que estén facultados por su titul os profesionales.

—Seran responsables bajo la supervision del técnico superior, de las labores de gestion, conservacion y policia
de caminosenlazonaquetengan encomendada, especial mente enlo que serefiereaautorizacionesde obrasen zona
de influencia de |a carretera, sefializacion, etc. y de las actividades del Capataz asignado a su zona.

—Adopcidn de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccion
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en laejecucion de actividades|aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Jefe de Seccidn Supervision Proyectos 1 B CONCURSO 26  23.030,70

—Redaccion de los proyectos y de las direcciones de obra que se le encomienden.

—Elaboracion de dictamenes, informesy val oraciones paralas que estén facultados por sustitul os profesionales.

—Seran responsables bajo la supervision del técnico superior, de las labores de gestion, conservacion y policia
de caminosen lazonaquetengan encomendada, especial mente enlo que serefiereaautorizacionesde obrasen zona
de influencia de la carretera, sefializacion, etc y de las actividades del Capataz asignado a su zona.
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—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Sec. Encuesta Infraest. y Cartogr af. 1 B CONCURSO 26  23.236,78

—Obtiene datosy |os mantiene vivos, de los cuadros de laencuesta de I nfraestructuray Equipamiento Local que
le sean encomendados, ocupandose ademas de la centralizacion y custodia de dicha encuesta.

—Responsable delaunidad de cartografiay de todos | os trabaj os encomendados alamisma, bajo ladireccion del
Jefe del Servicio.

—Colabora con el Jefe del Servicio en la organizacién de la Seccion.

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la ley, planes, convenios con otras
instituciones, etc.) colabora con los arquitectos e ingenieros en la redaccién de proyectos y direcciones de obras.

—L evanta planos topogréficos, efectlia deslindes, amojonamientosy particiones, mide fincasrusticasy urbanas
y valoraterrenos.

—Formay mantiene unabase de datos cartograficos. Asesoraen materiatopograficasy catastralesalaDiputacién
y Ayuntamientos.

—Responsable del mantenimientos y custodia de los aparatos topogréaficos. Propone al Jefe del Servicio la
adquisicion del equipo y material necesarios.

—Colaboracon el Jefedel Servicioenel control del personal delaSeccién. Efectiial evantamientosfotogramétricos
y opera con SIG (Sistemas de informacién geogréfica).

—Ejecutalos encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Seccion Energia 1 B CONCURSO 26 21.742,42

—En el marco de actuacion de la Diputacion (acciones contempladas en la Ley, Planes, Convenio con otras
Instituciones, etc.). Redacta proyectosy dirige obras tanto de nueva planta como de conservacion, paralos que sea
|legalmente competente, en especial, |os rel acionados con instal aciones el éctricas de alumbrado, calefaccion y aire
acondicionado.

—Redacta informes, valoracionesy peritaciones.

—Supervisalos proyectos y |as obras de técnicos ajenos a la Diputacion que |e encomiende el Jefe de Servicio.

—Propone al Jefe de Servicio la adquisicién del equipo y material necesarios.

—Ejecutalos encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confieren.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad laboral del personal, y que, participando en lagjecucién de actividades|aboral es contribuyan
ala puesta en practica de las competencias provinciales, en materia de Obras, Planes Provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Sec. Explot. Resid. Solid. Urb.y M.A. 1 B CONCURSO 26  14.402,92

—Analizala calidad de las comunicaciones entre municipiosy las rutas de transporte.

—Realiza un inventario de todos los vertederos incontrolados de la Provincia. Detecta la creacion de nuevos
vertederos incontrolados. Lleva a cabo una valoracion de costes y cuantifica la tasa por recogida por RSU.

—Colabora en la confeccion de |as infraestructuras necesarias para la gestion de los RSU en la Provincia.

—Asesora a los municipios sobre la gestion de los RSU desde los puntos de vista técnico, econdmico y
administrativo.

—Controlalacalidad de los servicios prestados por |as empresas adjudicatarias de |la explotacion del sistemade
RSU.

—Realizaestudios deimpacto ambiental, en especial losrelativosalasobrasdeinfraestructuras de RSU. Redacta
informes, valoraciones y peritaciones. Supervisalos proyectosy las obras de técnicos ajenos a la Diputacion que
le encomiende el Jefe de Servicio. Propone al Jefe de Servicio la adquisicion del equipo y material necesarios.
Ejecuta los encargos hechos por sus superiores, dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Sec. Gestion y Presupuesto 1 B CONCURSO 26  14.402,92

—Manejo de hoja de célculo, base de datos y tratamiento de textos.

—Tareas de apoyo para elaboracion de informes, fiscalizacién en materia correspondiente a su Servicio.

—Tratamiento y archivo de documentacién rel acionada con presupuestos y sus modificaciones, tanto anivel de
formacion y trdmite, como de contabilizacion.

—Desarrollo de procedimientos de control presupuestario.

—Manejo del sistema informatico-contable SICAL, en toda su amplitud.

—Colaboracion en formacion de estados, cuadros y restiimenes de deuda provincial.

—Organizar y revisar el trabajo de su Unidad.
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—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Seccion Agropecuarios 1 B CONCURSO 26  23.460,22

—Colaboracon el Jefe de Servicio enlaOrganizacion delaUnidad, en laconfeccién de presupuestosy en control
de su cumplimiento.

—Responsable de la Unidad de Medio Ambiente y Agricultura Integral.

—Coordinacién y distribucion de las actividades de la Unidad entre su personal y control de resultados.

—Propone al Jefe de Servicio lascompras de material y equipos. Colaboraen el control de personal delaUnidad.

—Redaccion de Proyectos, Informes y Peritaciones en el ambito de sus competencias.

—Ejecuta todas aquellas funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.

—Adopcién de decisiones y asuncion de responsabilidades que conlleven lainiciativaen el control e inspeccién
del trabajo o actividad |aboral del personal, y que, participando en laegjecucidn de actividades |aboral es contribuyan
alapuesta en préctica de las competencias provinciales, en materia de obras, planes provinciales, etc.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretario Interventor A.T.M. 1 B CONCURSO 26 17.140,76

—Desempefio directo, en los municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones, de Secretaria, comprensivas delafe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabi-
lidad administrativa esta reservada a funcionarios con habilitacién nacional, en cumplimiento delo dispuesto en el
articulo 26.3 de laLey de Bases de Régimen Local, Real Decreto 1174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, que estén exentos del mantenimiento de la plaza de Secretaria Intervencién y que le sean asignados por la
Presidencia
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Administrador de Centrosy Servicios 1 B CONCURSO 26  15.691,20

—Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades y las actividades de personal.

—Proporcionar soporte administrativo y técnico a otras Direcciones.

—Asumir la delegacion no sanitaria.

—Confeccionar el anteproyecto del Presupuesto del Servicioy desarrollo del mismo dentro de sus competencias.

—Planificar y coordinar |as necesidades de los Centros Asistenciales.

—Coordinar y supervisar toda la actividad econdmica administrativa de los mismos. Planificay controla las
necesidades de los Centros. Es mandatario de todas las cuentas bancarias que canaliza el dinero de enfermos,
ingresos y fondo de maniobra. Responsabilidad de los elementos de mantenimiento higiénico sanitario de los
Centros.

—Jefe inmediato del personal que integra el servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Director de Enfermeria 1 B CONCURSO 26 16.120,86

—Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades.

—Promocionar y evaluar la calidad asistencial, docente e investigadora.

—Utilizacion de | os recursos humanos en funcion de las necesidades de |os servicios.

—Responsable de la atencién a los pacientes de forma indirecta a través de las supervisoras de Enfermeria.

—Responsable de la coordinacion organizada de las unidades y del trabajo del personal a través de las
supervisoras de Enfermeria.

—Cumplir cuantas funciones determine el reglamento, la Presidencia o el Diputado Delegado del Area.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Supervisor de Enfermeria (U.R.R.) 1 B CONCURSO 26 16.120,72

—Seraresponsable de la organizacion y funcionamiento de la Unidad a su cargo, en cuanto a recursos humanos
y materiales.

—Auxiliar al médico en todas aquellas actividades sanitarias en que lo precise.

—Cumplir cuantasotrasfunciones de su competenciadetermine el reglamento oleseanindicadas por laDirectora
de Enfermeria.

—Prestar |a asistencia sanitaria a los enfermos del centro, dentro de las competencias propias de un A.T.S.,,
siempre que el Servicio lo requiera.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Disefiador de Aplicaciones Informaticas. 2 B CONCURSO 24  13.952,40

—Desarrollar programas, segln las especificaciones de los analistas, mediante los periféricos de que se
disponga.

—Realizacién de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Disefiador de Aplicaciones Infor maticas. 1 B CONCURSO 24  13.634,74

—Desarrollar programas, segln las especificaciones de los analistas, mediante | os periféricos de gue se disponga.

—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Disefiador de Aplicaciones Infor maticas. 1 B CONCURSO 24  12.458,04

—Desarrollar programas, incluyendo los de especial dificultad, segln las especificaciones de los analistas,
mediante |os periféricos de que se disponga.

—Realizacién de pruebas de los programas, responsabilizandose de su funcionamiento.

—Asistencia alos analistas en sus tareas.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador de Sistemas 1 B CONCURSO 24  12.458,04

—Desarrollar Programas de Sistemas, segun |as especificaciones del Técnico de Sistemas.

—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.

—Parametrizacion y optimizacién de los distintos sistemas operativos instalados.

—Programacién y optimizacion de las redes de datos de la instalaci6n informatica.

—Mantenimiento de las aplicaciones de sistemas.

—Gestién y programacion de paginas web.

—Implantacion, vigilanciay optimizacién de nuevas tecnologias informaticas.

—Administrador de bases de datos.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Téc. Medioambiental Desarrollo Sostenible 1 B CONCURSO 24  12.458,04

—Actla bajo |la dependencia del Jefe de Servicio.

—Programa, controlay supervisa la aplicaciéon de la Agenda Local 21 en todos |os municipios de provincia.

—Efectlalos informes, estudios y propuestas necesarios parala mejor sostenibilidad del desarrollo provincial.

—Asesora alos Ayuntamientos de la provincia en todos aguell os asuntos que tengan relacion con su desarrollo
sostenible.

—Adapta el desarrollo de la Agenda Local 21 alos cambios que experimente la legislacion en sus tres niveles
(europeo, nacional y autonémico).

—Propone y coordina programas de sensibilizacion ciudadana de cara a la sostenibilidad.

—En el marco de actuacion de la Diputacion redacta proyectos, informesy valoracionesy dirige obras paralas
gue sea legal mente competente.

—Ejecuta los encargos hechos por sus superiores dentro de las atribuciones que su titulo le confiera.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
M aestro Pedagogo Giner de los Rios 1 B CONCURSO 24  12.616,52

—Apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria 'y
Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

—Asimismo todas aquellas funciones que figuren en | os Reglamentos Organicosy demas disposiciones, vigentes
en cada momento.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretario Interventor A.T.M. 3 B CONCURSO 24  15.625,40

—Desempefio directo, en los Municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones de Secretaria, comprensivas de lafe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabi-
lidad administrativa esta reservada a funcionarios con habilitacion Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 26.3 de laLey de Bases de Régimen Local, Real Decreto 1.174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, que estén exentos del mantenimiento de la plaza de Secretaria Intervencion y que le sean asignados por
la Presidencia.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretario |nterventor ATM 1 B CONCURSO 24  15.196,02

—Desempefio directo, en los municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones, de Secretaria, comprensivas delafe publicay el asesoramiento legal preceptivo, cuya responsabi-
lidad administrativa esta reservada a funcionarios con habilitacion nacional, en cumplimiento delo dispuesto en el
articulo 26.3 delaLey de Basesdel Régimen Local, Real Decreto 1.174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
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Junio, que estén exentos del mantenimiento de la plaza de Secretaria Intervencion y que le sean asignados por la
Presidencia
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretario Interventor A.T.M. 2 B CONCURSO 24 13.907,60
—Desempefio directo, en los municipios que se determine, de las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones, de Secretaria, comprensivas de lafe plblicay el asesoramiento Legal preceptivo, cuya responsa-
bilidad administrativa estareservada afuncionarios con habilitacién nacional, en cumplimiento delo dispuesto en
el articulo 26.3 delaLey de Bases de Régimen Local, Real Decreto 1.174/87 y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de Junio, gque estén exentos del mantenimiento de la plaza de Secretaria I ntervencién y gue le sean asignados por
la Presidencia.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. (UR.R) 4 B CONCURSO 24 14.914,34
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desdesu rol especifico en el desarrollo deactividadestanto intrahospital arias, como extrahospital arias.
—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de |as pautas que el equipo elabore.
—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.
—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. (UR.R) 1 B CONCURSO 24 14.484,96
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desdesu rol especifico en el desarrollo deactividadestanto intrahospital arias, como extrahospital arias.
—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.
—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.
—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. (UR.R) 3 B CONCURSO 24 14.484,82
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desdesu rol especifico en el desarrollo deactividadestanto intrahospital arias, como extrahospital arias.
—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.
—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.
—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. (UR.R) 3 B CONCURSO 24 13.196,54
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desdesu rol especifico en el desarrollo deactividadestanto intrahospital arias, como extrahospital arias.
—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.
—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.
—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24  14.914,34
—Dependera directamente de la supervision de Enfermeria.
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades interhospitalarias.
—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de las pautas que el equipo elabore.
—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por € cumplimiento de las
mismas.
—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24  14.484,82
—Atender alos residentes Auxiliar al médico en todas aquellas actividades sanitarias en que lo precise.
—Cumplir cuantas otrasfunciones de su competenciadetermine el Reglamento, o le seanindicadas por el M édico.
—Prestar |a asistencia sanitaria a los residentes del Centro, dentro de las competencias propias de un A.T.S.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. San Vicente de Paul 1 B CONCURSO 24  14.484,82
—Dependera directamente de la supervision de Enfermeria.
—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.
—Participar desde su rol especifico en el desarrollo de actividades interhospitalarias.
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—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de |las pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
A.T.S. (SV.P) 1 B CONCURSO 24 12.458,04

—Formar parte del equipo terapéutico en los tres niveles asistenciales: Preventivo, curativo y rehabilitador.

—Participar desdesu rol especifico en el desarrollo deactividadestanto intrahospital arias, como extrahospital arias.

—Proporcionar atencién integral alos pacientes dentro de |as pautas que el equipo elabore.

—Distribuir las funciones del personal no técnico dentro de su servicio, velando por e cumplimiento de las
mismas.

—Aplicacion de las 6rdenes médicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Jefe Seccién Villarrobledo S.E.P.E.I. 1 B CONCURSO 24  13.907,60

—Jefaturade Seccion paralasupervision, coordinaciony control del Parque Comarcal y delosParquesAuxiliares
y de Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros y dirigir los trabajos de extincion de
incendios, rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucion reglamentaria.

—Elaboraciony gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios parafacilitar |as operaciones,
recursos movilizables y analisis de riesgos en |os municipios incluidos en su ambito de actuacién.

—Inspeccién sobre el cumplimiento delanormativavigente en materiade prevenciéon deincendiosy de catéstrofe
0 accidente segun los planes elaborados por la Seccién de Prevencion.

—Organizacion y coordinacion de las actividades de formacién del personal de las unidades operativas que
integran la Seccion y de divulgacién publica en materia de autoproteccion.

—Cualquier otrafuncion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del
Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Jefe de Seccién Almansa S.E.P.E.I. 1 B CONCURSO 24  13.907,60

—Jefaturade Seccion paralasupervision, coordinaciony control del Parque Comarcal y delosParquesAuxiliares
y de Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros y dirigir los trabajos de extincion de
incendios, rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucion reglamentaria.

—Elaboraciony gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios parafacilitar |as operaciones,
recursos movilizables y analisis de riesgos en |os municipios incluidos en su ambito de actuacién.

—Inspeccién sobre el cumplimiento delanormativavigente en materiade prevenciéon deincendiosy de catastrofe
0 accidente segun los planes elaborados por la Seccién de Prevencion.

—Organizacion y coordinacion de las actividades de formacién del personal de las unidades operativas que
integran la Seccion Y de divulgacion pablica en materia de autoproteccion.

—Cualquier otrafuncion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del
Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Jefe de Seccién Hellin S.E.P.E.I. 1 B CONCURSO 24  13.907,60

—Jefaturade Seccion paralasupervision, coordinaciony control del Parque Comarcal y delosParquesAuxiliares
y de Voluntarios que se les asignen, dependiendo directamente del Jefe del Servicio del S.E.P.E.I.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros y dirigir los trabajos de extincion de
incendios, rescates, salvamento, socorrismos y trabajos especiales.

A este efecto, debera mantenerse localizable por la Central salvo sustitucion reglamentaria.

—Elaboraciony gestion de archivosy ficheros técnicos sobre |os datos necesarios parafacilitar |as operaciones,
recursos movilizables y analisis de riesgos en |os municipios incluidos en su ambito de actuacién.

—Inspeccién sobre el cumplimiento delanormativavigente en materiade prevenciéon deincendiosy de catéstrofe
o0 accidente segun los planes elaborados por la Seccién de Prevencion.

—Organizacion y coordinacion de las actividades de formacién del personal de las unidades operativas que
integran la Seccion y de divulgacién publica en materia de autoproteccion.

—Cualquier otrafuncion relacionada con las atribuciones asignadas a la Seccién que le encomiende el Jefe del
Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social Ser. Socialesy Sanit. 1 B CONCURSO 24  14.175,84

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion. Rehabilitaras, investigadoras, planifi-
cadoras y formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.
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—Con funciones de atencién a menores en el Centro Giner de los Rios.

—Funciones de planificacion, promocién y gestion de programas relacionados con Cooperacion al Desarrollo,
Cooperacion Internacional, Educacion parael Desarrollo, O.N.G.S., movimientos asociativos, y de apoyo al tercer
sector.

—Colaboraciony coordinacién con los distintos servicios sociales de Diputacion, U.T.S. y sectoriales, dentro de
los programas que se requieran.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social 1 B CONCURSO 24  12.887,42

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion. Rehabilitadoras, investigadoras,
planificadoras y formativas dentro de cada uno de | os programas en que la actividad de la unidad se divide.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Asistente Social Ser. Socialesy Sanit. 1 B CONCURSO 24  12.458,04

—Coordinar el Departamento de Servicios Generales con el Consorcio de Servicios Sociales.

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadorasy de promocidn, rehabilitadores, investigadoras, plani-
ficadoras y formativas dentro de cada uno de los programas en que la actividad de la unidad se divide.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social Ayuda Domicilio 1 B CONCURSO 24 12.458,04

—Prestar atencion social al sector de ancianos en centros propios (San Vicente de Padl) y en la Comunidad.

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadoras y
planificadoras y formativas dentro de cada uno de | os programas en que la actividad de la Unidad se divide.

—Con atencion a latercera edad con ubicacion en la Residencia Asistida San Vicente de Padl.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social Serv. Soc. y Sanitario 1 B CONCURSO 24  12.458,04

—Informar y orientar alos enfermosy a sus familiares sobre |as redes asistenciales y social es disponibles.

—Valorar los problemas psicosocial es de | os pacientes asignados a través de un estudio de su situaci6n personal
psiquicay social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

—Responsable de asistir alos enfermos del servicio al que esté adscrito.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24  13.746,32

—Informar y orientar alos enfermos y a sus familiares sobre |as redes asistenciales y social es disponibles.

—Valorar los problemas psicosocial es de | os pacientes asignados a través de un estudio de su situacién personal
psiquicay social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

—Responsable de asistir alos enfermos del Servicio al que esté adscrito, transmitir informacién sobre los datos
delos pacientesingresados a Unidad Econémica Administrativade Administraci6n de Centros, asi como cual quier
dato referido a los pacientes.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24 12.458,04

—Informar y orientar alos enfermos y a sus familiares sobre |as redes asistenciales y social es disponibles.

—Valorar los problemas psicosocial es de | os pacientes asignados a través de un estudio de su situaci6n personal
psiquicay social, colaborando con el resto del equipo de Salud Mental.

—Responsable de asistir alos enfermos del servicio al que esté adscrito.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social (S.V.P.) 1 B CONCURSO 24  14.175,84

—Prestar atencion social al Sector de Ancianos en centros propios (San Vicente de Padl), y en la Comunidad.

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadoras y
planificadoras y formativas dentro de cada uno de | os programas en que la actividad de la unidad se divide.

—Con atencion ala Tercera Edad, con ubicacion en la Residencia Asistida San Vicente de Palll.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Trabajador Social San Vicente de Padl 1 B CONCURSO 24  13.746,32

—Prestar atencion social al Sector de Ancianos en centros propios (San Vicente de Padl), y en la Comunidad.

—Funciones asistenciales, preventivas, transformadoras y de promocion, rehabilitadoras, investigadoras y
planificadoras y formativas dentro de cada uno de | os programas en que la actividad de la unidad se divide.

—Con de atencién ala Tercera Edad, con ubicacion en la Residencia Asistida San Vicente de Padll.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Terapeuta Ocupacional (U.R.R.) 1 B CONCURSO 24 14.175,98

—Llevar a cabo el procedimiento rehabilitador que, bajo prescripcion médica, utiliza actividades manuales,
creativasy recreativasy sociales, educativas, prevocacionales e industriales, paralograr del paciente larespuesta
deseada, sea fisica, mental o ambas.

—Orientar al personal auxiliar en cuanto se refiere a su actuacion en el servicio de Terapia Ocupacional.

—Cuantas misiones se le encomienden directamente por el médico psiquiatra compatibles con su misién
especificay agquellas que se determinen en los Reglamentos de Régimen Interior.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador Informatica 1 C CONCURSO 22 10.891,58
—Desarrollar programas, segln las especificaciones de los analistas, mediante | os periféricos de gue se disponga.
—Realizacion de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de las aplicaciones.
—Instalacion de aplicaciones en los usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnol ogias informaticas.
—Atencion directa de los usuarios de las aplicaciones del Plan Provincial Informatico.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador Informatica 1 C CONCURSO 22 10.573,92
—Desarrollar programas, segun las especificaciones delos analistas, mediantelos periféricos de que se disponga.
—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de las aplicaciones.
—Instalacion de las aplicaciones en |0s usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informéticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador Informatica 1 C CONCURSO 22  10.256,26
—Desarrollar programas, seguin | as especificaciones delos analistas, mediante | os periféricos de que se disponga.
—Realizacion de pruebas de los programas responsabilizdndose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de las aplicaciones.
—Instalacion de las aplicaciones en |os usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccion.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador Informatica 2 C CONCURSO 22  9.620,52
—Desarrollaprogramas, segun | as especificaciones de | os analistas, mediante | os periféricos de que se disponga.
—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de |las aplicaciones.
—Instalacion de las aplicaciones en |os usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnol ogias informaticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Programador de Infor mética 2 C CONCURSO 22 9.620,52
—Desarrollar programas, segun las especificaciones de los analistas (o directores de proyecto), mediante los
periféricos que se dispongan y con la herramienta software de desarrollo que el analista crea oportuna.
—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de |las aplicaciones.
—Instalacion de las aplicaciones en |os usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas en su seccion.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informéticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 10.891,58
—Colaboracion mediante el manejo de aparatos topograficosy larealizacion de célculos sencillos en latoma de
datos para la redaccién de proyectos y las direcciones de obra.
—Responsabilidad de la distribucién y organizacién del trabajo de delineacion.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 10.573,92
—Colaboracion mediante el manejo de aparatos topograficosy larealizacién de calculos sencillos en latomade
datos paralaredaccion de proyectos y las direcciones de obra.
—Responsabilidad de |a distribucién del trabajo de delineacion.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Técnico de Obras 1 C CONCURSO 22 9.620,52
—Manejo de aparatos y calculos sencillos de tareas encaminadas a la redaccion y supervision de proyectos,
certificaciony liquidacion de obrasy de aquell as otrastareas que | e sean encomendadas por su Jefe inmediatamente
superior, dentro de sus competenciasy atribuciones encaminadasal cumplimiento delosfinesdel Areaalaqueesta
adscrito.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Delineante Arquitectura 1 C CONCURSO 22 10.891,58
—Confeccion de planos, croquisy demas dibujos, tanto a nivel de borradores como delineados y acabados para
lafirmadelosfacultativos. Manejo de maquinariay utillgje paraconfecciony acabadosdelos planosy otrastareas
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queleencomiendelaCorporacion, siempre gue estén dentro de sus competencias. Tomade datostécnicos en donde
le asignen sus Jefes inmediatos. Manejo de programas de disefio asistido o CAD.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Delineante Carreteras 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Confeccion de planos y croquis y demés dibujos.

—Manejo de la maguinariay el utillaje necesario para la reproduccion de los planos. Auxilio alos ATO para
medi ciones.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Delineante E.M .A. 1 C CONCURSO 22  9.620,52

—Confecciona dibujos, croquisy planos. Obtiene copias de planosy mapas. Maneja maquinariay utillaje para
la elaboracién y acabado de los planos y sus copias. Encarpeta proyectos y encuaderna documentos. Colabora en
la toma de datos (pasandolos a limpio y levantando los planos correspondientes) y en la direccién de obras. Se
responsabiliza del buen uso de los instrumentos de dibujo y de las maquinas de dibujo y reprografia.

—Por encargo del Jefe de Seccion de la EIEL efectia compras de pequefio material de dibujo firmando los
correspondientesvalesy desplazandose alatiendaarecogerlo. Llevaacabo |os encargos hechos por sus superiores
dentro de sus competencias.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Delineante Hidr ogeologia 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Confecciona dibujos, croquisy planos. Obtiene copias de planosy mapas. Maneja maquinariay utillaje para
la elaboracién y acabado de los planos y sus copias. Encarpeta proyectos y encuaderna documentos. Colabora en
la toma de datos (pasandolos a limpio y levantando los planos correspondientes) y en la direccion de obras. Se
responsabiliza del buen uso de los instrumentos de dibujo y de las méaquina de dibujo y reprografia.

—Por encargo del jefe de seccion de la EIEL efectia compras de pequefio material de dibujo firmando los
correspondientesval esy desplazandose alatiendaarecogerlo. LIevaacabo |os encargos hechos por sus superiores
dentro de sus competencias.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico Gab. Presidencia 1 C CONCURSO 22 14.906,36

—Tareas de gestion, tramite y colaboracién dentro del Gabinete de Presidencia.

—Realizacion bajo a dependencia del Jefe del Gabinete, de los cometidos propios del Servicio.

—Realizalaboresdeintroduccion de datos en el ordenador obteniendo productosde gran utilidad parael Servicio
de forma que rentabiliza éptimamente la gestion responsabilizandose completamente, tanto de los datos que
introduce como de su conservacion.

—Coordinar, dirigir y responder del personal a su cargo.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Téc. Cooperacion y Contratat. 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Realizacion bajo ladependenciay direccion delaJefaturay Adjuntiadel Servicioy del Jefe de Seccion delos
cometidos del mismo referentes a contratacion, desarrollo contractual y gestion de obrasy suministros propios de
la Diputacion Provincial, y de estudios, trabajos, documentos u otros tipos de asistencia; y de las competenciasy
actuaciones en |la Diputacion en materia urbanistica, policia de caminosy disponibilidad de terrenos.

—Gestion del sistemainformaticorelativo alasobrasy suministros propiosdelaDiputacion, y demésactividades
del negociado y mantenimiento y actualizacion de los distintos programas que lo integren.

—Direccidn, coordinacion, responsabilizacion y control del trabajo del personal adscrito al negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico Cooperacion y Contrat 1 C CONCURSO 22  10.879,26

—Realizacién bajo la dependenciay direccién de la Jefaturay Adjuntia del Servicio y Jefe de Seccién de los
cometidos del mismo referentes a contratacion, desarrollo contractual y gestion de obrasy suministrosincluidosen
planes o programas de cooperacion economica estatal, o derivados de convenios con cualquier clase organismos
publicos.

—Colaboracion en la gestion del sistema informético relativo a planes de cooperacion econdémica estatal o de
cualquier plan confeccionado por esta administracién y mantenimiento y actualizacion de | os distintos programas
que lo integren.

—Direccion, coordinacion, responsabilizacion y control del trabajo del personal adscrito al negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Téc. Cooper. Contratacién 1 C CONCURSO 22  10.567,76

—Realizacion bajo ladependenciay direccion delaJefaturay Adjuntiadel Servicioy del Jefe de Seccion, delos
cometidos del mismo referentes a elaboracion, gestion y tramitacion de los Planes y Programas de Cooperacion
Econdmicalocal del Estado, y de cualquieraotros planes o programas de Andlisis Territorial o de apoyo y auxilio
a los Ayuntamientos en materia de obras de infraestructura, o que se encomienden al servicio y control del
cumplimiento de |os mismos.

—Gestion del sistemainformatico de Planes de Cooperacion Estatal o de cualquier Plan confeccionado por esta
Administracion.

—Gestion telemética del Programa de Cooperacion Econdémica Local del Estado.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Téc. Oposicionesy Concur sos 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Tareasdeestudio, informey propuestade caracter administrativo en materiade Oposicionesy Concursos, bajo
la supervision del Adjunto de Servicio de la Unidad de Organizacion y Formacion.

—Informacién y atencion al publico.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Neg. Téc. Area Admtva. Personal 1 C CONCURSO 22 10.573,92

—Tareas de estudio, informe y propuesta de caracter administrativo en materia de gestion de personal bajo la
supervisién del Adjunto de Servicio en la Unidad de Gestion de Personal.

—Informacién y atencion al publico.

—Sustituye al Técnico de la Unidad de Gestion de Personal en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Neg. Téc. Area Econdmica Personal 1 C CONCURSO 22  9.620,52

—Revisi6n, modificaci6n e introduccion de datos en programainformatico del capitulo primero del presupuesto.

—Elaboracion manual de diferencias de retribuciones por peticiones de Juzgados, otras oficinas, etc.

—Proponer modificaciones en el programa informatico para mejorar el citado programa de néminas.

—Fotocopias y traslado personal de documentacion a distintos servicios por su caracter confidencial.

—Atencién e informacion al publico sobre cuestiones relacionadas con este Negociado.

—Redacciodn y supervision de decretos, informes, certificados, etc.

—Controles de descuentos por cuotas sindicales, retencionesjudicialesy demas descuentos no tipificados como
seguridad social e IRPF.

—Establecer la coordinacidn y enlace correspondiente entre lasretribucionesy |as partidas presupuestarias para
la elaboracion de documentos que indica a qué partida van dirigidas dichas retribuciones.

—Introduccion dentro del programa de némina los datos del catalogo para que se reflgje en la némina.

—Propuesta y decretos de las antigliedades que se cumplen por los Diputados Provinciales con dedicacién
exclusiva.

—Tareas administrativas de trdmite y colaboracion.

—Cualquier funcién que directamente rel acionada con | as atribuciones asignadas a negociados |e encomiende el
Diputado con delegacion en el areay Jefe de Servicio.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo del Negociado.

—Redaccion supervision y control de anticipos.

—Elaboracion de impresos internos para la agilizacion del trabajo.

—Elaboracion de las ndminas de todo el personal y sus organismos, asi como subproductos utilizando paraello
los medios ofimaticos precisos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico Seccion Interior. 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Desarrollar programas, segln las especificaciones de los analistas, mediante | os periféricos de que se disponga.

—Realizacién de pruebas de |os programas responsabilizandose de su funcionamiento.

—Mantenimiento de las aplicaciones.

—Instalacion de aplicaciones en |os usuarios.

—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.

—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Técnico Econémico Admv. 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Control y gjecucion de documentos administrativos y contables.

—Control de ingresos econdmicosy pagos, desde el punto de vista contable.

—Control y seguimiento de datos estadisticos.

—Funciones delegadas del administrador.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Negociado Técnico S° Soc. y Sanit. 1 C CONCURSO 22  10.573,92

—Gesti6n, tramitacién, impulso, control y seguimiento de los asuntos que conciernen al Servicioy delos que se
responsabiliza el mismo.

—Tareas de colaboracién y coordinacién con el Departamento de Servicios Socialesy con otros Departamentos
de esta Administracion.

—Todas aquellas funciones que dentro de la Administracién del Servicio y sus competencias e sean encargadas
por los miembros responsables de |a Corporacién en materia de Salud, Consumo, Medio Ambiente, Servicios
Sociales y otras asignadas al Servicio.

—Desempefiar |a Secretaria de la Comision Informativa correspondiente.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Técnico Gestion S.S. 1 C CONCURSO 22 10.555,16
—Control de facturas de comprasy tramitacion.
—Control de costos de menus.
—Propuestas de compras y pedidos.
—Control de entradas y salidas en almacén.

—Bajasy altas de personal.

—Todas aquellas que le encomiende el administrador y que entre dentro de sus competencias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico S.V.P. 1 C CONCURSO 22 10.872,82

—Tareas administrativas, norma mente de tramite y colaboracion para el cumplimiento de los fines del Area al
que esta adscrito/a.

—Cualquier otrafuncién que directamente relacionada con | as atribuciones asignadas, |e encomiende el Jefe de
Servicio.

—Realiza labores de introduccion de datos en el Ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él, 6ptimamente la gestiéon del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico Conservatorio M. 1 C CONCURSO 22 10.891,58

—Tareas administrativas, normalmentedetramitey colaboracién parael cumplimiento delosfinesdel Areaaque
estd adscrito.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Neg. Téc. Educacion, Juven. y Deportes 1 C CONCURSO 22 10.872,82

—Tareas administrativas, normalmente de trdmite del negociado en colaboracién inmediata con el Jefe de
Servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, en el cual esta integrado.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccion de Gestion Administrativay Recursos, en las tareas de tramite
administrativo y del Técnico de Gestién responsable de la Seccién.

—Preparacion, gestiony tramitaci 6n del osdocumentosy actuaciones precisasparael desarrollo delosprogramas
de Educacioén, Juventud y Deportes, en los cometidos propios de las funciones del puesto.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

—Atencién e informacion al publico sobre cuestiones relacionadas con su Negociado.

—Redaccion de decretos, informes, certificados, etc., bajo la supervision de las Jefaturas de Servicio, Secciény
Técnico de Gestion.

—Tramitacién de los dictdmenes de la Comisién en materia de Educacion, Juventud y Deportesy cualesguiera
otros tramites ralacionados con la actividad que se desarrolla.

—Preparaci6n de expedientes de contrataci 6n de servicios, de establ ecimiento de precios publicos, de documen-
tos de convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Tco. Programas Culturales 1 C CONCURSO 22  9.620,52

—Tareas administrativas, normalmente de trdmite del negociado, en colaboracién inmediata con el Jefe del
Servicio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, en el cual esta integrado.

—Asimismo respondera ante el Jefe de Seccidn de Gestion Administrativay Recursos, en las tareas de tramite
administrativo y del Técnico de Gestién responsable de la Seccién.

—Preparacion, gestiony tramitaci 6n del osdocumentosy actuaciones precisasparael desarrollo delosprogramas
Culturales, en los cometidos propios de las funciones del puesto.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

—Atencién e informacion a pablico sobre cuestiones relacionadas con su Negociado.

—Redaccion de Decretos, informes, certificados, etc., bajo la supervision de las Jefaturas de Servicio, Seccién
y Técnico de Gestion.

—Tramitacién delosdictamenesdelaComisidn en materiade Programas Culturalesy cual esquieraotrostramites
ralacionados con la actividad que se desarrolla.

—Preparaci6n de expedientes de contrataci 6n de servicios, de establ ecimiento de precios publicos, de documen-
tos de convenio, etc. en los cometidos propios de las funciones del puesto.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Técnico Mantenimiento 1 C CONCURSO 22 10.573,92

—Tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracioén.

—Llevar la contabilidad, libros, arqueos y pagos que se realicen por este Servicio.

—Manejo de méaquinas de escritura, de célculo y pantallas e impresoras de ordenador de la Unidad, control del
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gasto delaunidad, en todas sus acepciones. Gestion administrativa de |os asuntos relacionados con el Parque
Moévil.
—Organiza, controlay supervisa los trabajos a realizar por el personal de la Oficina.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C.especifico
Jefe Neg. Técnico Secretaria Técnica 1 C CONCURSO 22 10.891,58
—Control interno y contabilizacion de gastos de retribuciones y otros gastos de personal (capitulo 1), encomen-
dadas a su Servicio, asi como de |os ingresos por retenciones.
—Tareas administrativas de informes repetitivos, tramite y colaboracion en asuntos de su Servicio.
—Coordinacion y revision del trabajo del personal auxiliar de su Unidad.
—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestidn, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Negociado Técnico de Contabilidad 1 C CONCURSO 22 10.872,82

—Ademas de |l as recogidas con caracter general paralos funcionarios del grupo C que desempefian Jefaturas de
Negociado especificamente son las siguientes:

—Colaboracion, apoyo y sustitucién al Técnico Responsable de la Seccion.

—Control de la edicion de libros de contabilidad, su verificacion, conservacion y archivo.

—Cotejo deloslibros contables con |os estados que integren | as cuentas generales o las de cual quier otro tipo que
hubieran de emitirse.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Téc. de Inversiones 1 C CONCURSO 22  10.573,92

—Clasificacion, ordenacion, sistematizacion y tramitacion de los documentos destinados al control interno de
inversiones.

—Participacion en la tramitacion de expedientes de constitucion y devolucion de fianzas.

—Archivo y clasificacion de documentos.

—Funciones de apoyo y colaboracion ala Jefatura del Servicio.

—Tramitacion internay externa de la documentacion, no contable del Servicio.

—Atencidn a contratistas y proveedores.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestidn, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Técnico de I ngresos 1 C CONCURSO 22  10.573,92

—Ademés de las recogidas con caracter general paralos funcionarios del grupo C que desempefian Jefaturas de
Negociado, especificamente son las siguientes:

—Colaboracion y apoyo al Técnico Responsable de la Seccién en materia de presupuestos, ingresos y
fiscalizacion.

—Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo administrativo de su unidad.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestidn, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Técnico de Caja 1 C CONCURSO 22  10.891,58

—Tareas administrativas, normal mente de tramitesy colaboracion.

—Cobranza de ingresos y pagos y devolucién de fianza.

—Realizacién de arqueos y asientos.

—Control de cuentas corrientes.

—Liquidacion Tributos.

—Atencién al publico.

—Control de las tareas que han de ejecutar |os Auxiliares Administrativos a su cargo.

—Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

—Sustituye al Técnico de Gestion en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Técnico S.E.P.E.I. 1 C CONCURSO 22 10.892,00

—Tareas administrativas, normal mente de tramite y colaboracion.

—Cualquier otrafuncion que directamente rel acionadacon las atribuciones asignadas al negociado, e encomien-
de el Jefe del Servicio.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Técnico Imagen, Mantenim. e Instalac. 1 C CONCURSO 22  9.620,52

—Responsable directo de los sistemas de Imagen, en actos o edificios provinciales, asi como de actividades
organizadas por la Diputacion Provincial.

—Estudia, prepara y monta las instalaciones de su competencia, e€jecutando las reformas, adaptaciones y
programaciones necesarias.

—Dirige al equipo de electricistas, ayudantes y operarios en trabajos de imagen.

—Realiza reparaciones y ajustes en |0s equipos de imagen.

—Asesora en materias de su competencia.

—Colabora en el resto de funciones necesarias en el servicio.

—Ejecutalos trabajos que le son encomendados por su superiores.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Técnico de Sonido, Mantenim. e I nstalac. 1 C CONCURSO 22  9.620,52

—Responsabl e directo de | os sistemas de sonorizacién y megafonia, en actos o edificios provinciales, asi como
de actividades organizadas por la Diputacion Provincial.

—Estudia, prepara y monta las instalaciones de su competencia, ejecutando las reformas, adaptaciones y
programaciones necesarias.

—Dirige al equipo de electricistas, ayudantes y operarios en trabajos de sonorizacion.

—Realizareparaciones y gjustes en |0s equipos el ectronicos.

—Asesora en materias de su competencia.

—Colabora en el resto de funciones necesarias en el servicio.

—Ejecuta los trabajos que le son encomendados por su superiores.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Central S.E.P.E.I. Albacete 1 C CONCURSO 22 16.334,92

—Sargento Jefe Central S.E.P.E.l. Administracion del Servicio y apoyo logistico.

—Dirigir y controlar el personal asu cargo, asi como cuidar y responsabilizarse del material que seles atribuya.

—Ostenta la jefatura de la Central, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del Servicio
del S.EE.P.E.I.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Mantenimiento de la red de comunicaciones e instalaciones y reparaciones.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir |os minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda seglin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Parque Comarcal S.E.P.E.I. Hellin 1 C CONCURSO 22  15.687,98

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse
del material que se les atribuya.

—Ostenta la jefatura del parque comarcal, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del
Servicio del S.E.P.E.I.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Dirige la gestion de | as actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Parque Comarcal S.E.P.E.I. Almansa 1 C CONCURSO 22 15.370,32

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse
del material que se les atribuya.

—Ostenta la jefatura del parque comarcal, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del
Servicio del S.E.P.E.I.

—Trabajos de extincidn de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Dirige la gestion de las actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacién de servicio, aungue no le corresponda segun | a programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Parque Comarcal S.E.P.E.I. Villarrob. 1 C CONCURSO 22 15.370,32

—Sargento Jefe Parque Comarcal: Dirigir y controlar el personal a su cargo, asi como cuidar y responsabilizarse
del material que se les atribuya.

—Ostenta la Jefatura del parque comarcal, su supervision y vigilancia, dependiendo directamente del Jefe del
Servicio del S.E.P.E.I.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Dirige la gestion de las actividades correspondientes a las unidades que integran esta seccion.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda seglin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz de Explotacion de Residuos 1 C CONCURSO 22  15.407,00

—Vigilar vertidos incontrolados y detectar |a presencia de nuevos vertidos en la provincia.

—Tomar datosde campo paralarealizacion deuninventario detodoslosvertederosincontroladosdelaprovincia.

—Colaborar en el control y vigilancia de la construccion de las infraestructuras necesarias parala gestion de los
RSU en la provincia.

—Vigilar el servicio prestado por las empresas adjudicatarias de |a explotacion del sistema de RSU.

—Colaborar en la obtencién de los itinerarios mas convenientes de recogida urbana de los RSU vy vigilar su
cumplimiento.

—Tomar muestras y colaborar en larealizacién de todo tipo de ensayos relativos al sistema de gestion de
RSU.

—Tomar datos de campo para elaborar €l inventario sobre los recursos hidricos agricolas de la provincia.

—Tomar datos de campo para el control de la calidad de |as aguas de uso agricola.

—Tomar datos de campo parainventariar y vigilar los vertidos de aguas contaminadas en la provincia.

—Vigilar el estado de conservacion de los recursos y ecosistemas de la provincia.

—Tomar datos de campo para realizar un inventario de zonas himedas, riberasy arroyos provinciales.

—Tomar datos para larealizacion de un inventario para catalogar el suelo forestal y su estado.

—Todas aquellas funciones encomendadas por su Jefe en el marco de sus competencias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz Residuos Solidos Urbanos 1 C CONCURSO 22  15.089,34

—Vigilar vertidos incontrolados y detectar |a presencia de nuevos vertidos en la provincia.

—Tomar datosde campo paralarealizacion deuninventario detodoslosvertederosincontroladosdelaprovincia

—Colaborar en el control y vigilancia de la construccion de las infraestructuras necesarias parala gestion de los
RSU en la provincia.

—Vigilar el servicio prestado por las empresas adjudicatarias de |a explotacion del sistema de RSU.

—Colaborar en la obtencién de los itinerarios mas convenientes de recogida urbana de los RSU vy vigilar su
cumplimiento.

—Tomar muestras y colaborar en larealizacién de todo tipo de ensayos relativos al sistema de gestion de
RSU.

—Tomar datos de campo para elaborar €l inventario sobre los recursos hidricos agricolas de la provincia

—Tomar datos de campo para el control de la calidad de |as aguas de uso agricola.

—Tomar datos de campo para inventariar y vigilar los vertidos de aguas contaminadas en la provincia.

—Vigilar el estado de conservacion de los recursos y ecosistemas de la provincia.

—Tomar datos de campo para realizar un inventario de zonas himedas, riberasy arroyos provinciales.

—Tomar datos para larealizacion de un inventario para catalogar el suelo forestal y su estado.

—Todas aquellas funciones encomendadas por su Jefe en el marco de sus competencias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz Detector de Fugas 1 C CONCURSO 22 14.13594

—Vigilar vertidos incontrolados y detectar |a presencia de nuevos vertidos en la provincia.

—Tomar datosde campo paralarealizacion deuninventario detodoslosvertederosincontroladosdelaprovincia

—Colaborar en el control y vigilancia de la construccion de las infraestructuras necesarias parala gestion de los
RSU en la provincia.

—Vigilar el servicio prestado por las empresas adjudicatarias de |a explotacion del sistema de RSU.

—Colaborar en la obtencién de los itinerarios mas convenientes de recogida urbana de los RSU vy vigilar su
cumplimiento.

—Tomar muestrasy colaborar en larealizacion de todo tipo de ensayos relativos al sistema de gestién de RSU.

—Tomar datos de campo para elaborar €l inventario sobre los recursos hidricos agricolas de la provincia

—Tomar datos de campo para el control de la calidad de |as aguas de uso agricola.

—Tomar datos de campo parainventariar y vigilar los vertidos de aguas contaminadas en la provincia.

—Vigilar el estado de conservacion de los recursos y ecosistemas de la provincia.

—Tomar datos de campo para realizar un inventario de zonas himedas, riberasy arroyos provinciales.

—Tomar datos para larealizacion de un inventario para catalogar el suelo forestal y su estado.

—Todas aquellas funciones encomendadas por su Jefe en el marco de sus competencias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz Servicios Agropecuarios 1 C CONCURSO 22  15.407,00

—Coordinacion del personal de fincasy de la Unidad, en colaboracién con el Jefe del Servicio.

—Manejo, revision y puesta a punto de todo tipo de aparatos, equipos y maquinaria agricola relacionada con la
Unidad.

—Tomade datosy realizaci6n de cal culos encaminados ala redaccion de proyectos técnicos de experimentacién
e investigacion y obras.

—Ejecuta todas aquellas funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Disefiador de I nfor matica 1 C CONCURSO 22  9.620,52
—Desarrollar programas, seglin las especificaciones delos analistas, mediante | os periféricos de que se disponga.
—Realizacién de pruebas de los programas responsabilizandose de su funcionamiento.
—Mantenimiento de las aplicaciones.
—Instalacion de las aplicaciones en |os usuarios.
—Formacion de los usuarios en el manejo de las aplicaciones desarrolladas por su Seccioén.
—Estudio e implantacion de nuevas tecnologias informaticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Capellan 1 C CONCURSO 19  3.496,08
Ejerce las propias de su Ministerio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico

Jefe de Negociado Regente Imprenta 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Todas aquellas que por Delegacidn expresa de la Jefaturadel Servicio de que dependalalmprenta Provincial,
|e sean encargadas puntualmente por la citada Jefatura en cual esquiera de las competencias que el Servicio ostenta
en laImprenta, a saber:

—Direccidn, impulso, control y fiscalizacion de las actividades tendentes a cubrir los fines de la Imprenta
Provincial.

—Gestion técnicay administrativa.

—Responsable de la configuracion de la maguinaria de la imprenta.

—Elaborar presupuesto anual.

—Determinar |as 6rdenes de produccién, conforme las prioridades establ eci das segun | as caracteristicas técnicas
especificadas por la Jefatura del Servicio.

—Gestién, administracion y produccién del B.O.P.

—Gestionar y controlar aquell os trabajos de artes gréaficas que, sea por sobrecarga de trabajo o porgue requieran
técnicas especiales, deban ser encargados a empresas 0 a entidades ajenas a la Diputacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz de Carreteras 3 D CONCURSO 18 14.084,56

—Bajo las drdenes del 1.T.O.P. de su zona, seran los responsables de la vigilancia, conservacion y policia de
caminos de la red provincial, y de organizar €l trabajo de |0s peones a sus ordenes.

—Serén responsables de comprobar la gjecucién de las obras que se autoricen en la zona de influencia de la
carreteray de denunciar las que se realicen sin autorizacién o sin ajustarse alas condiciones exigidas. Tendran la
obligacion de mantener en las debidas condiciones de circulacion la carretera y sus elementos funcionales,
comunicando inmediatamente a sus superiores cualquier incidencia que no pueda ser resuelta, directamente por
ellos.

—Actuaran como Delegados de |a Diputacién Facultativa en las obras contratadas por Diputacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz de Carreteras 1 D CONCURSO 18 13.149,92

—Bajo las 6rdenes del 1.T.O.P. de su zona, seran los responsables de la vigilancia, conservacion y policia de
caminos de lared provincial y de organizar €l trabajo de |os peones a sus ordenes.

—Seraresponsable de comprobar lagjecucién delasobras que se autoricen enlazonadeinfluenciadelacarretera
y dedenunciar las que serealicen sin autorizacion o sin gjustarse alas condiciones exigidas. Tendran laobligacion
de mantener en las debidas condiciones de circulacion |la carretera y sus elementos funcionales, comunicando
inmediatamente a sus superiores cualquier incidencia que no pueda ser resuelta directamente por ellos. Actuara
como delegado de la direccion facultativa en las obras contratadas por Diputacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefe Parque Zona S.E.P.E.I. C. | bafiez 1 D CONCURSO 18 15.329,02

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
que les correspondan.

—Utilizar losvehicul os, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio queseleasigne, afindeincorporarsedeinmediato al servicio en caso deemergencia. Con estefin, tendran
la obligacion de residencia en el Pueblo base del Pargue durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no | e corresponda segln la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefe Parque Zona S.E.P.E.l. Alcaraz 1 D CONCURSO 18 14.394,38

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
que les correspondan.
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—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio queseleasigne, afindeincorporarse deinmediato al servicio en caso deemergencia. Con estefin, tendran
la obligacion de residencia en el Pueblo base del Parque durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no le corresponda segln la programaci 6n establ eciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefe Parque Zona S.E.P.E.l. Molinicos 1 D CONCURSO 18 14.394,38

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
gue les correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio queseleasigne, afindeincorporarse deinmediato al servicio en caso de emergencia. Con estefin, tendran
la obligacion de residencia en el pueblo base del Parque durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no le corresponda segln la programaci 6n establ eciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Molinicos 1 D CONCURSO 18 13.586,16

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. C. |banez 1 D CONCURSO 18 13.586,02

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. C. |banez 2 D CONCURSO 18 13.274,52

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Molinicos 2 D CONCURSO 18 13.274,52

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segin la programacion establecida y compensandole
debidamente.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Alcaraz 2 D CONCURSO 18 12.962,88

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Alcaraz 1 D CONCURSO 18 12.651,38

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programaci on estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Almansa 1 D CONCURSO 18 11.595,92

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programaci on estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.l. Hellin 1 D CONCURSO 18 11.595,92

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programacion estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Almansa 4 D CONCURSO 18 11.595,78

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincidn de incendios rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especiales.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, seguin la programaci on estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.l. Hellin 4 D CONCURSO 18 11.595,78

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segin la programacion establecida y compensandole
debidamente.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Villarrob. 2 D CONCURSO 18 11.595,78

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefe Turno S.E.P.E.l. Almansa 1 D CONCURSO 18 11.284,28

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.l. Hellin 1 D CONCURSO 18 11.284,28

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.Il. Villarob. 1 D CONCURSO 18 11.284,28

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Villarrobl. 2 D CONCURSO 18 11.284,28

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Villarrob. 1 D CONCURSO 18 10.349,64

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadas y ordenadasy asi stiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarsedelabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacién de servicio, aunque no le corresponda, segun la programacién establecida y compensandole
debidamente.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Jefede Turno del S.E.P.E.I. Albacete 1 D CONCURSO 18 8.758,82

—Desempefiar con toda exactitud los servicios que le correspondan en su turno o destino, desarrollando las
actividades programadasy ordenadasy asistiendo alos siniestros que acontezcan durante su servicio o fuerade él,
cuando sea requerido para hacerlo.

—Ejercer el mando directo sobre el personal a su cargo.

—Responsabilizarse delabuenaconservaciony el perfecto funcionamiento delosvehiculosy material asu cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir |os minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segun la programaci on estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Capataz de Obras de Arquitectura 1 D CONCURSO 18  14.095,20

—Vigilanciay control delasobrasquedirigey ejecutael Servicio Provincial de Arquitectura, tanto del patrimonio
propio de la Diputacion, como de los Planes Provinciales, Comarcales, etc., bajo la supervision de los Técnicos
Superiores y medios correspondientes.

—Tendraresponsabilidad especial en el control y vigilancia de armados, control de hormigonados, seguimiento
del control de calidad de obras, etc., y elaboraré|os partes de control semanalesy asi mismo colaboraré en llevar
al dialos libros de 6rdenes de visitas correspondientes.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cabo Telecomunicaciones S.E.P.E.|. Albacete 1 D CONCURSO 18 14.158,06

—Lade los cabos y ademés, |as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.:

—Recibir y mantener de forma permanente |las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las érdenes de actuacion y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso.

—Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de las actuaciones del servicio.

—Intervenir en los siniestros y trabajos especial es que ordene lasuperioridad y realizar las tareas que determine
el Jefe de la Seccidn de Administracion y Servicios Centrales.

—Actla en situaciones de emergenciay siniestros.

—Mantenimiento de la red de comunicaciones e instalaciones y reparaciones.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretaria de Administracion 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Efectuar labores de tratamiento y proceso de informaciones escritas mediante la redaccion, transcripcion e
integracion de textos, graficos y datos utilizando en cada caso |os softwares y técnicas ofimaticas adecuadas.

—Realizar asimismo labores de transmision y comunicacién internau externadelainformacion oral y escritaque
generalaactividad através de distintos canales, personal, postal, telefénico, teletransmision u otros.

—Organizar y llevar acabo lastareas de archivo, actualizacion y mantenimiento del mismoy controlar y apoyar
la organizacion de la agenda de actividades del Servicio y/o sus directivos 'y la operatividad de la Oficinay sus
equipamientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretaria de Administracion 1 D LIBRE DESIGNACION 18 8.020,32

—Efectua labores de tratamiento y proceso de informaciones escritas mediante la redaccion, transcripcién e
integraci 6n detextos, graficosy datosutilizando en cadacaso | ossoftwaresy técni cas ofi méti casadecuadas. Realiza
asimismo labores de transmisién y comunicacion interna u externa de lainformacion oral y escrita que generala
actividad através de distintos canales, personal, postal, telefénico, teletransmisién u otros. Organizay llevaacabo
las tareas de archivo, actualizacion y mantenimiento del mismo, y controlay apoya la organizacion de la agenda
de actividades del Servicio y/o sus directivosy la operatividad de la oficinay sus equipamientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Secretaria de Administracion. 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Efectua labores de tratamiento y proceso de informaciones escritas mediante la redaccion, transcripcién e
integraci 6n detextos, graficosy datosutilizando en cadacaso | ossoftwaresy técni cas ofi méti casadecuadas. Realiza
asimismo labores de transmisién y comunicacion interna u externa de lainformacion oral y escrita que generala
actividad a través de distintos canales personal, postal, telefonico, teletransmision u otros.

—Organizay lleva a cabo las tareas de archivo y actualizacién y mantenimiento del mismo, y controlay apoya
la organizacién de la agenda de actividades del Servicio y/o sus directivos y la operatividad de la oficina'y sus
equipamientos.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestiédn, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Jefe Ngdo. Gab. Presidencia 1 D CONCURSO 18 11.331,46

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentosy otros similares, manejo de expedientes que, correspondiendo adiversos Servicios, son tratados en el
Gabinete; colaborando en la confeccion, control y desarrollo de la Agenda del Gabinete.
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—Atencién al publico, Instituciones y Autoridades en tareas relacionadas con el Gabinete de Presidencia, asi
como informacion ala Autoridades y publico que accede a Presidencia.

—Atencién al publico, Instituciones y Autoridades en tareas relacionadas con el Gabinete de Presidencia, asi
como informacion a las Autoridades y publico que acude a Presidencia para demandar datos referidos con la
Diputacion, Presidenciay Gabinete.

—Coordina, dirigey responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado, gestionandolo todo ello
enfasedetramitey en colaboracion conlosfinesy objetivos del Gabinete, de cuyo responsablerecibeinstrucciones
y €jecuta, con referencia ala actuacién propia establecida.

—Cumplimiento de funciones propias de Protocol o en la Presidencia, en directa colaboracidn con el responsable
del Gabinete, atendiendo atodaaguellapersonademandante devisita/audienciadel Ilmo. Sr. Presidentey Gabinete,
asi como colaboracion/coordinacién con otras Administraciones/I nstituciones.

—El puesto definido complementa la ausencia, en su ambito, del puesto del Administrativo cuando se produce
enfermedad, vacaciones, etc., asi como del otro puesto previsto de nivel auxiliar, siempre entendido como
circunstancia temporal, nunca con caracter permanente.

—Registro de documentos (entrada y salida).

—Redaccion de escritos y notas.

—Manejo de pantallas, impresoras, fax y otras similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma gque rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Negociado Registro 1 D CONCURSO 18 8.954,96

Funciones generales: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo,
manejo de maquinas y ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en Secretaria.

Funciones especiales: Gestion bajo la superior direccion o supervision del secretario y del Jefe del Servicio de
Asuntos Generales (Secretaria), del registro oficial de entrada y salida de documentos de esta administracion
provincial.

—Clasificacion, ordenacién, sefialamiento de todos |os documentos del servicio de entrada, y redaccién de todos
los asientos de tal registro, incluido el extracto de contenido de |os documentos.

—Clasificaciony ordenacién de todos | os documentos del registro de saliday redaccion de todos | os asientos del
registro, incluido el extracto de contenido de los documentos.

—Preparacion de las certificaciones a expedir y suscribir por €l secretario en relacién con el contenido de los
asientos del registro.

—L abores de introduccion y mecanizacion en el ordenador, en relacion con |os cometidos del registro, de datos
degranrelevanciay utilidad por referirse adocumentos administrativos fundamental es como es el registro general;
responsabilizandose tanto de la introduccion de datos como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Coop. Econdmica L ocal 1 D CONCURSO 18 8.954,96

Funciones Generales:

—Realizacién de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaguinasy
ordenadores, archivo de documentosy otros similaresen el Servicio de Planificacion, Cooperaciony Contratacion.

Funciones especiales:

—L abores de introduccién y mecanizacion de datos en el ordenador, en relacion con los cometidos del Servicio;
responsabilizandose tanto de la introduccion de datos como de su conservacion.

—Colaboracion enlos cometidosy tareas delas Jefaturas de Negociado Técnico de Cooperacién y Contratacion,
especialmente respecto a los planes de Cooperacién Econdmica Local del Estado y desarrollo contractual de los
mismos.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe de Negociado Asuntos Grles. 1 D CONCURSO 18 8.954,96

Funciones generales: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maquinasy ordenadores, archivo de documentosy otros similares en el servicio de Asuntos Generales
(Secretaria).

Funciones especial es: Coordinacion, direccién y responsabilizacién del trabajo del personal Auxiliar Adminis-
trativo del Negociado.

—Formulacion bajo ladireccion del Jefe o del Adjunto del Servicio, de decretos o resoluciones dela Presidencia
gue respondiendo a model os normalizados, competan a Secretaria.

—Control delaremision deloshborradoresdelasactasdel plenoy delaComisién de Gobierno (y de otros 6rganos
colegiados cuyafe publica corresponda al Secretario General) y de los decretos o resoluciones de la Presidenciaa
los Diputados Provinciales: De laremisién de las correspondientes convocatorias de sesionesy de los trabajos de
transcripcion de las actas de sesiones 'y decretos a los libros oficiales.
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—Control de laremision de los extractos de acuerdo de los 6érganos colegiados, o de |as actas correspondientes,
y delosextractos de decretos o resol uciones, o de éstos, al os drganos correspondientes de la A dministraci6n estatal
y Autonémica.

—Actuaciones en orden a disposicién y preparacion de los folios que han de integrar los libros de actas y
resoluciones; numeracion, sellado y diligenciado de tales libros y encuadernacion de los mismos.

—Sustitucion de las funciones de Jefe de Negociado registro en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias
0 permisos, enfermedad o imposibilidad del titular detal puesto; y coordinacion de lostrabajos de elaboracion con
el registro que corresponde a puestos de Auxiliares Administrativos, adscritos al servicio de asuntos generales que
los tienen encomendados.

—L abores de introduccién y mecanizacién en el ordenador, en relacidn con los cometidos del servicio, de datos
de gran relevanciay utilidad por referirse a las funciones de la fe publicay asesoramiento preceptivo reservados
a Secretaria, y a contenido de los actos formales decisorios de |os actos de |a entidad; responsabilizandose tanto
de laintroduccién de datos como de su conservacion.

—Labores en general de introduccion y mecanizacion de datos en relacion con los trabajos encomendados al
servicio, responsabilizandose tanto de su introduccién como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Admtva. 1 D CONCURSO 18 9.266,60

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion a puablico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestién del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Jefatura 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con é ¢6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo en su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Area Econdmica 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion a puablico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Cualquier otras funciones relacionadas con las funciones encomendadas a la Jefatura del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Jefe Ngdo. Admén. Centros 1 D CONCURSO 18 8.020,32

—Todas aquellas que le encomiende el Administrador.

—Tareas de mecanografia especialmente dirigidas a Juzgados, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maguinas, archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Jefe de Negociado 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaquinas, archivo de
documentos.

—Atencién al puablico.

—Introducci6ny mecanizacion dedatosenrel acién conlostrabaj osencomendadosal Servicio, responsabilizandose
tanto de su introduccion como de su conservacion.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo adscrito en su Negociado.

—Sustitucion en las funciones de | os puestos de | as Jefaturas de Negociado Técnicas del Servicio de Educacion,
Juventud, Culturay Deportes.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Administrativo E.C.J.D. 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaquinas, archivo de
documentos.

—Atencién al publico.

—Introducci6ny mecanizacion dedatosenrel acién conlostrabaj osencomendadosal Servicio, responsabilizandose
tanto de su introduccion como de su conservacion.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo adscrito en su Negociado.

—Sustitucion en las funciones de | os puestos de | as Jefaturas de Negociado Técnicas del Servicio de Educacion,
Juventud, Culturay Deportes.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Arquitectura 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestién del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Tareas propias de secretaria de la Jefatura de Servicio.

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Auxiliar Admtvo. Carreteras 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Auxiliar Admtvo. E.M.A. 1 D CONCURSO 18 8.954,96

—Maneja el ordenador y la maquina de escribir.

—Atiende el teléfono. Obtiene fotocopias.

—Mecanografia (preferentemente en el ordenador).

—Encuaderna, clasificay archivatoda clase de documentos; Proyectos, estudios, val oraciones, informes, libros,
catalogos, etc. Efectla sencillas operaciones de calculo. Hace recados entre las distintas dependencias de los
servicios del area.

—Por encargo del Jefe del Servicios efectliacompras de pequefio material de oficinafirmando | os correspondien-
tesvalesy desplazandose alatiendaarecogerlo. Llevaacabo | os encargos hechos por sus superiores dentro de sus
competencias.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Negociado I nversiones 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Manejo en ordenador de la aplicacion informatico-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emision de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacion de documentacién del Servicio, calculo aritmético, manejo calculadora,
archivo documentos y otras complementarias o0 analogas.

—Coordinacién y revision del trabajo del personal auxiliar de su Unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Contabilidad 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Manejo en ordenador de la aplicacion informatico-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emision de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacién del servicio, calculo aritmético, manejo de cal culadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o analogos.

—Coordinacién y revision del trabajo del personal auxiliar de su Unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Secret. Técnica 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Manejo en ordenador de la aplicacion informatico-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emision de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacién del servicio, calculo aritmético, manejo de cal culadoras,
archivo de documentos y otros complementarios 0 analogos.
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—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Servicio.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. Aux. Admtvo. Secret. Técnica 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Manejo de ordenador de la aplicacion informético-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emisién de documentacion.

—Tratamiento detextos, tramitacion de documentacion del Servicio, calculo aritmético, manejo de calculadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o anal ogos.

—Coordina, dirige y responde del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Ngdo. de I nversiones 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Manejo en ordenador de la aplicacién informaticlo-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emisioén de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacion de documentacién del Servicio, calculo aritmético, manejo calculadora,
archivo documentos y otras complementarias o0 analogas.

—Coordinacién y revision del trabajo de persona auxiliar de su Unidad.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Negociado de Tesoreria 1 D CONCURSO 18 9.266,46

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaguinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Cobranza de ingresos y pagos previa autorizacién del Tesorero.

—Manejo de fondos.

—Confeccion mecanizada de transferencias.

—Atencién al puablico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Coordinar, dirigir y responder del trabajo del personal administrativo de su Negociado.

—Contabilizacion de ingresos y pagos por €l nuevo procedimiento contable SICAL proporcionando |os datos
necesarios para formacion de los Libros de Contabilidad de Tesoreria.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Jefe Ngdo. Agropecuarios 1 D CONCURSO 18 9.266,46

Funciones generales.

—Realizacién de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maguinasy
ordenadores, archivo de documentos y otros similares en los Servicios Agropecuarios.

Funciones especiales:

—L abores de introduccién y mecanizacion en el ordenador, en relacién con los cometidos del Servicio, de datos
de gran relevancia y utilidad por referirse a las funciones de la Direccion de los Servicios Agropecuarios 'y al
contenido delosactosformal esdecisoriosdelosactos delos Servicios, responsabilizandosetanto delaintroduccion
de datos como de su conservacion.

—Coordina al personal administrativo de su negociado. Maneja fondo de maniobra. Asiste ala Direccién de la
Unidad en tareas relacionadas con la atencion al publico, Instituciones, Autoridades, etc., en el cumplimiento de
funciones de Protocolo. Coordinacién de las relaciones del personal del |.T.A.P. con Diputacion. Asistencia al
Consejo de Administracion del 1.T.A.P., asi como transcripcién de las Actas de dichos Consegjos.

—Ejecuta todas aquellas funciones encomendadas por sus superiores en el ambito de sus atribuciones.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe del Taller Mecanico (P.M.T.) 1 D LIBRE DESIGNACION 18 12.071,08

—Depende directamente del Jefe del Area de Mecanica, Automocién y mantenimiento.

—Organizacion, control y supervision de los trabajos a realizar con la herramienta, utillaje, materiales y la
plantilla de personal a él adscritos.

—Diagnostico delasaveriasdelosvehiculosy maquinariade obras publicasdel P.M.T.y su posterior reparacion.

—Colaboracion con los distintos Centros de la Diputacion para la reparacion de sus vehicul os respectivos.

—Es el responsable inmediato del personal a su cargo.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe Area Mecanica, Automocion y Manten. 1 D LIBRE DESIGNACION 18 15.113,70
—Planificar los servicio arealizar por el Area.
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—Inspeccién, mantenimiento y revision de los vehiculos y material que dependen directamente del mismo.

—Control y Administracion de los gastos de material del P.M.T. en sus distintas facetas, asi como de la gestién
de los almacenes.

—En colaboracion con los Jefes de las Areas de Presidenciay Maquinaria de O.P., respectivamente, planificara
y programara | as reparaciones de |os vehiculos y maguinas adscritos a |os mismos.

—Es responsable inmediato del personal a su cargo.

—Conduccién en caso de necesidad del servicio de la maguinaria asignada al personal a su cargo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Jefe AreaMag. O.P.y Serv. Municipios 1 D CONCURSO 18 12.892,32

—Planificar los servicios arealizar por el Area.

—Inspeccion, mantenimiento y revision de los vehiculos y material que dependen directamente del mismo.

—Es el responsable inmediato del personal a su cargo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial de Fotocomposicién 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Realizacion de fotocomposicidn de textos.

—Montaje electrénico en pantalla informética.

—Revelado de filmaciones de fotocomposicion y manejo de maguinaria accesoria ala misma.

—Montaje de astralones.

—Produccién de planchas de impresion.

—Cuidado, limpiezay conservacion de todos sus Utiles de trabajo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial de Fotocomposicion | mprenta 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Realizacién de fotocomposicion de textos 'y su correccion.

—Montaje, maquetacién y disefio de paginas informaticas.

—Edicién informaticay digital de trabajos del tipo de los previstos.

—Ayuda al montaje y produccién de material es fotomecanicos de los trabajos previstos y alaedicién tltimade
los mismos.

—Cuidado, limpiezay conservacion de todos sus Utiles de trabajo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial de Fotocomposicién Imprenta 1 D CONCURSO 16  7.237,30

—Realizacién de fotocomposicion de textos 'y su correccion.

—Montaje, maquetacién y disefio de paginas informaticas.

—Edicién informaticay digital de trabajos del tipo de los previstos.

—Ayuda al montaje y produccién de material es fotomecénicos de los trabajos previstosy alaedicién dltimade
los mismos.

—Cuidado, limpiezay conservacion de todos sus Utiles de trabajo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Fotocomposicion Imprenta 1 D CONCURSO 16  6.925,66

—Realizacién de fotocomposicién de textos y su correccion.

—Montaje, maquetacion y disefio de péginas informéticas.

—Edicién informaticay digital de trabajos del tipo de los previstos.

—Ayuda a montajey produccion de material es fotomecanicos de los trabajos previstos y alaedicion ultimade
los mismos.

—Cuidado, limpiezay conservacion de todos sus Utiles de trabajo.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial de Fotocomposicion | mprenta 2 D CONCURSO 16 6.302,66

—Realizacién de fotocomposicion de textos 'y su correccion.

—Montaje, maquetacion y disefio de paginas informéticas.

—Edicién informaticay digital de trabajos del tipo de los previstos.

—Ayuda al montaje y produccién de material es fotomecanicos de los trabajos previstos y alaedicién tltimade
los mismos.

—Cuidado, limpiezay conservacion de todos sus Utiles de trabajo.

—Sustituye al Auxiliar Administrativo del B.O.P.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Guillotinista de Imprenta 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Preparacion del papel de guillotina.

—Acabado final de corte en las publicaciones.

—Colaboracion en las tareas generales de manipulado, acabados, distribucion de B.O.P. e impresos y recogida
de documentos.

—Conservacion, limpiezay engrase de lamisma.

—Mantenimientoy cuidado delos mediosasignados parael desempefio de susfuncionesy salvaguardadel acceso
alasinstalaciones del Servicio.
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—Recogida, custodiay salvaguardadel B.O.P., asi como distribucidn del mismo segiin lasinstrucciones del Jefe
del Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Maquinista de Impresién 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Mantenimiento, custodia y cuidado de los medios asignados para el desempefio de sus funciones.

—Responsabl e del manejo delamaguinariadeimpresion, paralaobtencion detodo ti po de productos requeridos
por el Servicio.

—Elaboracion de propuestas de optimizacion de resultados paralos trabajos de impresi6n, que sean beneficiosos
parael Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Maquinista de Impresién 1 D CONCURSO 16  7.237,30

—Mantenimiento, custodia y cuidado de los medios asignados para el desempefio de sus funciones.

—Responsable del manejo delamaguinariadeimpresién, paralaobtencién detodo tipo de productos requeridos
por el Servicio.

—Elaboracion de propuestas de optimizacion de resultados paralos trabajos de impresi 6n, que sean beneficiosos
parael Servicio.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Impresion y Acabados Imprenta 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Manejo y responsabilidad de la maquinariay trabajos a su cargo, asi como el mantenimiento y cuidado de los
medios para ello asignados.

—Ejecucién de tareas complementarias de taller de imprenta.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Montajey Laboratorio mprenta 2 D CONCURSO 16  7.548,80

—Composicion, confeccion y montaje manual e informatico de textosy originales.

—Adaptacion deilustraciones y textos alas necesidades de cada publicacion, asi como una debida distribucién
de los distintos elementos que componen una péagina.

—Manejos de la maquinaria de fotomecanica, asi como la gjecucion de los fotolitos.

—Ayuda en los trabajos propios de preparacion y realizacion del B.O.P. en el dispositivo electronico existente
atal fin.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Montajey Laboratorio 1 D CONCURSO 16 7.237,30

—Montgje de textos e ilustraciones.

—Adaptacion deilustraciones y textos alas necesidades de cada publicacion, asi como una debida distribucion
de los distintos elementos que componen una pagina.

—Manejos de la maquinaria de fotomecénica, asi como la gjecucién de fotolitos.

—Ayuday sustituye al encargado de laimpresion electrénica del B.O.P. y de los trabajos que ello conlleva.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Disefio, Montajey Confeccion 1 D CONCURSO 16  7.555,10
—Composicion, disefio, confeccion, correcciony montaje, manual einformaticade original es, pruebasastralones
y fotolitos.
—Manejo y responsabilidad del dispositivo técnico puesto a su disposicién paraello..
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Operador de Informética 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Introduccion, verificacién de los datos y atencién telefénica primaria al usuario.

—Realizacion de tareas de carécter administrativo.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo 1 D LIBRE DESIGNACION 16  10.645,88

—Realizan tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cél culo sencillo, manejo de méaquinas, archivo
de documentos y otros similares. Atencion al pablico e Instituciones, en tareas relacionadas con el Gabinete de
Prensa.

—Registro de documentos (entrada y salida).

—Redacciodn de escritos y notas.

—Manejo de pantallas, impresoras, fax y otras similares.

—Sustituye a los Auxiliares Administrativos del Gabinete de Presidencia en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo 2 D LIBRE DESIGNACION 16  10.023,02

—Realizar tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo

de documentos y otros similares.
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—Registro de documentos (entrada y salida).

—Redaccion de escritos y notas.

—Manejo de pantallas, impresoras, fax y otras similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma gque rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Informacion junto con latarea de atencién al pablico, asi como de orientacion en el &ambito de competencias
de la Diputacion en relacién con el Gabinete de Presidencia.

—Colaboracion enlostrabajosrelativosala Agendadel I1mo. Sr. Presidente, asi como en funciones de Protocol o
con las personas adscritas al Gabinete, dependiente de la Jefatura del Negociado, aquien supliraen caso temporal,
de ausencia por enfermedad, vacaciones, etc., en intima relacion y dependencia, en tal caso de la Jefatura del
Gabinete.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admitvo. Servicio Juridico 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Funciones general es: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maquinas y ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en el Servicio Juridico (Secretaria).

—Funciones especiales: L abores deintroduccion y mecanizacion en el ordenador, en relacion con los cometidos
del servicio, de datos de gran relevanciay utilidad por referirse a las funciones de la fe publicay asesoramiento
preceptivo reservados a secretaria, y a contenido de los actos formales decisorios de los actos de la entidad;
responsabilizandose tanto de la introduccion de datos como de su conservacion.

—Labores en general de introduccidon y mecanizacién de datos en relacién con los trabajos encomendados al
servicio, responsabilizandose tanto de su introduccién como de su conservacion.

—Colaboracion en los cometidos y tareas del negociado del registro; y sustitucion en las funciones del puesto de
dicho Negociado en | os supuestos en que tal sustitucion no se asumapor el titular del puesto de jefe del Negociado
Asuntos generales con derecho al percibo de las diferencias existentes en las retribuciones complementarias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Archivo 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Recibir y atender al publico ofreciéndole lainformacién querequiera, o bien dirigiéndolo alasalade consulta.

—Realizar los trabajos administrativos del centro.

—Introducir los datos de las series documentales en el sistema informatico.

—Realizar las estadisticas de actividades del Archivo: Usuarios, consultas, préstamos de ladocumentacion, entre
otras.

—Tareas de mecanografia de los instrumentos de descripcion y control.

—Tareas de mecanografia en general.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Coop. y Contrat. 2 D CONCURSO 16  6.302,66

—Funciones generales: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas y ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en el Servicio de Planificacion
Cooperacién Contratacion.

—Funciones especiales: Labores en general deintroducciény mecanizacién de datos en relacion con lostrabajos
encomendados al servicio, responsabilizandose tanto de su introduccién como de su conservacion.

—Sustitucion en las funciones de los puestos de Jefatura de Negociado de Auxiliares Administrativos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisiéon C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Registro 1D CONCURSO 16 6.302,66

—Realizacién de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinasy
ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en Secretaria.

—Gestion, bajo lasuperior direccidn o supervision del JefedeNegociado, del Registro Oficial deEntraday Salida
de documentos de esta Administracién Provincial.

—Clasificacion, ordenacion, sefialamiento detodos|os documentosdel Registro de Entrada, y redaccion detodos
los asientos de tal registro, incluido el extracto de contenido de los documentos.

—Clasificacion y ordenacion de todos los documentos del Registro de Saliday redaccién de todos los asientos
del registro, incluido el extracto de contenido de los documentos.

—Preparacion de las certificaciones a expedir y suscribir por el Secretario en relacion con el contenido de los
asientos del registro.

—Sustitucion en las funciones de Jefe Negociado Registro en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias o
permisos, enfermedad o imposibilidad del titular de tal puesto, con derecho al percibo de las diferencias existentes
en las retribuciones complementarias.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Asuntos Generales 2 D CONCURSO 16  6.302,66

Funciones generales: Realizacion de tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, célculo sencillo,
manej o de maguinasy ordenadores, archivo de documentos, y otros similares en el Servicio de Asuntos Generales
(Secretaria).
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—Funciones especiales: Labores deintroduccion y mecanizacion en el ordenador, en relacion con los cometidos
del servicio, de datos de gran relevanciay utilidad por referirse alas funciones de la fe publicay asesoramiento
preceptivo reservados a Secretaria, y al contenido de los actos formales decisorios de los actos de la entidad;
responsabilizandose tanto de la introduccion de datos como de su conservacion.

—Labores en general de introduccion y mecanizacién de datos en relacion con los trabajos encomendados al
servicio, responsabilizandose tanto de su introduccién como de su conservacion.

—Colaboracion en los cometidos y tareas del Negociado del Registro; y sustitucién en las funciones del puesto
dedicho Negociado enlos supuestosen quetal sustitucion no seasumapor el titular del puesto de Jefe del Negociado
Asuntos Generales con derecho al percibo de las diferencias existentes en las retribuciones complementarias.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Area Econémica 1 D CONCURSO 16 7.548,80

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacién y atencion al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él ¢6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Area Admtva. 1 D CONCURSO 16 6.624,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaguinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion al publico.

—Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Area Admtva. 2 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion a puablico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Area Econdmica 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacién y atencién al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con é 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Area de Organizacion 1 D CONCURSO 16 6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaguinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacion y atencion al publico.

—Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con é 6ptimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo A.T.M. 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de
documentos, fotocopias y otros similares.

—Manejo de programas de ordenador, clasificacién legislacion, informesy expedientes.

—Control de llamadas y atencién al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Gptimamente la gestion del departamento al que pertenece, responsa-
bilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservaci on.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo S.E.P.E.I. Albacete 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareasde mecanografia, despacho de correspondencia, cél cul o sencillo, manejo de méaquinas, encuadernacion,

archivo de documentos y otros similares.
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—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo 1 D CONCURSO 16 7.237,30

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaquinas, archivo de
documentosy otrossimilaresque sean hecesarias parael cumplimiento delaUnidad del Servicio aqueestaadscrito.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestién del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Administracion Centros 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Todas aguellas que le encomiende el Administrador.

—Tareas de mecanografia especialmente dirigidas a Juzgados, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Administracion Centros 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Todas aguellas que le encomiende el Administrador.

—Tareas de mecanografia especialmente dirigidas a Juzgados, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maguinas, archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. de Admon. de Centros 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Todas aguellas que le encomiende el Administrador.

—Tareas de mecanografia especialmente dirigidas a Juzgados, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manej o de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo E.C.J.D. 3 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Atencién al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. en Gabinete Técnico 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cal culo sencillo, manejo de maquinas, encuadernacion,
archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma gque rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Publicaciones 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Informacién y atencion al publico.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Arquitectura 1 D CONCURSO 16  6.925,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cal culo sencillo, manejo de maquinas, encuadernacion,

archivo de documentos y otros similares.
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—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Tareas propias de secretaria de la Jefatura del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Arquitectura 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cal culo sencillo, manejo de méquinas, encuadernacion,
archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Tareas propias de secretaria de la Jefatura del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Talleresy P.M. 1 D CONCURSO 16  6.302,66
—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, mangjo de méaguinas, archivo de
documentos y otros similares.
—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestién del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provisién C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Hidr ogeologia 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cal culo sencillo, manejo de méquinas, encuadernacion,
archivo de documentos y otros similares.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Tareas propias de secretaria de la Jefatura del Servicio.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Admtvo. Secretaria Técnica. 1 D CONCURSO 16 7.247,94

—Manejo en ordenador de la aplicacién informético-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emisién de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacién del servicio, calculo aritmético, manejo de cal culadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o anal ogos.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Contable C.I. 1 D CONCURSO 16  7.237,30

—Manejo de ordenador de la aplicacion informético contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestariasy emision de documentacion.

—Tratamiento detextos, tramitacion de documentacion del Servicio, célculo aritmético, manejo de calculadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o anél 0gos.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Contable Cont. 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Manejo en ordenador de la aplicacion informatico-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestariasy emision de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacién del servicio, calculo aritmético, manejo de cal culadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o anél 0gos.

—Realizadirectamente pagos o0 ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Contable Contabilidad 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Manejo en ordenador de la aplicacién informético-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emisién de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacién del servicio, calculo aritmético, manejo de cal culadoras,
archivo de documentos y otros complementarios o anal ogos.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestion, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Admtvo. Contable Contr at. 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Manejo en ordenador de la aplicacion informatico-contable SICAL, anivel de contabilizacion de los actos de
gestion de gastos, ingresos y operaciones no presupuestarias y emision de documentacion.

—Tratamiento de textos, tramitacién de documentacioén del Servicio, calculo aritmético, manejo calculadoras,
archivo de documentos y otros complementarios 0 analogos.

—Realizadirectamente pagos o ingresos, con laobligacion de arquear y rendir cuentas de dichagestién, asi como
gestionar y controlar dichos movimientos.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo Tesoreria 2 D CONCURSO 16 7.548,80

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Cobranza de ingresos y pagos previa autorizacion del Tesorero.

—Manejo de fondos.

—Atencién al publico.

—Manejo de ordenador.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

—Contabilizacion de ingresos y pagos por el nuevo procedimiento contable SICAL, proporcionando |os datos
necesarios para formacion de los Libros de Contabilidad de Tesoreria.

—Colaboracion en los cometidos y tareas del Servicio, tanto en |os negociados de Caja como de Tesoreria.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo de Caja 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Cobranza de ingresos y pagos previa autorizacion del Tesorero.

—Manejo de fondos.

—Atencién al publico.

—Manejo del ordenador. Realizalabores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran
utilidad parael servicio, deformaquerentabilizacon él éptimamente |a gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su conservacion.

—Contabilizacion de ingresos y pagos por €l nuevo procedimiento contable SICAL proporcionando |os datos
necesarios para formacion de los Libros de Contabilidad de Tesoreria.

—Colaboracion en los cometidos y tareas del Servicio, tanto en los Negociados de Caja como de Tesoreria.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Administrativo de Caja 1 D CONCURSO 16  7.548,10

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méquinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Cobranza de ingresos y pagos previa autorizacion del Tesorero.

—Manejo de Fondos.

—Atencion al publico.

—Manejo de ordenador. Realizalabores de introduccion de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran
utilidad parael servicio, de formaque rentabilizacon él 6ptimamente lagestion del Departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Contabilizacién deingresosy pagos por el procedimiento contable SICAL proporcionando |osdatos necesarios
para formacion de los Libros de Contabilidad de Tesoreria.

—Colaboracion en los cometidos y tareas del Servicio, tanto en los Negociados de Caja como de Tesoreria.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 2 D CONCURSO 16  8.287,44

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad ala vida cotidiana del paciente.

—Engeneral, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificasdel Personal Titulado Superiory Medio,
vienen a complementar las funciones de estos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistencial es, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
o0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 7 D CONCURSO 16  8.287,30

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—Engeneral, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificasdel Personal Titulado Superiory Medio,
vienen a complementar las funciones de estos y €l desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 2 D CONCURSO 16  7.986,44

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 2 D CONCURSO 16 7.975,80

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 6 D CONCURSO 16 7.041,16

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistencial es, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar de Enfermeria S.V.P. 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Atender a los enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vida del personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc...
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico (U.R.R.) 2 D CONCURSO 16 8.287,44

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar |as funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
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la observacidn cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacionales programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 14 D CONCURSO 16  8.287,30

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstosy el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado |o requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas a equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 6 D CONCURSO 16  8.287,30

—En general, todas aquel |l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con |os mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 4 D CONCURSO 16  7.975,80

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—En general, todas aquellas actividades que, sin tener un carécter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico o Titulado Superior, y de laEnfermerao A.T.S.

—Atender alos enfermos.

—Colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentey deinvestigacion.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 1 D CONCURSO 16  7.975,66

—En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado superior y medio,
vienen a completar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompafandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 2 D CONCURSO 16 7.548,80

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado |o requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—En general, todas aquel |l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacin cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.
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—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico (U.R.R.) 1 D CONCURSO 16 7.041,16

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—En general, todas aquellas actividades que, sin tener un carécter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico o Titulado Superior, y de laEnfermerao A.T.S.

—Atender alos enfermos.

—Colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentey deinvestigacion.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (U.R.R.) 2 D CONCURSO 16 7.041,16

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar |as funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.598,66

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompafiandol os en sus salidas si su estado |0 requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico (S.V.P.) 1 D CONCURSO 16 8.287,44

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acomparnandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico S.V.P. 5 D CONCURSO 16  8.287,30

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con 1os mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico (S.V.P.) 2 D CONCURSO 16 8.287,30

—En general, todas aquel |l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar |as funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacin cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.287,30

—En general, todas aquel | as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a completar |as funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacidn cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacionales programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones esponténeas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (S.V.P.) 1 D CONCURSO 16 7.975,80

—En general, todas aquel |l as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con 1os mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (S.V.P.) 1 D CONCURSO 16  7.975,80

—En general, todas aquellas actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado superior y medio,
vienen a completar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacion cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con |os mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16 7.237,30

—En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico o Titulado Superior, y de la Enfermerao A.T.S.

—Tareas accesorias de atencion al paciente 'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Atender alos usuarios.

—Colaborar y participar en |las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentey de investigacion
y todas aguellas delegadas del personal titulado de Enfermeria.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico (S.V.P.) 4 D CONCURSO 16 7.041,16

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacién cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16 7.041,16

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,
vienen a complementar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacién cotidiana, acompariandol os en sus salidas si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacionales programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Psiquiétrico (S.V.P.) 1 D CONCURSO 16 7.041,16

—En general, todas aquell as actividades sanitarias que sin ser especificas del personal titulado Superior y Medio,

vienen a completar las funciones de éstos y el desarrollo de la Enfermeria.
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—Tareas accesorias de atencion al paciente'y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Facilitar lacomunicacion entre el pacientey el resto del equipo terapéutico, aportando |os datos recogidos en
la observacidn cotidiana, acompafiandol os en sus salidas, si su estado lo requirieray participando con los mismos
en las actividades ocupacional es programadas.

—L abores de acompafiamiento terapéutico, recogiendo las manifestaciones espontaneas de |os enfermos sobre
sus sintomas, transmitiéndolas al equipo terapéutico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar no titulado Puericultura G. Rios 1 D CONCURSO 16  8.619,10

—Atender y cuidar alos alumnos en el periodo comprendido entre las clases de |lamafianay latarde, incluido el
tiempo que permanezcan en |os comedores.

—Acompafar alos alumnos de Educacién Infantil en su desplazamiento desde el autobus escolar hasta las clases
y viceversa.

—Funciones de apoyo a los profesores de Educacién Infantil, principalmente en la higiene de los nifios y en el
cuidado de los mismos durante |la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

—Atender la higiene personal y las primeras curas de |0s nifios que lo necesiten.

—Acompafar a los alumnos que deban ausentarse del Centro durante el periodo de permanencia en el mismo
(hospital, domicilio, etc).

—Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director del Centro dentro del &mbito de su
competencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar no titulado Puericultura G. Rios 1 D CONCURSO 16 8.287,44

—Atender y cuidar alos alumnos en el periodo comprendido entre las clases de lamafianay latarde, incluido el
tiempo que permanezcan en |os comedores.

—Acompafar alos alumnos de Educacién Infantil en su desplazamiento desde el autobus escolar hastalas clases
y viceversa.

—Funciones de apoyo alos profesores de Educacién Infantil, principalmente en la higiene de los nifios y en el
cuidado de los mismos durante |la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

—Atender |la higiene personal y las primeras curas de |0s nifios que |o necesiten.

—Acompafar a los alumnos que deban ausentarse del Centro durante el periodo de permanencia en el mismo
(hospital, domicilio, etc).

—Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director del Centro dentro del &mbito de su
competencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar no titulado Puericultura G. Rios 2 D CONCURSO 16 7.975,80

—Atender y cuidar alos alumnos en el periodo comprendido entre las clases de lamafianay latarde, incluido el
tiempo que permanezcan en |os comedores.

—Acompafar alos alumnos de Educacién Infantil en su desplazamiento desde el autobus escolar hastalas clases
y viceversa.

—Funciones de apoyo a los Profesores de Educacion Infantil, principalmente en la higiene de los nifiosy en el
cuidado de los mismos durante |a realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

—Atender |la higiene personal y las primeras curas de |os nifios que lo necesiten.

—Acompafar a los alumnos que deban ausentarse del Centro durante el periodo de permanencia en el mismo
(hospital, domicilio, etc).

—Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director del Centro dentro del &mbito de su
competencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Psiquiat. en Terapia Ocupacional 1 D CONCURSO 16 7.548,94

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

—Propiciar el procedimiento rehabilitador que bajo prescripcion médicay la supervision del Terapeuta Ocupa-
cional, utiliza actividades manuales, creativas, ltdicas, sociales, educativas, provocacionales e industriales, para
despertar la atencién y fomentar el interés del paciente, alavez que supervisar la evolucion de su aprendizaje.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Psiquiat. en Terapia Ocupacional 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Propiciar el procedimiento rehabilitador que bajo prescripcion médicay la supervision del Terapeuta Ocupa-
cional, utiliza actividades manuales, creativas, lldicas, sociales, educativas, provocacionales e industriales, para
despertar la atencién y fomentar el interés del paciente, alavez que supervisar la evolucion de su aprendizaje.

—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Psiquiat. Ter. Ocupacional (U.R.R.) 1 D CONCURSO 16 7.237,30
—Tareas accesorias de atencion al pacientey familiares, dirigidas por su superior jerarquico.
—Propiciar el procedimiento rehabilitador que bajo prescripcion médicay la supervision del Terapeuta Ocupa-
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cional, utiliza actividades manuales, creativas, |udicas, sociales, educativas, provocacionales e industriales, para
despertar la atencion y fomentar el interés del paciente, alavez que supervisar la evolucién de su aprendizaje.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Aux. Psiquiétrico en Admon. S.V.P. 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Archivo y control de historias clinicas.

—Custodia de las historias clinicas.

—Control enfermos Hospital de dia.

—Citaciones y control de enfermos.

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo.

—Archivo de documentos.

—L abores de introduccion de datos en el ordenador, responsabilizandose completamente tanto de |os datos que
introduce como de su conservacion y obtencion de productos rentables derivados de esos datos.

—Elaboracion de estadistica intray extrahospitalaria.

—Apoyo alos facultativos en cuanto a labores de documentacién para atencién de los pacientes.

—En general funciones administrativas para el area sanitaria.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Geriatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.329,30

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad alavida cotidiana del paciente.

—En general todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario vienen a facilitar las
funciones del médico o titular superior y de la Enfermeriao A.T.S.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Geriatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.318,66

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad ala vida cotidiana del paciente.

—En general todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario vienen a facilitar las
funciones del médico o titular superior y de la Enfermeriao A.T.S.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: Asistenciales, docentesy deinvestigacion.

—Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Geriatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.287,30

—Responsable de aguellas tareas y pautas asistenciales que le asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario vienen a facilitar las
funciones del médico o titular superior y de la Enfermeriao A.T.S.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria

—Colaborar y participar en |las actividades programadas en el equipo: asistencial es, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias a nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar Geriatrico S.V.P. 1 D CONCURSO 16 7.975,80

—Responsable de aquellas tareas y pautas asistenciales que e asigne el equipo terapéutico en consonancia con
su proximidad a la vida cotidiana del paciente.

—En general todas aquellas actividades que, sin tener un carécter profesional sanitario vienen a facilitar las
funciones del médico o titular superior y de la Enfermeriao A.T.S.

—Atender alos enfermos, colaborar en la consulta de Enfermeria.

—Colaborar y participar en las actividades programadas en el equipo: asistencial es, docentesy de investigacion.

—Tareas accesorias al nivel sanitario y asistencial necesario paralamejor calidad de vidadel personal residente
0 ambulante.

—Tareas accesorias de atencion al paciente y familiares dirigidas por su superior jerarquico.

—Responder en situaciones extraordinarias, toma de decisiones, etc.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Auxiliar en Administracion Publicaciones 1 D CONCURSO 16 7.237,30

—Tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de méaguinas, archivo de
documentos y otros similares.

—Composici6n, tratamiento y correccién de textos.

—Manejo de ordenadores y periféricos (configuracion de textos, ajustes de paginas, estadillos, scanneado de
iméagenes y composicion de textos por OCR, etc.) Realiza labores de introduccion de datos en el ordenador,
obteniendo productos de gran utilidad para el Servicio, de forma que rentabiliza con él éptimamente |a gestion del
departamento al que pertenece, responsabilizandose completamente tanto de los datos que introduce como de su
conservacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Soldador Mecéanica Gral. (P.M.T) 1 D CONCURSO 16  7.440,72

—Reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria de automocion destinados en las unidades de la
Diputacion, segin las instrucciones del Jefe de Taller.

—Pequefios trabajos de cerrajeriay reparacion de motores y maguinas.

—Realizar prueba circulando con vehiculos automaviles e informar del funcionamiento de los mismos.

—Redactar partes de trabajo indicando tiempo y materiales o respuestos invertidos e incidencias en general.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mecanico Primera (U.R.R.) 1 D CONCURSO 16 7.548,94

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte.

—Mantenimiento de las instal aciones.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mecanica Gral. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16 8.686,86

—Reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria de automocion destinados en las unidades de la
Diputacion, segin las instrucciones del Jefe de Taller.

—Pequefios trabajos de cerrajeriay reparacion de motores y maguinas.

—Realizar pruebas circulando con vehiculos automéviles e informar del funcionamiento de los mismos.

—Redactar partes de trabajo indicando tiempo y materiales o respuestos invertidos e incidencias en general.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mecanico Pintura (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16 8.686,86

—Reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria de automocion destinados en las unidades de la
Diputacion, segin las instrucciones del Jefe de Taller.

—Realizar pruebas circulando con vehiculos automéviles e informar del funcionamiento de los mismos.

—Redactar partes de trabajo indicando tiempo y materiales o respuestos invertidos e incidencias en general.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mecanica General 1 D CONCURSO 16 7.440,72

—Reparacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria de automocion destinados en las unidades de la
Diputacion, segin las instrucciones del Jefe de Taller.

—Pequefios trabajos de cerrajeriay reparacion de motores y maguinas.

—Realizar pruebas circulando con vehiculos automéviles e informar del funcionamiento de los mismos.

—Redactar partes de trabgjo indicando tiempo y materiales o repuestos invertidos e incidencias en general.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Albadileria Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  7.569,80

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de albafiileria.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de e} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacion.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Albanileria Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  6.925,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccion de albafiileria.

—Ejecucion directade laslaboresy trabaj os encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
segun mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de |as distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Albafileria Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de albafiileria.

—Ejecucién directade laslaboresy trabaj os encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
segun mandan | as buenas normas de ej ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

—Tendra responsabilidad especial en el control y vigilancia de las obras encomendadas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Calefactor Mantenimiento 1 D CONCURSO 16 6.614,16

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidos a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de climatizacion y calefaccion.

—Ejecucién directade laslaboresy trabaj os encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
segun mandan | as buenas normas de ej ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Funciones de soldador.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacion y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

—Formar parte del Equipo de AsistenciaTécnicaUrgente. Encontrdndoselocalizable durantelas 24 horasdel dia
los siete dias de la semana cuando le corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Electricista Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  7.548,80

—Tareas de carécter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccion de electricidad.

—Ejecucion directade laslaboresy trabaj os encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segun las instruccion del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Electricista Mantenimiento 1 D CONCURSO 16 7.237,30

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccidn de el ectricidad.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segiin las instruccién del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.
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—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

—Tendra responsabilidad especial en el control y vigilancia de los montajes escénicos en el Teatro de la Paz.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Electricista Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de electricidad.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de e} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segiin las instruccién del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Fontaneria M antenimiento 2 D CONCURSO 16  7.237,30

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccién de fontaneria.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de €} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

—Formar parte del Equipo de AsistenciaTécnicaUrgente. Encontrandoselocalizable durantelas 24 horasdel dia
los siete dias de la semana cuando le corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Jardineria Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccion de jardineria.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de €} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Pintor Mantenimiento 1 D CONCURSO 16 6.614,16

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en la seccion de pintura.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de e} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periddica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Pintor Mantenimiento 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria, o arte en la Seccion de Pintura.

—Ejecucién directade laslaboresy trabajos encomendados, siendo de su responsabilidad lacalidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de €} ecucion de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacion.
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—Supervisay responde del trabajo encomendado a los ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Carpintero Tramoyista 2 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual referidas al trabajo y seccidn de carpinteria.

—Ejecucién delastareasencomendadas por el Maestro de Taller o Supervisores, siendo responsabledelacalidad
y acabado del trabajo asi como del buen uso de la maquinaria, herramientay materiales empleados.

—Apoyo en la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacion.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodica actualizacion.

—Asistencia técnica a edificios, y alas actividades escénicas programadas por Diputacion.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Electromecanica 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en | 0s sectores el éctricos y mecanicos.

—Ejecucién directadelas laboresy trabajo encomendados, siendo de su responsabilidad la calidad y el acabado
seguin mandan | as buenas normas de ej ecuci6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en la reorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de |a Diputacion.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segun las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservacién y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodico actualizacion.

—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Electromecanico 1 D CONCURSO 16  6.302,66

—Tareas de caracter predominantemente manual en los diversos sectores referidas a un determinado oficio,
industria o arte en | os sectores el éctricos y mecanicos.

—Ejecucién directadelaslaboresy trabajo encomendados, siendo de su responsabilidad |a calidad y el acabado
segln mandan | as buenas normas de €j ecuci 6n de su especialidad, asi como el buen empleo de medios, herramientas
y materiales.

—Apoyo en lareorganizacion de medios materiales de las distintas dependencias de la Diputacién.

—Supervisay responde del trabajo encomendado alos ayudantes, segiin las instrucciones del Jefe del Servicio.

—Mantenimiento, conservaciéon y custodia del utillaje y herramientas necesarias, responsabilizandose de
interesar su periodico actualizacion.

—Formar parte del equipo de Asistencia Técnica Urgente, tanto para las emergencias como asistencias a actos
programados. Encontrandose localizable durante las 24 horas del dia los siete dias de la semana cuando le
corresponda el turno de asistencia.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Encargado de Almacén de Mantenimiento 1 D CONCURSO 16 7.548,80

—Recepcion y comprobacion de documentos contabl es.

—Tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como ujier, portero u otras analogas en edificios y
servicios de la Corporacion.

—Responsable de la conservaciéon de los medios materiales asignados para el funcionamiento del almacén,
verificando el inventario del mismo y proponiendo su reposicion.

—Responsable del control del inventario del material depositado en el almacén, identificando en todo momento
la situacion del mismo.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial de Laboratorio 1 D CONCURSO 16  9.339,12

—Bajo la supervisién del Jefe de su Unidad, controlay vigilalas obras dirigidas por los Técnicos Provinciales.

—Efectuatodo tipo de ensayos y andlisis de materiales, bien a instancia de parte o por decisién de la direccion
en obras dirigidas por los Técnicos de la Diputacion.

—Rellenalosimpresos precisos paralaaplicacion delaOrdenanzaregul adorade precio publico por laprestacion
de servicios del area de politica territorial y los pasa, con la conformidad del Jefe de Servicio, directamente a
Intervencion.

—Responde del mantenimiento de los equipos e instrumentos de ensayo y propone a Jefe de Servicio la
adquisicion del material fungible necesario paralos andlisis.

—Conducey cuida el vehiculo asignado.

—Lleva a cabo los encargos hechos por sus superiores dentro de sus competencias.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cocinero U.R.R. 1 D CONCURSO 16 7.041,16
—Dependencia directa del Administrador de Centros.
—Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia.
—Responsabilidad delaadecuadadotaci 6n delacocina, tanto en cuanto amaquinasy menusde elaboracién como
alos productos necesarios para la confeccion de los menus.
—Vigilar el buen estado de los alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.
—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.
—Controlar losal baranes de suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: Cantidad,

precio, etc.

—Control y supervision del personal de cocina.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Cocinero S.V.P. 1 D CONCURSO 16  8.007,44

—Dependencia directa del Administrador de Centros.

—Dirigir y vigilar la confeccién de cuantos platos figuren en el menu del dia.

—Responsabilidad delaadecuadadotaci 6n delacocina, tanto en cuanto amaquinasy menusde elaboracién como
alos productos necesarios para la confeccion de los menus.

—Vigilar el buen estado de |os alimentos, fecha de caducidad de los mismosy que éstos sean de primera calidad.

—Realizar los pedidos diarios o periddicos de alimentos frescos: Carnes, pescados, verduras, |acteos, etc.

—Controlar losal baranes de suministros, cuidando de comprobar queresponden alo realmente servido: Cantidad,

precio, etc.
—Control y supervision del personal de cocina.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16 11.602,92
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16  11.175,92
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 2 D CONCURSO 16  11.175,92
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16 10.864,42
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16  9.929,78
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Automoc. (P.M.T.) 1 D CONCURSO 16  9.929,78
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Méc. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 1 D CONCURSO 16 11.175,92
Conducci6n, control y manteni miento en su caso, delamaquinariaasignaday de otras deigual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Méc. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 1 D CONCURSO 16  10.875,06

—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. M.O.P Municipios. P.M.T. 1 D CONCURSO 16 10.864,42
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Méc. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 5 D CONCURSO 16 10.864,42

—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Méc. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 1 D CONCURSO 16  10.552,92
—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. M.O.P Municipios P.M.T. 1 D CONCURSO 16  10.552,78
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
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Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. M.O.P. Municipios P.M.T. 1 D CONCURSO 16  10.552,78
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 4 D CONCURSO 16  10.552,78

—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 2 D CONCURSO 16  10.241,42
—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 1 D CONCURSO 16  10.241,28
—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conduc. M.O.P. Munic. P.M.T. 1 D CONCURSO 16 9.929,78
—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, de la maquinaria asignada y de otras de iguales caracteris-
ticas.

Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Automoév. Presidencia 1 D LIBRE DESIGNACION 16 12.312,30
—Conduccién, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Automdv. Presiden. (P.M.T.) 1 D LIBRE DESIGNACION 16  12.000,80
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Automdv. Presiden. (P.M.T.) 1 D LIBRE DESIGNACION 16  11.066,16
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Vehiculos Ser. Munic. PM.T. 1 D CONCURSO 16 11.175,92
Conduccio6n, control y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Vehiculos Ser. Munic. PM.T. 1 D CONCURSO 16 10.864,42
Conduccio6n, contraol y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Ofic. Mec. Cond. Vehiculos Ser. Munic. PM.T. 4 D CONCURSO 16 9.929,78
Conduccio6n, contraol y mantenimiento en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oficial Mec. Conductor Vehiculos (P.M.T.) 2 D CONCURSO 16 10.864,42
—Conduccién, control y mantenimiento, en su caso, del vehiculo asignado y de otros de igual es caracteristicas.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oper. Radio Mecan. Conduc. Bomb. SE.P.E.I.AB 1 D CONCURSO 16  10.212,58

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |as comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuacion y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y 10s mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior gue sea preciso.

—Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de |as actuaciones del servicio.

—Intervenir en los siniestrosy trabaj os especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que determine
el Jefe de la Seccion de Administracion y Servicios Centrales.

—Realiza labores de introduccién de datos en el ordenador, obteniendo productos de gran utilidad para el
Servicio, de forma que rentabiliza con él Optimamente la gestion del departamento al que pertenece,
responsabilizandose completamente tanto de |os datos que introduce como de su conservacion.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no le corresponda segln la programaci 6n establ eciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oper. Radio Mec. Conduc. Bomb. SE.P.E.I. AB. 1 D CONCURSO 16 10.212,44

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuacion y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
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colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de | as actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios centrales.

—Trabajos de extincidn de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aungue no le corresponda seglin |a programaci én estableciday compesandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Operador Mecan. Conduc. Bomb. SE.P.E.I. Alb. 1 D CONCURSO 16 10.212,44

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuaciéon y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de las actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios Centrales.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no | e corresponda segln la programaci 6n establ eciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oper. Radio Mecan. Conduc. Bomb. SE.P.E.I. Alb. 2 D CONCURSO 16  9.900,94

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |as comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuaciéon y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de las actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios Centrales.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no | e corresponda segln la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Oper. Radio Mecan. Conduc. Bomb. SE.P.E.I. Alb. 1 D CONCURSO 16  9.589,30

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuaciéon y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de | as actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios centrales.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aungue no le corresponda segln |a programaci én estableciday compesandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Operador Mecan. Conduc. Bomb. SE.P.E.I. Alb. 1 D CONCURSO 16  8.966,30

—L as que seguidamente se exponen mas las propias de M.C.B.

—Recibir y mantener de forma permanente |las comunicaciones por teléfono y radio, trasmitiendo alos Parques
y Destacamentos Forestales, las 6rdenes de actuaciéon y avisos de alarma, tanto de primera salida como de
colaboracién o ayuda y los mensajes que sean necesarios entre elementos internos de servicio como cualquier
organismo exterior que sea preciso. Resefiar en el Libro de Incidencias todos |os datos resumen de | as actuaciones
del servicio. Intervenir en los siniestros y trabajos especiales que ordene la superioridad y realizar las tareas que
determine el Jefe de la Seccién de Administracion y Servicios Centrales.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no | e corresponda segun la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Mecan. Conductor. Bombero S.E.P.E.|. Alcaraz 1 D CONCURSO 16 12.897,22

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
que le correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.
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—Trabajos de extincidn de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio que se les asigne, a fin de incorporarse de inmediato al Servicio en caso de emergencia. Con este fin,
tendran la obligacién de residencia en el pueblo base del Parque durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido paraasistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segiin la programaci 6n estableciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Mecan. Conduc. Bombero S.E.P.E.I. C. |Ibanez 1 D CONCURSO 16 12.897,22

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
gue le correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincion de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos gque le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio que se les asigne, a fin de incorporarse de inmediato al Servicio en caso de emergencia. Con este fin,
tendran la obligacién de residencia en el pueblo base del Parque durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse a Servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de Servicio, aunque no le corresponda segln la programaci 6n establ eciday compensandol e debidamente.
Puesto de trabajo Cant. Grupo Provision C.D. C. especifico
Mecan. Conductor Bombero S.E.P.E.|. Alcaraz 3 D CONCURSO 16  12.585,86

—Cumplir lasactividades programadasen el horario establecidoy losserviciosdeguardiasy retenesenlosturnos
gue le correspondan.

—Utilizar losvehiculos, realizando lalimpieza, revision y mantenimiento preventivosdelos mismos, mantenien-
do en perfectas condiciones su vestuario y equipo personal, asi como el material a su cargo.

—Trabajos de extincidn de incendios, rescates, salvamento, socorrismo y trabajos especial es.

—Permanecer localizables durante los turnos que le correspondan y a través del dispositivo buscapersonas por
viaradio que se les asigne, a fin de incorporarse de inmediato al Servicio en caso de emergencia. Con este fin,
tendran la obligacién de residencia en el pueblo base del Parque durante el tiempo que dure la adscripcion.

—Incorporarse al servicio cuando sea requerido para asistir a siniestros o para cubrir los minimos fijados en la
dotacion de servicio, aunque no le corresponda, segun la programacion establecida y compensandole
debidamente.
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