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« ADMINISTRACION ESTATAL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA
ANUNCIO

Confeccionado el Proyecto de Canon de Regulaciény Tarifasde Utilizacion del Agua. ZonaOriental aaplicar en el ambito
de dicha zona de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, correspondiente al afio 2005, en cumplimiento de o dispuesto
en el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de abril (BOE del 30 de abril)
se formaliza el presente tramite de informacién publica, sobre dicho Proyecto.

El importe de los diversos apartados a), b ) y c) resultante para las distintas categorias de usuarios y para los diferentes
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interval osde consumosunitariosse concretaenlastablasadjuntas, con cuyosval oressededucen|osimportesfinalesdel Canon
de Regulacién y/o de la Tarifa de Utilizacion del Agua en aplicacion de lo expuesto y definido en el Proyecto.

Durante un periodo de 15 (quince) dias, contados a partir de lafecha de insercién de la presente nota-anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia donde radique el aprovechamiento, podran formularse las reclamaciones que procedan ante el Sr.
Presidente de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, Octavio Augusto, s/n 06800 Mérida (Badajoz) por los medios
especificados en el articulo 38 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo, y preferiblemente por correo certificado y testimoniante de la fecha de su presentacién
en la oficina de Correos.

Durante dicho plazo, y en horas habiles de oficina, podra ser examinado en las de esta Confederacion Hidrogréfica del
Guadiana, en Ciudad Real: Carretera de Porzuna, 6 o en Badajoz: Calle Sinforiano Madrofiero, 12, el Proyecto de Canon de
Regulacion y Tarifas de Utilizacién del Agua. Zona Oriental precitado.

PROPUESTA DE CANON DE REGULACION 2005

USUARIOS AGRICOLA ABASTECIMIENTO INDUS. CONSUNTIVO INDUS. NO CONSUN.
SISTEMA CATE- Euros/Ha. Euros/1.000 m?. Euros/1.000 m?. Euros/1.000 m?.
ZONA ORIENTAL GORIA a) b) c) SUMA a) b) c) SUMA a) b) c) SUMA a) b) c) SUMA

REGULACION INDIRECTA
CUENCA ALTA (EMBALSES)
CUENCA ALTA

2,40 2,60 7,11 12,11 15 1,37 5,92 885 094 0,82 3,55 531 019 017 0,71 1,07
6,68 587 25,38 37,93 557 4,89 21,15 31,61 334 294 12,69 1897 067 059 254 3,80
3,74 3,14 13,96 20,84 3,06 2,69 11,63 17,38 1,84 1,62 6,98 1044 037 032 140 2,09

GASSET B 6,68 5,87 24,00 36,55 557 4,89 21,15 31,61 334 294 1269 1897 0,67 059 254 3,80
PENARROYA B 6,68 587 24,00 36,55 557 4,89 21,15 31,61 334 294 1269 1897 0,67 059 254 3,80
TORRE DE ABRAHAM. Sector |. c 8,02 7,04 30,46 45,52 557 4,89 21,15 3161 334 294 1269 1897 067 059 254 3,80
TORRE DE ABRAHAM. Sectores |1, I11, V. c 6,68 587 2538 37,93 557 489 21,15 31,61 334 294 1269 1897 0,67 059 254 3,80
TORRE DE ABRAHAM. 52y 62 c 2,67 2,35 10,15 15,17 557 4,89 21,15 31,61 334 294 1269 1897 037 032 140 2,09
EL VICARIO c 6,68 587 25,38 37,93 557 4,89 21,15 31,61 334 294 12,69 18,97 0,37 0,32 140 2,09

F

c

(03

PROPUESTA DE TARIFA UTILIZACION DEL AGUA 2005

USUARIOS USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- Euros/Ha.

ZONA ORIENTAL GORIA a) b) c) SUMA

GASSET B 1,60 3,43 1,98 7,01
PENARROY A B -1,29 12,40 3,55 14,66
TORRE DE ABRAHAM. Sector |. o 28,70 28,70
TORRE DE ABRAHAM. Sectores I, 111, IV. c 23,92 23,92
TORRE DE ABRAHAM. 52y 62 c 0,00 0,00 9,57 9,57
EL VICARIO c 0,00 0,00 20,06 20,06

PROPUESTA BINOMIA DE TARIFA UTILIZACION AGUA 2005

USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- m¥/Ha. Euros/1.000 ne. Euros/Ha.
ZONA ORIENTAL GORIA Dotacion de célculo a) b) )
GASSET B 6000 0,27 0,57 1,98
PENARROY A B 6000 -0,22 2,07 3,55
TORRE DE ABRAHAM. Sector |. (04 6000 0,00 0,00 28,70
TORRE DE ABRAHAM. Sectores I, 111, V. (o4 6000 0,00 0,00 23,92
TORRE DE ABRAHAM. 52y 62 (04 6000 0,00 0,00 9,57
EL VICARIO (o4 6000 0,00 0,00 20,06

PROPUESTA BINOMIA DE TARIFA UTILIZACION AGUA 2005
Para consumos inferiores a 500 m3/Ha.

USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- m3/Ha. euros/Ha. euros/Ha.
ZONA ORIENTAL GORIA Dotacioén a) b) c)
GASSET B < 500 0,32 0,69 1,98
PENARROY A B < 500 -0,26 2,48 3,55
TORRE DE ABRAHAM c < 500 0,00 0,00 23,92
EL VICARIO of < 500 0,00 0,00 20,06

PROPUESTA BINOMIA DE CANON DE REGULACION 2005

USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- m¥/Ha. Euros/1.000 mé. Euros/Ha.
ZONA ORIENTAL GORIA Dotacion de célculo a) b) )
GASSET B 6.000 1,11 0,98 24,00

PENARROYA B 6.000 111 0,98 24,00
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USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- m¥/Ha. Euros/1.000 mé. Euros/Ha.

ZONA ORIENTAL GORIA Dotacién de calculo a) b) )]
TORRE DE ABRAHAM. Sector I. (04 6.000 1,34 1,17 30,46
TORRE DE ABRAHAM. Sectores I, 111, V. c 6.000 1,11 0,98 25,38
TORRE DE ABRAHAM, 52y 62, c 6.000 0,45 0,39 10,15
EL VICARIO (o4 6.000 1,11 0,98 25,38
REGULACION INDIRECTA F 6.000 0,40 0,43 7,11
CUENCA ALTA (EMBALSES) (o4 6.000 1,11 0,98 25,38
CUENCA ALTA C 6.000 0,62 0,52 13,96
PROPUESTA BINOMIA DE CANON DE REGULACION 2005
Para consumos inferiores a 500 m¥/Ha.

USUARIOS AGRICOLAS
SISTEMA CATE- mé/Ha. euros/Ha. euros/Ha.

ZONA ORIENTAL GORIA Dotacion a) b) c)
GASSET B < 500 1,34 1,17 24,00
PENARROYA B < 500 1,34 1,17 24,00
TORRE DE ABRAHAM (o4 <500 1,34 1,17 25,38
EL VICARIO (o4 < 500 1,34 1,17 25,38
REGULACION INDIRECTA F < 500 0,48 0,52 7,11
CUENCA ALTA (EMBALSES) (o4 <500 1,34 1,17 25,38
CUENCA ALTA C <500 0,75 0,63 13,96

Badajoz, 6 de octubre de 2005.—-El Secretario General, Manuel Piedehierro Sanchez. «21.158¢

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consejeriade Trabajoy Empleo de Albacete

ANUNCIO

Deposito: 02/148.

En cumplimiento del articulo 4° del Real Decreto
873/77 de 22 de abril y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en esta Oficinade Registro
del Serviciode Trabajo elnmigraciony alasdoce horas
del dia 26 de septiembre de 2005, ha sido depositado
escrito de modificacion de los Estatutos de laOrgani za-
cién Profesional denominada: Asociacién de Técnicos
de Electronica de Albacete (ATEAL) cuya modifica-
cidén consiste en:

De conformidad con lo establecido en el titulo VI,
articulo 35 de los Estatutos, se procede a la modifica-
cién en virtud de acuerdo de la Asamblea General
Extraordinariadefecha20 de mayo de 2005 en laque se

decide modificar el articulo 12, punto 1° en el que se
anade el apartado K, que dicelo siguiente: Lossociosy
sus conyuges o parientes consanguineos hasta el segun-
do grado inclusive, no podrén ser destinatarios princi-
pales de las operaciones exentas de IVA, ni gozar de
condicionesespecialesen laprestacion delosservicios.
Siendo losfirmantesdelacertificacidn de modificacion
de los Estatutos don José L uis Serrano Martin Secreta-
rio de la Asociacion de Técnicos de Electrénica de
Albacete (ATEAL) y don Fernando Navarro Defez,

Presidente de la Asociacion.
Albacete, 26 de septiembre de 2005.—-El Delegado
Provincial deTrabajoy Empleo, Florencio L 6pez Garcia.
+19.850
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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacién y Contratacion

ANUNCIO

Resolucién de la Diputacion de Albacete por laque
se hace publica la adjudicacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacion de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacion, Cooperacion y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 052382343.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Lezuza.— Construccién
depdsito Tiriez y osmosis inversa en Y unquera). POL.
2005, numero 238.

b) Tipo de contrato: Obras.

¢) Boletin o diario oficial y fechade publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.P. N° 98 de fecha 22 de
agosto 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
110.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 06.10.05.

b) Contratista: Conducciones Hidraulicasy Carrete-
ras, S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 107.800 euros.

6. Paginaweb donde figuren lasinformaciones rel a-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 10 de octubre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

021.525¢

AYUNTAMIENTO DE ABENGIBRE
ANUNCIOS

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Abengibre.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Construccion de acerado
en la CM-3218 en Abengibre.

b) Division por lotesy nimero: No.

¢) Lugar de gjecucion: Abengibre.

d) Plazo de gjecucion (meses): Doce (12).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
327.792,70 €

5. Garantia provisional. 6.555,85 €

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Abengibre.

b) Domicilio: Avda. de Castilla-La Mancha, n° 5.

¢) Localidad y codigo postal: Abengibre 02250.

d) Teléfono: 967 471 001.

e) Telefax: 967 471 700.

f) Correo electronico: abengibre@dipualba.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Durante todo el plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo G: Subgrupo 6:
Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: Trece dias contados
desde el diasiguiente delaaparicion de este anuncio en
el B.O.P.

b) Documentacion a presentar: La establecidaen la
base 11.5. del pliego de condiciones administrativas
particulares.

¢) Lugar de presentacion:.

1. Entidad: Secretaria General del Ayuntamiento.

2. Domicilio: Avda. de Castilla-La Mancha, nu-
mero 4.

3. Localidad y cédigo postal: Abengibre 02250.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: Tres (3) meses, a contar desde la
apertura de las proposiciones.

€) Admisiondevariantes: Lasestablecidasenlabase
[1.1.2. del pliego de condiciones administrativas par-
ticulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Abengibre.

b) Domicilio: Avda. de Castilla-La Mancha, n° 5.

¢) Localidad: Abengibre 02250.

d) Fechay hora: El establecido en labase |1.6.4 del
pliego de condiciones administrativas particulares.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios. A costa del adjudicatario.

Abengibre, 17 de octubre de 2005.—La Alcaldesa,
Felicidad Alberola Pérez.

*21.876¢
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El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebradael 17
de octubre de 2005, aprobd la ordenacion del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica en los términos
regulados en la Ordenanza fiscal aprobada.

Asimismo acordé modificar las tarifas de las si-
guientes Ordenanzas fiscales en vigor:

1.—Modificacion del impuesto de bienesinmuebles.

2.— Modificacién de la tasa municipal por piscina
municipal.

3.—Modificacion delatasamunicipal por alcantari-
llado.

4.— Modificacion de la tasa municipal por recogida
de basuras.

5.—Modificacién delatasamunicipal por suministro
de agua potable.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de
mayo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, para que
los interesados, en el plazo de 30 dias contados a
partir del diasiguiente delapublicacion del presente
edicto en el B.O.P., puedan presentar reclamaciones
0 sugerencias. Transcurrido dicho plazo sin que se
presenten, se entenderan definitivamente apro-
badas.

Abengibre, 18 de octubre de 2005.—La Alcaldesa,
Felicidad Alberola Pérez.

*21.878e

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

El Ilmo. Sr. Alcalde, en representacion del Excmo.
Ayuntamiento de Albacete, ha solicitado licencia para
lareconversion del antiguo «Cine Goya» de Albaceteen
un «Centro Joven de Comunicaciony Nuevas Tecno-
logias».

En cumplimiento delo dispuesto en el articulo 30.2,
apartado a) del Reglamento de actividades Molestas,
Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica, por término de diez
dias hébiles, para que quienes se consideren afectados
en algun modo por laactividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer constar |as observacionesqueestimen
pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse, durante los dias habiles de oficina, en

horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Negociado de
Urbanismo, Arquitecturay Obras de este Ayuntamien-
to, sito en la 62 planta de la Casa Consistorial.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
vigente Ley de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, de 26 de noviembre de 1992 y Ley 4/1999, de
modificacion delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, se
publicael presente edicto aefectosde posiblesinteresa-
dosdesconocidosen el expediente, dadalaubicacionen
la que se pretende llevar a cabo tal actividad.

Albacete a 4 de octubre de 2005.—El Alcalde, Ma-
nuel Pérez Castell.

*21.661

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones L egal es vigentes en materia de Régimen
Local, asi como lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l
gue se aprueba el texto refundido de laLey Reguladora
de las Haciendas L ocales, a continuacion se relacio-
nan diversos acuerdos plenarios, relativos a modifi-
caciones de la plantilla organica del Ayuntamiento
de Albacete:

De 23 de junio de 2005

—Propuestade modificacién de plantillaorganicaen
el Servicio Especial de Mantenimiento enlossiguientes
términos:

«Crear una plaza de Jefe de Mantenimiento para el
Teatro Circo, con las mismas caracteristicas con que
figura dicha plaza en la plantilla organica».

De 28 de julio de 2005

1) Propuesta de modificacion de lavigente plantilla
organica respecto alatitulacion exigida paraingreso a

puesto de trabajo de Jefe de Laboratorio de este Ayun-
tamiento, en los términos siguientes:

«Incluir lastitulacionesdelngenieriaQuimica, Cien-
ciasMedio-Ambientales, CienciasdelaAlimentaciény
Biologia, como vdlidas para el ingreso a puesto de
trabajo de Jefe de Laboratorio de la Seccidn de Labora-
torio de este Ayuntamiento».

2) Propuesta de aplicacién del modulo de Plena
Disponibilidad a plazas de Conserje Mantenedor de
Edificios Municipales de Colegios Piblicos que se han
acogido al Proyecto «Albacete, Ciudad Educadora» a
partir del curso escolar 2005/2006, en los términos
siguientes:

«Aplicar el médulo de Plena Disponibilidad, a las
plazas que se indican de Conserjes Mantenedores de
Edificios Municipales, de los respectivos Col egios Pu-
blicos: «Cervantes», «Cristébal Col6n», «Cristébal
Valera» (tres plazas), «Diego de Velazquez», «José
Prat», «José Serna», «Principe Felipe» (El Salobral),
«San Fulgencio» (tres plazas), «Severo Ochoa» y
«Villacerrada».
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3) Propuesta de modificacion de la vigente plan-
tillaorganica, en el sentido deincluir como formade
ingreso a plazas de Subinspector de laPoliciaLocal,
el de concurso oposicion libre, en los términos si-
guientes:

«Modificar lavigenteplantillaorganicadeeste Ayun-
tamiento en el sentido deincluir como formadeingreso
a la plaza de Subinspector de la Policia Local el de
concurso oposicion librex.

4) Propuesta de convocatoria de concurso oposicion
restringido en aquellos servicios en los que existan
trabajadores que tengan reconocido y acreditado la
prestaci 6n de servicios de superior categoria con carac-
ter permanente, en los términos siguientes:

«Crear las siguientes plazas de Oficial de Oficios,
con las caracteristicas y funciones que figuran en la
vigente plantilla orgéanica:

— 2 en el Negociado de Estadistica.

—1enel Servicio Especial de Arquitecturay Obras.

— 1 en el Servicio Especial de Electricidad.

—1 en el Servicio Especial de Fontaneria.

— 1 en el Servicio Especial de Mantenimiento.

— 1 en el Servicio Especial de Sefializacion.

— 1 en el Servicio Especial de Talleres.

— 14 en la Unidad de Zonas Verdes y Espacios
Naturales».

5) Propuesta de modificar la plantilla organica de
este Ayuntamiento en Intervencion General, en los
términos siguientes:

«Considerar el puesto de Jefe de Seccion Adminis-
trativa de Fiscalizacion en Intervencion General, como
de Administracion General, con las mismas caracteris-
ticas con que figura en a plantilla orgénica de este
Ayuntamiento, modificando el acuerdo plenario de fe-
cha 31 de marzo de 2005, por el gue se creabala plaza
de Jefe de Seccidn de Fiscalizacion en Intervencion
General como Administracion Especial».

Durante 15 dias, los interesados, podrén examinar
los acuerdos relacionados anteriormente y presentar
reclamaciones ante el Pleno de este Ayuntamiento.

Albacete 7 de octubre de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*21.662¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

CONVENIO COLECTIVO Y ACUERDO MARCO, PERIODO 2004-2007

Convenio Colectivo de los trabajadores labor ales
del Excmo. Ayuntamiento de Almansa
Periodo 2004-2007

Articulo 1°.— Ambito funcional y vigencia

Las normas contenidas en este Convenio seran de
aplicacién a todo el Personal Laboral que trabaje y
perciba su salario con cargo al presupuesto del Ayun-
tamiento de Almansa.

El presente Convenio estara vigente desde el 1 de
enero del afo 2004, hasta el 31 de diciembre del afio
2007, y entrara en vigor a todos los efectos al dia
siguiente de su aprobacion en el Pleno de la Corpora-
cién Municipal, y seracon carécter retroactivo desde la
fecha 1 de enero de 2004, independientemente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
demas trdmites legales.

Los derechos contemplados en este Convenio, se
entenderan sin perjuicio de las mejoras que pudieran
contemplar posteriores normativas, tanto econémicas
como de otra indole.

Articulo 2°.— Prérroga.

Antes del 30 de noviembre de 2007, ambas partes se
comprometen anegociar un nuevo Convenio Colectivo
para el afio 2008, atal efecto, el Comité de Empresay
Junta de Personal presentaran, en representacion de
|os/as trabajadores, |a plataforma que ha de ser objeto
de negociacién con quince dias de antelacion alafecha
antes indicada.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, se
entenderaautomati camente prorrogado hastalaaproba-
cion de un nuevo convenio, con la excepcién de lo
expuesto en el articulo 10.2, del presente Convenio.

Articulo 3°.— Cléusula de garantia y aplicacion.

Este Convenio reconoce como minimo todos los
articulosaprobados. L as condiciones pactadas constitu-
yen un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole
contenidas en el presente Convenio estimadas en su
conjunto, tendran la consideracién de minimas, por lo
gue a pactos, clausul as o situaciones actual esimplanta-
dasen el Excmo. Ayuntamiento de Almansa que impli-
guen condicién mas beneficiosa en relacion con las
condiciones convenidas por el personal, subsistiran
paralos que vengan gozando de €llas.

Cuando por parte del Tribunal Supremo se cree una
Iinea uniforme en orden alaaplicacién einterpretacion
de las normas contenidas en el presente Convenio, que
generenderechosacual quier empleado pablico, el Ayun-
tamiento de Almansatendrala obligacién, siempre que
no exista impedimento legal, de aplicar el resultado de
lamismaal resto del personal afectado por este Conve-
nio. Para €llo, serarequisito imprescindible que por €l
propio interesado, se solicite la aplicacién de los bene-
ficios reconocidos en sentencias que se considere sean
de aplicacion.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy Legisla-
cién vigente aplicable.

Articulo 4°.— Comision Paritariay Seguimiento.

Para |la interpretacién, conciliacion y vigencia del
presente Convenio, se establece unaComisioén Paritaria
como érgano de seguimiento y aplicacion del mismo.
Estara formada por tres miembros de la Corporacion,
uno de la Junta de Personal y dos del Comité de
Empresa.
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Quedara constituida en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la aprobacion del presente Conve-
nio, con sujecién a las normas establecidas en la Ley
Orgéanicade Libertad Sindical, Estatuto de los Trabaja-
dores, y cuantas disposiciones legales le sean de
aplicacion.

Lasfuncionesy actuacionesdelaComision referida
Se gjerceran sin perjuicio ni obstaculo, en ningln caso,
delas competencias de toda indol e que corresponden al
Excmo. Ayuntamiento como Entidad Publicay a los
Organos Administrativos o Jurisdiccionales a los que
corresponda intervenir al respecto.

La Comision de Vigilanciay Seguimiento del Con-
venio, deberareunirse obligatoriamente unavez al mes,
y siempre que lo solicite a menos una de las partes
interesadas, debiendo celebrarse lareunién en el plazo
de ocho diasdesdelaconvocatoria. Selevantardactade
los acuerdos tomadosy se enviara copiaalos represen-
tantes de los/as trabajadores, y en caso de no existir
acuerdo entre ambas, €l acta serd enviadaa |.M.A.C.
para su interpretacion.

La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasional es 0 permanentes de asesores, convoz perosin
voto, en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada
unadelasrepresentacionesen nimero no superior ados
respectivamente.

La Comision Paritaria sera la encargada ademas de
lasfuncionesactual mente encomendadas, deestudiar, y
en su caso, poder modificar, por unanimidad, algunos
articulos del vigente Convenio y Acuerdo Marco.

Articulo 5°.— Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 37 horas y 30 minutos
semanales en el aflo 2004, con unareduccion de 1 hora
en el aflo 2005, unareduccidn sobre el total de otrahora
mas en el afio 2006 y unareduccion de mediahoraen el
anos 2007, completando las 35 horas semanales.

Se considera como trabajo efectivo el tiempo em-
pleado como descanso de treinta minutos de desayuno,
comida o cena, en cada jornada prolongada de trabajo
durante todos los dias de la semana, asi como otras
interrupciones que se deriven de las normas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, o la propia organizacién de
éste.

a) — El personal de oficinas utilizara para desayunar
el periodo comprendido entre las 9 horas 30 minutosy
las 12 horas 30 minutos, estableciéndose | as sustitucio-
nes que requiera el servicio. Parael control efectivo de
la jornada laboral, se dispondréa de reloj de control en
cada uno de los servicios municipales.

Seestablecen dieciséisdiasdejornadareducidacada
afo, fijandose los horarios especiales de 9 a 14 horas,
sin recuperar €l resto de lajornada.

Cada afio serevisaran lasfechas oportunamentey de
comun acuerdo entrelaCorporaciony larepresentacion
Sindical. Asimismo seestablecelareduccion dejornada
de una hora diaria para aquellos trabajadores que se
matriculen y asistan a los cursos de alfabetizacion y
ampliacién cultural que organizala Universidad Popu-
lar de Almansa.

b) — Los servicios municipales de brigada de obras,

fontaneria, jardineria, electricidad, taller mecanico,
mataderoy limpiezaviaria, tendran jornada continuada
por la mafiana durante todo el afio, incluidos los servi-
cios de jardineria y limpieza viaria que se realizan
sdbados y domingos. A raiz de esto, se establecen las
siguientes normas:;

- Disponibilidad fuera de la jornada laboral: Se
dispondra de una brigada de urgencia, cuya composi-
ci6n se determinarépor la corporacién, en su momento,
con turnos rotativos entre el personal y con las siguien-
tes compensaciones:

1) —Disponibilidad sinactuacion alguna, 42,98 euros
por personay semana.

2) — Parael servicio de fontaneria, los citados 42,98
euros, severan aumentados en 87,18 euros mas, por esta
disponibilidad, al tener que realizar comprobaciones y
visitas diarias alos depdsitos de aguasy demésinstala-
ciones, fuera de su jornada laboral.

3) —Al personal quetienen querealizar lasfunciones
de organi zar todos estos servicios. Encargado/a, Jefe/a
delaseccion o trabajador que asumalaresponsabilidad
del servicio la disponibilidad semanal se estima en
59,50 euros, compensandose conforme al apartado an-
terior las 7 horas y 30 minutos mensuales primeras, y
debiéndose abonar |as restantes, con motivo de actua-
ciones necesarias y concretas, como corresponda en
horas extraordinarias segun categoria profesional, in-
distintamente de la persona que realice los trabaj os.

4) —Encuantoal personal dejardineria, quetieneque
realizar funciones periddicas en jornada de mafiana, en
sdbadosy domingos, durantetodo el afio en losjardines
de los Reyes Catdélicos y Mariana Pineda, se establece
una asignacion por personay dia, en €l jardin de los
Reyes Catolicosde 28,01 euros, y de 14,01 eurosparael
jardin de Mariana Pineda, al estimarse en la mitad el
tiempo necesario paralaatencion de este jardin en esos
dias. Por ultimo, en las jornadas festivas que coincidan
de lunes a viernes que tengan que realizarse servicios,
seran asimismo abonadas en horas extraordinarias fes-
tivas, asi como las actuaciones necesarias y urgentes
motivadas por lasinclemencias del tiempo, se abonaran
en horas extraordinarias a como correspondan segun
categoria profesional.

5) —En cuanto al personal delimpiezaviaria (opera-
rios), gque tiene que realizar servicios en jornada de
viernestarde, sabados mafianay tarde, y domingo por la
marfiana, se establece el descanso de 1/2 de esas jorna-
das, en horario compensado, dos horas por cada hora
realizada, adisfrutar el viernessiguiente alasemanaen
gue se hayan efectuado esos trabgjos, €l restante 1/2 se
compensaran con la cantidad a que corresponda las
horas extraordinarias. En cuanto a los conductores,
dada la dificultad en compensacion se establece una
asignacién de 100 euros por semana. En las jornadas
festivas que coincidan de lunes aviernes, y tengan que
realizarse servicios, seran asimismo abonadas las mis-
mas, con €l criterio arriba establecido, es decir acomo
corresponda la hora extraordinaria. La limpieza del
Mercado Municipal los martes y jueves, se realizara
adelantando |asalidadelostrabajadores que correspon-
da, segun funcionamiento actual endoshoras, efectuan-
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dose las mismas en jornada de tarde. El contenido del
presente acuerdo se entenderaconforme siempre que no
seamplienlaszonasdelimpiezaactual es, en cuyo caso,
procederiarevisar el presente apartado.

¢) — Todas |l as cantidades establ ecidas en el presente
apartado, se veran incrementadas anualmente con las
subidas reglamentarias previstas en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, o bien, las pactadas en
convenios en afnos sucesivos.

d) — Asimismo, se exceptlian de la compensacion de
horasextrascon descansos, |asrealizadas con motivo de
las Fiestas de mayo, Feria de septiembre y Fiestas
navidefas, siendo estas horas extras abonadas.

€) —Laampliacion de lajornada en cualquier servi-
cio se compensara, bien con tiempo libre conforme al
articulo 10.5 apartado “d”, o bien abonandose como
horasextraordinarias, aeleccién del trabajador, pudién-
dose establ ecer acuerdos global es en cada seccion, o en
Su caso, respetar l0s ya existentes, segiin necesidades
del servicio en el 1°, caso.

Articulo 6°.— Vacaciones.

a)— Todos | os trabajadores tendran derecho adisfru-
tar de 22 dias habiles anuales de vacaciones (a estos
efectos, los sdbados no serdn considerados habiles,
salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa) preferentemente en 1os meses de julio, agosto y
septiembre. Deigual forma, el trabajador que lo solici-
te, y conel visto buenodesujefede Area, podrapartirse
las vacaciones en dos turnos de 15 dias, siempre dentro
del periodo indicado anteriormente. Si por necesidad
del servicio, €l trabajador no pudiese disfrutar lasvaca-
ciones en €l periodo obligatorio, tendra derecho a dis-
frutar de 15 dias en dichos meses de verano, y €l resto
cuando lo permita el servicio, compensandole con dos
dias més en €l turno que él €elija

Los jefes de Area de las distintas dependencias,
presentarén ala Corporacion, por medio de la jefatura
de personal, y con aprobacion delaComision Paritaria,
el plan de vacaciones antes del 30 de abril.

b) — Se establece la compensacion de dias de vaca-
ciones por afios de antigliedad, disponiendo de un dia
mas de vacaciones por cada 8 afios trabajados, segln el
siguiente cuadro:

A los 8 afios de antigliedad: 1 dia més.

A los 16 afos de antigliedad: 2 dias maés.

A los 24 afios de antigliedad: 3 dias mas.

A los 32 afios de antigliedad: 4 dias mas.

A los 40 afios de antigliedad: 5 dias maés.

A los 48 afios de antigliedad: 6 dias mas.

Al personal que le coincidan en el mes de vacacio-
nes, algin dia de “vacaciones no regladas’, dichas
vacaciones se veran incrementadas con |os menciona-
dos dias.

C) — Se establecen las siguientes vacaciones no
regladas:

- Festividad de Santa Rita: 1 dia

(Si cae en sabado, domingo o festivo se pasara al
siguiente dialaboral)

- Festividad de Navidad el 24 y 31 de diciembre; 2
dias

- Asuntos propios: 9 dias

d) — Los dias de asuntos propios como su hombre
indica, se cogeran siempre que seanecesario parasu uso
personal.

€) — El periodo de disfrute de las vacaciones se
interrumpira cuando medien circunstancias extraordi-
narias como enfermedad o accidente, teniendo en cuen-
taparaello lafecha de |la baja médica

f) — Si por circunstancias extraordinarias no se
hubiera podido disfrutar lasvacaciones, o dias de asun-
tos propios, antes del 31 de diciembre de cada afio,
podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 7.— Licencias y permisos.

El personal afectado por el presente Convenio, podra
ausentarse del trabajo y disfrutar de licencias o permi-
sos sin perdida de derechos ni retribuciones, en las
siguientes circunstancias:

A) Por enfermedad grave del conyuge, hijos, herma-
nos y padres (incluidos los politicos), ascendientes de
uno u otro cényuge: 4 dias. El derecho alcanzaré hasta
familiares del segundo grado de consanguinidad.

B) Para acompafiar a hijos, cényuge, hermanos,
padres (incluidos los politicos) al médico, dentro o
fuera de la localidad, el tiempo gue sea necesario,
siempre presentando justificante médico acreditando
gue no esta capacitado parair solo.

C) Por fallecimiento del cényuge, hijos, hermanos,
padres (incluidos los politicos), ascendientes de uno u
otro cényuge: 3 dias, y 2 dias mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento fuera de la localidad supe-
rior a70 km. parael sepelio. El derecho alcanzara hasta
familiares del segundo grado de consanguinidad.

D) Por matrimonio: 15 dias habiles. EI matrimonio
podraser canénico, civil o constitucién deunaparejade
hecho, previajustificacién, no pudiendo hacer uso dela
licencia més de una vez cada dos afos.

E) Por nacimiento de hijo/a o adopcion: 4 dias.

F) Por matrimonio de hijos, hermanos, o padres,
(incluidos los politicos): 1 dia, incrementando en otro
diamassi esfueradelalocalidad si el desplazamiento
es superior a 70 km.

G) Por traslado de domicilio: 2 dias.

H) Por exdmenes, el tiempo que éstosduren, siempre
gue se justifiquen.

1) Por cumplimiento de deberes politicos, el tiempo
necesario pararealizarlos, siempre que se justifiquen.

J) Por cumplimiento de deberes sindicales, segln lo
establecido enlasnormas aplicables, y paracadauno de
los tres miembros de cada Seccién Sindical, 30 horas
mensual es.

K) Embarazo y lactancia:

- En los casos de embarazo | as trabajadoras tendran
derecho a disfrutar de licencia por embarazo en los
periodos y duracién establecidos en |la legislacion vi-
gente, y con la garantia de |os derechos profesionales y
econdémicos correspondientes, pudiéndose acumular a
las vacaciones regladas y no regladas.

En los casos de adopcidn, cualquier trabajador ten-
dra los mismos derechos que la legislacion vigente
establezca para embarazos.

Los cursillos de preparacién al parto seran conside-
rados como licencias por consulta médica, siempre que
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no sea posible asistir alos mismos fueradel horario de
trabajo.

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de
hasta diez meses, tendra derecho a una pausa o reduc-
cién dejornadade 1 horay 30 minutos, que también se
hace extensible alos casos de adopcidn, independiente-
mente de si se disfruta en una sola vez o en dos, o a
principio o al final de lajornada.

En los casos de lactancia artificial podra ser disfru-
tado este derecho por el padre, previa justificacion de
que la madre trabajay no hace uso del mismo.

- En caso de enviudar, los empleados publicos de
ambos sexos que tengan hijos menores de diez afios 0
disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien
actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran
derecho a un permiso retribuido de 15 dias habiles.

M) Paralapreparacion de exdmenes convocados por
el propio Ayuntamiento, se dispondrade hastaun maxi-
mo de 3 dias habiles, debiendo justificar su presencia.

En los apartados A, B y E, se ampliaran dichos
permisos en 2 dias mas, siempre que fuese necesario
realizar un desplazamiento fuerade lalocalidad. Igual-
mente en el apartado A, la Comisién Paritaria podra
estudiar cada caso y conceder, laampliacion delosdias
citados, en los casos individuales y concretos que en-
tienda necesarios.

Todos los derechos detallados en este articulo se
aplicaran cadavez que serepitael hecho quelosmotiva,
previajustificacién fehaciente de las circunstancias de
gue se trate.

Losdiasquesesoliciten, se entenderdn como habiles
en todos los casos, en relacion con el servicio en el que
se esté adscrito y su jornada laboral.

Articulo 8°.— Excedencias.

1- Todo trabajador podrasolicitar excedenciavolun-
tariacon unaduracién minimade 1 afloy maximade 10
afos, siendo el Unico requisito contar con un afio de
antigtiedad. Aquellostrabajadores que hayan solicitado
excedencia por 1 afo, podran solicitar nueva exceden-
cia por otro aflo mas, transcurrida la cual, podran soli-
citar su reingreso, siempre con reserva de su puesto de
trabajo y categoria profesional, sélo se reservara el
puesto de trabajo |os 2 primeros afios, transcurrido este
periodo de tiempo, si el trabajador solicita su reingreso
y no existieravacante en su categoriay habiendo vacan-
teen unacategoriainferior alasolicitada, el trabajador
podrareivindicarla para si mismo percibiendo, en este
caso, la retribucion de dicha categoria hasta que se
produzca tal vacante.

2- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedenciano superior a3 afios paraatender al cuidado
deun hijo, acontar desdelafechade nacimiento de éste.
L os sucesivoshijosdaran un nuevo periodo de exceden-
cia, que en su caso pondrafin alaque vinieren disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen en este
Ayuntamiento, solo uno de ellos podréa ejercitar este
derecho. En el caso de excedencia por maternidad (ex-
cedencia que podra ser gjercida por cualquiera de los
conyuges), sera reservada la plaza hasta su posterior
reingreso del trabajador excedente.

3- En aplicacién de la normativa para funcionarios,

se estara a lo dispuesto en la misma si ésta fuera mas
beneficiosa en su aplicacion.

Articulo 9°.— Permisos no retribuidos.

1.— Se establece la posibilidad de conceder al perso-
nal comprendido en el ambito de este Convenio, permi-
sos 0 licencias, de hasta seis meses, con reserva a
puesto de trabajo por causas debidamente acreditadasy
justificadas, con derecho al cémputo, a efectos de anti-
gledad.

2.— En caso de enfermedad o accidente grave de
familiares, hasta el segundo grado, se establece la posi-
bilidad de que el trabajador pueda solicitar una reduc-
ci6n de hasta media jornada, mientras que su situacion
se normalice, no teniendo derecho a retribucion en la
parte que se reduzca de lajornada.

Articulo 10°.— Sistema retributivo.

Debido aque el Excmo. Ayuntamiento de Almansa,
desde hace afios, viene aplicando el mismo sistema
retributivo a los trabajadores en régimen laboral que a
los funcionarios publicos, todos los trabajadores labo-
rales percibiran sus retribuciones de acuerdo con los
conceptos retributivos establecidos en el articulo 23,
capitulo V de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralaReformadelaFuncién Pablica. En este
sentido, sus retribuciones se distribuirdn en “basicas’ y
“complementarias’. Los trabajadores contratados per-
cibiran igual salario que un trabajador fijo.

Articulo 10.1.— Mantenimiento del poder adquisi-
tivo.

Se garantiza anual mente el mantenimiento del poder
adquisitivo de las retribuciones anuales de | os trabaj a-
dores del Ayuntamiento de Almansa, mediante la apli-
cacion de la clausula de Revision Salarial, Paga de
Compensacion o formula alternativa mas adecuada que
garantice el incremento del 1PC real anual en todas las
retribuciones salariales (basicas y complementarias).
Dichagarantia alcanzaraincluso alos afios posteriores
alavigenciadel presente Convenio. Si por Convenio se
estableciera una subida salarial superior, se aplicaria
esta Ultima.

Articulo 10.2.— Incremento salarial.

12 Asimismo para el afio 2004-05 la subida salarial
aplicada sera de un punto mas del |.P.C. real de cada
ano.

Deigual modo sedestinarael 1% paracadaanodelas
retribuciones basicay complementarias de |os trabaja-
dores del Ayuntamiento de los afios 2006-2007 para
incrementar el Fondo paralaaplicacion del Catdlogo de
Puestos de Trabajo.

En el supuesto que el Ayuntamiento no aplicara en
algunos de los anos expresados anteriormente 1o dis-
puesto en el parrafo anterior, con el compromiso de
elaborar y aplicar la confeccion del nuevo catalogo de
puestos de trabajo, dicho 1% ira destinado ala némina
de cada trabajador.

2° Cualquier mejoraecondmicaquefijeel Gobierno
después de aprobados los Presupuestos Generales del
Estado, incluidas por pérdida de poder adquisitivo,
conllevarasu aplicacion al personal del Ayuntamiento.

3° Todos los incrementos sal arial es anual es tendran
carécter consolidable.
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Articulo 10.3.—Retribucionessal arial escomplemen-
tarias.

Todos los complementos salariales asi como las
productividades, que siguen a continuacion,
incrementaran sus cuantias anualmente en lasubidaque
experimente el IPC o en la cuantia que se pacte por
Convenio si éstafuera superior.

- Productividades

1° Estaradestinado aretribuir el especial rendimien-
to, interés o iniciativa del/la trabajador/a dentro de su
jornada habitual, debiendo apreciarse en funcion de las
circunstancias objetivas rel acionadas directamente con
el desempefio del puesto de trabajo u objetivos asigna-
dos al mismo, de conformidad con lo establecido en €l
articulo 5 del citado R.D. 861/1986.

2° Corresponde al Alcalde o Concejal en quien dele-
gue, su distribucion entre las diferentes areas, progra-
mas, actividades e individualmente entre cada trabaja-
dor/a. A este efecto el Pleno de la Corporacién cuando
apruebe el Presupuesto Municipal anual deberafijar la
cuantiague globalmente destine aestefin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su
distribucion.

a) Todoslosmesesseinformardal Comitéde Empre-
sa de las cantidades que mensual mente se concedan a
todo el personal por este concepto.

b) Igualmente se efectuara una valoracion y se-
guimiento por parte de la Comision Paritaria.

- Complemento de penosidad

Aplicacion del Complemento de Penosidad paralos/
as trabagjadores/as de limpiezadel Mercado y del servi-
cio de Ayuda a Domicilio, sin perjuicio que se pueda
hacer extensivo a otros servicios, previa negociacion.
La cantidad para el afio 2004 sera de 87’ 18 euros.

- Complemento de nocturnidad

Aplicacion del complemento de nocturnidad, al ser-
vicio de limpieza viaria. La cantidad para el afio 2004
sera de 103' 04 euros.

- Complemento de prolongacion de jornada

Actualizacion a los/as operarios/as del servicio de
recogida domiciliaria de basuras, en concepto de com-
pensacion por prolongaciondejornadadiaria, de 177,80
euros al mes por trabajador/a para el turno de mafiana,
y de 296,38 euros al mes por trabajador/as parael turno
de noche.

Articulo 10.4.— Antigliedad y pagas extraordinarias.

1° Este concepto, como complemento de antigliedad,
consistird en trienios, por una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afios de servicio en el cuerpo o
escala, clase o categoria. Su cuantia seralafijada cada
afno por el Gobiernoenlal ey depresupuestosgenerales
del Estado y en lasinstrucciones para la confeccion de
las ndminas de los/as funcionarios pablicos.

2°El personal comprendido en el presente Convenio,
percibira dos pagas extraordinarias, en los meses de
junio y diciembre, de acuerdo con |o establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ano.

3° Al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, les sera de aplicacién lo establecido en lo
dispuesto en laLey 70/78 de 26 de diciembre de Reco-

nocimiento de Servicios Previos a la Administracion
Publica, desarrollado por Real Decreto 1.461/82, de 25
dejunio.

Articulo 10.5.— Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se
realicen fuera de la jornada laboral. La realizacion de
dichas horas extraordinarias queda prohibida, salvo en
aguellos casos en que seaimprescindibl e o estrictamen-
te necesaria su realizacion.

a) Tendran laconsideracion de horas extraordinarias
estructural es las realizadas por necesidades de repara-
cioén de siniestros y otros dafios extraordinarios urgen-
tes, asi como losimprevistosinaplazables propiosdela
naturalezay caracteristicas de cada servicio.

b) Larealizacién de horas extraordinarias por parte
de cualquier trabajador/a sera voluntaria, sin ningin
tipo de presién o coaccion, no pudiéndose superar mas
de 80 horas al afio, o parte proporcional en el personal
contratado, de conformidad con el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

¢) En ninguin caso, larealizacién de horas extraordi-
narias podréser disimuladao disfrazadapor el concepto
retributivo deproductividad, pudiendo denunciarseeste
hecho ala autoridad laboral competente.

d) Se establece la posibilidad de compensarse horas
extraordinarias con tiempo de descanso, en la propor-
cion de 1 hora y 45 minutos de descanso por hora
trabajada. |gualmente, las horas extraordinarias en dias
festivos 0 jornadas nocturnas, se compensaran con 2
horas y 15 minutos de descanso por hora trabajada. Se
podraacumular estetiempo de descanso hastaconstituir
jornadas compl etas.

€) Todoslosmesesseinformaraal Comitéde Empre-
sa y Junta de persona del nimero de horas extras
realizadas en cadauno delos serviciosy con detalle del
motivo que obligé arealizarlas.

f) Igualmente, los/as Jefes/as de Area, Seccién o de
Servicio, en cada caso, informaran mensualmente a la
Comision Paritaria del presente Convenio sobre el nu-
mero de horas extras realizadas, con la explicacion y
causas que las originaron. Asimismo, se informara con
la suficiente antelacién de las previsiones y planifica-
ciones en esta materia dentro de cada servicio, con €l
objeto de lograr una reduccion gradual de las horas
extras hasta su desaparicion, especial mente con motivo
de Fiestas Locales, Navidades, etc.

g) Compromiso de realizar nuevas contrataciones
cuando se superen los limites maximos de horas ex-
traordinarias establecidos en la L egislacion vigente.

h) A partir de la firma del presente Convenio, €l
importe de las horas extraordinarias sera como se espe-
cificaen latabla. Estas cantidades quedan congeladas
durante la vigencia del presente Convenio.

Tabla de los precios de las horas

Hora
Grupo Hora diurna nocturna/festiva
A 25'03 euros 28 65 euros
B 22'39 euros 26’02 euros
C 14’82 euros 18’44 euros
D 13'83 euros 17’45 euros
E 12’85 euros 16’48 euros
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Articulo 10.6.

— Fondo paraigualar categorias.

Este Fondo se dotar4 anualmente de 6.000 euros
para igualar categorias. Las cantidades que resulten
para aplicar individualmente a cada trabajador/a seran
consolidables en la nébmina de cada uno/a de ellos/as.

En la actualidad y después de varios afios existe un
remanente de 60.000 euros (afio 1995-2004).

Articulo 10.7.— Clasificacion de categorias.

Enel plazo dequincediasdesdelafirmadel presente
Convenio Colectivo, se empezara a negociar unarela-
cién de Puestos de Trabajo de acorde con las caracteris-
ticas en este Ayuntamiento.

1- Se establece la percepcion del Complemento de
Exclusividad para todos los trabajadores que lo solici-
ten, con el compromiso de que cada solicitud habra de
realizarse por un periodo minimo de dos afos. Se esta-
blece |a cantidad de 48,08 euros mensual es. Este con-
cepto se abonara desde el momento en que se solicite.

2- Se incluye el concepto de Festividad para todos
lostrabajadoresque, dentro desujornadalaboral , traba-
jen domingoso festivos. Lacompensaci dn por domingo
o festivo trabajador, sera de 39,07 euros. A efectos,
tendran la consideracion de festivoslos dias 24 y 31 de
diciembre, y el dia de Santa Rita.

Articulo 11.— Dietas y kilometraje.

Para los/as trabajadores/as que realicen servicios
fuera de la localidad en que se encuentre su centro
laboral, se estaraalo dispuesto enlasbasesdegjecucién
del presupuesto.

Al personal en practicas, el Ayuntamiento le facili-
tardal ojamientoy manutencion, enlo queno seacubier-
to por la Junta de Comunidades u otras entidades pabli-
cas o privadas.

Otros gastos, como taxis, zonas de estacionamiento,
peajes, etc., se abonaran mediante justificacion de fac-
turas. En concepto de kilometraje, en caso de vehiculo
propio, el Ayuntamiento abonara la cantidad contem-
pladaen las bases de ) ecuci 6n del presupuesto Munici-
pal y/o enlasinstrucciones o actualizacionesdel Minis-
terio de Economiay Haciendaaplicablesal R.D. 236/88
de 4 de marzo.

Estosconceptos seran retribuidos, en un plazo maxi-
mo de 30 dias desde |afechaen que se hayan producido.

Para aquell os/as trabajadores/as que tengan que des-
plazarseaun centro detrabajo que estaalejado del casco
urbano selesfacilitardel transporte con vehiculo muni-
cipal, todo ello en un plazo de un mes, en caso contrario,
se les establecera un plus de transporte individual de
33’83 euros mensuales, que se debe actualizar anual-
menteenfunciondel 1.P.C. del gjercicioinmediatamen-
te anterior.

Lasdietasasignadas por el desplazamiento seran, las
correspondientes al grupo 22, dentro de los actualmente
vigentes.

Articulo 12.— Seguridad e higiene en €l trabajo.

El Ayuntamiento estard obligado ainformar, respe-
tar y cumplir las disposiciones legales vigentes en
materia de salud laboral, seguridad e higiene en el
trabajo.

a) Asimismo, el Ayuntamiento estara obligado a

promover, formular y poner en préactica una adecuada
politicadesalud, seguridad y condicionesdetrabajo, asi
como facilitar |a participacion de los trabajadoresen la
misma, y a garantizar laformacién préacticay adecuada
en estas materias de todos los trabajadores, cuando
cambien de puesto de trabajo 0 tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos 0 material es que puedan oca-
sionar riesgos para el propio trabajador, para sus com-
pafieros o terceros. El trabajador estard obligado a
seguir dichas indicaciones.

Se realizaran de forma periddica estudios sobre la
nocividad ambiental detodosy cadauno delos puestos
detrabajo, en el que se establezcan los diversos niveles
nocivos de temperatura, humedad, ventilacion, ruidos,
iluminacion, espaciosy volumenes, asi como |as condi-
ciones relativas a orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maguinarias, equipos, procesos laborales, etc. y
en el gue se efectuaran | os propuestas concretas tenden-
tesalaprevencion de accidentes |aboralesy dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, y guarden
relacion con laactividad laboral o sobrevengan durante
la misma, reduciendo al minimo, en la medida en que
searazonabley factible los riesgos inherentes al medio
ambiente del trabajo.

Como medidas minimas de seguridad, se establece-
rén, las siguientes:

- Para el personal de oficinas, se facilitaran gafas
protectoras alos trabajadores/as que manejan pantallas
de ordenador; y todas las pantallas deberéan llevar filtro
protector, se dotarade sillas con respaldo para proteger
la espalday reposapies.

- Parael personal de Serviciosy Mantenimiento, que
maneje el compresor deberd disponer de proteccién
auditiva y ocular, guantes de trabajo, y botas de
seguridad.

- El personal de electricidad y alumbrado, vehiculo
apropiado con cestaincorporada, cinturones de seguri-
dad, escaleras con medidas necesarias, gafas protecto-
ras, guantes, botas de seguridad y cuantas medidas de
seguridad sean necesarias.

- Taller mecanico, tendran a su disposicion botas de
seguridad, guantes, gafas de soldaduray cuantas medi-
das de seguridad sean necesarias.

- El personal de aguas potables ademas de guantes,
botas, gafas de soldadura, tendran mascarillas para la
proteccién del tratamiento de cloros.

- El personal del servicio de matadero contara para
protegerse con guantes de malla metalica, ropa adecua-
da, botas de seguridad y mascarillas, y un acondiciona-
miento en las instalaciones para evitar accidentes.

- El personal del servicio de vias publicas, casco y
gafas protectoras.

- El personal dejardineria, tanto parala poda como
parasulfatar, |levaran gafasprotectoras, mascinturones
de seguridad, guantes, botas de seguridad y trajes de
total proteccion y seguridad, escaleras con longitudes
adecuadas y estabilidad.

- Para los trabajadores de limpieza viariay RSU,
guantes botas de seguridad, ropa adecuada con instinti-
vosreflectantes para advertir de su presenciaen cuerpo
brazosy en piernas.
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- Parael resto delostrabajadores que en su actividad
normal o extraordinariaprecisaran de medidas de segu-
ridad (gafas, mascarillas, guantes, botas etc.) se les
dotara de todo lo necesario, previa consultay aproba-
cion del Comité de Salud Laboral.

- A la Policia Municipal se le dotara de todo lo
imprescindible para su seguridad en el trabajoy se le
facilitara la realizacion de cuatro gjercicios de tiro al
anoy se haran revisiones periddicas de las armas que se
utilizan en el servicio.

b) Como se haindicado en el apartado primero, el
Ayuntamiento tiene laobligacion de formar e informar
adecuadamente alostrabajadores sobre lainstalaciony
utilizacion correctadelamaguinaria, materialesy equi-
pos, sobre los riesgos potenciales de |0os mismos y sus
caracteristicas peligrosas, asi como los medidas técni-
cas de prevencion y proteccion que impligue la aplica-
ci6n de procedimientos y métodos de trabajo apropia-
dos y que deben ser respetados por |os trabajadores.

c) El trabajador informaradeinmediato asu superior
jerérquico directo acerca de cualquier situacion de tra-
bajo que asujuicio entrafie, por motivos razonables, un
peligro inminente y grave para su vida o su salud,
también informara al Delegado de Prevencién de esos
riesgos y mientras no se hayan adoptado las medidas
correctoras parasu solucién, el trabajador interrumpira
el proceso laboral, de acuerdo con la normativa de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) El Comité de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales sera el instrumento legal para el
cumplimiento de las prescripciones legales en dicha
materia, con funciones efectivas, ejecutivas y reales.
Estaraformado por cinco representantes de la Corpora-
ciény cinco delostrabajadores, pudiendo estar asistido
y asesorado por los técnicos y especialistas que en su
caso se precisen.

Articulo 12.1.— Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera el
instrumento legal parael cumplimiento delas prescrip-
cioneslegalesen dichamateria, con funcionesefectivas
y reales que después se detallan. Estara formado por
cinco representantes de la Corporacion y cinco de los
trabajadores.

2. Sus miembros gozaran de las mismas garantiasy
derechos establecidos en el presente Convenio Colecti-
vo paralos representantes del personal.

3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra
disponer de sus propios asesores en medicina, higiene,
seguridad en el trabgjo, etc. El Ayuntamiento facilitara
toda la informacién necesaria para que estos asesores
puedan cumplir su mision y permitira que se realicen
estudios pertinentes, tanto del medio ambiente como de
salud funcionarial y condiciones de trabajo.

4. El Ayuntamiento garantizara la formacién en
materia de Seguridad y Salud para quienes hubieran
asumido responsabilidades de prevencion segin el cri-
terio del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

5. Este Comité se reunird al menos trimestralmente
aconvocatoriadel Presidente, y en sesién extraordina-
ria, cuando lo considere é mismo o a peticién fundada
de cualquiera de las partes que lo constituye. Dichas

reuniones se convocaran por escrito con 72 horas de
antelacion. El Secretario cursara las convocatorias y
levantard acta de cada reunion.

6. Tanto las convocatorias como los acuerdos del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, deberan darse a
conocer entre los trabajadores del Ayuntamiento, los
cuales podran hacer llegar sus propuestas a aquel, per-
sonalmente o por escrito, através de los Delegados de
Prevencion.

Articulo 12.2.— Competencias y facultades del Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra
las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puestaen préacticay
evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puestaen practicay enloreferen-
te a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materiade planificacion, organizacién del
trabajo eintroduccién de nuevastecnol ogias, organiza-
cién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion, asi como proyectos y organizacién de la
formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo ala empresala mejorade las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Establecer el orden de prioridad, entre los em-
pleados publicos que soliciten cambio de funciones o
puestos de trabajo por capacidad disminuida, determi-
nando qué trabajos y categorias pueden desarrollar.
Acordando para ello qué exdmenes médicos, analisisy
pruebas previasdebenrealizérsel eacadasolicitante por
parte de la Corporacion a través de los facultativos o
especialistas que el Comitéde Seguridad y Salud L abo-
ral designe.

2. En el gjercicio de sus competencias el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en cada centro de trabajo, reali-
zando al efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes sean
necesarios en relacion alas condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en laintegridad fisica de |os empleados publi-
cos, a objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar lamemoriay programacion
anula de los Servicios de Prevencion.

Articulo 12.3.— Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los represen-
tantes de los empleados publicos con funciones especi-
ficas en materia de prevencion de riesgos en el trabgjo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados
por y entre |os representantes del personal en el ambito
de los 6rganos de representacién en niUmero de cinco.

3. Son competencias de los Delegados de Pre-
vencion:
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a) Colaborar con la Corporaciéon en lamejorade la
accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los em-
pleados publicos en |a gjecuci6n de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por |a Corporacion, con carécter
previo asu ejecucion, acerca de |las decisiones a que se
refiereel articulo 33 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer unalabor devigilanciay control sobre €l
cumplimiento de lanormativade prevencién deriesgos
laborales.

4. En €l gjercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para:

a) Acompaiiar alos Técnicosen las evaluacionesde
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, alos Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ell os |las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con laslimitaciones previstasen el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a lainformacion y documentacién
relativaalas condiciones detrabajo que sean necesarias
parael gjercicio de susfunciones, y, en particular, ala
prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sol o podraser suministradade maneraque se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informado por el empresario sobre | os dafios
producidos en la salud de los empleados publicos una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de los
hechos, pudiendo presentarse, alin fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la empresa las informaciones obteni-
das por éste, procedentes de las personas y 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y preven-
cién enlaempresa, asi como de los organi smos compe-
tentes parala seguridad y de la salud de los empleadas
publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
delaLey de Prevencién de Riesgos Laboral es en mate-
ria de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

€) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
gjercer unalabor devigilanciay control del estadodelas
condiciones de trabgjo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zonadelos mismos, y comunicarse durantela
jornada con los empleados publicos, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de laempresalaadopcion de medidas de
caracter preventivo, y paralamejorade los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la
empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud
Laboral para su discusion en el mismo. La decisién
negativadelaCorporacion alaadopcién delasmedidas

propuestas por el Delegado de Prevencién, debera ser
motivado.

g) Proponer alos 6rganos de representacion de los
empl eados publicos|aadopcion de acuerdo de paraliza-
ci6n de actividades a que se refiere el apartado tres del
articulo 21 delaL ey de Prevencién de Riesgos L aborales.

5. Los informes que deban emitir los Delegados de
Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando setrate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, la Corporacion podra poner en
practica su decision.

Articulo 12.4.— Revisiones médicas periddicas.

L os/astrabajadores/as af ectados por el presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho a un reconocimiento
médico anual como normageneral, y con unaperiodici-
dad menor en caso de ser puestos de trabajo calificados
COMO Penosos, toxicos, peligrosos o que conlleven un
mayor riesgo paralasalud. Asimismo, en aquell os casos
gue se creaconveniente, el reconoci miento se efectuara
los veces necesarias.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as asi
como los Jefesde Area, podran proponer reconocimien-
tos concretos para el desarrollo y seguridad de cada
seccion al Comité de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

A) Por parte del Ayuntamiento se garantizara asi-
mismo, un reconocimiento ginecol 6gico y/o deurologia
anual atodos aquellos trabajadores que lo soliciten.

C) Estas revisiones se haran siempre por especialis-
tas profesionales.

Articulo 13.— Seguro deresponsabilidad civil y asis-
tencia letrada.

El Ayuntamiento cubriralaresponsabilidad civil de
sustrabajadores/as como consecuenciade sus actuaci o-
neslaborales o profesionales, salvo casos de manifiesta
negligencia. Asimismo, todo el personal contaracon la
asistencia juridica adecuada en caso de conflictos o
situaciones surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios.

Articulo 14.— Vestuario de trabajo y medios de pro-
teccion.

El Ayuntamiento garantizara a todo el personal al
servicio del Ayuntamiento, cuyo trabajo lo requiera, €l
vestuario adecuado para cadaservicioy de acuerdo con
la Legislacion vigente.

Se hara uso de dos equipos en verano y dos en
invierno, restituyendo cualquier prenda deteriorada,
previa justificacién con la misma.

Al nuevo personal que se contrate, incluidos los
trabajadores con cargo a subvenciones 0 programas
suscritos entre el Ayuntamiento y otros organismos, les
serdentregado el vestuario detrabajo al diasiguientede
su contratacion. Una vez terminado dicho contrato, el
trabajador/a debera devolver las prendas que le en-
tregaron, independientemente del estado en que se
encuentren.

Como norma general, se establece el siguiente ves-
tuario en invierno y verano.
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Vestuario deinvierno: Cazadoray pantal 6n detraba-
jo de color la leyenda “Ayuntamiento de Almansa -
Servicios’, asi como el escudo municipal. Anorak de
color azul con la misma impresion indicada, un par de
botas de seguridad en el trabajo y un par de guantes.

Vestuario de verano: Pantalén del mismo color que
el de invierno de un tejido parecido, pero mas liviano,
dos camisas o cami setas del mismo color con lainscrip-
cion mencionada anteriormente, impresa en el pectoral
izquierdo, un par de guantesy un par botas mas ligeras
de seguridad en el trabajo.

Como complemento a lo anterior y sin perjuicio de
esto, paraatender las peculiaridades de cada servicio se
entregara un mono para los servicios que la Comisién
Paritaria estime oportunos.

Asimismo, estaComision seencargarade estudiar la
peticion de otras prendas que cual quier servicio deman-
de para el buen funcionamiento del mismo.

Queda terminantemente prohibido usar la ropa y
equipamiento cedido por el Ayuntamiento fuera del
mismo.

Articulo 15.— Proteccién ala maternidad.

1— Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 dela L ey de Prevencién de Riesgos L abora-
les, deberdcomprender |adeterminacion delanaturale-
za, el grado y la duracion de la exposicion de las
empleadas publicas en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en lasalud de
lasmismas o del feto. Si losresultados de la evaluacion
revelasen un riesgo especifico para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
lactanciade | as citadas empleadas publicas, el Ayunta-
miento adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion adicho riesgo, através de unaadaptacion de
las condiciones de trabajo de la persona afectada. Di-
chas medidasincluiran, cuando resulte necesario, lano
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de la
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieraninfluir negativamente enlasalud delaemplea-
dapublicaembarazadao en el feto, y asi lo certifique el
médico que asista facultativamente a la misma, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado.

Dicho cambio de puesto o funcion tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la
empleada publica permita su reincorporacion asu ante-
rior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefial adas anteriormente no existiese puesto de trabajo
o funcion compatible, la empleada podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
apartado sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o la del
hijo, y asi lo certifique el médico que asista
facultativamente a la empleada.

4.— Las empleadas publicas embarazadas tendran
derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa
justificacion delanecesidad de su realizacién dentro de
lajornada de trabajo.

Articulo 16.— Suspensién con reserva del puesto de
trabajo.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cadahijo apartir
del segundo.

El periodo de suspension sedistribuirdaopciondela
interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
lamadre, el padre podra hacer uso de latotalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso dequeel padrey la
madretrabajen, ésta, a iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podraoptar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesivacon ladelamadre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, demenoresde hastaseis
anos, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, aplicable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién
del trabajador, bien a partir de |a decisi6n administrati-
vaojudicial del acogimiento, bien apartir delajudicial
por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspensiéon sera, asimismo, de
dieciséis semanas en |os supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores mayores de seis afos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por |0s servicios socia es competentes.

Articulo 17.— Incapacidad parcial.

Los/as trabajadores/as de la plantilla Municipal que
por motivos de accidente, enfermedad laboral, etc.,
resultasen incapacitados/as parcial mente seran destina-
dos/as aotros puestos de trabaj o que puedan ser desem-
pefiados por | os/as mismos/as, de acuerdo con sus apti-
tudes, siempre que sean examinados/as |0s casos por la
Comision Paritaria, aunque no haya puestos de trabajo
paraellos/as, y conlasretribucionesintegraspersonal es
gue estuviese cobrando con anterioridad, exceptuando
los complementos del puesto de trabajo. Todo/a traba-
jador/aque haya cumplido los 55 afios tendra la posibi-
lidad, previa solicitud y siempre que estén mermadas
sus facultades fisicas, de desempefiar otro puesto de
trabajo de acuerdo con sus condiciones, previa aproba-
cién de la Comision Paritaria, y con las retribuciones
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integras personales y exceptuando los complementos
del puesto de trabajo.

Todo personal que cause baja por enfermedad o
accidente de trabajo percibira el 100% del salario real,
bastando para €ello el parte expedido por el facultativo
correspondiente.

Articulo 18.— El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
Colegiado de los trabajadores |aborales municipales, y
con capacidad plena para hegociar globalmente con la
Corporaciény vigilar laaplicacién de los acuerdos que
con ella se suscriba.

El Comitédispondraparasu uso, y compartiraconla
Junta de Personal, de los tablones sindicales que sean
necesarios, paraexhibir en ellos sus avisosy comunica-
dos. Su instalacién correra a cargo del Ayuntamiento,
debiendo instalarse en lugar de fécil acceso y vision.
Asimismo, se habilitardunlocal y mobiliario adecuado
en las dependencias del Ayuntamiento para su uso,
compartido con la Junta de Personal el efecto de cele-
brar alli sus reuniones y guardar archivo de docu-
mentos.

1.— Ademas de las establecidas en la Legislacion
vigente, el Comité de Empresatendra expresamente las
siguientes competencias y garantias:

Recabar y recibir informacién de la Corporacion en
todos los asuntos relativos al personal del Ayun-
tamiento.

Plantear y negociar ante los 6rganos competentes de
la Corporacién cuantos asuntos procedan en materiade
personal, régimen de prestacion de los servicios, rees-
tructuracion de la Plantilla, condiciones generales de
salud laboral y prevencién de riesgos laborales, cam-
bios de horarios, régimen de asistencia, seguridad y
prevision social en lo que seacompetenciadelaCorpo-
racion.

El Comité de Empresa estara representado a través
de uno de sus miembros en la Comision Informativa de
Personal con voz pero sin voto. Detodas | as cuestiones
que afecten a los/as trabajadores/as de este Ayun-
tamiento y vayan a ser tratadas en dicha Comision,
podrasolicitar, con la debida antel acién, expedientes o
documentacion respectiva para su examen 0 conoci-
miento previo.

No podran ser discriminados/as en su promocion
profesional 0 econdmica en razén precisamente del
desempefio de sus representacion sindical.

Disponer de hastaun maximo de 30 horas mensuales
cada Delegado tanto del Comité de Empresa, como la
Junta de Personal, para el cumplimiento de sus deberes
sindicales. No se incluiran en el computo de dichas
horas Sindicales la asistencia a Comision Informativa
de Personal, la Comisién Paritaria, Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral, asi como atodas aquellas reunio-
nes que convoque la empresa, o de negociacion con la
misma en las diferentes materias a tratar.

Convocatoria de asambleas. Si en el plazo de 24
horas anteriores a la celebracién de la asamblea, €l
Presidente de la Corporacion no formulase ninguna
objecion, éstapodra celebrarse sin otro requisito poste-
rior. Cuando las asambl eas hayan de tener lugar dentro

delajornadadetrabajo, no se podran superar entotal las
4 horas mensuales.

Expresar individual o colectivamente, con libertad,
Sus opiniones en las materias concernientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el funcionamiento delosservicio, lascomuni-
caciones de interés profesional, laboral o social.

Al accesoy libre circulacién por las distintas depen-
dencias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal
funcionamiento de los servicios.

El Comité de Empresay junta de personal dispon-
drén delas mismas garantiasy derechos que las Seccio-
nes Sindicales, ademas de las que la Ley les otorga.

Las horas Sindicales de los representantes de un
mismo Sindicato en el Comité de Empresa y Junta de
Personal o Secciones Sindicales reconocidas, podran
acumularse en uno o en varios de sus miembros, de
forma permanente o temporal.

2.— De igual forma el Comité de Empresa se
obliga a:

Cumplir y respetar todosy cada uno de | os acuerdos
a gue lleguen con la Corporacién.

Realizar y desarrollar labores de gestién o colabora-
ci6n con las unidades administrativas o Departamentos
de personal de este Ayuntamiento.

Guardar sigilo, individual o colectivamente, de to-
dos aquellos asuntos y material que conozcan en razén
de su cargo.

Articulo 19.— Derechos de informacion de los/as
representantes sindicales en materia de contratacion.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre
derechos deinformacién delos/as representantes sindi-
cales, en materiade contrataciony demas disposiciones
aplicables en este sentido, el Ayuntamiento se compro-
mete &

a) Entregar unacopiabasicade cadacontrato laboral
gue efectle el Ayuntamiento a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as, con la supresion de
datos personales prevista en la Ley Organica 1/1982
sobre derechos a la intimidad.

b) Notificar igualmente las prérrogas de los contra-
tos de trabajo, asi como las denuncias que pudiera
haber.

c¢) Con ocasion de laextincion de contrato laboral, o
en su caso, ladenunciadel mismo, seconfeccionaray se
comunicara a los representantes de los Sindicales, ala
vez que a los propios interesados, la correspondiente
liquidacion salarial con sujecion alostramitesy garan-
tias previstas en la Legislacion vigente.

Articulo 20.— Secciones sindicales.

1.— Los trabajadores de este Ayuntamiento, podran
constituir Secciones Sindicalesy afiliarse alas mismas,
siempre que dichas Centrales Sindicales estén consti-
tuidas legalmente, todo ello, al amparo delalLey Orga-
nica 11/85, de Libertad Sindical.

Todoslosrepresentantes de lostrabajadorestendran
derecho a disponer de 30 horas sindicales mensuales
para la realizacion de sus funciones. La utilizacion y
caracteristicas delas mencionadas horas sindicales sera
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igual al que se establece paralos miembros del Comité
de Empresa.

2.— Los de las Secciones Sindicales tendran los
mismos derecho y garantias que los miembros del Co-
mité de Empresa, entre ellos, y resefiando
especificamente:

Libredifusiéony propagandasindical dentrodel Ayun-
tamiento.

Disponer deloscorrespondientesy adecuadostabl o-
nes propios para propaganda, convocatorias, etc.

Convocar Asambleas Generales o de centros de tra-
bajo, por un tiempo que no exceda de 6 horas trimestra-
les, debiéndose realizar éstas al inicio o a final del
trabajo, poniéndolo en conocimiento en un plazo de 48
horas.

Recoger y plantear ante la Corporaciony el Comité
de Empresatodas aquellas materias que considere opor-
tunasparalamejoradelascondicionesdetrabajo delos
empleados publicos.

Todos los miembros de la Seccién Sindical, tendran
derechoal5diaslaborablesal afioy retribuidos, parala
asistenciaacursillos, conferencias, etc., que organicen
y participen las respectivas Centrales Sindicales.

3.— El Comité de Empresa dispondra de las mismas
garantiasy derechos quelaSeccién Sindical, ademéasde
las que la Ley otorga.

Articulo 21°.— Derecho ala huelga.

El personal afectado por el presente Convenio, tiene
derecho al gjercicio de la huelga en defensa de sus
intereses, con sujecion alo establecido en lanormativa
legal vigente.

Por parte del Ayuntamiento se propondran los servi-
cios minimos con siete dias de antelacion, debiéndose
negociar con el Comité de Empresay Juntade Personal.

Si en este plazo no se hubierarealizado lamenciona-
da propuesta, el Comité de Empresa y la Junta de
Personal propondran los servicios minimos, dando fe-
chaparalanegociacion, y en caso dequelaCorporacion
No compareciese, esos servicios se entenderdn como
definitivos.

Articulo 22.— Politica de empleo y provision de
vacantes.

1.— De conformidad con |o dispuesto en laLey 7/85
y R. D. Legislativo 781/86 en materia de Régimen
Local, el Ayuntamiento aprobarala Oferta de Empleo
Publico anual en la que figuraran los puestos de nueva
creacion, asi como las vacantes que se produzcan y su
formade acceso, y en la que se garantizaran | os princi-
pios de igualdad, mérito, legalidad, capacidad y publi-
cidad.

Dicha Oferta de Empleo anual deberéa ser negociada
con los/as representantes sindicales y no obstante
confeccionarse en base a los siguientes criterios:

Tener en cuentalas peticionesdereingreso de perso-
nal en excedenciaal servicio activo alahorade que esa
posible vacante que se produzcaen su categoriao en la
inmediata inferior, no serd incluida en la Oferta de
Empleo.

Reservar el 50% de las plazas de la Oferta para ser
cubiertas mediante promocién interna en los término
gue se establece en la Legislacion vigente.

El ingreso en el Ayuntamiento de Almansa, sereali-
zara mediante convocatoria publica a través de cual-
guiera de sus sistemas previstos en la Legislacién vi-
gente, en los gque se garantizaran los principios ya
citados de igualdad, mérito, legalidad, capacidad y
publicidad. Se estableceran bases generales de ingreso,
|as cual es antes de su aprobacion, deberan ser consulta-
das con los/as representantes sindical es.

El Comité de Empresaestarapresente en cadauno de
lostribunal esque seformen, por si o por algun represen-
tante el efecto designado con voz y con voto.

Loscriteriosparalaelaboracién debolsasdetrabajo,
serén siempre consensuadas con el Comité de Empresa
y/o Junta de Personal.

Las bolsas de trabgjo y listas de espera, bien de
pruebas para personal fijo, o bien convocadas al efecto
para cubrir posibles sustituciones deberan siempre res-
petarse en su orden, y solamente pasara a ofertarse la
contratacion al siguiente, cuando el interesado hubiese
renunciado al derecho por escrito, aunque permanecera
éste en su orden establecido, siguiendo lalistasu orden
de uno en uno.

Cuando se llegue a final de la lista, se seguira
nuevamente por el nimero uno y sucesivos, aexcepcion
de las personas que hubiesen renunciado por escrito, o
hubieran agotado el periodo minimo de contrato o con-
tratos realizados.

Unicamente se podra dar por finalizada una lista de
espera antes de su caducidad, cuando en un momento o
situacion, se contacte con todos |os componentes de esa
lista, exceptuando los yaindicados, y a ninguno de sus
componentes le interese el contrato ofertado. Con el
tiempo suficiente de convocatoria antes de su caduci-
dad, se prevera larealizacion de una nueva bolsay a
continuacién una lista de espera mediante un concurso
especifico. Las listas de espera seran publicas en todo
momento, para que cualquier interesado pueda consul-
tarlas, de los contratos realizados de renuncias y posi-
bles previsiones.

2.— Todas |l as vacantes que se produzcan en la Plan-
tillase ofreceran al resto del personal que ocupe puestos
detrabajo de similares caracteristicas eigual categoria,
mediante concurso de traslado. En el caso de no existir
personal de similares caracteristicas e igual categoria
para acceder a ocupar dichas vacantes, se ofrecerd al
personal del grupo o escalainferior que lo soliciten, a
través de pruebas de aptitud adecuadas, siempre que
tengan la titulacion suficiente y sea conforme con la
Legislacién vigente.

3.— El Ayuntamiento reservaralas plazas necesarias
para trabajadores/as minusvélidos/as establecidas por
laLey.

4.— Sedaracuentaa INEM detoda convocatoria de
plazas a cubrir.

5.— Sereconoce el derecho de igualdad de oportuni-
dades entre el hombre y la mujer para acceder a un
puesto de trabajo, sin perjuicio de las caracteristicas
propias de los diferentes puestos de trabajo.

6.— Anual mente se confeccionara un plan de trabajo
con el correspondiente presupuesto para trabajado-
res/as en formacion y en practicas, con lafinalidad de
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investigacion y puesta al dia de actividades que por la
escasez de personal no se acometen en la actualidad.

7.— Como medida concretade creacion de empleo se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 32 del
presente convenio ala hora de promover la jubilacién
voluntaria anticipada.

Articulo 23.— Sustituciones y traslados.

1.— Enlos supuestos de ausenciadel trabajo motiva-
dapor enfermedad, accidente, vacaciones, horas Sindi-
calesy otras causas que pudieran producir desajustes en
la prestacion de funciones en los centros o servicio, €l
Ayuntamiento preveralas correspondientes sustitucio-
nes, en el plazo més breve posible, sin que en ningln
caso se supere los siete dias.

Los encargados del Servicio, Comité de Empresay
Junta de Personal, Departamento de Personal, informa-
rén sobre la necesidad de |a sustitucion de que se trate,
teniendo en cuenta la cualificacion del trabajador a
sustituir y la prevision necesaria en orden al manteni-
miento adecuado del servicio.

2.— A lostrabajadores que por razones accidental es,
realicen trabajos de superior categoria profesional al
que ostentan incluidos los periodos vacacionales, les
sera de aplicacion las retribuciones basicas de su nivel
y las complementarias del puesto de trabajo que de
formaaccidental estén desarrollando. Estas retribucio-
nes no consolidaran derecho alguno, ya que una vez
finalizadas las circunstancias que motivaron dicha si-
tuacion, al trabajador seguira percibiendo las retribu-
ciones correspondientes a su grupo y nivel.

3.— Antes de adoptarse cualquier decision sobre el
traslado de un trabajador, bien se trate de un servicio u
otro dentro del mismo centro de trabajo, o de un centro
aotro centro, debera comunicarse primero al Comitéde
Empresa y posteriormente comunicarlo al trabajador
paraque en el plazo de cinco dias manifieste su confor-
midad o disconformidad. En caso de disconformidad
por parte del trabajador, la cuestién se sometera
preceptivamente ainforme de la Comisién Paritariadel
presente Convenio, resolviéndose en definitiva por €l
6rgano competente del Ayuntamiento.

Articulo 24. —Régimen disciplinarioy control horario.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con audiencia al interesado y de conformidad
con la normativa general en materia de procedimiento
administrativoy del procedi miento sancionador previs-
to en la Legislacion vigente. En las demas sanciones,
serapreceptivalaincoacion de expedientedisciplinario
previo que garantizara, en todo caso, la audiencia del
interesado.

Asimismo, se comunicara al Comité de Empresa el
inicio del expediente disciplinario asi como la resolu-
cion del mismo.

En el incumplimiento del horario legalmente esta-
blecido, seretendran | os haberes de formaproporcional
al tiempo faltado.

Articulo 25. — Ayudas 'y mejoras sociales.

1.— Natalidad: Los trabajadores municipales afecta-
dos por el presente Convenio percibiran un premio de
120,20 euros.

2.— Matrimonio, civil, candnigo, o constitucién de
pareja de hecho: Los trabajadores municipales afecta-
dos por el presente Convenio percibirdn un premio de
120,20 euros.

3.— Ayudas alaformacioén: se establece una partida
en el presupuesto econbmico del Ayuntamiento de
12.000 euros, cadaafio paralaformacién y preparacion
del personal, quedando su distribucion y visto bueno a
criterio del Comité de Empresa, y en su caso, de Comi-
sion Paritaria, ampliandose dicha cantidad en funcion
de la necesidad. En caso de que en esta partida presu-
puestariano se llegara a hacer uso del total, la cantidad
sobrante se incrementaria en |la partida de ayudas ex-
traordinarias del articulo siguiente

4.— Anticipos: De acuerdo con la normativa vigente
y bases de gjecucién del Presupuesto Municipal, los/as
trabajadores/ascomprendidosdentro del ambitodeapli-
cacion del presente Convenio, tendran derecho a
anticipos reintegrables de su sueldo, de hasta 1.800
euros, y adevolver hasta en 30 mensualidades. Cuando
excepcionalmente se deba de estudiar |a posibilidad de
conceder un anticipo a un/a trabajador/a que tenga
pendiente la devolucién de otro anterior, sera compe-
tencia de la Comision Paritaria.

5.— Ayudas a trabajadores/as con hijos/as
minusvalidos o psiquicos: Se establece una ayuda de
613,08 euros paral ostrabajadores/ascon hijo/asde esas
caracteristicas, que se distribuiran a razén de 51,09
euros mensual es.

6.— Ayudas para libros escolares: Se establece el
50% del importe de los libros en los niveles de Educa-
cion Infantil, Primariay Secundaria.

7.— Ayudas por guarderias o escuelas infantiles: Se
establece el 50% de los gastos de guarderias o escuelas
infantilesdelos/as hijos/asdelos/astrabajadores/as del
Ayuntamiento, tomando como referenciaanual lastasas
del Ayuntamiento de Almansa, excluyendo cualquier
otro servicio (comedor, etc.).

8.—Matriculas: Se abonaralaprimeramatriculacion
y una convocatoria mas para cada asignatura.

9.— Ayudas por renovaci 6n del permiso de conducir:
Se establece unaayuda paraaquellos/as trabajadores/as
gue tienen que utilizar vehiculos oficiales del Ayun-
tamiento en su trabajo habitual, consistente en el pago
de los gastos que se ocasionen por dicha renovacion,
incluyéndose en su caso, certificaciones médicas y
despla-zamientos.

10.— Se creard un fondo para gastos del Comité de
Empresay Juntade Personal de 901 euros. Cuando no se
agote esta cantidad, el remanente no utilizado, pasarada
dotar el mismo concepto en €l gjercicio posterior.

Articulo 26.— Ayuda extraordinaria.

Tiene por objeto laconcesi6n de ayuda econémicaa
aquellostrabajadores que por circunstanciasimprevisi-
bles o fortuitas se encuentren ante situaciones especial -
mente gravosas y dificiles de afrontar con los medios
econémicos de que habitualmente disponen, siempre
gue no se deriven de hechos cuya cobertura asistencial
seapublicay universal, o de posible y habitual contra-
tacion mediante poliza de seguros.

Lacantidad destinada por el Ayuntamiento paraesta
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partida serd de 4.808,10 euros anuales, que podra ser
incrementada por |os restos de afios anteriores de este
mismo concepto y/o por laparte no gastadaen lapartida
de ayudas por formacién del articulo anterior.

En ninglin caso | as ayudas concedidas en su cémputo
anual sobrepasaran |a cantidad total resultante del apar-
tado anterior, distribuyéndose éstas proporcionalmente
entre los peticionarios en orden ala cuantia de laayuda
solicitada. Las cantidades que una vez transcurrido €l
ano natural no sean utilizadas, se sumaran alas que se
negocien en proximos Convenios.

Lareglamentacion y aprobacion se efectuara por la
Comision Paritaria.

Articulo 27.— Premio por jubilacion anticipada.

Se establece para los trabajadores de este Ayun-
tamiento, siempre que rednan |os requisitos exigidos
para devengar |las prestaciones de la Seguridad Social,
la jubilacién voluntaria a los 60 afos, y la forzada
cuando lo determine la Legislacion vigente, con dere-
cho al porcentaje de pensién legalmente establecido.

Asimismo, se establece para dicho personal, los
siguientes premios de jubilacion anticipada.

Edad Premios
A los 60 afios 13.498 euros
A los 61 anos 11.492 euros
A los 62 afios 8.788 euros

Edad Premios
A los 63 afios 5.407 euros
A los 64 afos 3.380 euros

Fijandose el siguiente baremo para el cobro de las
mismas:

Porcentaje a cobrar Afios de antigledad

100% 10 afios de antigliedad
90% 9 afios de antigiiedad
80% 8 afos de antigledad
70% 7 anos de antigiiedad
60% 6 afos de antigiiedad
50% 5 afos de antigledad

Estas cantidades se incrementardn anualmente, se-

gun el aumento del 1PC. correspondiente a cada afio.
Acuerdo Marco del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Almansa para 2004-2007

Articulo Unico.

Todas | as condiciones pactadas, derechos econémi-
Ccos, socialesy asistenciales establecidas en el presente
Convenio Colectivo del personal laboral, serdextensivo
al personal funcionarioy las referencias alanormativa
laboral de aplicacion, seran sustituidas por normativas
de carécter administrativo.

Almansa, 9 demayo de2005.—L aConcejadaDelega-
da, Emilia Millan Arnedo. ¢10.774e

AYUNTAMIENTO DE BONETE
ANUNCIO

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno en su sesi 6n de 29 de septiembre de 2005
se hace publico el presente anuncio de convocatoria
para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se des-
criben seguidamente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Bonete.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria
General.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adjudicaciondel contrato
de Obras de construccion de Ermita de San Isidro y
Acondicionamiento de terreno en el pargje «LaRedon-
da» Parc. 10.932/ Polig. 6 de lalocalidad.

c¢) Lugar de gjecucion: Municipio de Bonete.

d) Plazo de gjecucion (meses): Seis.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Subasta.

¢) Forma: Abierta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
99.127,64 €, mejorable ala baja.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Bonete.

b) Domicilio: C/ Murillo, 20.

c) Localidad y codigo postal: Bonete, 02691.

d) Teléfono: 967-334001.

€) Telefax: 967-333409.

f) Fechalimite de obtencién de documentos e infor-
macion: la misma que paralarecepcion de las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: No se
exigen.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Las ofertas se pre-
sentarén dentro delos 26 dias naturales siguientes al de
publicarseel presenteanuncié en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica
en el pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Bonete.

2. Domicilio: C/ Murillo, 20.

3. Localidad y codigo postal: Bonete, 02691.

9. Aperturade las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Bonete.

b) Domicilio: C/ Murillo, 20.

c) Localidad: Bonete.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudi-
catario/s.

Bonete a 10 de octubre de 2005.—El Alcalde, Manuel
Rubio Martinez. ¢21.594e
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AYUNTAMIENTO DE EL BONILLO
ORDENANZA DE MEDIO AMBIENTE

Se hace publico para general conocimiento que el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebradael dia2 de
septiembre de 2005, adopto, entre otros, acuerdo inicial
de aprobaci 6n de la Ordenanza de medio ambiente, que
se expone al publico durante treinta dias para presenta-
cién de reclamaciones o alegaciones de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, dirigidas al Pleno del Ayun-
tamiento. En caso de no producirse reclamaciones o
alegaciones se entendera definitivamente aprobada, en
prevision de lo cual se publica el texto integro de la
Ordenanza.

“Ordenanza de medio ambiente

Articulo 39. Infracciones.

Capitulo 1V: Normasrelativasalalimpiezay valla-
do de solares.

Articulo 40. Obligaciones.

Articulo 41. Obligaciones de vallado.

Articulo 42. Obligaciones de limpieza.

Articulo 43. Prohibiciones.

Articulo 44. Vallado.

Articulo 45. Puertas de acceso.

Articulo 46. Terrenos y accesorios.

Articulo 47. Infraccion a la limpieza y vallado de
solares.

Capitulo V: Normas relativas a la proteccion de
animales domésticos y su tenencia.

Capitulo I:
Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.

técnica.

Capitulo II:
Articulo 9.
Articulo 10

Normas generales.
Objeto.
Ambito de aplicacion.
Sistema de fuentes.
Organos competentes.
Comprobacion e inspeccion.
Intervencion.
Denuncias.
Incomparecencia ante una inspeccion

Residuos solidos urbanos.
Tipos de residuos.
. Aplicacion.

Articulo 11. Tratamiento, eliminacion, aprove-

Articulo 37.
Articulo 38.

chamiento y gestién.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
pientes.

Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Capitulolll:
publica.

Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.

Vertidos incontrolados.

Prestacion de servicios.

Propiedad municipal.

Reduccidn, reutilizacion y reciclaje.
Licencia municipal.

Revisiones.

Prohibiciones.

Responsabilidad.

Ejercicio de acciones legales.
Prestacion del servicio.
Obligaciones de los usuarios.
Prohibiciones a los usuarios.
Prestacion del servicio.
Conservacion y limpieza de los reci-

Recipientes y vehiculos colectores.
Horario de prestacion del servicio.
Evacuacion de residuos industriales.
Residuos sanitarios.

Residuos sélidos urbanos especiales.
Recogida selectiva.

Vertederos y punto limpio.
Infracciones.
Normasrelativasalalimpiezadelavia

Objetivos.

Concepto de via publica

Prestacion del servicio.

Normas de organizacién de lalimpieza.
Prohibiciones.

Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.

Articulo 59
Articulo 60

Articulo 61
Articulo 62
Articulo 63
Capitulo VI

Articulo 64
Articulo 65
Articulo 66

lavia publica

Articulo 67
Capitulo VI

Articulo 68
Articulo 69
Articulo 70
Articulo 71
Capitulo VI

verdes.
Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
lares.

Articulo 77.
Articulo 78.
Articulo 79.

Objeto.

Definicion de animal doméstico.
Ambito de aplicacion.
Obligaciones generales.
Responsabilidad.

Prohibiciones.

Autorizacion.

Inscripcién en el censo.

Cesion o venta.

Bajas.

Actualizacion del censo.

. Condiciones sanitarias paralatenencia

de animal es domésticos.

. Trénsito de los animales de companfiia

por las vias publicas.

. Agresiones.

. Abandonos y extravios.

. Infracciones.

: Proteccion de la atmoésfera frente a la

contaminacion por formas de energia.

. Objeto.
. Normas de inspeccion y mediciones.
. Comportamiento de los ciudadanos en

. Infracciones.
I: Normasrelativas alasaguas potables

de consumo publico y aguas residuales.

. Registro y tratamiento.

. Distribucion y vigilancia.

. Tipificacion de infracciones.

. Aguas residuales.

II: Normas para la proteccion de zonas

Objeto.

Definicion de zona verde.

Creacién de nuevas zonas verdes.
Proyectos de urbanizacién.
Conservacion de zonas verdes particu-

Uso de zonas verdes.
Prohibiciones.
Infracciones.

Capitulo IX: Normasrelativasala proteccién delos
espacios naturales y de la fauna y flora silvestre.
Articulo 80. Objeto.



20 Viernes 21 de Octubre, 2005

B.O.P. nUmero 123
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Articulo 82. Uso recreativo de espacios forestales.
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Articulo 84. Prevencion de incendios.

Articulo 85. Epoca de maximo peligro.

Articulo 86. Circulacion devehiculosamotor y otros
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Disposiciones transitorias.

Disposiciones finales.

Capitulo |
Normas generales

Esta Ordenanza se promulga con la siguiente base
legislativa:

A) El articulo 45 de la Constitucion Espafiola que
declara:

1. Todos tienen derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion
racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y
restaurar el medio ambiente, apoyandose en laindispen-
sable solidaridad colectiva.

3. Paraquien viole lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en los términos con que la Ley fije se establecen
sanciones penales, 0 en su caso, administrativas, asi
como la obligacion de reparar el daio causado.

B) Recoge los principios bésicos, referente a salud
ambiental y expresados en |a Carta Europea de Medio
Ambiente y Salud, siguientes:

1. La buena salud y bienestar exigen un medio
ambientelimpioy armonioso en el cual sedéatodoslos
factores fisicos, psicoldgicos, sociales y estéticos la

importanciaquelosmismosmerecen. El medio ambien-
te se debe considerar como un recurso paramejorar las
condiciones de vida e incrementar el bienestar.

2. El enfoque preferido debe ser promover €l princi-
pio de que prevenir es mejor que curar.

3. Las acciones en torno alos problemas del medio
ambientey salud deben estar basadas en lamejor infor-
macion cientifica disponible.

4. Las nuevas politicas tecnologias y desarrollos se
deben introducir con prudenciay nunca antes de que se
realice una evaluacion previa de su impacto potencial
sobre el medio ambientey lasalud, y debe haber alguna
responsabilidad al objeto de demostrar que no son
dafinas paralasalud o el medio ambiente.

5. Lasalud de los individuos y de las comunidades
han de tener una clara prioridad sobre cualquier consi-
deracion econémica o comercial.

6. Se deben considerar todos | os aspectos del desa-
rrollo socioecondmico que estén relacionados con el
impacto del medio ambiente sobre la salud y el
bienestar.

7. Se precisa revisar constantemente las normas
ambientales para incluir en ellas los nuevos cono-
cimientos sobre medio ambiente salud.

8. Sedebeevitar laexportacion delosriesgos parael
medio ambiente y |a salud a otros municipios.

Articulo 1.— Objeto

Lapresente Ordenanzatiene por objeto regular en el
ambito de las competencias municipales, cuantas acti-
vidades, situaciones e instalaciones sean susceptibles
de influir en las condiciones ambientales del término
municipal de El Bonillo, con el fin de preservar y
mejorar el medio ambiente fisico, tanto urbano como
natural, evitando |l os posibles efectos nocivos de aqué-
llas y los riesgos de contaminacion de los elementos
naturales, con el fin de crear un entorno limpio y
favorable paralavida, €l ocio, el descanso, €l trabajo,
protegiendo la salud de la poblaciéon y promoviendo el
desarrollo econémico en armonia con €l respeto al
medio ambiente.

L osrecursos natural es que engloba el término muni-
cipal de El Bonillo deben ser protegidosy conservados
debido a su alto valor ecol6gico y paisgjistico. Esto
gueda reflejado en las figuras de proteccidon con que
cuenta, que son:

— Lugar de Interés Comunitario de la Laguna de los
Ojos de Villaverde.

—Zonade Especial Proteccién para Aves denomina-
da“Zona Esteparia de El Bonillo”.

— Microrreserva Natural de las Salinas de Pinilla.

—Todo el término municipal es“Zonade Importan-
cia’ parael Aguilalmperial segiin el Decreto 275/2003,
de 09-09-2003.

— Segun la Ley 9/1999 de 26 de mayo, todos los
sabinares de Sabina albar (Juniperus thurifera) son
ecosistemas protegidos por entrar dentro de la lista de
habitats “ natural es escasos, limitados, vulnerables o de
importancia para la Biodiversidad.”

— La Directiva Europea 92/43/CEE indica que los
bosquesdeencina(Quercusilex y Quercusrotundifolia)
son ecosistemas de Interés Comunitario.
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Articulo 2.— Ambito de aplicacion

EstaOrdenanzaserade aplicacion entodo el término
municipal de El Bonillo.

Articulo 3.— Sistema de fuentes

a) Legislacion estatal sobre la materia.

b) Legislacion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

¢) La presente Ordenanza municipal.

Cuando existan regul aciones especificas de superior
rango, las prescripciones de esta Ordenanza se aplica-
rén sin perjuicio de aquellas normas y como comple-
mento de las mismas.

La totalidad del ordenamiento obligara tanto a las
actividadeseinstal acionesde nuevaimplantacion, ej er-
cicioouso, yasean publicaso privadas, conarregloalo
establecido, en su caso, en las disposiciones transito-
rias, aplicandose también alas ampliaciones, reformas,
modificacionesy traspasos de las mismas.

Las exigencias que se establezcan para €l gjercicio
delas actividades a que serefiere esta Ordenanza seran
controladas a través de la correspondiente licencia o
autorizacion municipal, ajustada a la normativa gene-
ral. Laconcesion de lalicenciaindicada en el apartado
anterior requerirainformetécnico previo emitido por €l
servicio competente, en el que se concretaran las condi-
ciones técnicas y medidas correctoras asi como su
comprobacién, mediante las oportunas pruebas y medi-
ciones, anterior a la entrada en funcionamiento de la
respectiva actividad.

En los informes técnicos relativos a la licencia de
aperturaparael establ ecimiento deunanuevaactividad,
los técnicos municipales competentes especificaran si
en la misma zona, o en sus proximidades, existen ya
otras actividades anal ogas que puedan producir efectos
aditivos.

Cuando laconcentracion de actividades en una zona
determinada, o cuando | as caracteristicas propias delas
existentes ocasionen una saturacion de los niveles de
inmision establecidos, el Ayuntamiento podra declarar
la zona como «ambiental mente protegida».

En zonas declaradas «ambientalmente protegidas»
el Ayuntamiento podraestablecer paranuevasactivida-
des o ampliacion de las existentes, limitaciones mas
restrictivas alasindicadas en esta Ordenanza, e incluso
denegar lalicencia solicitada a no ser que se formulen
conjuntamente las licencias de actividad de instalacion
y de obrasy se aporte un estudio de impacto ambiental
en el gue los servicios técnicos competentes puedan
comprobar claramente que las condiciones de instala-
cién y funcionamiento de la actividad no originaran
modificacion algunaen los niveles de inmisién exis-
tentes.

Las actividades que se pretendan realizar y que se
consideren como una de las actividades incluidas en el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas deberan cumplir las condiciones
establecidas en este Reglamento. No obstante, queda
prohibido terminantemente lainstal acién de al ojamien-
tos de ganados de nueva construccién dentro del casco
urbano del municipio, asi como tampoco se podran
construir alojamientos de ganados a una distanciainfe-

rior a2.000 metros de lalineade delimitacion del suelo
urbanizable.

Articulo 4.— Organos competentes

1. Las competencias previstas en esta Ordenanza
serén ejercidas por los érganos municipal es competen-
tesconforme alasnormasdelegislacion local vigentes.

2. Para el desarrollo de dichas competencias se se-
guiran los procedimientos que en cada caso y momento
establezcan las normas generales aplicables.

Articulo 5.— Comprobaci6n e inspeccidn

1. Unavez obtenidalaoportunalicencia o autoriza-
cién municipal, los serviciostécnicos municipales, rea-
lizaran visita de comprobacion que versara sobre el
incumplimiento de las condiciones de la misma, las
limitaciones impuestas y, en su caso, la existencia de
medidas correctorasy su eficacia, todo ello antes de la
entrada en funcionamiento o uso y sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5 del articulo 3.

2. Los Técnicos Municipales y los agentes de la
PoliciaMunicipal aguienesseasigne estatarea, podran
realizar en cualquier momento visitas de inspeccién
para constancia del cumplimiento de la presente Orde-
nanza, debiendo cursar obligatoriamente |as denuncias
gue resulten procedentes.

3. Lavigencia, comprobacién einspeccidondequelas
actividades, instalacionesy obras cumplen | o establ eci-
do en la normativa municipal y general aplicable, se
realizara por personal técnico del servicio correspon-
diente mediante visita a los lugares donde aquellos se
encuentren, estando obligados los propietarios, titula-
res o usuarios de las mismas a permitir el acceso y
facilitar lalabor de lostécnicos en larealizacion de las
operaciones precisas para el cumplimiento de aquella
finalidad.

Articulo 6.— Intervencién

1. Corresponderaal Ayuntamiento ejercer €l control
del cumplimiento de la presente Ordenanza y de las
prescripciones que se establezcan en las respectivas
licencias o autorizaciones, exigir la adopcién de las
medidas correctoras necesarias, sefialar limitaciones,
ordenar cuantasinspecciones sean precisasy aplicar las
sanciones correspondientes en caso de incumplirse lo
ordenado.

2. En todo caso, €l incumplimiento o inobservancia
de las normas de la expresada Ordenanza, o de las
condiciones sefialadas en las licencias o en actos o
acuerdos basados en estas Ordenanzas, quedara sujeto
al régimen sancionador que en | as presentes di sposi cio-
nes se establece.

Articulo 7.— Denuncias

1. Toda persona natural o juridica podra denunciar
ante el Ayuntamiento la existencia de instalaciones,
aparatos, construcciones, obras, vehiculosy, en gene-
ral, todos |los elementos, actividades y comportamien-
tos que contravengan las prescripciones de esta Orde-
nanza.

2. El escrito de denuncia deberé contener ademés de
losrequisitos exigidos por lanormativageneral paralas
instancias ala Administracion, |os datos precisos para
facilitar alos servicios municipales la correspondiente
comprobacién.
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3. En casos de reconocida urgencia podrarecurrirse
de forma directa a los servicios correspondiente, l0s
cuales, previa comprobacién inmediata, propondran a
la Alcaldia-Presidencia |a adopcion de las medidas
necesarias.

4. Lo dispuesto enlosapartados anteriores se entien-
de sin perjuicio de las denuncias que directamente sean
formuladas por laPoliciaLocal o Alguaciles municipa-
lesen el gjercicio delasfuncionesde policiaurbanaque
tienen encomendadas.

5. No obstante, en tales casos, el denunciante estara
a la responsabilidad en que pudiera incurrir cuando
actle con temeridad o mala fe, siendo de su cargo los
gastosqueorigineal Ayuntamiento en el supuesto antes
indicado.

6. En todo caso, las denuncias formuladas por los
particulares deberan cursarse por escrito y daran lugar
alaincoacién del oportuno expediente, en el que, ala
vistadelascomprobacioneseinformesy previaaudien-
ciaal denunciado, se adoptarala resolucién que proce-
da, que sera notificada alos interesados.

Articulo 8.— Incomparecencia ante una inspeccion
técnica

1. La incomparecencia no justificada ante una ins-
peccidn técnica del Ayuntamiento, como consecuencia
deunadenunciarel ativaaactividades molestas, insal u-
bres, nocivas o peligrosas, y después de haber recibido
la notificacién correspondiente, se entenderaen el caso
de tratarse del denunciante, que las causas que motiva-
ron la denuncia han desaparecido.

2. En el mismo supuesto planteado en el punto
anterior pero tratdndose del denunciado y ante laimpo-
sibilidad de realizar la inspeccién, se le citara por
segunda vez. En el caso de producirse una segunda
incomparecencia, se considerara como comprobado lo
reflejado en la denuncia y se procedera en conse-
cuencia.

Capitulo 11
Residuos solidos urbanos

Articulo 9.— Definicion y tipos de residuos urbanos.

Tienen la consideracion de residuos urbanos los
generados en los domicilios particulares, comercios,
oficinas y servicios, asi como todos aguellos que no
tengan lacalificacion de peligrososy que por su natura-
leza 0 composici6n puedan asimilarse alos producidos
en los anteriores lugares o actividades.

Los residuos solidos se pueden clasificar en tres
tipos:

1. Domiciliarios: Proceden delaactividad doméstica
y establ ecimientos que por su naturalezay volumen son
asimilables a los anteriores. Por ejemplo:

— Desechos de alimentacién y limpieza.

— Envases y embal gjes rechazados por |os ciudada-
nosy locales comerciales.

—Residuosdeactividadesindustrialesy comerciales
similares a las basuras domiciliarias.

— Escorias y cenizas de calefaccion doméstica.

Alguno de estos residuos podran calificarse ademas
como especiales, por su gran tamafo, peligrosidad u
otrascaracteristicas que no hagan posible su depdsito en
el contenedor normal de R.S.U., como por gemplo:

V ehicul os, mueblesy enseresvigjos, animal es muertos,
estiércol, desperdiciosde matadero, tierrasy escombros
y otros catal ogados por | 0s servicios municipales como
especiales.

2. Residuos sanitarios.

Son los materiales residuales que producidos en
centros sanitarios pueden presentar riesgos paralasalud
0 medio ambiente.

Se clasifican en:

a) Ordinarios 0 asimilables alos domiciliarios.

b) Clinicos o biolégicos: Producidos en salas de
curas.

c) Patoldgicos y/o infecciosos: Son los que pueden
producir algin tipo de contaminaci6n bacteriolégica o
guimica.

d) Patoldgicos especiales:. Son los incluidos ante-
riormente y que por su peligrosidad deben ser tratados
de forma independiente (radiactivos, restos humanos,
etc.)

3. Residuos industriales: Se clasifican en dos tipos:

A) Residuosindustriales especiales: Son |os que por
su naturaleza no son asimilables a los domiciliarios o
industriales convencionales y que pueden resultar per-
judicialesy peligrosos paralaviday medio ambiente.

B) Residuosindustriales convencionales. Son aque-
Ilos no considerados especiales ni asimilables a ur-
banos.

Disposiciones generales

Articulo 10.— Aplicacién

Se aplicara a toda clase de materiales que tedrica-
mente entren en el ambito conceptual de los residuos
sélidos urbanos clasificados en el articulo anterior.

Articulo 11.— Tratamiento, eliminacién, aprove-
chamiento y gestion.

1. Se entenderd por tratamiento el conjunto de ope-
raciones encaminadas ala eliminacion de | os desechos
y residuos o al aprovechamiento de |os recursos conte-
nidos en €ellos, en condiciones tales que no produzcan
riesgos a personas, cosas 0 medio ambiente.

2. Se entendera por aprovechamiento todo proceso
industrial cuyo objeto es la recuperacioén o transforma-
cion de los recursos contenidos en |os residuos.

3. Se entendera por eliminacién, todos aguell os pro-
cedimientosdirigidosbien al almacenamiento o vertido
controlado delosresiduos, bien asu destruccion total o
parcial, por sistemas que no impliquen recuperacién de
energia.

4. Se entendera por gestion, el conjunto de activida-
des encaminadas a dar a los residuos el destino méas
adecuado, de acuerdo con sus caracteristicas, para la
proteccién de la salud humana, 10s recursos naturalesy
el medio ambiente.

Comprende:

a) Las operaciones de recogida, almacenamiento,
transporte, tratamiento y eliminacion.

b) Las operaciones de transformacién necesarias
para su reutilizacion, su recuperacion y reciclaje.

Articulo 12.— Vertidos incontrolados

Fuera de los vertederos particulares o publicos que
sean autorizados, de los depdsitos especiales para es-
combros Unicamente, y del punto limpio o centro de
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recogida de residuos especiales, no se podran verter
basuras, restos de enseres o de mobiliario, escombros,
restos industriales o cualquier otro residuo.

En el caso de producirse un vertido incontrolado en
terrenos que no sean de propiedad privada, |0s servicios
munici pal es deberan recoger |os residuos abandonados
y eliminarlos, imputando el coste de los servicios pres-
tados alosresponsables, sin perjuicio de lasancién que
correspondaimponer ni delareclamacién delasrespon-
sabilidades civiles o penales del abandono.

En caso deque el vertido serealice en una propiedad
privada, serén responsables del vertido sus autores o en
caso de desconocimiento de éstos, el o |os propietarios
de la propiedad.

Articulo 13.— Prestacion de servicios

1. El servicio derecogida, tratamientoy eliminacién
podra ser prestado directamente por el Ayuntamiento,
mediante mancomunidades, o indirectamente por una
empresa debidamente autorizada.

2. El Ayuntamiento podra prestar el servicio de
tratamiento y eliminacién con caracter ocasional para
aguellos residuos cuya recogida no sea una prestacion
obligatoria del mismo. Parala prestacion ocasional del
servicio, el usuario lasolicitarad alos servicios munici-
pales.

Articulo 14.— Propiedad municipal

Los materiales residuales depositados por los par-
ticulares para su tratamiento o eliminacion en instala-
cionesmunicipales, adquiriran el carécter de propiedad
municipal, de acuerdo con lo establecido por la Ley
10/1998 de 21 de abril, de Residuos.

En el supuesto de unarecogidaselectivade determi-
nados componentes de labasuray posterior reciclaje de
los mismos, por parte de empresas autorizadas a tal
efecto, el Ayuntamiento determinard en cada caso, a
quien corresponde la propiedad de los componentes o
material es recuperados.

Articulo 15.— Reduccién, reutilizacién y reciclaje.

El Ayuntamiento favoreceralas iniciativas que ten-
gan por objetolareduccion, recuperacion, reutilizacion,
reciclaje y valoracion de los materiales residuales, de
acuerdo con lo establecido al respecto por los Regla-
mentosy DirectivasdelaCEE Yy |l egislaci6n espafiolade
aplicacion.

Articulo 16.— Licencia municipal

1. Los particulares o entidades que quieran realizar
el tratamiento o la eliminacién de residuos, deberén
obtener lacorrespondientelicenciadeactividad, siendo
autorizados expresamente por el Ayuntamiento.

2. Serén consideradas clandestinas | as instal aciones
0 equipamientos que desarrollen actividades de tra-
tamiento o eliminacién deresiduos, y que no dispongan
delalicenciamunicipal correspondiente. Estas pueden
ser clausuradas inmediatamente, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, ni de la reclamacién por
|as responsabilidades que se hubieran derivado.

Articulo 17.— Revisiones

Las instalaciones dedicadas al tratamiento o elimi-
nacion de residuos, estan sujetas a revision técnica
municipal, que se efectuara en cualguier momento a
indicacion de la autoridad municipal. Toda instalacién

de tratamiento o eliminacion, que no se explote con las
garantias técnico ambientales |legalmente establecidas
en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y las
disposiciones normativas europeas sobre la materia
aplicablesaEspafia, seraconsideradano autorizaday se
procederd a su inmediata clausura, pudiendo ser exigi-
das las responsabilidades correspondientes.

Articulo 18.— Prohibiciones

1. Ladeposicion en sitio no autorizado previamente
por el Ayuntamiento o deposicion de residuos no auto-
rizados.

2. Verterenel alcantarillado residuos sélidosaunque
esté triturado o cualquier tipo de residuo pastoso.

3. Entregar al servicio de recogida de basuras, resi-
duos toxicos o peligrosos, sin que previamente hayan
sido inoculados.

4. En casos de emergencia como inundaciones u
otras causas de fuerza mayor en que no sea posible
prestar el servicioy previacomunicacion municipal, los
usuarios se abstendran de eliminar los residuos. Si el
anuncio se hiciese con posterioridad al depdsito, cada
usuario debera recuperar su envase y guardarlo hasta
gue se normalice el servicio.

5. Abandonar animal es muertos en | as basuras domi-
ciliariasy en cualquier clase de terrenos.

6. Depositar escombros de obras en |os contenedores.

7. Depositar materia susceptible de putrefaccion y
cualquier otro residuo que no sea considerado como
escombros, en el vertedero de escombros de obras.

8. Depositar en la via publica materiales y escom-
bros, si previamente no ha sido autorizado.

Articulo 19.— Responsabilidad

1. Seran responsables |os productores asi como los
terceros a los que se les entreguen residuos para su
eliminacién, de cualquier perjuicio que se ocasionen
respondiendo solidariamente de las sanciones.

2. Cuando laentregasehagade malafeo confaltade
informacion sobre las caracteristicas de los residuos,
serd responsable quien haya efectuado la entrega.

Articulo 20.— Ejercicio de acciones legales

Cuando hayaalgunaresponsabilidad civil o penal, €l
Ayuntamiento interpondra de oficio laoportunaaccion
ante la jurisdiccion competente.

Articulo 21.— Prestacion del servicio

1. El servicio de recogida de residuos domiciliarios
se hara cargo de retirar los materiales especificados
comotalesen el articulo 9 de esta Ordenanza, siendo un
servicio de prestacion obligatoria por parte del Ayun-
tamiento.

2. Comprendera | as siguientes operaciones:

a) Traslado de los residuos y vaciado de |os mismos
en el vehiculo de recogida.

b) Devolucioén, si procede, de |os elementos de con-
tencién una vez vaciados, alos puntos originarios.

) Retirada de los restos de residuos caidos en lavia
publica como consecuencia de estas operaciones.

d) Transporte y descarga de los residuos en los
puntos de eliminacion o tratamiento.

Articulo 22.— Obligaciones de los usuarios

1. El uso y recepcién de este servicio es obligatorio
para los propietarios, arrendatarios de las viviendas o
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locales del municipio; las primeras si estan habitables,
esdecir, si tienen los servicios de agua, luz y alcantari-
[lado, y los segundos siempre que por su caracter pro-
duzcan residuos.

2. Los usuarios estan obligados a depositar los resi-
duos en bolsas de pléstico. Estas bolsas se depositaran
en los contenedores colocados al efecto, en el horario
establecido por el ayuntamiento siendo este a partir de
lasocho delatardeeninviernoy lasdiez delanocheen
verano, siendo el periodo de verano el comprendido
entre el 1 de mayo al 30 de septiembre

3. Lasbolsas se cerraran herméticamente paraevitar
vertidos; si se produjeran éstos, el usuario causante sera
responsabl e de |la suciedad ocasionada.

4. Losresiduosde papel y cartén sedepositaran en el
contenedor azul. Las cajas grandes deberan trocearse o
plegarse antes de su depdsito para un mejor aprove-
chamiento de la capacidad del contenedor.

Los residuos de vidrio, botellas, frascos y tarros se
depositaran, sin tapén ni objetos extrafios, en el conte-
nedor de color verde. No se depositaran vasos, cristales
planos ni ceramica.

Deben depositarse en el contenedor amarillo los
siguientes residuos: Bricks, botellas de plastico, enva-
sesdematerial flexible, bolsasy envolturas de plastico,
bandejas y cajas de poliestireno expandido (corcho
blanco), latas de conserva y semiconserva, botes de
bebida, chapas y tapas de metal.

Articulo 23.— Prohibiciones a los usuarios

1. Depositar residuos que contengan liquidos o sean
susceptibles de licuarse.

2. El depdsito debasurasagranel, en cubos, paquetes
o similares.

3. Depositar residuos fuerade los horarios, lugaresy
forma establecidos.

4. Losinfractores estan obligados aretirar las basu-
ras abandonadasy alimpiar el area que hubieran ensu-
ciado, con independencia de las sanciones que corres-
ponda.

5. No se permitelamanipulacion debasurasenlavia
publica.

6. Si se estableciese una recogida selectiva de papel
cartén, envasesy vidrio, quedara prohibido su depdsito
de forma no separada.

7. Se prohibe el deposito de envases retornables.

8. Queda prohibido el depdsito de basuras domésti-
casen laviapublica, papeleras o recipientes municipa-
les situados en las calles para recoger la basura del
barrido diario, asi como en contenedores para obras.

9. Se prohibe arrojar alaviapublica cualquier clase
de residuos, incluyendo folletos publicitarios.

Articulo 24.— Prestacion del servicio

SAlo estafacultado para hacer larecogidade basuras
el servicio municipal autorizado por el Ayuntamiento,
directamente o mediante mancomunidad.

El servicio se haracon laperiodicidad y en laforma
gue el Ayuntamiento establezca.

L osusuarios quetengan contenedorestienen laobli-
gacion de conservarlos y mantenerlos en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad; con la diligencia
gue el Cédigo Civil exige al usufructuario de bienes

gjenos, siendo responsables del deterioro que los reci-
pientes puedan sufrir por su cul pa, negligenciao impru-
dencia

Articulo 25.— Conservacion y limpieza de los reci-
pientes

Las operaciones de conservacion y limpieza que
exijan los recipientes normalizados serén de cuenta de
|os usuarios que se hayan hecho cargo de los mismos, o
en su defecto los usuarios del mismo. No obstante y
cuando asi lo decida el Ayuntamiento, siempre que
disponga de medios paraello, podraasumir lalimpieza
de los contenedores con la periodicidad que se establ ezca.

Articulo 26.— Recipientes y vehicul os colectores

1. Lacolocacion en lavia publica de los contenedo-
res, asi como el depésito de bolsas en los contenedores
publicos, no podrahacerse antesdel horario establecido
por el Ayuntamiento siendo éste a partir de las ocho de
la tarde en invierno y las diez de la noche en verano,
siendo el periodo deverano el comprendido entreel 1 de
mayo al 30 de septiembre, ni después de haberse pres-
tado el servicio o diasen que no se preste, por |0 que no
podran depositarse basuras |os sabados.

2. En las calles que por su reducida anchura no
tengan acceso los vehiculos del servicio, se colocaran
los contenedores en el punto mas préximo por el que
discurranloscamionesdel servicio, especialmentesi se
trata de ubicaciones fuera del casco urbano.

3. En todo caso los recipientes y /o contenedores
recuperables deberan ser retirados de la via publica,
antes de las 8 h. del dia siguiente, si la recogida es
nocturna 0 como maximo una hora después de la reco-
gidasi esdiurna.

Articulo 27.— Horario de prestacién del servicio

1. Por el Ayuntamiento se harapublicalaprograma-
ci6n prevista de dias, horarios y medios parala presta-
ci6n del servicio de recogida de residuos urbanos.

2. El Ayuntamiento podra introducir las modifica-
ciones quetenga por conveniente, divulgando con sufi-
ciente antelacion los cambios introducidos.

3. El horario establecido es €l siguiente: A partir de
lasocho delatardeeninviernoy lasdiez delanocheen
verano, siendo el periodo de verano el comprendido
entre el 1 de mayo al 30 de septiembre.

Articulo 28.— Evacuacion de residuos industriales

1. Paralaevacuacion de estosresiduos serequiereun
sistemaespecial, requiriendo |acorrespondiente autori-
zacion municipal.

2. Losproductores, poseedoresy transportistas estan
obligados a cumplir las disposiciones contenidas en la
Ley 10/1998, de 21 de abril y en esta Ordenanza. Las
responsabilidades seran las establecidas en dicha Ley.

3. Losproductores, poseedoresy transportistas estan
obligados a:

— Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacién les
sea requerida sobre origen, cantidad y sistema de pre-
tratamiento.

— Los elementos de carga, recogida y transporte
deberan cumplir las condiciones exigidas por lalegisla-
cién vigente.

— Facilitar las actuaciones de inspeccién, vigilancia
y control.
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—Llevar unregistro en el que se hara constar diaria-
mente el origen, cantidad y caracteristicas del mismo,
formade eliminacion, aprovechamiento y lugar de ver-
tido.

4. L osresiduos convencional es podran ser recogidos
por los servicios municipal es o por terceros debidamen-
te autorizados.

5. Losresiduosindustrial es especiales seregiran por
lo establecido en la legislacién sectorial y su registro
serd especial mente riguroso.

Articulo 29.— Residuos sanitarios

1. Los centros productores de estos residuos seran
responsabl es de la gestion de los mismos.

2. Estos residuos estaran debidamente clasificados,
envasados separadamente y cerrados.

3. Larecogiday tratamientos seran diferentes segin
su tipo:

—Losordinarios: De manerasimilar alos domici-
liarios.

— Los clinicos y hiol6gicos: En bolsas de color
diferente alos ordinarios y que cumplan con la norma
UNE 53-147-85 y con galga de 200 tipo 6, habiendo
sido debidamente tratados.

— Los patoldgicos y/o infecciosos: En recipientes
rigidos de un solo uso, cerrados herméticamente de
acuerdo conlanormapreliminar DIN V 30 739, habien-
do sido debidamente tratados.

— Los residuos sanitarios especiales deben ser ges-
tionados de forma independiente y ateniéndose a la
normativa legal vigente.

4. Si laentregaderesiduosclinicos se haceapersona
sin la debida autorizacion, el productor respondera
solidariamente con el receptor de cualquier dafio o
perjuicio y de las sanciones que procedan.

Articulo 30.— Residuos solidos urbanos especial es

1. Dada la escasez de este tipo de residuos en €l
municipio, su traslado se realizara directamente por los
usuarios, previa autorizacién del Ayuntamiento, en la
queseleindicaralugar, formay demas condiciones que
se consideren oportunas.

2. Tipos:

— Animales muertos: Se atendera alo dispuesto por
laautoridad municipal y losserviciosveterinarios. Como
normageneral seranincinerados, todo ello, directamen-
te por el propietario, previo aviso ala autoridad muni-
cipal. Excepciones. Las explotaciones ganaderas lega-
lizadas siempre y cuando tengan contratado seguro de
retirada de cadaveres conforme ala O. 2847/2004, en
aplicacion del Reglamento Comunitario 1774/2002 que
se realizara conforme a los medios establecidos en
dichas disposiciones.

— Muebles y electrodomésticos: Se trasladaran al
punto limpio.

—Vehiculos abandonados: Tendrén laconsideracion
de residuos peligrosos y no urbanos o asimilables, si
éstos no han sido sometidos a operaciones de desconta-
minacion, consistentes en separar, de formacontrolada,
loscomponentesy material esconsiderados peligrososy
que figuran en la orden 18/12/02 de la Consegjeria de
Agriculturay Medio Ambiente. En este caso, se notifi-
caraalospropietarios, si son conocidos, paraque en €l

plazo de 15 dias naturales procedan a su retirada, advir-
tiéndoles que deberan presentar certificado de entrega
del residuo a un gestor autorizado, salvo que por condi-
ciones de salubridad, peligrosidad u ornato publico se
deba retirar inmediatamente.

La retirada se notificara al interesado, dandole op-
ciénadejarlo adisposicion del Ayuntamiento o recupe-
rarlo. En caso de silencio se entendera que lo deja a
disposicion del Ayuntamiento, el cual procedera a su
retiradapor medios propioso particul ares, depositando-
lo en instalaciones autorizadas para su recuperacion o
reciclaje.

Cuando de esta actuaciéon se derive algin coste,
correra a cargo del titular del vehiculo abandonado.

Todo esto independientemente de latramitacion del
correspondiente expediente para la declaracién y tra-
tamiento del vehiculo abandonado como RSU.

— Restos de jardineria. Se depositaran en los conte-
nedores de basura si son de escaso volumen, en caso
contrario se llevaran al vertedero municipal.

— Tierras y escombros. Se llevaran a vertedero
municipal en los lugares habilitados al efecto.

3. En cuanto alaacumul acién de residuos proceden-
tes de estiércoles, siempre y cuando no sea ésta una
actividad habitual con animo lucrativo, sino que setrate
de residuos procedentes de actividades propias 0 para
aplicaciéon inmediata en cultivos propios, se permitira
cuando éstaestéaunadistanciaminimade 2.000 metros
desde el ndcleo urbano o zona deportiva municipal. De
lo contrario se considerara como un vertido incontrolado.

Articulo 31.— Recogida selectiva

El Ayuntamiento podra llevar a cabo cuantas expe-
rienciasy actividades en materia de recogida selectiva
tenga por conveniente, informando alos ciudadanos de
las condiciones y modalidades de este servicio. El
Ayuntamiento, en la medida que sea factible cerrar el
cicloderecuperaciony reciclaje, establecerael servicio
derecogidasel ectivade: Muebles, vidrios, papel, ropas,
pilasy otros productos toxicos o peligrosos, plasticos,
materiaorganica, metalesy cualquier otro que conside-
re oportuno.

Articulo 32.— Vertederos y punto limpio

1. Tendran la consideracion de actividad molesta,
nociva o peligrosa, tramitandose la licencia para su
instalacion de acuerdo con lo previsto en el reglamento
gue regula este tipo de actividades y con |o establecido
enlaley 10/1998 de 21 de abril, de Residuosy legisla-
ci6én europea de aplicacion en Espafia, siendo impres-
cindible un estudio previo de impacto ambiental. Todo
vertedero que no cumpla lo establecido en el parrafo
anterior serd considerado clandestino.

2. Punto limpio:

Es un centro municipal construido para que los
vecinos de El Bonillo lleven alli residuos domésticosy
similares.

Finalidades:

— Evitar el vertido incontrolado de residuos.

— Gestionar correctamente |os residuos peligrosos
generados en el hogar.

— Reducir el volumen deresiduos atratar o eliminar
en los vertederos.
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—Realizar unacorrectasegregacion delosmateriales
valorizables.

— Fomentar los programas de sensibilizacién y for-
macion ambiental.

Ubicacion: Al lado del pueblo, a un kilémetro y
medio por la carretera de Viveros, en el “Horcaillo”,
sitio donde desde hace unos afios se depositan basurasy
otros restos y enseres viegjos.

Horario:

—Delunes aviernes.

-De 9:30a1:30

- De 16:00 a 18:00

— Sabados:

- De 10:00 a 14:00

- Tardes cerrado

Residuos que podemos llevar:

— No peligrosos: Aceites vegetales, papel, cartén,
vidrio, pléastico, chatarra, electrodomésticos, enseres
voluminosos, ropa usada, envases y embalgjes, latas.

— Peligrosos: Envases metdlicos y plasticos que ha-
yan contenido productos peligrosos, lodos de pintura,
aerosoles vacios, disolventes halogenados, trapos con-
taminados, tonner y cartuchos de tinta de impresorasy
fotocopiadoras, componentes electrdnicos, tubos
fluorescentes, baterias de vehicul os.

Productos fitosanitarios, al punto Sigfito dentro del
punto limpio

* No debemos llevar:

- Restos de comida

- Restos anatdmicos o infecciosos

- Material sin clasificar

- Residuos peligrosos cuyo origen no sea doméstico

- Neumaticos

- Medicamentos usados

- Seria aconsegjable no llevar al Punto Limpio aque-
Ilos residuos producidos en el hogar que se puedan tirar
en los distintos contenedores colocados en el casco
urbano.

- Residuos peligrosos de origen ganadero.

De todas formas los vecinos de El Bonillo deben
aprovechar |os contenedores de las areas de aportacion
(contenedores de vidrio, catén y papel, y envases) para
depositar los residuos de estas caracteristicas produci-
dos en sus casas.

Los comerciantes y hosteleros Ilevaran el vidrio,
papel y cartdn, y envases producidos en sus negocios al
Punto Limpio, paraqueloscontenedoresdelaséreasde
aportacion puedan ser utilizados por los vecinos para
los residuos producidos en los hogares.

Los residuos depositados correctamente en el Punto
Limpio pasaran aser propiedad del Ayuntamiento de El
Bonillo.

Articulo 33.— Infracciones

1. Lasinfracciones se clasificaran en:

Leves. Cuando la conducta sancionada afecte a las
operaciones de recogida de residuos.

Graves: Cuando la conducta sancionada se refieraa
reincidenciadefaltasleveso aalteracionesambiental es
gue afecten alaintegridad fisicade terceros, seguridad
o salubridad publica.

Muy graves: Las que originen situaciones de degra-

dacion ambiental con alto riesgo para las personas y
bienes en general.

2. Sera considerado como reincidente quien hubiera
incurrido eninfraccionesdel mismotipo enlosdosarios
anteriores.

Capitulo 111

Normas relativas a la limpieza de |la via publica

Articulo 34.— Objetivos

Este capitulo tiene por objeto regular lalimpiezaen
laviapublicay establecer las medidas adecuadas para
evitar el ensuciamiento de la misma.

Articulo 35.— Concepto de via publica

Se consideran vias publicas los paseos, avenidas,
calles, plazas, aceras, jardines y zonas verdes, zonas
terrosas, puentes, tlneles peatonales y demas bienes de
propiedad municipal destinados directamente al uso
comun general de los ciudadanos.

Articulo 36.— Prestacion del servicio

1. Las limpiezas de las calles, plazas y aceras se
realizara por €l Ayuntamiento que asumiralalimpieza
cuando sus posibilidades de personal |o permitan.

2. Lalimpieza de elementos destinados al servicio
del ciudadano en lavia publica, que no sean de respon-
sabilidad municipal, correspondera al érgano de la ad-
ministracion titular de los mismos.

Articulo 37.—Normasdeorganizaciondelalimpieza

1. Lalimpiezasellevaraacabo cuando seanecesario
para mantener limpias las calles y plazas.

2. En caso de nevadas, la responsabilidad de la
limpieza de lanieve estard a cargo de los empleados de
fincas urbanas o del personal designado por la propie-
dad del inmueble, estando obligados alimpiar de nieve
y de hielo lasacerasen lalongitud correspondiente asu
fachada, y en unaanchura minimade 2 m., depositando
la nieve o el hielo recogido alo largo del borde de la
acera de modo que se facilite la normal escorrentia del
aguay lacirculacién de vehiculos y personas.

3. Queda prohibido €l depdsito de escombros en la
viapublica, salvo autorizacidn expresa en casos excep-
cionales. Si se depositasen sin dicha autorizacion se
procederd a su retirada pasandole el cargo que corres-
pondaal interesado. Deberan depositarse en reci pientes
y/0 contenedores habilitados al efecto.

4. La parte visible de los inmuebles deberd mante-
nerse, por |os propietarios en perfecto estado de limpie-
Za, evitando exponer, en sitios visibles, objetos contra-
rios ala estética de la via publica.

5. Los vecinos que carguen, descarguen, o transpor-
ten materiales deberan limpiar lavia publica que ensu-
cien con motivo de su actividad.

6. Los vendedores ambulantes y organizadores de
actospublicos seran responsablesdelasuciedad deriva-
da de estos actos estando obligados a la limpieza de la
misma. Si el acto fuese de envergadura, el Ayuntamien-
to podra exigir una fianza que garantice la responsabi-
lidad derivadade su actividady delaquepodraresarcir-
sedelosgastos que ocasionelalimpiezadelasuciedad.

7. Lacolocacion decartel esy propagandase efectua-
r& unicamente en los sitios autorizados, quedando pro-
hibido desgarrar, arrancar o tirar alaviapublica carte-
les, anuncios y pancartas.
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Articulo 38.— Prohibiciones

1. Se prohiben pintadas en la via publica sobre
elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario
urbano, murosy paredes.

2. Se prohibe el uso inadecuado de los bancos,
papeleras, fuentes, farolas, bocas de riego y elementos
anélogos.

3. Se prohibe la utilizacién de los elementos de los
parques infantiles a los adultos y a menores con edad
superior alaindicada.

4. Se prohibe la venta ambulante fuera de los sitios
sefializados al efecto y en condiciones distintas a las
autorizadas.

5. Seprohibe cambiar el aceitey lavar vehiculos que
depositen restos de residuos solidos en la via publica.

6. Se prohibe arrojar basuras y todo tipo de residuos
alaviapublica.

7. Se prohibe el riego de plantas que viertael aguaa
la via publica o produzca molestias a los viandantes.

8. Seprohibe dejar alos perrosy otros animales que
deyeccionen en lavia publica, caso de que lamisma se
produzca, |a personague laconduzca o en su defecto €l
propietario esta obligado a su limpieza inmediata.

Articulo 39.— Infracciones

1. Se consideran infracciones leves:

Lavar y cambiar el aceite a vehiculos en la via
publica, regar plantas con molestias a los vecinos,
deposicion de excrementosde animales, y otrassimilares.

2. Se consideran infracciones graves:

Depositar basuras y residuos en las vias publicas,
colocacion de elementos publicitarios y pintadas en
edificios catalogados, publicidad masiva en las calles
sinlicenciapreviay otrassimilaresy lareincidenciaen
faltas leves.

3. Se consideran infracciones muy graves lareinci-
dencia en la comision de faltas graves.

Capitulo IV
Normas relativas a la limpieza y vallado de solares

Articulo 40.— Obligaciones

1. Los propietarios, 0 en su caso, usuarios de los
terrenos que se describen en este articul o, estan obliga-
dos a mantenerlos limpios de desperdicios, basuras,
mal ezas, escombros 0 materiales de desecho y en con-
diciones de higiene, seguridad y ornato, asi como a
cercarlos en todo el perimetro que dé frente a una via
publica, manteniendo el vallado en las debidas condi-
ciones de conservacion.

2. Laprescripcién anterior incluyelaexigenciadela
desratizacion y desinfeccion de los solares.

3. En el supuesto de que exista separacion entre el
dominio ttil y el derecho sobreel terreno, las obligacio-
nes derivadas de | o establecido en el presente capitulo,
recae solidariamente sobre el propietario y sobre el
usuario, usufructuario o arrendatario, pudiendo
requerirles el Ayuntamiento conjuntamente o exigir el
cumplimiento de las obligacionesacualquierade ell os.

Articulo 41.— Obligaciones de vallado

La obligacion de vallado, impuesta en este capitulo
afecta alos terrenos no edificados, sean 0 no suscepti-
bles de edificacidn, que se encuentren dentro del peri-
metro definido en el Plan General de Ordenacion Urba-

na o Normas Subsidiarias, como suelo Urbano o en
algunas otras zonas que a consecuencia de la gjecucion
del planeamiento, se vayan incorporando al suelo urba-
no, a condicién de que alguna parte del solar dé frente
aunavia publica

Articulo 42.— Obligaciones de limpieza

Laobligacion delimpiezadelosterrenosafectaalos
mismosdescritosen el apartado anterior, aunque no den
frente a unavia pablica.

Articulo 43.— Prohibiciones

1. Como consecuencia de la obligacion regulada en
losarticul os precedentes sobre limpiezade losterrenos,
gueda prohibido verter en los mismos, desperdicios o
residuos desechables de cualquier tipo.

2. Sin perjuicio de la accion municipal ante los
propietarios y poseedores de los terrenos en orden a
mantener lalimpiezade |os mismos, seran sancionados
aguellas otras personas que vieran o depositen residuos
o desperdicios en dichos terrenos aunque no sean sus
propietarios o poseedores.

Articulo 44.— Vallado

1. El vallado del terreno se ajustara a las siguientes
condiciones:

a) Se extendera atodo lo largo de toda la fachada o
terreno que dé frente a una via publica.

b) La altura minima sera de 2.50 m.

c) La valla sera de chapa lacada en color blanco o
piedra.

Articulo 45.— Puertas de acceso

Laspuertasreacceso alosterrenosdeberan reunir las
condiciones de estéticay seguridad que sean necesarias
en cada caso.

Articulo 46.— Terrenos 'y accesorios

1. El deber de limpieza consiste en mantener el
terreno libre de desperdicios, residuos sélidos o ligui-
dos, malezas o escombros.

2. Los terrenos accesorios destinados a jardines,
zonas de recreo y deportivas y otros similares deberan
conservarse en estado de limpieza suficiente, que ga-
rantice las condiciones de higiene y salubridad.

Articulo 47.— Infraccién a lalimpieza y vallado de
solares

1. El cumplimiento de los deberes de vallado y de
limpieza de terrenos puede ser exigido de oficio por el
Ayuntamiento, o a consecuencia de denuncia de
particular.

2. El plazo paralalimpiezaserade 10 dias naturales
a partir de la notificacion del requerimiento.

3. Tratdndose del vallado, el requerimiento consisti-
ra en interesar del obligado que solicite la licencia
urbanistica en el plazo de 15 dias, teniendo en cuenta
gue una vez otorgada y notificada la licencia de cons-
truccién o reposicion del vallado, éste deberd estar
concluido en el plazo de un mes.

4. Concluidos los plazos concedidos para €l cum-
plimiento del deber de limpieza, sin que el obligado lo
hubiera realizado, el Ayuntamiento podra realizar di-
rectamente o por contratacion de un tercero, la opera-
ci6én de limpieza que fuere necesario, importandole el
coste al propietario de la finca. El ingreso en periodo
voluntario debera hacerse en el plazo de 15 dias a partir
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del siguiente a la notificacion de la liquidaciéon de
gastos, transcurrido el cual sin haberse realizado el
ingreso, y sin perjuicio delosrecursosque €l interesado
puede interponer, se seguiralavia de apremioy ejecu-
cién administrativa, para su cobro.

5. Aun en el supuesto de que se hubiera acordado la
€jecucion subsidiaria, y ésta se hubiere llevado a cobo,
la alcaldia podra interponer sanciones.

6. Se considerarainfraccion grave, arrojar o deposi-
tar residuos, desperdiciosy basurasen lasvias publicas
o privadas, en susaccesosy solares, o enfincasvalladas
osinvallar.

7. Se considerarainfraccion muy grave lareinciden-
ciaen lacomisién de faltas graves.

Capitulo Vv
Normas relativas a |la proteccion de animales
domésticosy su tenencia

Articulo 48.— Objeto

El objeto de estas normas es garantizar |la proteccién
de estos animal es para asegurarles una adecuadas con-
dicionesdeviday controlar lasmolestiasy peligros que
pudieran ocasionar alas personasy bienes.

Regula la tenencia de animales de compaiiia, los
utilizados con fines lucrativos, deportivos o derecreoy
animales salvajes domesticados.

Articulo 49.— Definicion de animal domestico

Se entiende por animal doméstico aquel que vive en
la compariia o dependencia del hombre y no es suscep-
tible de ocupacion.

Articulo 50.— Ambito de aplicacién

Lo establecido en este capitulo es de aplicacién
sobre todos |os ani mal es domésticos que se encuentren
en el término municipal de El Bonillo, con independen-
cia de que estuvieran o no censados o registrados en €l
mismo, y sea cual fuere el lugar de residencia de sus
duefios o poseedores.

Articulo 51.— Obligaciones generales

El duefio o poseedor de un animal doméstico esta
obligado amantenerlo en buenas condiciones higiénico
sanitarias, asi como a proporcionarle |os tratamientos
preventivos que lalegislacion vigente establezca como
obligatorios y, para perros y gatos, proveerse de la
tarjeta sanitaria en la que conste la certificacién actua-
lizadadelas vacunaciones, asi como asu identificacion
obligatoria mediante alguno de los sistemas establ eci-
dosen laO. de 28-7-2005, de la Consegjeriade Agricul-
tura, por laque seregulalaidentificacion delos anima-
les de compaiiia en Castilla-La Mancha y se crea €l
Registro Central de Animales de Compafia.

Igualmente el duefio o poseedor esta obligado a
facilitar al animal la alimentacion adecuada a sus nece-
sidades.

Articulo 52.— Responsabilidad

El poseedor de un animal, sin perjuicio delarespon-
sabilidad del propietario, seraresponsable delosdafios,
perjuicios 0 molestias que aguél ocasione a las perso-
nas, vias o espacios publicos.

Articulo 53.— Prohibiciones

1. Se prohibe con caréacter general matar, maltratar,
abandonar y mutilar, salvo casos controlados por €l
veterinario, alos animales domésticos.

2. Seprohibe utilizarlos en espectéacul o, peleas, fies-
tas populares si ello conlleva crueldad o sufrimiento
paralos animales.

3. Laentraday permanencia de animales de compa-
fifa en espectaculos publicos, recintos deportivos o
culturalesy en lapiscina, excepto en los casos autoriza-
dos expresamente por el Ayuntamiento.

4. Los duefios de establecimientos publicos y alo-
jamientos hoteleros podran permitir en ellos, segin su
criterioy bajo su responsabilidad, |a entrada de anima-
les de compaiiia.

5. Las normas precedentes de este articulo no se
aplicaran alosperroslazarillo o animalesde lasfuerzas
de orden publico.

6. Queda prohibida la captura, tenenciay comercio
de animales que pertenezcan a fauna autodctona catal o-
gaday otras especies que asi esté previsto.

Articulo 54.— Autorizacion

Queda autorizadalatenenciade animal es de compa-
fifa en los domicilios particulares siempre gue las cir-
cunstancias de alojamiento en el aspecto higiénicoy el
numero deindividuos|o permitan, y que no se produzca
ninguna situacion de peligro o incomodidad para los
VECINOS U otras personas.

Articulo 55.— Inscripcion en el censo

1. La posesion o propiedad de perros o gatos que
vivan habitualmente en el término municipal obliga a
sus propietariosainscribirlosen el Censo Municipal de
Animales en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de su nacimiento o de un mes después de su
adquisicion, estando obligados igualmente a estar en
posesi6n del documento que lo acredite.

2. En €l censo se incluiran los siguientes datos:

— Cadigo de identificacion conforme O. de 28-7-
2005

— Localizacién del transponder

— Especie

— Raza

— Sexo

— Capa

— Aptitud

— Afio de nacimiento, y si es posible fecha concreta

— Otras posibles identificaciones (marcas, tatuajes)

— Domicilio habitual del animal

— Nombre del propietario

— Domicilio del propietario y teléfono

—Numero del Documento Nacional de Identidad del
propietario

Articulo 56.— Cesion o venta

Lacesion o ventade algun perro o gato de companiia
ya censados habréa de ser comunicada por €l cesionario
0 vendedor alos servicios municipales correspondien-
tes dentro del plazo maximo de un mes desde la
transaccion.

Articulo 57.— Bajas

L os propi etarios de perros o gatos de companiaestan
obligados a notificar la muerte del animal dentro del
plazo de un mes después de que dicha circunstancia se
produzca, afin detramitar labajaen el censo municipal.

También estan obligados a notificar los cambios de
domicilio en el plazo de 10 dias.
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Articulo 58.— Actualizacién del censo

El Ayuntamiento anual mente haraunaactualizacién
del censo y lo enviara ala Delegacién Provincial de la
Consegjeria de Agricultura de Castilla-La Mancha para
su incorporacion al Registro creado, todo ello en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 6 del Regla-
mento paralaejecuciondelal ey 7/1990, de Proteccién
de los Animales Domésticos.

Articulo59.— Condicionessanitarias paralatenencia
de animales domésticos

1. El poseedor de un animal de compafiiaestaobliga-
do a procurarle las curas adecuadas que precise, asi
como proporcionarle los tratamientos preventivos de
enfermedades y, en su caso, |las medidas sanitarias que
disponga la autoridad municipal u otros organismos
competentes.

2. Los animales afectados por enfermedades
zoon@sicas 0 epizodticas graves deberan ser aislados
segun determine la autoridad competente, proporcio-
nandoles el tratamiento adecuado si éste fuera posible.
En su defecto, deberan ser sacrificados por métodos
eutanasicos que impliquen el minimo sufrimiento y
provoquen unainmediata pérdida de consciencia.

Articulo 60.— Transito de los animales de compafiia
por las vias publicas

1. Paratransitar por zonas publicasiran provistos de
su tarjeta o placa de identificacion e irdn debidamente
atados, y los catalogados como peligrosos en lalegisla-
cién vigente iran provistos de bozal.

2. Cuando transiten por zonas verdes (salvo que esté
expresamente prohibido por la autoridad municipal)
podran ir sueltos siempre gue no ocasionen molestias a
los transelntes, se acerquen a los parques infantiles o
donde jueguen los nifios o produzcan dafios a la fauna.

Articulo 61.— Agresiones

En caso de agresi6n, |lapersona agredida dara cuenta
alaautoridad sanitaria. El propietario del animal habra
de presentar la cartilla sanitaria del animal y cuantos
datos puedan servir deayudaalapersonaagrediday las
autoridades sanitarias que lo soliciten.

El animal sera trasladado a las dependencias que
indiguen los servicios municipales, para ser sometido a
control durante 14 dias. Laobservacion podrarealizarse
en el domicilio habitual del animal, previo informe
favorable del servicio municipal competente y con la
condicion de que el animal esté documentado.

L os gastos ocasionadospor laretenciony control del
animal seran satisfechos por el propietario. Cuando las
circunstancias lo aconsejen podra ser ordenado el uso
del bozal.

Articulo 62.— Abandonos y extravios

1. Se considerard animal abandonado el que no vaya
acompafiado, no esté censado, no lleveidentificacién, o
que se encuentre en lugar donde no sea debidamente
atendido. En estos supuestos el Ayuntamiento recogera
el animal y lo retendré hasta que searecogido, cedido o
sacrificado.

El plazo de retencidn sera de 10 dias como minimo.

Transcurrido dicho plazo se le dara al animal el
destino méas conveniente con arreglo a la normativa
vigente.

2. Si el animal no va acompafado pero llevaidenti-
ficacion, se considerara extraviado. En este caso se
notificardal propietario su situacién paraquelo recupe-
re en un plazo de 10 dias. Transcurrido dicho plazo sin
haber sido reclamado se considerard abandonado. Los
gastosdel animal extraviadoiranacargo del propietario
0 poseedor del animal, debiendo abonarlos antes de la
retirada del animal.

3. Los animales extraviados y no reclamados seran
puestos durante tres dias a disposicion de quien lo
solicite y se comprometa a regularizar su situacion,
corriendo a su cargo los gastos ocasionados.

4. Los animales que no hayan sido reclamados po-
drén ser sacrificados por métodos eutanasicos, bajo
control veterinario y con el método que se crea conve-
niente, excepto en casos de maxima urgencia

Articulo 63.— Infracciones

1. Se consideran infracciones leves:

— No mantener al animal en buenas condiciones
higiénico-sanitarias.

— Hacer donaciones de animales domeésticos como
reclamo publicitario.

— Laventa ambul ante de animal es domeésticos fuera
de os mercados y ferias autorizados.

—Lano inscripcién en los Censos Municipales o la
carencia de la cartilla sanitaria.

— Lano comunicacion de cesion, venta, baja o cam-
bio de domicilio.

— El mantenimiento de animales en condiciones no
idéneas desde el punto de vista higiénico-sanitario y
etoldgico, en los establecimientos para el fomento y
cuidado de los animales de compaiia.

— Laventa, donacién u otro tipo de transaccion de
especimenes animales no registrada, siempre gue no
pertenezca a fauna autéctona.

— No facilitar la alimentacién adecuada.

2. Seran infracciones graves:

— Maltratar o agredir alos animales o someterlos a
cualquier practica que les cause sufrimiento o dafios
injustificados.

—Ejercer laventadeanimalessinel cumplimiento de
| as condi ciones general es sefial adas en las leyes vigentes.

— No proporcionarles los tratamientos preventivos
guelalegislacionvigente establezcacomo obligatorios.

— El transitar por la via publica con un animal
desprovisto desutarjetao placadeidentificacion censal
0 sin mantenerlo atado.

—Lano personacién del propietario o poseedor deun
animal en €l servicio municipal correspondiente en €l
caso de agresiéon de dicho animal a alguna persona,
seguin se determina en el articulo 61.

— La carencia de cartilla sanitaria de un animal
doméstico respecto a su duefio, si éste hubiera causado
alguna agresion leve o si del examen veterinario se
desprendiese que padece alguna afeccion.

— Suministrarles alimentos o sustancias que puedan
causarles sufrimientos o dafos innecesarios.

— Lareiteracion de unainfraccion leve.

3. Seran infracciones muy graves:

— Causar lamuerte de animal es, excepto en los casos
previstos en |la presente Ordenanza.
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—Maltratar o agredir alos animal esdomésticos hasta
causarles |la muerte.

— Practicar alos animales mutilaciones, excepto en
los casos previstos en esta Ordenanza.

— El abandono de animales.

— Utilizar animal es en espectacul os o peleas, fiestas
populares u otras actividades con excepciéon de los
espectacul os legalizados.

— Suministrarles sustancias o alimentos que les pro-
duzcan la muerte.

— EI mantenimiento de animales en condicionestales
gue perjudiquen sus condiciones de salud o su conducta
normal.

— La caza, captura, tenencia, comercio, exhibicién
publica o cualquier transaccion de especimenes o sus
restossi pertenecen a especies de fauna autéctona cata-
logadao al anexo | del CITES, todo ello deacuerdo alo
especificado en esta Ordenanza.

— Lareiteracion de unainfraccion grave.

Capitulo VI
Proteccion de la atmésfera frente a la contaminacién
por formas de energia

Articulo 64.— Objeto

Este capitulo tiene por objeto regular la actuacién
municipal paralaproteccién del medio ambiente contra
perturbaciones por ruido o vibracionesy lapresenciaen
el aire de formas de energia que impliquen riesgo, dafo
o molestiaparalas personas o bienesen el municipio de
El Bonillo.

Estan sometidos al cumplimiento del presente capi-
tulo todos los actos, establecimientos, aparatos, edifi-
cios o cualquier actividad 0 mecanismo que se encuen-
tre en funcionamiento y produzca ruidos molestos o
peligrososy/o vibraciones. Este cumplimiento seraexi-
giblemediantelacorrespondiente concesiondelalicen-
cia o autorizacion paralainstalacién de cualquier acti-
vidad, ampliacion o reforma que se proyecte de confor-
midad con | o establecido en el Reglamento de Activida-
desMolestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosasde 30 de
noviembre de 1961 o Reglamento que lo sustituya.

Articulo 65.— Normas de inspeccién y mediciones

1. Los duefios 0 encargados de las instalaciones
productoras de ruidos facilitaran alos técnicos munici-
palesel acceso asusinstal acionesgeneradorasderuido,
colaborando con ellos en todo lo necesario para la
realizacién de lainspeccion.

2. Niveles maximos de ruido admitidos en el medio
exterior:

— Zonas sanitarias:

Entrelas 8 y las 22 horas, 45 dBA

Entre las 22 y las 8 horas, 35 dBA

— Zonas industriales:

Entrelas 8 y las 22 horas, 70 dBA

Entre las 22 y las 8 horas, 55 dBA

— Zonas comerciales:

Entre las 8 y las 22 horas, 65 dBA

Entre las 22 y las 8 horas, 50 dBA

—Zonas de viviendas y edificios:

Entre las 8 y las 22 horas, 55 dBA

Entre las 22 y las 8 horas, 40 dBA

Lamedicionserealizaraen el exterior delaactividad

a 1'5 m. de la fachada o limite de la propiedad de la
actividad.

Cuando el nivel sonoro ambiental supere el nivel
sonoro limite establecido, el nivel de ruido de fondo se
considerara circunstancialmente limite autorizable.

En actividades ubicadas en zonasno especificadas se
aplicaran loslimites de lazona mas préxima por anal o-
giafuncional. En casosexcepcionalesy por actuaciones
puntuales, el Ayuntamiento podré adoptar las medidas
necesarias para modificar con caracter temporal los
niveles sefialados.

3. Niveles maximos de ruido admitidos en el medio
interior:

En los localesinteriores de una edificacion, el nivel
sonoro en dBA. no deberéa sobrepasar |as fuentes sono-
rassituadas en el exterior delosmismos, aexcepcion de
los ruidos procedentes del trafico, en 30 dBA(A).

Enloslocal es destinados a actividades musical es no
podrén superarse los 90 dB(A) en ningin punto del
local, salvo que en el acceso al mismo se haga el aviso
correspondiente.

4. Limite para vehiculos:

— Ciclomotores, 60 dB(A).

— Motocicletas:

Hasta 125 c.c., 82 dB

Hasta 500 c.c., 87 dB

Mas de 500 c.c., 88 dB

— Turismos:

Turismos hasta 12 CF, 81 dBA

Turismos de hasta 16 CF, 83 dBA

Turismos de més de 16 CF, 85 dBA

— Camiones:

Camiones de menos de 1.000 kg, 82 dBA

Camiones de 1.000 a 2.999 kg, 84 dBA

Camiones de 3.000 a 9.999 kg, 86 dBA

Camiones de mas de 9.999 kg, 88 dBA

— Vehiculos distintos a los indicados:

El nivel de ruido permitido sera 1 dB por encimade
los limites establecidos para la homologacién de
vehiculos nuevos en las Normas de Homologacién en
relacion a Convenio de Ginebra de 1958.

Se exceptlian de estas limitaciones los dispositivos
acusticos de vehiculos de Fuerzas y Cuerpo de Seguri-
dad, Servicios de Extincion de incendios, y otros
vehiculos destinados al servicio de urgencias.

5. Cuando laemisi6n de ruidos suponga amenaza de
perturbacion grave para la tranquilidad y seguridad
publicas, el Ayuntamiento, a titulo preventivo y con
independenciadelassancionesquereglamentariamente
procedan, dispondra el inmediato cese del funcio-
namiento de la instalacién productora de perturbacio-
nes. Estamedida se adoptarasiempre que se superenlos
limites de niveles sonoros establecidos en esta Orde-
nanzaen masde 15 dBA de8a23 horasy de 10 dBA de
23 a8 horas.

6. El procedimiento de comprobaci6n seefectuarade
oficio en virtud de denuncia, indicandose el nhombre,
apellido, D.N.I. y domicilio y emplazamiento, clase y
titular de laactividad si e fuera conocido y finalmente
sucintarelacion delas molestias originadasy apeticion
gue se formule.
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Si la denuncia resultase temeraria, |os gastos que
originen la inspeccién y comprobacién, en la cuantia
que el Ayuntamiento tenga establecida, sera de cargo
del denunciante. En caso de probadamalafe, seincoara
ademas, el correspondiente procedimiento sanciona-
dor. Si la denuncia resultase estar justificada, los cita-
dos gastos seran de cuenta del causante de la pertur-
bacién.

7. Lasmedicionessellevardnacabo enlassiguientes
condiciones:

- En el exterior:

- Las medidas en el exterior de la fuente emisora se
realizaran entre 1,2 y 1,5 metros del suelo y, si es
posible, al menos a 3,5 metros de las paredes, edificios
o cualquier otra superficie.

- Cuando las circunstancias los indiguen, se pueden
realizar medidas a mayores alturas y mas cerca de las
paredes, haciéndolo constar.

- En el interior:

- Las medidas en el interior del local receptor se
realizaran por 1o menos a 1 metro de distancia de las
paredes, entre 1,2 y 1,5 metros sobre el suelo y aproxi-
madamente a 1,5 metros de la/s ventana/s o, en todo
caso, en el centro de la habitacion.

- Las medidas se realizaran en cualquier habitacion
delavivienda o local, exceptuando la cocinay barfios.

—Lasmedidasserealizaran siempre con lasventanas
y puertasal exterior cerradas, y en caso de ser imposible
hacerlo de esta forma se especificara en el informe.

— Las mediciones se realizaran:

- En la actividad productora de la fuente del ruido
donde se procedera a la comprobacion del ruido de
fondoy el producido por las fuentes de ruido a maximo
rendimiento o en las condiciones mas desfavorables.

- En el interior del local o vivienda receptora donde
se realizardn al mismo tiempo de medicién que en el
apartado anterior.

— En prevision de los posibles errores de medicioén,
cuando ésta requiera una especial precision, se adopta-
rén las siguientes precauciones:;

- Contra el efecto de pantalla: EI medidor se situara
en el plano normal a e€je del micréfono y lo mas
separado del mismo queseacompatibleconlalecturade
cada escala sin error de paralelgje.

- Contrael efecto del viento: Cuando seestimequela
velocidad del viento essuperior a0,8 m/sg, seempleara
unapantallacontraviento. Para vel ocidades superiores
a 1,6 m/sg se desistira de la medicion salvo que se
empleen aparatos especial es.

Valoraciones del nivel de fondo: Sera preceptivo
iniciar las mediciones con la determinacion del nivel
ambiental o nivel de fondo, es decir, €l nivel sonoro
existenteen el punto de medicién, cuando no se encuen-
tre en funcionamiento la fuente a inspeccionar. Si €l
nivel obtenido superaseel limite maximo aplicable para
los niveles transmitidos por la actividad en funcio-
namiento, el nivel de fondo se convertird en nuevo
limite autorizable para los niveles transmitidos por la
actividad en funcionamiento

Articulo 66.— Comportamiento de los ciudadanos en
laviapublica

1. La producciédn de ruidos en las vias y zonas de
publica concurrencia o en €l interior de edificios no
superara los limites establecidos en el articulo prece-
dente, especialmente producidos en horas de descanso
nocturno y sean producidos bien directamente por la
persona o por instrumento o animal doméstico.

2. Laproduccion de ruidos en lavia publica, en las
zonas de publica convivencia o en el interior de edifi-
cios, debera ser mantenida dentro de los limites fijados
por estaOrdenanzay que exijala convivenciaciudada-
na. L os preceptos de este articul o son referidos aruidos
producidos por.

a) El tono excesivamente alto delavoz humanao la
actividad de las personas, ya sea en la via publica, en
zonas de publica convivencia o en la propia vivienda.

b) Sonidos, cantosy gritos de animales domésticos.

¢) Aparatos o instrumentos musical es o acusticos.

d) Aparatos domeésticos.

En relacién al apartado b) se prohibe desde las 23 a
las 8 horas dejar en los patios, corrales, terrazas, gale-
riasy balcones, animales que con sus sonidos, gritos o
cantosdisturben el descanso delosvecinos. Tambiénen
lasotras horas deberan ser retirados por suspropietarios
0 encargados, cuando de manera evidente ocasionen
molestias a los vecinos.

Articulo 67. Infracciones:

1. Seconsideran infracciones|eves superar entre 1y
3 dB(A) los niveles de ruido maximos admisibles.

2. Se consideran infracciones graves:

— Lareincidencia en infracciones leves.

— Superar entre 3y 5 dB(A) los limites maximos
admisibles.

3. Se consideran infracciones muy graves.

— Lareincidencia en faltas graves.

— Laemision de niveles sonoros que superen en 6 o
mas dB(A) los limites méaximos autorizados.

Capitulo VII
Normas relativas a las aguas potables de consumo
publico y aguas residuales

Articulo 68.— Registro y tratamiento

El Ayuntamiento Ilevara un registro cuantitativo y
cualitativo de todas las aguas que nacen en el término
municipal y de las que son conducidas al mismo. Los
propietarios de las mismas tienen la obligacion de de-
clarar su existenciay suministrar los datos necesarios
para su registro o inventario.

En caso de necesidad, el Ayuntamiento podra desti-
nar las aguas privadas al abastecimiento publico. El
Ayuntamiento serd el encargado del tratamiento ade-
cuado de las aguas de consumo publico para que retina
las condiciones de potabilidad sanitaria contempladas
en la reglamentacion correspondiente (R.D. 1.423/82
de 18 dejunio).

Articulo 69.— Distribucion y vigilancia

1. Las aguas distribuidas deberan contener cloro
libreresidual o combinado, u otros agentes desinfectan-
tespermitidos en cantidad que garanticelascondiciones
higiénico-sanitarias en cualquier punto de lared.

2. El Ayuntamiento no podradar licenciaparacons-
trucciones sin gque esté garantizado el caudal de agua
necesario.
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3. Cuando se hagan nuevas conducciones o repara-
ciones, antesdeiniciar el servicioserealizaraunlavado
enérgico con desinfectante.

4. Lasinstalaciones domiciliarias deben estar prote-
gidas contra retornos de agua.

5. Dentro del término municipal, el Ayuntamiento
vigilaray controlaracualquier tipo de suministro colec-
tivo con destino a consumo humano. Las fuentes pabli-
cas seran controladas sanitariamente, haciendo la ad-
vertencia oportuna si el agua fuese no potable.

6. El Ayuntamiento realizaracomprobaciones peri6-
dicas de acuerdo con la legislacién vigente, mediante
tomas en los origenes, depdsitos, fuentesy todos aque-
[los puntos de la red que necesiten mayor atencién,
Ilevando el correspondiente registro de vigilancia de
aguas.

7. En cuanto al |lenado de cubas de agua u otro tipo
de vasija en bocas de riego y similares que tengan por
destino otro gue no sea el consumo humano, se podra
realizar previa autorizacion por la autoridad municipal
y si las necesidades |o permiten.

8. En ningln caso se permite la utilizacién del agua
de la red publica de agua potable para el riego de
cultivos agricolas y anélogos.

Articulo 70.— Tipificacion de infracciones

Lasinfraccionesseclasifican enleves, gravesy muy
graves conforme a lo especificado en esta Ordenanza
referente a la graduacién de sanciones.

Articulo 71.— Aguas residuales

1. El objeto de este articulo eslaproteccion delared
einstalaciones complementarias, asegurar laintegridad
de las personas que realizan tareas de mantenimiento y
explotacion, se protejan |os procesosde depuraciony se
alcancen los objetivos de calidad del cauce receptor, en
base a lo establecido en el reglamento de vertido y
depuracion de las aguas residuales y la presente orde-
nanza.

2. El &mbito deaplicacion secircunscribeacual quier
vertido de liquido residual que se produzca dentro del
término municipal, bien sea a la red de alcantarillado
municipal, en zonas residencial es o vertidos que siendo
generados fuera del término se realicen a colectores o
canales del término.

3. El uso de la red de alcantarillado es obligatorio
paralos usuarios domésticos que disten a menos de 200
m. del alcantarillado publico. Para €ello los usuarios
realizaran las obras precisas pararealizar los vertidos a
lared de alcantarillado.

4. El mantenimiento y conservacion de la red de
alcantarillado publico sera por cuenta del Ayun-
tamiento.

5. Todos los usuarios tendran un pozo de registro,
facilmente accesible, que recoja todas las aguas
residuales antes de laincorporacion del vertido alared
de alcantarillado, con una salida protegida con unareja
de desbaste de 12 mm. El mantenimiento del pozo sera
responsabilidad del productor del vertido.

6. El injerto o conexién a la red de alcantarillado
publico serealizaraenlaformaque determine el Ayun-
tamiento y por cuenta del usuario.

7. Los vertidos se clasifican en dos clases: A para

vertidos domésticos y asimiladosy B para vertidos no
domésticos.

8. Losusuarios querealicen vertidos distintos de los
clasificados como domeésticos, deberan instalar al final
de su red una estacién de control con un pozo de
registro, cuyas caracteristicastécnicas seran fijadas por
los técnicos del Ayuntamiento, que permitalainstala-
cién de elementos necesarios para una toma féacil de
muestras. Esta arqueta debe situarse aguas abajo del
ultimo vertido delainstalaciény antesde mezclarse con
el vertido de otros usuarios. En cuanto a su accesibili-
dad, éstapodraestar situadatanto en el exterior como en
el interior de lainstalacion, siempre con la obligacion
por parte del titular de lamismade facilitar el acceso a
la arqueta para realizar las actividades de control o
inspeccion por parte de los técnicos municipales.

9. El usuario que solicite la dispensa de vertido ala
red publica deberd acompafiar los datos referentes a su
actividadjunto con el proyectotécnicoy estudiotécnico
de laforma de tratar, manipular y disposicion final de
afluente.

Si el vertido se realiza sobre cauce publico, sera
previalaautorizacion del 6rgano de cuencacompetente.
La dispensa otorgada implica que la misma se gjusta a
los términos solicitados; la denegacion de la dispensa
sera motivada.

10. El Ayuntamiento podra prohibir el vertido o
dejar sin efecto la dispensa cuando se incumpla cual-
guiera de las condiciones establecidas en este articulo.

11. No se podra verter a la red municipal aceites
industrial es o domésti cos, sustanciasinflamables, efec-
tos corrosivos, sedimentos que dificulten el flujo de las
aguas, derivados del petrdleo o cualquier liquido infla-
mable o explosivo, sustancias toxicas y cualquier otro
gue tenga efectos negativos sobre el medio ambiente.

12. Las concentraciones méaximas instantdneas de
contaminantes permisibles en |os vertidos no domésti-
cos a colectores municipales seran las siguientes:

Temperatura <40 °C
Ph (interval o) 5,5-9,5 uds
Conductividad 5.000 S/cm
Sdlidos en suspension 650 mg/I
Aceitesy grasas 100 mg/|
DBO, 850 mg/I
DQO 1.500 mg/l
Aluminio 20 mg/|
Arsénico 1 mg/I
Bario 20 mg/|
Boro 3 mg/|
Cadmio 0,5 mg/|
Cianuros 5 mg/|
Cobre 5 mg/|
Cromo total 5 mg/|
Cromo hexavalente 1 mg/l
Estafio 4 mg/|
Fenoles totales 2 mg/|
Fluoruros 15 mg/|
Hierro 10 mg/|
Manganeso 2 mg/|
Mercurio 0,1 mg/|
Niquel 10 mg/I
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Plata 0,1 mg/I
Plomo 2 mg/I
Selenio 1 mg/I
Sulfuros 5 mg/I
Toxicidad 25 Equitox.m
Zinc 5 mg/I
N, .. (Kjeldhal) 50 mg/I

13. Infracciones.

Se consideran infracciones leves: No facilitar alos
técnicos municipales el acceso a las instalaciones o
informacion solicitada, entorpecer u obstaculizar de
algin modo latarea de inspeccion, sobrepasar el limite
de 1 parametro no conceptuado como toxico, no dispo-
ner de lareja de deshaste.

Se consideran infracciones graves: Omitir en lain-
formacion solicitada las caracteristicas de la descarga
de vertido, la reincidencia en faltas leves, emision de
vertidos prohibidos, lafalta de comunicacion de situa-
ciones de emergencia, efectuar vertidos sin tratamiento
previo cuando asi se exija, no contar con permiso muni-
cipal, incumplimiento de condicionesestablecidasen la
dispensa, sobrepasar el limite de 1 parametro concep-
tuado como toxico, produccion de infiltraciones al me-
dio procedente del sistema de depuracion autbnomo de
usuarios domésticos.

Se consideraran faltas muy graves: Lareincidencia
en faltas graves, verter a cielo abierto, a unalaguna o
alcantarillado fuera de servicio sin depurar, sobrepasar
reiteradamente 1 0 mas parametros para productos toxi-
cos, no disponer de pozo de registro, no tomar medidas
en situacion de emergencia.

Capitulo VIII
Normas para la proteccion de zonas verdes

Articulo 72.— Objeto

Es objeto de este capitulo regular la conservacion,
usoy disfrute delaszonasverdesdel término municipal
deEl Bonillo, y promover ladefensadelosespecimenes
arbdreos, y elementos vegetales que albergan estas
zonas verdes.

Articulo 73.— Definicién de zona verde

Se consideran zonas verdes |0s espacios destinados
aplantacién de &rbolesy jardineria, tales como parques
urbanos, jardines, arbolesy otros elementos dejardine-
riainstalados en la via publica.

Articulo 74.— Creacion de nuevas zonas verdes

1. Las zonas verdes podran crearse por iniciativa
publicao privada, ajustandose alasnormas urbanisticas
vigentes en lalocalidad.

2. Se elegiran plantas adecuadas al climay especies
gque no estén expuestas a plagas enfermedades con
caréacter cronico.

Articulo 75.— Proyectos de urbanizacion

Toda zonaverde que figure en proyectos de urbani-
zacion debera ser realizada por cuenta de |os propieta-
riosdelas construcciones, debiendo costear igualmente
losgastosde conservacion. Paraell o deberdacompaniarse
documento de compromiso de |0s propietarios en tanto
no pasealatuteladel Ayuntamiento mediantelacorres-
pondiente aceptacion.

Articulo 76.— Conservacion de zonas verdes particu-
lares

1. Los propietarios de zonas verdes estan obligados
amantenerlas en buen estado de conservacion, limpieza
y ornato, realizando |os tratamientos fitosanitarios pre-
ventivos gue sea necesario.

La poda de érboles se realizara previa autorizacion
municipal.

2. El Ayuntamiento ejercera sobre estos espacios la
labor de vigilancia para que los mismos conserven las
debidas condiciones de salubridad y ornato publico,
permitiéndoles su vallado y cierre a determinadas ho-
ras, previalicencia municipal.

3. La valoracion de los arboles se hara segun las
normascitadasen el Método de Valoracion delaNorma
Granada.

4. Lasobrasqueserealicen tanto enlasviaspublicas
como proyectos de urbanizacion se procuraraocasi onar
el menor dafio posible alas zonas verdes consolidadas,
Y €N su caso se procederaasu reposicién sin perjuiciode
la sancion que corresponda. Cuando se abran hoyos o
zanjas se guardara una distancia igual a 5 veces el
didmetro del tronco ala altura de 1,20 metros, siendo
siempre superior a 0’5 metros.

Articulo 77.— Uso de zonas verdes

Todoslos ciudadanostienen derecho al usoy disfru-
te de las zonas verdes publicas de acuerdo con lo
establecido en estaOrdenanza, y el deber derespetar |as
plantas e instalaciones complementarias cumpliendo
lasinstrucciones de uso y proteccion formuladas por la
Autoridad Municipal.

Estos espacios no podran ser objeto de un uso priva-
do que vaya en detrimento de su propia naturaleza y
destino. Por motivos de interés publico podra el Ayun-
tamiento autorizar actos publicos siempre que se adop-
ten las medidas previsoras necesarias.

Articulo 78.— Prohibiciones

—Manipulacién de cual quier especievegetal enzona
verde municipal sin la correspondiente autorizacion.

— Caminar por zonas acotadas.

— Depositar materiales o verter cualquier producto
gue pueda dafiar alas plantaciones.

— Encender fuego, salvo en sitios expresamente au-
torizados.

—Lapracticadejuegos gque puedan causar molestias,
dafos a plantas o dificulten el paso.

— No se permitira lavar vehiculos.

— Instalar publicidad sin previa autorizacion.

— Cazar y molestar a cualquier clase de animales.

— Lacirculacién de vehiculos esta prohibida salvo
vehiculos destinados a servicios de estas zonas. Las
bicicletascircularan en zonasdesti nadas especificamente
aello.

Articulo 79.— Infracciones

1. Infracciones leves:

— Destruir o alterar las plantaciones.

— Arrojar basuras o cualquier residuo.

— Practicar juegos en sitio inadecuado.

2. Infracciones graves:

— Creacion de zonas verdes en contra de |o estable-
cido en el articulo 66.

— Aplicacién incorrecta de tratamientos sanitarios.

—No cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 68 de esta Ordenanza.
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—Destruir o alterar las plantaciones cuando su repa-
racion seaimposible.

— Dariar o molestar lafauna.

— Lareiteracion en lainfraccion leve.

3. Infracciones muy graves.

— Destruir elementos vegetales.

— Manipular elementos vegetales sin la autorizacién
previa.

—Realizar cualquier actividad en zonasverdessinla
previa autorizacion.

— Tenencia y utilizacion de armas destinadas a la
caza.

— Usar vehiculos en sitios no autorizados.

— Lareincidencia en infracciones graves.

Capitulo I X

Normas relativas a la proteccion de los espacios

naturalesy de la fauna y flora silvestres

Articulo 80.— Objeto

L osrecursos natural es que engloba el término muni-
cipal de El Bonillo deben ser protegidosy conservados
debido a su alto valor ecoldgico y paisgjistico. Esto
gueda reflejado en las figuras de proteccion con que
cuenta, que son:

— Lugar de Interés Comunitario de la Laguna de los
Ojos de Villaverde.

—Zonade Especial Proteccién para Aves denomina-
da“Zona Esteparia de El Bonillo”.

— Microrreserva Natural de las Salinas de Pinilla.

—Todo el término municipal es“Zonade | mportan-
cia’ parael Aguilalmperial segiin el Decreto 275/2003,
de 09-09-2003.

— Segun la Ley 9/1999 de 26 de mayo, todos los
sabinares de Sabina albar (Juniperus thurifera) son
ecosistemas protegidos por entrar dentro de la lista de
habitats “ natural es escasos, limitados, vulnerables o de
importancia para la Biodiversidad.”

— La Directiva Europea 92/43/CEE indica que los
bosquesdeencina(Quercusilex y Quercusrotundifolia)
son ecosistemas de Interés Comunitario.

Es objeto de este capitulo la preservacion de la
diversidad genética, la utilizacion ordenada de los re-
cursos Y la proteccion de la variedad, singularidad y
belleza de los ecosistemas naturales y del paisaje en el
término municipal de El Bonillo sin perjuicio de la
sancién que corresponda, el infractor de las normas del
presente titulo debera reparar el dafo causado, siendo
competente el Ayuntamiento para su exigencia.

Todaactividad silvicolay trabajos relacionados con
la explotacién, conservacion o regeneracion de las ma-
sas forestales y cubiertas vegetales estara sometida a
licencia municipal, salvo trabajos comprendidos en un
plan técnico aprobado por laConsejeriade Agricultura,
excepto explotaciones agrarias.

Articulo 81. Plagas y enfermedades

Los titulares de terrenos afectados por plagas o
enfermedades forestal es estan obligados a notificar su
existencia, asi como €l tipo de tratamiento que se esta
efectuando. Laintervencion con plaguicidas estara su-
jeta a autorizacion municipal en superficies superiores
a 10 Has.

Articulo 82.— Uso recreativo de espacios forestal es.

El Ayuntamiento determinard los lugares habilita-
dos para usos recreativos, acampadas, actividades de-
portivas asi como las condiciones en gue sea posible
estas actuaciones.

Articulo 83.— Prohibiciones

Quedan prohibidas |as siguientes acciones:

— El arranque o corta de arboles o arbustos o sus
partes.

— Ladestruccion de la cubierta vegetal.

— Larecogida de material vegetal, mineral, de ejem-
plares de la fauna o material arqueolégico o
pal eontol 4gico, salvo elementos recol ectados con fines
culinarioso cientificosy con laslimitaciones establ eci-
das por el Ayuntamiento.

— Causar molestiasalos animales o destruir lavege-
tacion.

— Acampar fuera de las zonas autorizadas.

— Instalacion de publicidad sin autorizacion.

— Tirar basuras y desperdicios fuera de los lugares
autorizados.

— Practica de actividades no autorizadas
especificamente.

—Utilizar cualquier producto quealterelas condicio-
nes ecol gicas de la zona.

Articulo 84.— Prevencion de incendios.

1. Lapoblacién colaboraracon el servicio municipal
parallevar acabo lasmedidas preventivas contraincen-
dios sefialadas en la legislacién vigente.

2. Todos los ciudadanos entre 18 y 60 afios estan
obligados a participar en las movilizaciones que se
realicen en caso de incendio forestal.

3. Cuando serealicentrabajosforestalesseraobliga-
torio la limpieza de ramgjes, corteza y otro material
resultante.

4. Prohibiciones:

— Tirar fosforos, colillas u otros materiales que su-
pongan riesgo de incendio.

— Tirar cohetes.

— Encender fuego en zonas no sefializadas y sin
gjustarse a las normas establecidas en laLey y Regla-
mento de Incendios Forestales.

— El uso de fuego como tratamiento de mejorade los
pastos naturales.

Articulo 85.— Epoca de maximo peligro

Se declara época de maximo peligro de incendio la
comprendidaentre el 1 de mayoy el 30 de septiembre.

Articulo 86.— Circulacion de vehiculos a motor y
otros de uso recreativo en espacios naturales

1. La proliferaciéon del uso de vehiculos a motor,
como quads, motocicletas u otros vehiculos de los
[lamados “todoterreno” con fines recreativos en los
tltimos afos hace necesaria su reglamentacion. Los
ciudadanos podemos disfrutar de nuestro gran término
municipal para fines recreativos, pero siempre aten-
diendo alalegislacion vigente.

El patrimonio natural que alberga este municipio ha
derespetarse, conservarse, y enlamedidadelo posible,
incrementarse, pues es nuestra obligacion legarlo tal
como esta a generaciones futuras. Su aprovechamiento
por consiguiente ha de ser sostenible, y precisamente
por ello hay determinadas actuaciones que se han legis-
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lado como en este caso el uso de vehiculos a motor por
el campo (Decreto 139/96, de 9 de diciembre de la
Consgjeriade Agriculturay Medio Ambiente).

2. Envirtud de estalegislaci6n se prohibe con carac-
ter general en montes, espacios de titularidad publica,
zonas protegidas de conservacion conforme al Decreto
139/96 queregulalacirculacion y préactica de deportes
con vehiculos a motor:

— Lacirculacién campo através.

—Lacirculacion por loscaminosquelaConsegjeriade
Medio Ambiente limite o prohiba.

—Lacirculacién avelocidad superior a 20 km/h.

— El uso de altavoces o claxon, salvo por razones de
seguridad vial.

—El uso no autorizado de focosluminosos diferentes
de los exigidos por la legislacién de trafico para cada
tipo de vehiculos.

—Arrojar desdelos vehicul os 0 abandonar puntas de
cigarro, deshechos o cualquier objeto o sustancia sus-
ceptiblede provocar ignicién, contaminacion, deterioro
del camino o riesgo para los usuarios de la via.

Quedan excluidas las excepciones de |los técnicos
queindicael Decreto 139/96 paralos 3 primeros puntos
enumerados mas arriba.

I gualmente queda prohibido circular campo através
por terrenos privados, aungue no estén protegidos, ano
Ser que se cuente con una autorizacion expresa del
titular o arrendatario de esos terrenos.

Todos los vehiculos de uso agricola utilizados para
dicho fin quedan fuera de esta reglamentacion.

Articulo 87.— Proteccién de lafaunay flora

1. Queda prohibido:

a) Laposesion, trafico, comercio, captura, sacrificio
y transporte de animales silvestres, siempre que no
estén autorizados por |la legislacién sectorial vigente.

b) La exhibicién y perturbacién de especimenes de
faunasilvestre, siempre que no estén autorizados por la
legislacion sectorial vigente.

c) Deterioro y destruccion de huevos y lugares de
reproduccion.

d) La comercializacién, tenencia o utilizaciéon de
procedimientos masivos para la captura o muerte de
animales, siempre que no estén autorizados por lalegis-
laci6n sectorial vigente, siempre que no estén autoriza-
dos por lalegislacién sectorial vigente.

2. Quedaprohibidaladestruccion o alteraciéon delos
habitats de las especies catalogadas en peligro de
extincion.

3. Queda prohibida la corta de la encina. En cuanto
alasabinaseestardalo dispuesto en el Decreto de 3 de
febrero de 1987 de Castilla-La Mancha.

Articulo 88.— Proteccién de las especies de caza.

1. La caza sblo podra realizarse sobre las especies
reglamentariamente permitidas, con los procedimien-
tosy las limitaciones dictadas por |a autoridad compe-
tente.

2. Queda prohibido infligir sufrimientos innecesa-
rios a las piezas de caza capturadas y mantenerlas en
estado agonico.

3. El Ayuntamiento podra proponer a Castilla-La
Mancha el establecimiento de moratorias en el aprove-

chamiento cinegético de especieso enterrenos determi-
nados.

Articulo 89.— Explotaciones mineras

1. Todas las expl otaciones mineras en general debe-
rén solicitar lalicenciadel Ayuntamiento, debiendo de
presentar los correspondientes proyectos de explota-
cion y de restauracion e informe de impacto
medioambiental.

2. No se autorizaran aquell as expl otaciones mineras
gue se enmarguen dentro de las &reas de proteccién
especificadas en las correspondiente Normas Subsidia-
rias o Plan de Ordenacién Urbana. En ningln caso se
autorizaran aquellas explotaciones que disten a menos
de 2 Kilébmetros de suel o urbano, asi como aquellas que,
independientemente de su distancia, por sus caracteris-
ticaseimpacto, deterioren o perjudiguen gravemente su
entorno

3. Los Servicios Técnicos del Ayuntamiento deter-
minarén las condiciones de explotacion, las medidas de
prevencion y las medidas correctoras.

4. Para garantizar la ejecucion de la restauracion de
los terrenos afectados por la explotacion minera, se
podréaexigir el depdsito de un aval por el importe de la
restauracion especificada en el proyecto.

Articulo 90.— Infracciones

1. Seran infracciones leves: Lainobservanciade las
medidas contraincendios si delamismano se despren-
de dafio alguno.

2. Serén infracciones graves:

— La recogida de material arqueolégico o
paleontol 4gico o ejemplares de |a fauna protegida.

—Recoger elementos comestiblesno ajustdndosealo
establecido en esta Ordenanza.

— Causar molestias alos animales.

—Acampar fueradeloslugares o fechas autorizados.

— Practicar actividades deportivas no autorizadas.

— Lautilizacién, preparacién, manipulacién o venta
de métodos de caza incluidos en el anexo |11 del R.D.
1.095/1989, de 8 de septiembre por el que se declaran
especies objeto de cazay se establecen hormas para su
proteccién.

— Inobservanciade | as prohibiciones establecidas en
el articulo 86.

—Transportey comercializacién de piezasde cazaen
época de veda.

— Lareincidencia en infracciones leves.

3. Serén infracciones muy graves:

— Larealizacion de actividades silvicolas y trabajos
forestalessin lapreviaobtencién delicenciamunicipal.

—No comunicar laexistenciaplagas o enfermedades
forestales por parte de los propietarios de terrenos.

— El cambio de uso del suelo enterrenoscon cubierta
vegetal afectado por un incendio.

— Lauutilizacién de productos que alteren las condi-
ciones ecoldgicas del espacio natural.

— Encender fuego en lugares y fechas inadecuados.

— Alteracion o deterioro de los manantiales o cauces
de agua.

— Incumplir las prohibiciones establecidas en los
articulos 83, 84, 87 y 88.

— El incumplimiento de o especificado en el articu-
lo 89.
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Capitulo X
Régimen sancionador

Articulo 91.— Infracciones

Constituyen infracciones administrativas las accio-
nes u omisiones que contravengan las normas conteni-
dasen estaOrdenanzay ladesobedienciaal osmandatos
en relacion con las materias que las mismas regulan.

Articulo 92.— Responsabilidad

Seran responsables de |as infracciones ambientales
previstas en esta Ordenanza las personas que directa-
mente gjecuten la actividad infractora u ordenen dicha
actividad. Cuando concurran distintas personas, lares-
ponsabilidad sera solidariasi fueraimposible deslindar
la participacion de cada una.

Articulo 93.— Procedimiento

1. El procedimiento podrainiciarse de oficio por los
serviciosmunicipaleso ainstanciade parte af ectadapor
el hecho.

2. Los servicios municipales competentes, después
de realizadas |as comprobaciones pertinentes, elabora-
rdn una propuesta de sancién, para que la Alcaldia-
Presidencia dicte resolucion.

3. Cualquier proyecto sometido al tramitede evalua-
ci6n eimpacto ambiental podréa suspenderse por oculta-
cién de datos, falseamiento, manipulaciéon o incum-
plimiento de las condiciones ambiental es impuestas.

4. Para la graduacion de las sanciones se valoraran
las siguientes circunstancias:

— Intencionalidad.

— Naturaleza de lainfraccion.

— Capacidad econémica del infractor.

— Gravedad del dafio.

—Gradodemalicia, participaciony beneficio obtenido.

— Irreversibilidad del dafio producido.

— Reincidencia.

Se considera reincidente quien hubiese sido sancio-
nado anteriormente una 0 mas veces por e mismo
concepto en |os doce meses precedentes.

Articulo 94.— Sanciones

1. Las sanciones serdn independientes de las medi-
das reparadoras que se impongan, pudiendo ser de tipo
cuantitativo o cualitativo.

Lasinfracciones ala presente Ordenanza serén san-
cionadas por laAlcaldia-Presidencia, salvo enloscasos
en gue dicha facultad esté atribuida a otros 6rganos,
previainstruccion del oportuno expediente en el que se
dara audiencia al interesado.

En defecto de pago voluntario se seguira el proce-
dimiento de apremio.

Articulo 95.— Cuantias

Para establecer cuantias de | as sanciones superiores
a lo establecido en la Ley 7 de 1985 de 2 de abril,
Reguladorade las Bases de Régimen Local se aplicaran
con caracter indicativo las normas siguientes:

— Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, aprobado por Decreto 2.414 de
1961, de 30 de noviembre, e instruccién complementa-
riade 15 de marzo de 1963.

—Ley 42 de 1975, de 19 de noviembre de Recogida
y Tratamiento de los Desechos y Residuos Sélidos
Urbanos.

— Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real Decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo y Reglamento
General de Circulacién aprobado por Real Decreto
13/1992 de 13 de enero.

— Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suel o y Ordenacién Urbana aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1992 de 26 de junio.

—Ley 7/1990 de 28 dediciembrede Protecciondelos
Animales Domésticos y Decreto 126/1992 de 28 de
julio por el se aprueba el Reglamento paralaejecucién
delaLey.

—Ley 10/1998 de 21 de abril de Residuos.

Articulo 96.— Sanciones por infracciéon de normas
relativas a residuos solidos urbanos

1. Leves: Multa hasta 150 €

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Retirada de la licencia o autorizacion por doce
meses.

—Suspensiéntotal o parcial delaactividad hastados
anos.

— Inhabilitacién para actividades relacionadas con
estos materiales hasta un afio.

3. Muy graves:

— Doble de las infracciones graves.

—Retiradadelalicenciao autorizacién por dieciocho
meses.

— Suspension total o parcial de la actividad hasta
treinta meses.

— Inhabilitacién para actividades relacionadas con
estos material es hasta dieciocho meses.

Articulo 97.— Sanciones por infraccién de normas
relativas alimpieza de la via publica

1. Leves: Multa hasta 150 €

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Recogida de | as basuras indebi damente deposi-
tadas.

3. Muy graves:

— Doble de las infracciones graves.

— Recogida de | as basuras indebi damente deposi-
tadas.

Articulo 98.— Sanciones por infraccién de normas
relativas al vallado y limpieza de solares

1. Graves: Multa de hasta un méaximo de 600 €, en
funcion del lugar de arrojo o depésito de los residuosy
tipo de los mismos.

2. Muy graves. Doble de la multa de infracciones
graves.

Articulo 99.— Sanciones por infraccién de normas
relativas a la proteccién de animales.

1. Leves: Multa hasta 60 €.

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Retirada de la licencia o autorizacion por seis
meses.

— Cierre del establecimiento, actividad o instalacién
hasta dieciocho meses.

3. Muy graves:

— Doble de las infracciones graves.
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— Retirada de la licencia o autorizacion por doce
meses.

— Cierredel establecimiento, actividad o instalacion
hasta veinticuatro meses.

— Clausura definitiva, total o parcial del estable-
cimiento, actividad o instalacion.

Articulo 100.— Sanciones por infraccion de normas
relativas a la proteccién de la atmésfera

1. Leves:

— Multa hasta 90 € para vehiculos de motor.

— Multa hasta 150 € para generadores de calor.

— Multa hasta 300 € para otros focos.

2. Graves:

— Multa hasta 180 € para vehicul os de motor.

— Multa hasta 300 € para generadores de calor.

— Multa hasta 600 € para otros focos.

— Retirada de la licencia o autorizacion por doce
meses.

2. Muy graves.

— Multa hasta 300 € para vehicul os de motor.

— Multa hasta 450 € para generadores de calor.

— Multa hasta 1200 € para otros focos.

— Cierre del establecimiento o suspension de la
actividad total o parcial hasta tres afios.

— Clausura definitiva, total o parcial de estable-
cimiento o actividad.

Articulo 101.— Sanciones por infraccion de normas
relativas a las aguas de consumo publico.

1. Leves: Multa hasta 60 €

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Retirada de la licencia o autorizacion por seis
meses.

3. Muy graves:

— Doble de las infracciones graves

— Retirada de la licencia o autorizacion por doce
meses.

— Cierredel establecimiento, actividad o instalacién
hasta veinticuatro meses.

— Clausura definitiva, total o parcial del estableci-
miento, actividad o instalacion.

Articulo 102.— Sanciones por infraccion de normas
relativas a la proteccion de zonas verdes y arbolado
urbano

1. Leves: Multa hasta 120 €

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Reposicion de cada arbol afectado por otros 2
similares.

—Si fueseimposible sureposicion, pago del triplede
su valor.

3. Muy graves.

— Doble de las infracciones graves.

— Reposicion de cada arbol afectado por otros 4
similares.

— Si fuese imposible su reposicion, pago del cuadru-
ple de su valor.

Articulo 103.— Sanciones por infraccion de normas
relativas a la proteccion de espacios naturales y de la
faunay flora silvestres.

1. Leves: Multa hasta 120 €

2. Graves:

— Multa hasta doble de la leve.

— Reposicion del dafio causado.

3. Muy graves.

— Doble de las infracciones graves.

— Reposicion del dafio causado.

— Paralizacion total o parcial de la actividad.

Disposiciones transitorias

Primera: Lapresente Ordenanzaserade aplicacién a
toda instalacion, construccion, obra, actividad y, en
general atodo uso aestablecer que resulte afectado por
sus prescripcionesy cuyasolicitud delicenciao autori-
zacion sea posterior a su entrada en vigor.

Segunda: Quienes a su entrada en vigor se encuen-
tren en posesion de licencia municipal, deberan adap-
tarse a sus prescripciones en el plazo maximo de 1 afio.

Disposiciones finales

Primera: La presente Ordenanza entrard en vigor
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de
laProvinciay transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2 delalLey 7/1985 de dos de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Segunda: Esta Ordenanza se adaptara a cualquier
legislacion de caracter superior que se promulgue.

Tercera: Todas las instalaciones y actividades afec-
tadas por esta Ordenanza deberan cumplir cualquier
legislacion estatal o autondémica que le resulte aplica-
ble, aplicandose el concepto mas restrictivo en caso de
concurrencia de valores.

Cuarta: Esta Ordenanza estara en vigor hasta su
anulacion, pudiendo ser modificadapor el Ayuntamien-
to anualmente.”

Contralaaprobacién delareferidaOrdenanza, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Castilla-LaMancha, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia

En El Bonillo a 2 de agosto de 2005.—El Alcalde,
Juan Gil Gutiérrez. +18.479¢

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Bases para la contrataciéon temporal y a tiempo
parcial de un/a Monitor/a de Gerontogimnasia,
Psicomotricidad y Deporte para Mayores y
Discapacitados.

Primera.— Objeto dela convocatoria. Es objeto dela
presente convocatoria es la contratacién de personal
|aboral eventual deun/aMonitor/ade Gerontogimnasia,
Psicomotricidad y Deporte para Mayores y
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Discapacitados,
guientes:

-La actividad se dirige al colectivo de las personas
mayores y discapacitadas.

-El/lamonitor\arealizarasutrabajo en dias alternos.

Segunda.— Duracién del contrato. El contrato se
tiene convenido atiempo parcial y finalizacién detarea,
iniciandose el 15 de noviembrede 2005y finalizando el
31 de mayo de 2006, con una jornada de 6 horas
semanales y retribuciones equivalentes al Grupo C.

Tercera— Requisitos. Para tomar parte en las prue-
bas seré necesario:

a) Ser nacional de cualquiera de los estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesi6n del titulo de Técnico Superior en
Actividades Fisicas y Animacion Deportiva, o titula-
ci6n superior (Magisterio de Educacién Fisicao Licen-
ciado en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impidael normal desarrolladelasfuncionespropiasdel
cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del serviciodel Estado o delaAdministracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las
funciones publicas.

Losanterioresrequisitos seentenderanreferidosala
fechaen quetermineel plazo de admisién deinstancias.

Cuarta.— Presentaci6n deinstancias: Lassolicitudes,
acompafiadas de curriculum vitae, titulacién exigiday
proyecto de actividades a realizar, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidentedurante el plazo de 10 diasnaturales
a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia, en horario de 9 a 14 horas o
por alguno de los medios establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Tribunal. ElI Tribunal calificador, estara
compuesto por:

Presidente: ElI Concejal de Personal.

Vocales: El Concejal del Areade ServiciosSociales.

La Jefadel Areade Servicios Sociales.

Un representante de cadauno delos Grupos politicos
de la oposicidn de este Ayuntamiento.

Un representante de la Seccién Sindical.

El Jefe del Area de Deportes.

cuyas caracteristicas son las si-

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en
guien delegue.

El Tribunal guedara constituido con laasistenciade
la mitad de sus miembros.

Sexta.— Fases.

- Exposicion del proyecto presentado, contestando a
las preguntas que los miembros del Tribunal formulen
sobrelamateria. Estapruebasevalorarapor el Tribunal
de 0 a5 puntos.

- Méritos. Valoracion del Curriculum (de 0 a 5
puntos) segun el siguiente baremo:

a) Experiencia: Se valorara 0,05 puntos por mes
completo de serviciosen puesto detrabajo analogo al de
la plaza convocada. La valoracién maxima por este
apartado sera de 3 puntos.

b) Titulaciones oficiales: Se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos:

- Licenciado en Cienciasde laActividad Fisicay el
Deporte, 2 puntos.

- Magisterio de Educacién en la especialidad de la
Educacion Fisica, 1,5 puntos.

La puntuacion total se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Séptima.— Incidencias. El Tribunal calificador, que-
dafacultado pararesolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas en todo 10 no previsto en estas bases.

Octava.— La prueba de seleccién tendra lugar el dia
9 de noviembre de 2005, a las 17 horas, en la Casa
Consistorial. Unavez valoradas por €l Tribunal las dos
fases, se publicara el nombre del aspirante admitido en
el tablon de anuncios de esta Casa Consistorial y se
elevarapropuestaalaAlcaldia-Presidenciaparael otor-
gamiento del preceptivo contrato. Se elaborara una
bolsa de trabajo con aguellos aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas.

Novena.— Paralo no previsto en estas bases estaralo
dispuesto en laLey 7/1985, de 2 de abril Reguladorade
las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local,
Texto Refundido aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto delaLey parala
Reforma de la Funcién Puablicay R.D. 364/1995 de 10
de marzo.

Caudete, 6 de octubre de 2005.—El Alcalde, Vicente
Sanchez Mira.

*21.570e

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIO

LaAlcaldiade esta Corporacion, por Resolucion n.°
81, del dia 14 de octubre de 2005, hadictado €l siguiente:

Decreto: Expirado el plazo de presentacién de soli-
citudes de admision en las pruebas de seleccion de
personal parala provisién en propiedad de la/s plazals
siguientes. Grupo: C; Clasificacion: Administracion
Especial; Subescala: Servicios Especiales; clase: Poli-
ciaLocal; nUmero devacantes: 1 que serian 2 en caso de

gueel concurso demovilidad quedase desierto; denomi-
nacion: Policia Local.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadasjunto conlaconvocatoriaen Juntade Gobier-
no Local de fecha 4 de agosto de 2005, y en virtud del
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que por el que se aprueba el Reglamento General
delngreso del Personal al ServiciodelaAdministracion
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General del Estadoy de Provisién de Puestosde Trabajo
y Promoci6n Profesional delosFuncionarios Civilesde
la Administracién General del Estado (de aplicacion
supletoria), y del articulo 21.1.g) dela Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en su
redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

Don César Carlos Aguilar Albert. D.N.I. nimero
44375111-S

Dofia Maria José Aroca Lopez. D.N.1. n® 44380899-F

Don Miguel Angel Blesa Legido. D.N.I. nimero
47078818-A

Don Joaquin Campayo RodenasD.N.I. n°47057143-V

Don Vicente Cano Diaz, D.N.I. n° 47087665-H

Don Santiago Fernandez Garcia, D.N.I. nUmero
47067873-Y

Don José Antonio Garcia Blazquez, D.N.I. nUmero
44388586-K

Don Ignacio Garcia Saez, D.N.I. n® 47055825-X

Don Jaime Manuel Garcia Titos, D.N.I. nUmero
53142875-H

Don Juan Antonio Garrido Garcia, D.N.I. niUmero
47058329-F

Don Francisco Gomariz Clemente, D.N.I. niUmero
44393583-H

Don Juan Pedro Gomez Saez, D.N.I. n°47071792-S

Don Mariano Gonzélez Calero, D.N.l. niUmero
44394635-N

Don José Juan Jiménez Calero, D.N.I. n° 7567210-A

Don Fidel Moreno Jiménez, D.N.I. n°® 44381010-A

Don Antonio Parra lniesta, D.N.I. n® 47062112-H

Don Toméas Pastor Beltran, D.N.I. n° 47051886-G

Don Miguel Ruescas Martinez, D.N.l. nimero
47057925-V

Don Juan Manuel Saez Simarro, D.N.I. nimero
47399999-N

Don Alejandro Sala Iniesta, D.N.I. n°® 44387967-Z

Don Luis Santiago Valera Garcia, D.N.l. nUmero
47054931-J

Don José Javier Verdu Garcia, D.N.l. niUmero
53143701-Q

Don Oscar Vizcaino Arague, D.N.I. n® 44397326-N

Excluidos:

Ninguno.

Segundo. La composicién del Tribunal calificador
es la siguiente:

— Presidente: Don Vicente Martinez Correoso.

— Suplente: Don Manuel Lépez Collado.

— Secretario: Don Angel Huedo del Valle.

— Suplente: Dofia Ana Maria lglesias Llopart.

—Vocal: Don Ramén Lépez Moreno.

— Suplente: Don Pascual Martinez Cuesta.

—Voca: Don Emilio Martinez Martinez.

— Suplente: Don Miguel Alcaraz Garcia.

—Voca: Don Francisco Javier NUfiez Rodenas.

— Suplente: Don Pedro Navarro L épez.

Tercero.— Indicar que el tema 12 del anexo | de la
convocatoria de estas plazas, publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete n° 100 de 26 de
agosto de 2005, las ordenanzas municipalesalas que se
refiere son las siguientes:

-Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos anéa-
logos con finalidad lucrativa, publicadaen el B.O.P. n°
extraordinario de 31 de marzo de 1999.

-Tasa por utilizacién de columnas, carteles y otras
instalaciones locales analogas para la exhibicién de
anuncios, publicadaen el B.O.P. n°extraordinario de 31
de marzo de 1999, y su modificacién publicada en el
B.O.P. n° 46 de 19 de abril de 2002.

-Tasa por entrada de vehiculos através delas aceras
y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
paradade vehicul os, cargay descargade mercancias de
cualquier clase, publicadaenel B.O.P. n°extraordinario
de 31 de marzo de 1999.

-Ordenanza de medio ambiente, publicada en el
B.O.P. n° 13 de 31 de enero de 2005.

Cuarto.— El lugar fechay hora de la realizacion del
primer gjercicio es: Centro Sacial Polivalente, el dia 8
de noviembre de 2005, alas 9' 30 horas.

En Chinchillaa 14 de octubre de 2005.—El Alcalde,
Vicente Martinez Correoso. *21.607¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala de lo Social
EDICTO

Don Félix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha,

Hago saber: Que en el recurso de suplicacion n®

173/2004, interpuesto por don Ramén Medina Pozo

contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n° 2 de Albacete en los autos n® 250/2003, siendo
recurrido Plus Condemor, S.L., se ha dictado por esta
Salaen fecha 7 de julio de 2005 sentencia n® 952 cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:
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«Fallamos.— Que, desestimando el recurso de
suplicacion interpuesto por don Ramén Medina Pozo
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n° 2 de Albacete, de fechanueve de septiembre de 2003,
en |os autos n° 250/03, sobre reclamacién por cantidad,
siendo recurrido Plus Condemor, S.L., debemos confir-
mar y confirmamosen todos susaspectoslasentenciade
instancia.

Notifiguese la presente resolucién alas partesy ala
Fiscaliadel Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha (Albacete), haciéndoles saber gque contra la
misma unicamente cabe recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, gque se preparara por escrito
ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete), dentro de
losdiez diassiguientesalanotificacion delasentencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 219 y 228
de la Ley de Procedimiento Laboral. La consignacién
del importe de la condena debera acreditarse, cuando
proceda, por la parte recurrente que no goce del benefi-
cio de justicia gratuita ante esta Sala al tiempo de
preparar el recurso presentando resguardo acreditativo
de haberlaefectuado en lacuentacorriente n® 0044 0000
66 0173 04, que esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete)
tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina
numero 3001, sitaen lacalle Marqués de Molins, n° 13
de Albacete, pudiéndose sustituir dicha consignacién

en metélico por el aseguramiento mediante aval banca-
rio en el que se hard constar laresponsabilidad solidaria
del avalista, debiendo igualmente la parte recurrente,
queno ostentelacondicién detrabajador o causahabiente
suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguri-
dad Social, o se trate del Ministerio Fiscal, Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades Locales, los
Organismos dependientes de todas ellas y quienes
tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita,
consignar como depdsito la cantidad de trescientos
euros (300 €), que deberdingresar en lacuentanimero
2410 del Banco Espafiol de Crédito, Sucursal delacalle
Barquillo, n° 49 (clave oficina 1006) de Madrid, que
tiene abiertalaSalalV delo Social del Tribunal Supre-
mo, debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo
en la Secretariade dichaSalalV del Tribuna Supremo
a tiempo de personarse en ella.

Expidanselascertificacionesoportunasparasu union
alos autos y a rollo de su razén, incorporandose el
original al correspondiente Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra sentencia, |0 pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

Y para que asi conste y le sirva de notificacion de
sentenciaen legal formaaPlus Condemor, S.L., que se
encuentra en ignorado paradero, expido el presente que
firmoy sello en Albacete, a 1 de septiembre de 2005.—
El Secretario Judicial, Félix Maria Romero Jiménez.

+19.566¢
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