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« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacién Provincial dela Consgjeria de Trabajoy Empleo de Albacete

CORRECCION DE ERRORES

Visto: El oficio de fecha 1-9-2005, suscrito por la
Comisién Negociadoradel Convenio Colectivo Provin-
cial de“Transportes’, codigo nimero 02-0021-5, en €l
que se solicita la subsanacion de error, detectado en la
publicacion de dicho Convenio, B.O.P. 92 de fecha
5-8-2005 y de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo y articulo
11.1.b) del Decreto 91/1997, de 15 dejulio.
LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,
Acuerda: Disponer lapublicaciénenel B.O.P. delos
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errores subsanados del Convenio Colectivo Provincial
de “ Transportes’, paralos afios 2005 y 2006, con noti-
ficacion ala Comision Negociadora.

1.— Constatar que se produjeron unos errores en los
datos publicados en el Boletin Oficial de |la Provincia
nimero 92 de viernes 5 de agosto de 2005, en sus
paginas 6y 7, en los articulos 18, 23 bis, y 27.

2.— Que los errores consisten en:

* Pagina 6:

- En €l articulo 18 (Dietas), | as cantidades que deben
aparecer son:

28'59 €/dia para lineas regulares

33’92 €/dia para servicios discrecional es

64’ 26 €/dia para servicios internacionales

* Pagina7:

- Lafalta del articulo numerado como 24 bis en el
anterior Convenio Colectivo 2003 (B.O.P. 19/9/03) que

dice integramente, «Renovacion del carnet de conducir.
Como elemento esencial para el desempefio de las
tareas arealizar en el presente Convenio, las empresas
correrén con los gastos que ocasione la renovacion del
carnet de conducir», el cual deberia aparecer en el
presente Convenio tras el articulo 23, como articulo
nimero 23 bis.

- En el articulo 27 (Plus distancia), la cantidad
establecidaparael Plus, yaquedondedicetextua mente
«... Estableciéndoselacantidad de 0’ 30 euros por Km.»,
deberia decir «... Estableciéndose |a cantidad de 0’ 32
euros por Km.», tal y como aparece en lastablas salaria-
les del Convenio.

Albacete, 15 de septiembre de 2005.—El Delegado
Provincial de la Consejeria de Trabagjo y Empleo,
Florencio Lopez Garcia.

¢19.148-

CONVENIO COLECTIVO DE "FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA."

Visto: El texto del Convenio Colectivo de* Fomento
de Construccionesy Contratas, S.A. (Almansa)”, codi-
go 02-0100-2, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo90.3 del Estatuto de Trabajadores, articulo 5 del
Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 1 y Disposicion
Adicional cuarta, del Decreto 92/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica y las
competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriaTrabajoy
Empleo de Albacete, atravésde su Servicio de Trabajo,

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de “Fo-
mento de Construcciones y Contratas, S.A.”, en €l
correspondiente Libro-Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, con notificacion ala Comision Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio de la empresa Fomento de Construc-
cionesy Contratas, S.A., con el personal adscrito
al servicio delimpiezaviaria dela ciudad de
Almansa

Articulo 1.—Ambitofuncional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo regularalasrelacio-
nes de trabajo de todo el personal de los servicios de
limpieza viaria del contrato adjudicado por el Excmo.
Ayuntamiento de Almansa a Fomento de Construccio-
nesy Contratas, S.A., y alas posibles ampliaciones del
mismo.

En caso de cesar estaempresa, laempresaentrante se
vera obligada por el presente Convenio.

Articulo 2.— Vigenciay duracion.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor el
diade su firma, sin perjuicio de que los efectos salaria-
leslo sean apartir del 1 de mayo de 2005. Asimismo, €l
periodo de duracion de se establece en tresafos, esto es,
hasta el 30 de abril de 2008. Todo ello con independen-
cia de lafecha de su publicacion.

Articulo 3.— Denuncia.

El presente Convenio, se consideraautométi camente
denunciado una vez terminada la vigencia, prevista en
el articulo anterior sin necesidad de preaviso alguno.

Articulo 4.— Vinculacion alatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente. En el supuesto de que una
vez presentado en el Registro de Conveniosel presente,
laautoridad laboral observara alguna contravencion de
la Legislacion vigente, las partes se comprometen ala
renegociacioninmediatadel conjunto del presente Con-
venio.

Articulo 5.— Absorcién y compensacion.

L osaumentos deretribuciones que puedan producir-
se en el futuro por disposiciones legales, solo seran
aplicables, cuando considerados global mentey en com-
puto anual, superen alas aqui pactadas. En caso contra-
rio, serdn compensadas o0 absorbidas por estas ultimas,
manteniendo el presente convenio en sus propiostérmi-
nos en laformay condiciones pactadas.

Articulo 6.— Garantia “ad personan”.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
hayan sido establ ecidas, por acuerdo colectivo o contra-
to individual como garantia “ad personan”.

Articulo 7.— Comision Mixta de Interpretacion.

Se crea una Comision Mixta de Interpretacion y
aplicacion delas cuestiones derivadas del presente con-
venio. DichaComisi6n estaraconstituidapor dosmiem-
bros en representacion de la empresa 'y dos miembros
por parte de | os trabajadores. Las partes podran acudir
a las reuniones de la comision acompariadas por los
asesores que estimen convenientes. La Comision se
reuniraen el plazo dediez diasdesdelasolicitud de una
de las partes. La resolucion se emitira en el plazo de
siete dias. La Comision Mixta tendra su sede en las
instal aciones de Fomento de Construccionesy Contra-
tas, S.A., en Almansa.

Lasfunciones de esta Comision seran las siguientes:
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a) Interpretaciéon de la aplicacion préctica de la
totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y formul as de aplicaci6n de nuevas dispo-
siciones|egal es, de promulgacion posterior alaentrada
envigor del presente Convenio, que puedan afectar asu
contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
préacticadel Convenioy aunamayor soluciéninternade
conflictos.

Articulo 8.— Legislacion supletoria.

En todo lo no expresamente previsto ni regulado en
el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa general y Convenio General del sector.

Articulo 9.— Organizaci6n del trabajo.

Laorganizacién del trabajo esfacultad de laempre-
sa. Sin perjuicio de los derechos de |os trabajadores.

Articulo 10.— Cambio de titularidad de la empresa.

En caso de terminacion del contrato administrativo
con el Ayuntamiento por cualquier causa, no se extin-
guirdlarelacion laboral con los trabajadores, guedado
el nuevo titular o e propio Ayuntamiento, en su caso,
subrogado en todos los derechos y obligaciones de la
actual empresa.

Articulo 11.— Jornada y descanso semanal.

Lajornada de trabajo semanal; de lunes a domingo,
con un dia de descanso; sera de 38 horas semanales
(1.723,55 horas/afo), y desde el 1 de mayo de 2006 de
37,5 horas semanales (1.700,94 horas/afio). Estainclui-
da en esta jornada los 20 minutos diarios de descanso
parael bocadillo, considerado como tiempo efectivo de
trabajo.

Se considerajornadadetrabajo desde que el trabaja-
dor sale del cuartelillo hasta su vuelta al mismo.

Lajornada ordinariade trabajo en domingosy festi-
vos se realizara Uinicamente en turno de mafana, salvo
|os trabajadores contratados expresamente para ello.

Articulo 12.— Festivos.

Seconsideraran como fiestaslocal esaquellasque asi
sean declaradas oficialmente por el Excmo. Ayun-
tamiento de la ciudad de Almansa.

El dia de San Martin de Porres, patrono de este
gremio, serd considerado festivo a todos los efectos.

Cuando por cualquier circunstancia se debatrabajar
enfestivos(no domingos), lostrabajadores que no estén
expresamente contratados paraello, percibiran su retri-
bucién del tiempo trabajado por el mismo importe que
las horas extras, compensandose en dicho importe €l
derecho al descanso del festivo.

Conmotivodelasfiestasde Mayo, por el incremento
de trabajo, cada uno de los trabajadores que presten
servicio en dichos dias, percibira un complemento de
36€, arazén de 6€ por diaefectivo detrabajo. A partir
del 1 de mayo de 2006 esta complemento sera de 54€,
arazon de 9€ por dia efectivo de trabajo.

Articulo 13.— Horas extras.

Siendo laactividad comprendida en el presente con-
venio un servicio publico de ineludible necesidad ciu-
dadana, que debe realizarse inexcusablemente, las ho-
ras extraordinarias que se realicen, motivadas bien sea
por ausenciasimprevistas, puntas de produccion, traba-

jos imprevistos, mantenimiento adecuado del servicio
publico que se presta, u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la propia naturaleza del servi-
cio, seretribuirdn incrementando un 50% el importe de
la hora normal. Entendiendo por importe de hora nor-
mal, el salario bruto afio dividido por € nimero de horas
de trabajo anuales, en cada unade las categorias o turnos.

Articulo 14.— Vacaciones.

L as vacaciones retribuidas serdn de 30 dias naturales.

Las vacaciones se abonaran, arazon de salario base
y los demas pluses que correspondan habitualmente a
cada trabajador.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de
mayo a octubre ambos inclusive.

Articulo 15.— Licencias retribuidas.

Seran |las establ ecidas por €l articulo 37.3 del Estatu-
todelos Trabajadoresy Ley de Conciliacién delaVida
Laboral y Familiar (Ley 39/1999). Tendran la conside-
racion de matrimonio | as parejas de hecho debidamente
registradas.

Articulo 16.— Licencias no retribuidas.

La empresa podra conceder, si la organizacion del
serviciolo permite, hasta quince dias de permiso al afio,
sinretribuir, aquien lo solicite con 72 horas de antela-
cién, siempre que dicho permiso no se disfrute por mas
de un trabajador al mismo tiempo.

Articulo 17.— Prendas de trabajo.

Lasprendasdetrabajoy seguridad entregadas por la
empresa seran de uso obligatorio.

Consistira, para cada dos temporadas, ademas del
calzado adecuado, en:

Verano: Dos camisas y dos pantalones.

Invierno: Dos camisas, dos pantalones, un jersey y
un anorak.

Articulo 18.— Revision médica

Se realizara por parte de un servicio especializado
una revision médica anual. Correrdn a cargo de la
empresa los gastos ocasionados al trabajador como
consecuencia de dicharevision.

Estos reconocimientos deben consistir al menos:

-En un estudio clinico general.

-Andlisis de sangrey orina.

-Examen de vistay oido.

El médico de empresa debera mantener informados
a los trabajadores, de los riesgos y dafios a que estén
expuestos y darles cursillos de formacion higiénico-
preventiva.

El resultado de dichos reconocimientos se entregara
a cada trabajador.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la
Legislacién vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 19.— Conceptos retributivos.

Losconceptos salarial es paracadaunadelas catego-
rias profesionales y puestos de trabajo, serén los que
figuran en latabla salarial anexa.

Articulo 20.— Salario base.

El salario base para cada una de las categorias, son
losquefiguran enlatablasalarial anexa. Se abonarapor
dia natural.

Articulo 21.— Antigliedad.

A partir del 1 de mayo de 2003 los trabajadores
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cobraran un complemento por antigliedad consistente
en tres bienios del 5% y dos quinquenios del 7%,
calculados sobre el salario base.

Este complemento se abonara a partir del mes si-
guiente en que el trabajador cumpla el bienio de anti-
gliedad en la empresa.

Articulo 22.— Plus toxico/penoso.

Paralas categoriasy por el importe que figuraen la
tabla salarial anexa, se establece un plus de toxico/
penoso, equivalente al 20% del salario base. Se abonara
por dia efectivo de trabajo.

Articulo 23.— Plus de calidad.

Paralas categoriasy por el importe que figuraen la
tabla salarial anexa, se establece un plus de calidad.
Tiene por objeto primar y potenciar la calidad y el
esmero en |os contenidos que son propios en las catego-
rias quelotienen asignado. L ostrabajadores|o percibi-
rén por diaefectivamente trabajado, cuando efectlien su
trabajo de |la forma correcta.

Articulo 24.— Plus de transporte.

Por el importequefiguraenlatablasalarial anexa, se
establece un plus de transporte. Se abonara por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 25.— Plus de nocturnidad.

Todos |los trabajadores que realicen su jornada entre
las 22 y las 6 horas percibiran el plus de nocturnidad,
consistente en un 25% de su sal ario base. Seabonarapor
dia efectivamente trabajado.

Articulo 26.— Gratificaciones extraordinarias.

Seabonaraatodo el personal afecto aeste Convenio,
tres pagas extraordinarias denominadas V erano, Navi-
dady Beneficios, consistentesen 30 diasde salario base
mas antigliedad.

Las pagas de abonaran en proporcién al tiempo de
alta en la empresa, no devengandose en las ausencias
injustificadas, ni durante el tiempo de baja por incapa-
cidad temporal, a excepcion de |las bajas por accidente
de trabajo.

Periodo de devengo.

Verano: 1 de enero a 30 de junio.

Navidad: 1 de julio a 31 de diciembre.

Beneficios: 1 de enero a 31 de diciembre.

Fecha de pago:

Verano: 30 de junio.

Navidad: 15 de diciembre.

Beneficios: 30 de marzo del afo siguiente a su
devengo.

Articulo 27.— Complemento a las prestaciones de
[.T.

En caso de accidente |aboral, enfermedad profesio-
nal u hospitalizacion, los trabajadores percibiran un
complemento a las prestaciones de |.T. hasta el 100%
del salario real, desde el primer dia de la baja.

Caso de baja por enfermedad comun o accidente no
laboral, la empresa complementara las prestaciones de
|.T. hastael 100% del salario entablasapartir del dial7
delabaja. Desde el 1 de mayo de 2006 serd a partir del
dia 15 de labgja.

Articulo 28.—Indemnizacion por muerteoinvalidez.

En caso de incapacidad permanentetotal, absoluta o
gran invalidez, derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional, el trabajador percibiraunaindemni-
zacion de 10.000 euros.

En el supuesto de muerte por | as causas anteriormen-
te sefialadas, |os herederos|egal es del trabajador, perci-
biran unaindemnizacion de 12.000 euros.

Todo ello con independencia de |as prestaciones de
la Seguridad Social.

La empresa suscribira con una entidad aseguradora
una péliza que cubra dichos riesgos, respondiendo por
si de no efectuarlo.

Disposicion transitoria

L os complementos sefialados en el articulo 27° ten-
drén vigencia a partir de la fecha en que se firma este
Convenio.

Disposicion final

El incremento de las tablas salarial es para cada uno
delosperiodos: 1 de mayo de 2005 a30 deabril de 2006,
1 demayo de 2006 a 30 de abril de 2007 y 1 de mayo de
2007 a 30 de abril de 2008, seradel |1.P.C. real de cada
periodo mas el 0,85%.

Paraello, al comienzo de cadauno delosperiodosse
confeccionarén unastablas salariales con el carécter de
“a cuenta’, con €l I.P.C. previsto méas dicho 0,85%,
realizdndose las definitivas una vez conocido el 1.P.C.
real.

Limpieza viaria Almansa 1/05/05 a 30/04/06

(acuenta)
Salario Plus Plus Plus Pagas Total
base tdxico/penoso calidad transporte extras anual
Encargado-Conductor 22,52 4,50 21,67 1,48 2.026,54  18.485,07
Conductor 20,31 4,06 9,08 1,48  1.827,70  13.595,65
Pebdn 18,44 3,69 7,26 1,48  1.659,77  12.093,04

Albacete, 15 de septiembre de 2005.—E| Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo, Florenco
Lopez Garcia. +19.149e

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

Visto: El texto del Convenio Colectivo del “Ayun-
tamiento de Almansa”, cédigo 02-0026-2, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto

de los Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 y Disposicién
Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por €l
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que se establece la Estructura Organicay las competen-
ciade la Consegjeriade Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete.

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo del
“Ayuntamiento de Almansa’, en el correspondiente
Libro-Registro de Convenios Colectivos de Trabgjo,
con notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio Colectivo de los trabajador es |labor ales
del Excmo. Ayuntamiento de Almansa
Periodo 2004-2007

Articulo 1°.— Ambito funcional y vigencia.

Las normas contenidas en este Convenio seran de
aplicacion a todo el Personal Laboral que trabaje y
perciba su salario con cargo al presupuesto del Ayun-
tamiento de Almansa.

El presente Convenio estara vigente desde el 1 de
enero del afio 2004, hasta el 31 de diciembre del afio
2007, y entrara en vigor a todos los efectos al dia
siguiente de su aprobacion en el Pleno de la Corpora-
cién Municipal, y seracon caréacter retroactivo desde la
fecha 1 de enero de 2004, independientemente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
demas tramites legales.

Los derechos contemplados en este Convenio, se
entenderan sin perjuicio de las mejoras que pudieran
contemplar posteriores normativas, tanto econémicas
como de otra indole.

Articulo 2°.—Prérroga.

Antesdel 30 de noviembre de 2007, ambas partes se
comprometen a negociar un nuevo Convenio Colectivo
para el afio 2008, atal efecto, el Comité de Empresay
Junta de Personal presentaran, en representacion de
los/astrabajadores, laplataf ormaque hade ser objeto de
negociacién con quince dias de antelacién a la fecha
antes indicada.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, se
entenderaautomati camente prorrogado hastalaaproba-
cién de un nuevo Convenio, con la excepcion de lo
expuesto en el articulo 10.2, del presente Convenio.

Articulo 3°.— Clausula de garantia y aplicacion.

Este Convenio reconoce como minimo todos los
articulosaprobados. L as condiciones pactadas constitu-
yen un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préctica, seran considerados global mente.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole
contenidas en el presente Convenio estimadas en su
conjunto, tendrén la consideracion de minimas, por lo
que apactos, clausulas o situaciones actual esimplanta-
das en el Excmo. Ayuntamiento de Almansa queimpli-
quen condicién mas beneficiosa en relacion con las
condiciones convenidas por el personal, subsistiran
paralos que vengan gozando de €llas.

Cuando por parte del Tribunal Supremo se cree una
linea uniforme en orden alaaplicacién einterpretacion
de las normas contenidas en el presente Convenio, que
generenderechosacual quier empleado publico, el Ayun-
tamiento de Almansatendréala obligacion, siempre que

no existaimpedimento legal, de aplicar el resultado de
lamismaal resto del personal afectado por este Conve-
nio. Para €llo, serarequisito imprescindible que por €l
propio interesado, se solicite la aplicacién de los bene-
ficios reconocidos en Sentencias que se considere sean
de aplicacion.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy Legisla-
cién vigente aplicable.

Articulo 4°.— Comision Paritariay Seguimiento.

Para |la interpretacién, conciliacion y vigencia del
presente Convenio, se establece unaComision Paritaria
como érgano de seguimiento y aplicacion del mismo.
Estara formada por tres miembros de la Corporacién,
uno dela Junta de Personal y dos del Comité de Empresa.

Quedara constituida en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la aprobacion del presente Conve-
nio, con sujecién a las normas establecidas en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, Estatuto de los Traba-
jadores, y cuantas disposiciones legales le sean de
aplicacion.

Lasfuncionesy actuacionesde laComision referida
se gjerceran sin perjuicio ni obstaculo, en ninglin caso,
de las competencias de toda indol e que corresponden al
Excmo. Ayuntamiento como Entidad Publicay a los
Organos Administrativos o Jurisdiccionales a los que
corresponda intervenir al respecto.

La Comision de Vigilanciay Seguimiento del Con-
venio, deberareunirse obligatoriamente unavez al mes,
y siempre que lo solicite al menos una de las partes
interesadas, debiendo celebrarse lareunién en el plazo
de ocho diasdesdelaconvocatoria. Selevantardactade
los acuerdos tomadosy se enviara copiaalos represen-
tantes de los/as trabajadores, y en caso de no existir
acuerdo entre ambas, el acta serd enviada al 1.M.A.C.
para su interpretacion.

La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasional es 0 permanentes de asesores, Convoz pero sin
voto, en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada
unadelasrepresentaciones en nimero no superior ados
respectivamente.

La Comisién Paritaria sera la encargada ademas de
lasfuncionesactual mente encomendadas, deestudiar, y
en su caso, poder modificar, por unanimidad, algunos
articulos del vigente Convenio y Acuerdo Marco.

Articulo 5°.— Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 37 horas y 30 minutos
semanales en el afo 2004, con unareduccion de 1 hora
en el afio 2005, unareduccion sobre el total deotrahora
mas en el afio 2006 y unareduccion de mediahoraen el
afnos 2007, completando las 35 horas semanal es.

Se considera como trabajo efectivo el tiempo em-
pleado como descanso de treinta minutos de desayuno,
comida o cena, en cada jornada prolongada de trabajo
durante todos los dias de |la semana, asi como otras
interrupciones que se deriven de las normas de seguri-
dad e higiene en €l trabajo, o la propia organizacién de
éste.

a) — El personal de oficinas utilizara para desayunar
el periodo comprendido entre las 9 horas 30 minutos 'y
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las 12 horas 30 minutos, estableciéndose | as sustitucio-
nes que requierael servicio. Parael control efectivo de
la jornada laboral, se dispondréa de reloj de control en
cada uno de los servicios municipales.

Seestablecen dieciséisdiasdejornadareducidacada
ano, fijandose los horarios especiales de 9 a 14 horas,
sin recuperar el resto de lajornada.

Cada afio serevisaran lasfechas oportunamentey de
comun acuerdo entre la Corporacion y la Representa-
cion Sindical. Asimismo se establece la reduccion de
jornada de una hora diaria para aquellos trabajadores
gue se matriculen y asistan a los cursos de alfabetiza-
ciény ampliacion cultural que organizalaUniversidad
Popular de Almansa.

b) — Los servicios municipales de brigada de obras,
fontaneria, jardineria, electricidad, taller mecéanico,
matadero y limpiezaviaria, tendran jornada continuada
por la mafiana durante todo el afio, incluidos los servi-
cios de jardineria y limpieza viaria que se realizan
sdbados y domingos. A raiz de esto, se establecen las
siguientes normas:;

- Disponibilidad fuera de la jornada laboral: Se
dispondra de una brigada de urgencia, cuya composi-
ci6n se determinarépor la corporacion, en su momento,
con turnos rotativos entre el personal y con las siguien-
tes compensaciones:

1. —Disponibilidad sin actuacién alguna, 42,98 euros
por personay semana.

2. —Parael servicio de fontaneria, los citados 42,98
euros, severan aumentados en 87,18 euros mas, por esta
disponibilidad, al tener que realizar comprobaciones y
visitas diarias alos depdsitos de aguasy demésinstala-
ciones, fuera de su jornada laboral.

3.— Al personal quetienen querealizar lasfunciones
de organi zar todos estos servicios. Encargado/a, Jefe/a
delaseccion o trabajador que asumalaresponsabilidad
del servicio la disponibilidad semanal se estima en
59,50 euros, compensandose conforme al apartado an-
terior las 7 horas y 30 minutos mensuales primeras, y
debiéndose abonar |as restantes, con motivo de actua-
ciones necesarias y concretas, como corresponda en
horas extraordinarias segun categoria profesional, in-
distintamente de la persona que realice los trabaj os.

4. —Encuanto al personal dejardineria, quetieneque
realizar funciones periddicas en jornada de mafiana, en
sdbadosy domingos, durantetodo el afio en losjardines
de los Reyes Catdélicos y Mariana Pineda, se establece
una asignacion por personay dia, en el jardin de los
Reyes Catolicosde 28,01 euros, y de 14,01 eurosparael
jardin de Mariana Pineda, al estimarse en la mitad el
tiempo necesario paralaatencion de este jardin en esos
dias. Por ultimo, en las jornadas festivas que coincidan
de lunes a viernes que tengan que realizarse servicios,
seran asimismo abonadas en horas extraordinarias fes-
tivas, asi como las actuaciones necesarias y urgentes
motivadas por lasinclemencias del tiempo, se abonaran
en horas extraordinarias a como correspondan segun
categoria profesional.

5.— En cuanto al personal de limpiezaviaria (opera-
rios), que tiene que realizar servicios en jornada de
viernestarde, sabados mafianay tarde, y domingo por la

marfiana, se establece el descanso de 1/2 de esas jorna-
das, en horario compensado, dos horas por cada hora
realizada, adisfrutar el viernessiguiente alasemanaen
gue se hayan efectuado esos trabgjos, €l restante 1/2 se
compensaran con la cantidad a que corresponda las
horas extraordinarias. En cuanto a los conductores,
dada la dificultad en compensacion se establece una
asignacién de 100 euros por semana. En las jornadas
festivas que coincidan de lunes aviernes, y tengan que
realizarse servicios, seran asimismo abonadas las mis-
mas, con €l criterio arriba establecido, es decir acomo
corresponda la hora extraordinaria. La limpieza del
Mercado Municipal los martes y jueves, se realizara
adelantando |asalidade |l ostrabajadores que correspon-
da, segun funcionamiento actual en doshoras, efectuan-
dose las mismas en jornada de tarde. El contenido del
presente acuerdo se entenderaconforme siempre que no
seamplienlaszonasdelimpiezaactual es, en cuyo caso,
procederiarevisar el presente apartado.

c) — Todas | as cantidades establecidas en el presente
apartado, se veran incrementadas anualmente con las
subidas reglamentarias previstas en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, o bien, las pactadas en
convenios en afnos sucesivos.

d) — Asimismo, se exceptlian de la compensacion de
horasextrascon descansos, |asrealizadas con motivo de
las Fiestas de mayo, Feria de septiembre y Fiestas
navidefas, siendo estas horas extras abonadas.

€) — Laampliacién de lajornada en cualquier servi-
Ccio se compensara, bien con tiempo libre conforme al
articulo 10.5 apartado “d”, o bien abonandose como
horasextraordinarias, aeleccién del trabajador, pudién-
dose establ ecer acuerdos global es en cada seccion, o en
Su caso, respetar 10s ya existentes, segiin necesidades
del servicio en el 1°, caso.

Articulo 6°.— Vacaciones.

a)— Todos lostrabajadores tendran derecho a disfru-
tar de 22 dias hébiles anuales de vacaciones (a estos
efectos, los sdbados no serdn considerados habiles,
salvo gue en los horarios especiales se establezca otra
cosa) preferentemente en 1os meses de julio, agosto y
septiembre. Deigual forma, el trabajador que lo solici-
te, y conel visto buenodesujefede Area, podrapartirse
las vacaciones en dos turnos de 15 dias, siempre dentro
del periodo indicado anteriormente. Si por necesidad
del servicio, €l trabajador no pudiese disfrutar |las vaca-
ciones en €l periodo obligatorio, tendra derecho a dis-
frutar de 15 dias en dichos meses de verano, y €l resto
cuando lo permita el servicio, compensandole con dos
dias méas en €l turno que él €elija

Los jefes de Area de las distintas dependencias,
presentarén ala Corporacion, por medio de la jefatura
de personal, y con aprobacion delaComisién Paritaria,
el plan de vacaciones antes del 30 de abril.

b) — Se establece la compensacion de dias de vaca-
ciones por afios de antigliedad, disponiendo de un dia
mas de vacaciones por cada 8 afios trabajados, segln €l
siguiente cuadro:

A los 8 afios de antigtiedad: 1 dia més.

A los 16 afios de antigliedad: 2 dias mas.

A los 24 afios de antigliedad: 3 dias mas.
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A los 32 afios de antigliedad: 4 dias mas.

A los 40 afios de antigliedad: 5 dias mas.

A los 48 afios de antigliedad: 6 dias mas.

Al personal que le coincidan en el mes de vacacio-
nes, algin dia de “vacaciones no regladas’, dichas
vacaciones se veran incrementadas con |os menciona-
dos dias.

c) Se establecen las siguientes vacaciones no re-
gladas:

- Festividad de Santa Rita: 1 dia

(Si cae en sabado, domingo o festivo se pasara al
siguiente dia laboral)

- Festividad de Navidad el 24 y 31 de diciembre; 2
dias

- Asuntos propios: 9 dias

d) Los dias de asuntos propios como su nombre
indica, se cogeran siempre que seanecesari o parasu uso
personal.

e) El periodo de disfrute de las vacaciones se inte-
rrumpiracuando medien circunstancias extraordinarias
como enfermedad o accidente, teniendo en cuenta para
ello lafecha de la baja médica.

f) Si por circunstanciasextraordinariasno se hubiera
podido disfrutar las vacaciones, o dias de asuntos pro-
pios, antes del 31 de diciembre de cada afio, podran
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 7.— Licencias y permisos.

El personal af ectado por el presente Convenio, podra
ausentarse del trabajo y disfrutar de licencias o permi-
sos sin perdida de derechos ni retribuciones, en las
siguientes circunstancias:

A) Por enfermedad grave del conyuge, hijos, herma-
nosy padres (incluidos los politicos), ascendientes de
uno u otro cényuge: 4 dias. El derecho alcanzara hasta
familiares del segundo grado de consanguinidad.

B) Para acompafiar a hijos, conyuge, hermanos,
padres (incluidos los politicos) al médico, dentro o
fuera de la localidad, el tiempo que sea necesario,
siempre presentando justificante médico acreditando
que no esta capacitado parair solo.

C) Por fallecimiento del cényuge, hijos, hermanos,
padres (incluidos los politicos), ascendientes de uno u
otro conyuge: 3 dias, y 2 dias mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento fuera de la localidad supe-
rior a70 km. parael sepelio. El derecho alcanzara hasta
familiares del segundo grado de consanguinidad.

D) Por matrimonio: 15 dias habiles. EI matrimonio
podraser canénico, civil o constitucion deunaparejade
hecho, previajustificacién, no pudiendo hacer uso dela
licencia més de una vez cada dos afios.

E) Por nacimiento de hijo/a o adopcion: 4 dias.

F) Por matrimonio de hijos, hermanos, o padres,
(incluidos los politicos): 1 dia, incrementando en otro
diamaéssi esfueradelalocalidad si el desplazamiento
es superior a 70 km.

G) Por traslado de domicilio: 2 dias.

H) Por exdmenes, €l tiempo que éstosduren, siempre
que se justifiquen.

1) Por cumplimiento de deberes politicos, el tiempo
necesario pararealizarlos, siempre que se justifiquen.

J) Por cumplimiento de deberes sindicales, segin lo

establecido enlasnormas aplicables, y paracadauno de
los tres miembros de cada Seccidén Sindical, 30 horas
mensual es.

K) Embarazo y lactancia:

- En los casos de embarazo | as trabajadoras tendran
derecho a disfrutar de licencia por embarazo en los
periodos y duracién establecidos en la legislacion vi-
gente, y con la garantia de |os derechos profesionales y
econdmicos correspondientes, pudiéndose acumular a
las vacaciones regladas y no regladas.

En los casos de adopcion, cualquier trabajador ten-
dra los mismos derechos que la Legislaciéon vigente
establezca para embarazos.

Los cursillos de preparacién al parto seran conside-
rados como licencias por consulta médica, siempre que
no sea posible asistir alos mismos fueradel horario de
trabajo.

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de
hasta diez meses, tendra derecho a una pausa o reduc-
cién dejornadade 1 horay 30 minutos, que también se
hace extensible al os casos de adopci6n, independiente-
mente de si se disfruta en una sola vez o en dos, o a
principio o al final delajornada.

En los casos de lactancia artificial podra ser disfru-
tado este derecho por el padre, previa justificacion de
gue la madre trabaja y no hace uso del mismo.

- En caso de enviudar, los empleados publicos de
ambos sexos que tengan hijos menores de diez afios o
disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien
actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran
derecho a un permiso retribuido de 15 dias habiles.

M) Paralapreparacion de exdmenes convocados por
el propio Ayuntamiento, se dispondrade hastaun maxi-
mo de 3 dias habiles, debiendo justificar su presencia.

En los apartados A, B y E, se ampliardn dichos
permisos en 2 dias mas, siempre que fuese necesario
realizar un desplazamiento fuerade lalocalidad. Igual-
mente en el apartado A, la Comisién Paritaria podra
estudiar cadacasoy conceder, laampliacion delosdias
citados, en los casos individuales y concretos que en-
tienda necesarios.

Todos los derechos detallados en este articulo se
aplicaran cadavez que serepitael hecho quelosmotiva,
previa justificacion fehaciente de las circunstancias de
que se trate.

Losdiasquesesoliciten, se entenderdn como habiles
en todos |os casos, en relacion con el servicio en el que
se esté adscrito y su jornada laboral.

Articulo 8°.— Excedencias.

1- Todo trabajador podrasolicitar excedenciavolun-
tariacon unaduracién minimade 1 afloy maximade 10
anos, siendo el Unico requisito contar con un afo de
antigiedad. Aquellostrabajadores que hayan solicitado
excedencia por 1 afo, podran solicitar nueva exceden-
cia por otro afio mas, transcurrida la cual, podran soli-
citar su reingreso, siempre con reserva de su puesto de
trabajo y categoria profesional, sélo se reservara el
puesto detrabajo |os 2 primeros afios, transcurrido este
periodo de tiempo, si €l trabajador solicita su reingreso
y no existieravacante en su categoriay habiendo vacan-
teen unacategoriainferior alasolicitada, el trabajador
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podréareivindicarla para si mismo percibiendo, en este
caso, la retribucion de dicha categoria hasta que se
produzcatal vacante.

2- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedenciano superior a3 afios para atender al cuidado
deunhijo, acontar desdelafechade nacimiento de éste.
L os sucesivoshijosdaran un nuevo periodo de exceden-
cia, que en su caso pondréafin ala que vinieren disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen en este
Ayuntamiento, solo uno de ellos podréa gjercitar este
derecho. En €l caso de excedencia por maternidad (ex-
cedencia que podra ser gjercida por cualquiera de los
conyuges), sera reservada la plaza hasta su posterior
reingreso del trabajador excedente.

3- En aplicacién de la normativa para funcionarios,
se estara a lo dispuesto en la misma si ésta fuera mas
beneficiosa en su aplicacion.

Articulo 9°.— Permisos no retribuidos.

1.— Se establece la posibilidad de conceder al perso-
nal comprendido en el ambito de este Convenio, permi-
sos 0 licencias, de hasta seis meses, con reserva a
puesto de trabajo por causas debidamente acreditadasy
justificadas, con derecho al cémputo, a efectos de anti-
gliedad.

2.— En caso de enfermedad o accidente grave de
familiares, hasta el segundo grado, se establece la posi-
bilidad de que el trabajador pueda solicitar una reduc-
ci6n de hasta media jornada, mientras que su situacion
se normalice, no teniendo derecho a retribucion en la
parte gue se reduzca de lajornada.

Articulo 10°.— Sistema retributivo.

Debido aque el Excmo. Ayuntamiento de Almansa,
desde hace afios, viene aplicando el mismo sistema
retributivo alos trabajadores en régimen laboral que a
los funcionarios publicos, todos los trabajadores labo-
rales percibiran sus retribuciones de acuerdo con los
conceptos retributivos establecidos en el articulo 23,
capitulo V de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralaReformadelaFuncién Pablica. En este
sentido, sus retribuciones sedistribuirdn en “basicas’ y
“complementarias’. Los trabajadores contratados per-
cibiran igual salario que un trabajador fijo.

Articulo 10.1.— Mantenimiento del poder adquisi-
tivo.

Se garantiza anual mente el mantenimiento del poder
adquisitivo de las retribuciones anuales de | os trabaja-
dores del Ayuntamiento de Almansa, mediante la apli-
cacion de la clausula de Revision Salarial, Paga de
Compensacion o formula alternativa mas adecuada que
garantice el incremento del 1PC real anual en todas las
retribuciones salariales (bésicas y complementarias).
Dichagarantia alcanzaraincluso alos afios posteriores
alavigenciadel presente Convenio. Si por Convenio se
estableciera una subida salarial superior, se aplicaria
esta Ultima.

Articulo 10.2.— Incremento salarial.

12 Asimismo para €l afio 2004-05 la subida salarial
aplicada sera de un punto mas del |.P.C. real de cada
ano.

Deigual modo sedestinarael 1% paracadaafiodelas
retribuciones basicay complementarias de |os trabaj a-

dores del Ayuntamiento de los afios 2006-2007 para
incrementar el Fondo paralaaplicacion del Catdlogo de
Puestos de Trabajo.

En el supuesto que el Ayuntamiento no aplicara en
algunos de los anos expresados anteriormente 1o dis-
puesto en el parrafo anterior, con el compromiso de
elaborar y aplicar la confeccion del nuevo catalogo de
puestos de trabajo, dicho 1% ira destinado ala némina
de cada trabajador.

2° Cualquier mejoraecondmicaquefijeel Gobierno
después de aprobados los Presupuestos Generales del
Estado, incluidas por pérdida de poder adquisitivo,
conllevarasu aplicacion al personal del Ayuntamiento.

3° Todos los incrementos sal arial es anual es tendran
carécter consolidable.

Articulo 10.3.—Retribucionessal arial escomplemen-
tarias.

Todos los complementos salariales asi como las
productividades, que siguen a continuacion, incre-
mentaran sus cuantias anualmente en la subida que
experimente el IPC o en la cuantia que se pacte por
Convenio si esta fuera superior.

- Productividades

1° Estaradestinado aretribuir el especial rendimien-
to, interés o iniciativa del/la trabajador/a dentro de su
jornada habitual, debiendo apreciarse en funcion de las
circunstancias objetivas rel acionadas directamente con
el desempefio del puesto de trabajo u objetivos asigna-
dos al mismo, de conformidad con lo establecido en €l
articulo 5 del citado R.D. 861/1986.

2° Corresponde al Alcalde o Concejal en quien dele-
gue, su distribucion entre las diferentes areas, progra-
mas, actividades e individualmente entre cada trabaja-
dor/a. A este efecto el Pleno de la Corporacién cuando
apruebe el Presupuesto Municipal anual deberafijar la
cuantiague globalmente destine aestefin, asi como los
criterios que, en cada caso, se establezcan para su
distribucion.

a) Todoslosmesesseinformaraal Comitéde Empre-
sa de las cantidades que mensual mente se concedan a
todo el personal por este concepto.

b) Igualmente se efectuard una valoracion y segui-
miento por parte de la Comisién Paritaria.

- Complemento de penosidad

Aplicacion del Complemento de Penosidad para
los/as trabajadores/as de limpieza del Mercado y del
servicio de Ayuda a Domicilio, sin perjuicio que se
puedahacer extensivo aotros servicios, previanegocia-
cioén. Lacantidad parael afio 2004 sera de 87’ 18 euros.

- Complemento de nocturnidad

Aplicacion del complemento de nocturnidad, al ser-
vicio de limpieza viaria. La cantidad para el afio 2004
sera de 103' 04 euros.

- Complemento de prolongacion de jornada

Actualizacién a los/as operarios/as del servicio de
recogida domiciliaria de basuras, en concepto de com-
pensacion por prolongaciondejornadadiaria, de 177,80
euros al mes por trabajador/a para el turno de mafiana,
y de 296,38 euros al mes por trabajador/as parael turno
de noche.

Articulo 10.4.— Antigliedad y pagas extraordinarias.
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1° Este concepto, como complemento de antigledad,
consistiraen trienios, por una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afios de servicio en el cuerpo o
escala, clase o categoria. Su cuantia seralafijada cada
ano por el Gobierno enlal ey de presupuestosgenerales
del Estado y en las instrucciones para la confeccién de
las ndminas de los/as funcionarios pablicos.

2°El personal comprendido en el presente Convenio,
percibird dos pagas extraordinarias, en los meses de
junio y diciembre, de acuerdo con |o establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ano.

3° Al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, les sera de aplicacién lo establecido en lo
dispuesto en laLey 70/78 de 26 de diciembre de Reco-
nocimiento de Servicios Previos a la Administracion
Publica, desarrollado por Real Decreto 1.461/82, de 25
dejunio.

Articulo 10.5.— Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aguellas que se
realicen fuera de la jornada laboral. La realizacion de
dichas horas extraordinarias queda prohibida, salvo en
aquellos casos en que seaimprescindible o estrictamen-
te necesaria su realizacion.

a) Tendran laconsideracién de horas extraordinarias
estructurales las realizadas por necesidades de repara-
cién de siniestros y otros dafios extraordinarios urgen-
tes, asi como losimprevistosinaplazables propiosde la
naturalezay caracteristicas de cada servicio.

b) Larealizacién de horas extraordinarias por parte
de cualquier trabajador/a serda voluntaria, sin ningun
tipo de presién o coaccion, no pudiéndose superar mas
de 80 horas al afio, o parte proporcional en el personal
contratado, de conformidad con el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

¢) En ninguin caso, larealizacion de horas extraordi-
narias podréaser disimuladao disfrazadapor el concepto
retributivo deproductividad, pudiendo denunciarse este
hecho ala autoridad laboral competente.

d) Se establece la posibilidad de compensarse horas
extraordinarias con tiempo de descanso, en la propor-
ciéon de 1 hora y 45 minutos de descanso por hora
trabajada. |gualmente, las horas extraordinarias en dias
festivos 0 jornadas nocturnas, se compensaran con 2
horas y 15 minutos de descanso por hora trabajada. Se
podraacumular estetiempo de descanso hastaconstituir
jornadas compl etas.

e) Todoslosmesesseinformardal Comitéde Empre-
sa y Junta de personal del nimero de horas extras
realizadas en cadauno delos serviciosy con detalle del
motivo que oblig6 arealizarlas.

f) Igualmente, los/as Jefes/as de Area, Seccién o de
Servicio, en cada caso, informardn mensual mente a la
Comision Paritaria del presente Convenio sobre el nu-
mero de horas extras realizadas, con la explicacion y
causas que las originaron. Asimismo, se informara con
la suficiente antelacién de las previsiones y planifica-
ciones en esta materia dentro de cada servicio, con €l
objeto de lograr una reduccion gradual de las horas
extras hasta su desapari cidn, especialmente con motivo
de Fiestas Locales, Navidades, etc.

g) Compromiso de realizar nuevas contrataciones
cuando se superen los limites maximos de horas ex-
traordinarias establecidos en la Legislacién vigente.

h) A partir de la firma del presente Convenio, €l
importe de las horas extraordinarias sera como se espe-
cifica en latabla. Estas cantidades quedan congeladas
durante la vigencia del presente Convenio.

Tabla delos precios de las horas
Hora

Grupo Hora diurna nocturna/festiva
A 2503 euros 28 65 euros
B 22’39 euros 26’02 euros
C 14’82 euros 18’44 euros
D 13’83 euros 17’45 euros
E 12’85 euros 16’48 euros

Articulo 10.6.

— Fondo paraigualar categorias.

Este Fondo se dotara anualmente de 6.000 euros
para igualar categorias. Las cantidades que resulten
para aplicar individualmente a cada trabajador/a seran
consolidables en la nébmina de cada uno/a de ellos/as.

En la actualidad y después de varios afos existe un
remanente de 60.000 euros (afio 1995-2004).

Articulo 10.7.— Clasificacion de categorias.

En el plazo dequincediasdesdelafirmadel presente
Convenio Colectivo, se empezard a negociar una Rela-
cion de Puestos de Trabajo de acorde con | as caracteris-
ticas en este Ayuntamiento.

1- Se establece la percepcion del Complemento de
Exclusividad paratodos | os trabajadores que lo solici-
ten, con el compromiso de que cada solicitud habra de
realizarse por un periodo minimo de dos afios. Se esta-
blece la cantidad de 48,08 euros mensuales. Este con-
cepto se abonara desde el momento en que se salicite.

2- Seincluye el concepto de Festividad para todos
lostrabajadoresque, dentro de sujornadalaboral, traba-
jendomingos o festivos. Lacompensacion por domingo
o festivo trabajado, sera de 39,07 euros. A efectos,
tendran la consideracion de festivos losdias 24y 31 de
diciembre, y el dia de Santa Rita.

Articulo 11.— Dietas y kilometraje.

Para los/as trabajadores/as que realicen servicios
fuera de la localidad en que se encuentre su centro
laboral, se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecu-
cion del presupuesto.

Al personal en practicas, el Ayuntamiento le facili-
tardal ojamientoy manutencion, enlo queno seacubier-
to por la Junta de Comunidades u otras entidades publi-
cas o privadas.

Otrosgastos, como taxis, zonas de estacionamiento,
pegjes, etc., se abonaradn mediante justificacion de fac-
turas. En concepto de kilometraje, en caso de vehiculo
propio, el Ayuntamiento abonara la cantidad contem-
plada en las Bases de Ejecucion del presupuesto Muni-
cipal y/o en las instrucciones o actualizaciones del
Ministerio de Economiay Hacienda aplicablesa R.D.
236/88 de 4 de marzo.

Estos conceptos seran retribuidos, en un plazo maxi-
mo de 30 dias desde |afechaen que se hayan producido.

Paraaquellos/astrabajadores/as que tengan que des-
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plazarseaun centro detrabajo queestaalejado del casco
urbano selesfacilitarael transporte con vehiculo muni-
cipal, todo ello en un plazo de un mes, en caso contrario,
se les establecera un plus de transporte individual de
33’83 euros mensuales, que se debe actualizar anual-
menteen funciondel 1.P.C. del gjercicioinmediatamen-
te anterior.

Lasdietasasignadas por el desplazamiento seran, las
correspondientes al grupo 22, dentro de los actualmente
vigentes.

Articulo 12.— Seguridad e higiene en el trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado ainformar, respe-
tar y cumplir las disposiciones legales vigentes en
materia de salud laboral, seguridad e higiene en el
trabajo.

a) Asimismo, el Ayuntamiento estara obligado a
promover, formular y poner en préactica una adecuada
politicadesalud, seguridad y condicionesdetrabajo, asi
como facilitar |a participacion de los trabajadoresen la
misma, y a garantizar laformacién préacticay adecuada
en estas materias de todos los trabajadores, cuando
cambien de puesto de trabajo 0 tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos o material es que puedan oca-
sionar riesgos para el propio trabajador, para sus com-
pafieros o terceros. El trabajador estara obligado a
seguir dichas indicaciones.

Se realizaran de forma periddica estudios sobre la
nocividad ambiental detodosy cadauno delos puestos
detrabgjo, en el que se establezcan los diversos niveles
nocivos de temperatura, humedad, ventilacion, ruidos,
iluminacion, espaciosy volumenes, asi como las condi-
ciones relativas a orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maguinarias, equipos, procesos laborales, etc. y
en el que se efectuaran | os propuestas concretas tenden-
tesalaprevencion de accidentes laboralesy dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, y guarden
relacion con laactividad laboral o sobrevengan durante
la misma, reduciendo al minimo, en la medida en que
searazonabley factible los riesgos inherentes al medio
ambiente del trabajo.

Como medidas minimas de seguridad, se establece-
rén, las siguientes:

- Para el personal de oficinas, se facilitaran gafas
protectoras alos trabajadores/as que manejan pantallas
de ordenador; y todas las pantallas deberéan llevar filtro
protector, se dotarade sillas con respaldo para proteger
la espalday reposapies.

- Parael personal de Serviciosy Mantenimiento, que
manejeel compresor deberadisponer deproteccionauditiva
y ocular, guantes de trabajo, y botas de seguridad.

- El personal de electricidad y alumbrado, vehiculo
apropiado con cestaincorporada, cinturones de seguri-
dad, escaleras con medidas necesarias, gafas protecto-
ras, guantes, botas de seguridad y cuantas medidas de
seguridad sean necesarias.

- Taller mecanico, tendran a su disposicion botas de
seguridad, guantes, gafas de soldaduray cuantas medi-
das de seguridad sean necesarias.

- El personal de aguas potables ademas de guantes,
botas, gafas de soldadura, tendran mascarillas para la
proteccién del tratamiento de cloros.

- El personal del servicio de matadero contara para
protegerse con guantes de malla metalica, ropa adecua-
da, botas de seguridad y mascarillas, y un acondiciona-
miento en las instalaciones para evitar accidentes.

- El personal del servicio de vias publicas, casco y
gafas protectoras.

- El personal dejardineria, tanto parala poda como
parasulfatar, |levaran gafasprotectoras, mascinturones
de seguridad, guantes, botas de seguridad y trajes de
total proteccion y seguridad, escaleras con longitudes
adecuadas y estabilidad.

- Para los trabajadores de limpieza viariay RSU,
guantes botas de seguridad, ropa adecuada con instinti-
vosreflectantes para advertir de su presenciaen cuerpo
brazosy en piernas.

- Parael resto delostrabajadores queen su actividad
normal o extraordinariaprecisaran de medidas de segu-
ridad (gafas, mascarillas, guantes, botas etc.) se les
dotara de todo lo necesario, previa consulta 'y aproba-
cion del Comité de Salud Laboral.

- A la Policia Municipal se le dotara de todo lo
imprescindible para su seguridad en el trabgjoy se le
facilitara la realizacion de cuatro gjercicios de tiro al
anoy se haran revisiones periddicas de las armas que se
utilizan en el servicio.

b) Como se ha indicado en el apartado primero, €l
Ayuntamiento tiene laobligacion de formar e informar
adecuadamente alostrabajadores sobre lainstalaciony
utilizacion correctadelamaguinaria, materialesy equi-
pos, sobre los riesgos potenciales de |10os mismos y sus
caracteristicas peligrosas, asi como los medidas técni-
cas de prevencion y proteccion que implique la aplica-
ci6n de procedimientos y métodos de trabajo apropia-
dos y que deben ser respetados por |os trabajadores.

c) El trabajador informarade inmediato a su superior
jerérquico directo acerca de cualquier situacion de tra-
bajo que asujuicio entrafie, por motivosrazonables, un
peligro inminente y grave para su vida o su salud,
también informara al Delegado de Prevencién de esos
riesgos y mientras no se hayan adoptado las medidas
correctoras parasu solucién, el trabajador interrumpira
el proceso laboral, de acuerdo con la normativa de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) El Comité de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales sera el instrumento legal para el
cumplimiento de las prescripciones legales en dicha
materia, con funciones efectivas, ejecutivas y reales.
Estaraformado por cinco representantes de la Corpora-
ciény cinco delostrabajadores, pudiendo estar asistido
y asesorado por los técnicos y especialistas que en su
caso se precisen.

Articulo 12.1.— Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera el
instrumento legal parael cumplimiento delas prescrip-
cioneslegalesen dichamateria, con funcionesefectivas
y reales que después se detallan. Estara formado por
cinco representantes de la Corporacion y cinco de los
trabajadores.

2. Sus miembros gozaran de las mismas garantiasy
derechos establecidos en el presente Convenio Colecti-
vo paralos representantes del personal.
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3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra
disponer de sus propios asesores en medicina, higiene,
seguridad en €l trabgjo, etc. El Ayuntamiento facilitara
toda la informacién necesaria para que estos asesores
puedan cumplir su misién y permitira que se realicen
estudios pertinentes, tanto del medio ambiente como de
salud funcionarial y condiciones de trabajo.

4. El Ayuntamiento garantizara la formacién en
materia de Seguridad y Salud para quienes hubieran
asumido responsabilidades de prevencion segin el cri-
terio del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

5. Este Comité se reunira al menos trimestralmente
aconvocatoria del Presidente, y en sesién extraordina-
ria, cuando lo considere é mismo o a peticién fundada
de cualquiera de las partes que lo constituye. Dichas
reuniones se convocaran por escrito con 72 horas de
antelacion. El Secretario cursara las convocatorias y
levantard acta de cada reunion.

6. Tanto las convocatorias como los acuerdos del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, deberan darse a
conocer entre los trabajadores del Ayuntamiento, los
cuales podran hacer |legar sus propuestas a aquel, per-
sonal mente o por escrito, através de los Delegados de
Prevencion.

Articulo 12.2.— Competencias y facultades del Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra
las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préacticay
evaluacion delos planesy programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puestaen practicay enloreferen-
te a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materiade planificacion, organizacion del
trabajo eintroduccién de nuevastecnol ogias, organiza-
cién y desarrollo de las actividades de protecciéon y
prevencion, asi como proyectos y organizacion de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y proce-
dimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo alaempresalamejorade las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

c) Establecer el orden de prioridad, entre los em-
pleados publicos que soliciten cambio de funciones o
puestos de trabajo por capacidad disminuida, determi-
nando qué trabajos y categorias pueden desarrollar.
Acordando para ello qué examenes médicos, andlisisy
pruebaspreviasdeben realizarsel eacadasolicitante por
parte de la Corporacion a través de los facultativos o
especialistas que el Comité de Seguridad y Salud L abo-
ral designe.

2. En el gjercicio de sus competencias el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en cada centro de trabajo, reali-
zando al efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes sean
necesarios en relacion alas condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en laintegridad fisica de |os empleados publi-
cos, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar lamemoriay programacion
anual de los Servicios de Prevencion.

Articulo 12.3.— Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los represen-
tantes de los empleados publicos con funciones especi-
ficas en materia de prevencion de riesgos en el trabgjo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados
por y entre |os representantes del personal en el ambito
de los 6rganos de representacién en niUmero de cinco.

3. Son competencias de los Delegados de Pre-
vencion:

a) Colaborar con la Corporacién en lamejoradela
accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los em-
pleados publicos en |a ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos |aborales.

¢) Ser consultados por la Corporacion, con caracter
previo asu ejecucion, acercade las decisiones aque se
refiereel articulo 33 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer unalabor devigilanciay control sobre el
cumplimiento de lanormativade prevencién de riesgos
laborales.

4. En €l gjercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para:

a) Acomparfiar alos Técnicosen las evaluacionesde
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, alos I nspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de lanormativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones gue estimen oportunas.

b) Tener acceso, con laslimitaciones previstasen el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion
relativaalas condicionesdetrabaj o que sean necesarias
parael gercicio de susfunciones, y, en particular, ala
prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, s6lo podraser suministradade manerague se
garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informado por el empresario sobre | os dafios
producidos en la salud de los empleados publicos una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de los he-
chos, pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la empresa |as informaciones obteni-
das por éste, procedentes de las personas y 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y preven-
ci6n en laempresa, asi como de los organi smos compe-
tentes parala seguridad y de la salud de los empleadas
publicos, sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 40
delaLey de Prevencion de Riesgos Laboral es en mate-
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ria de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
gjercer unalabor devigilanciay control del estado delas
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zonadelosmismos, y comunicarse durantela
jornada con los empleados publicos, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de laempresalaadopcion de medidas de
caracter preventivo, y parala mejorade los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de |os empleados
publicos, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la
empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud
Laboral para su discusion en el mismo. La decisién
negativadelaCorporacion alaadopcién delasmedidas
propuestas por el Delegado de Prevencién, debera ser
motivado.

g) Proponer alos 6rganos de representacion de los
empl eados publicos|aadopcion de acuerdo de paraliza-
ci6n de actividades a que se refiere el apartado tres del
articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

5. Los informes que deban emitir los Delegados de
Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando setrate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, la Corporacion podrd poner en
practica su decision.

Articulo 12.4.— Revisiones médicas periédicas.

L os/astrabajadores/as af ectados por el presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho a un reconocimiento
médico anual como normageneral, y con unaperiodici-
dad menor en caso de ser puestos de trabajo calificados
COMO penosos, toxicos, peligrosos o que conlleven un
mayor riesgo paralasalud. Asimismo, en aquell os casos
gue se creaconveniente, el reconoci miento se efectuara
los veces necesarias.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as asi
como los Jefes de Area, podran proponer reconocimien-
tos concretos para el desarrollo y seguridad de cada
seccion al Comité de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

A) Por parte del Ayuntamiento se garantizara asi-
mismo, un reconoci miento ginecol égico y/o deurologia
anual atodos aquellos trabajadores que lo soliciten.

C) Estasrevisiones se haran siempre por Especialis-
tas profesionales.

Articulo 13.— Seguro deresponsabilidad civil y asis-
tencia letrada.

El Ayuntamiento cubriralaresponsabilidad civil de
sustrabajadores/as como consecuenciade sus actuaci o-
neslaborales o profesional es, salvo casos de manifiesta
negligencia. Asimismo, todo el personal contaracon la
asistencia juridica adecuada en caso de conflictos o
situaciones surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios.

Articulo 14.— Vestuario de trabajo y medios de pro-
teccion.

El Ayuntamiento garantizara a todo el personal al

servicio del Ayuntamiento, cuyo trabajo lo requiera, €l
vestuario adecuado para cadaservicio y de acuerdo con
la Legislacion vigente.

Se hara uso de dos equipos en verano y dos en
invierno, restituyendo cualquier prenda deteriorada,
previa justificacién con la misma.

Al nuevo personal que se contrate, incluidos los
trabajadores con cargo a subvenciones 0 programas
suscritos entre el Ayuntamientoy otros organismos, les
serdentregado el vestuario detrabajo al diasiguientede
su contratacion. Una vez terminado dicho contrato, el
trabajador/a debera devolver las prendas que le entrega-
ron, independientemente del estado en que se encuentren.

Como norma general, se establece €l siguiente ves-
tuario en invierno y verano.

Vestuario deinvierno: Cazadoray pantal 6n detraba-
jo de color la leyenda “Ayuntamiento de Almansa-
Servicios’, asi como el escudo municipal. Anorak de
color azul con la misma impresion indicada, un par de
botas de seguridad en el trabajo y un par de guantes.

Vestuario de verano: Pantalén del mismo color que
el de invierno de un tejido parecido, pero mas liviano,
dos camisas o cami setas del mismo color con lainscrip-
ci6n mencionada anteriormente, impresa en el pectoral
izquierdo, un par de guantesy un par botas masligeras
de seguridad en €l trabgjo.

Como complemento a lo anterior y sin perjuicio de
esto, paraatender las peculiaridades de cada servicio se
entregara un mono para los servicios que la Comisién
Paritaria estime oportunos.

Asimismo, esta Comision se encargarade estudiar la
peticion de otras prendas que cual quier servicio deman-
de para el buen funcionamiento del mismo.

Queda terminantemente prohibido usar la ropa y
equipamiento cedido por el Ayuntamiento fuera del
mismo.

Articulo 15.— Proteccién ala maternidad.

1.— Laevaluacion de los riesgos a que se refiere €l
articulo 16 dela L ey de Prevencién de Riesgos L abora-
les, deberdcomprender |adeterminacion delanaturale-
za, el grado y la duracion de la exposiciéon de las
empleadas publicas en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en lasalud de
las mismas o del feto. Si los resultados de la eval uacion
revelasen un riesgo especifico para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o
lactancia de las citadas empleadas publicas, el Ayun-
tamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion adicho riesgo, através de una adaptacion de
las condiciones de trabajo de |a persona afectada. Di-
chas medidasincluirédn, cuando resulte necesario, lano
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o0, a pesar de la
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieraninfluir negativamenteenlasalud delaemplea-
dapublicaembarazadao en el feto, y asi lo certifique el
médico que asista facultativamente a la misma, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado.
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Dicho cambio de puesto o funcion tendra efectos
hasta el momento en que €l estado de salud de la
empl eada publica permita su reincorporaci6n asu ante-
rior puesto.

En el supuesto de que, ain aplicando las reglas
sefialadas anteriormente no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la empleada podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
apartado sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o la del
hijo, y asi lo certifique el médico que asista
facultativamente ala empleada.

4.— Las empleadas publicas embarazadas tendran
derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, con dere-
cho a remuneracién, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previa
justificacion delanecesidad de su realizacion dentro de
lajornada de trabajo.

Articulo 16.— Suspensi6n con reserva del puesto de
trabajo.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto maltiple en dos semanas mas por cadahijo apartir
del segundo.

El periodo de suspension sedistribuirdaopciondela
interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
lamadre, el padre podra hacer uso de latotalidad o, en
su caso, de la parte quereste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso dequeel padrey la
madretrabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podraoptar por que el padredisfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesivacon ladelamadre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menoresde hastaseis
anos, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, aplicable en el supuesto de
adopcién o acogimiento maltiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién
del trabajador, bien a partir de |a decisi6n administrati-
vaojudicial del acogimiento, bien apartir delajudicial
por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la suspensién sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por |0s servicios social es competentes.

Articulo 17.— Incapacidad parcial.

Los/as trabajadores/as de la Plantilla Municipal que
por motivos de accidente, enfermedad laboral, etc.,
resultasen incapacitados/as parcial mente seran destina-
dos/as aotros puestos de trabaj o que puedan ser desem-
pefiados por |os/as mismos/as, de acuerdo con sus apti-
tudes, siempre que sean examinados/as |0s casos por la
Comision Paritaria, aunque no haya puestos de trabajo
paraellos/as, y conlasretribucionesintegraspersonal es
gue estuviese cobrando con anterioridad, exceptuando
los complementos del puesto de trabajo. Todo/a traba-
jador/a que haya cumplido los 55 afios tendrala posibi-
lidad, previa solicitud y siempre que estén mermadas
sus facultades fisicas, de desempefiar otro puesto de
trabajo de acuerdo con sus condiciones, previa aproba-
cién de la Comision Paritaria, y con las retribuciones
integras personales y exceptuando los complementos
del puesto de trabgjo.

Todo personal que cause baja por enfermedad o
accidente de trabajo percibira el 100% del salario real,
bastando para €llo el parte expedido por el facultativo
correspondiente.

Articulo 18.— El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
Colegiado de los trabajadores laborales municipales, y
con capacidad plena para negociar globalmente con la
Corporaciény vigilar laaplicacién de los acuerdos que
con ella se suscriba.

El Comitédispondraparasu uso, y compartiraconla
Junta de Personal, de los tablones sindicales que sean
necesarios, paraexhibir en ellos sus avisosy comunica-
dos. Su instalacién correra a cargo del Ayuntamiento,
debiendo instalarse en lugar de facil acceso y vision.
Asimismo, se habilitardun local y mobiliario adecuado
en las dependencias del Ayuntamiento para su uso,
compartido con la Junta de Personal el efecto de celebrar
alli sus reuniones y guardar archivo de documentos.

1.— Ademas de las establecidas en la Legislacion
vigente, el Comité de Empresatendraexpresamentelas
siguientes competencias y garantias:

Recabar y recibir informacién de la Corporacion en
todos los asuntos relativos al personal del Ayuntamiento.

Plantear y negociar ante |os 6rganos competentes de
la Corporacidn cuantos asuntos procedan en materiade
personal, régimen de prestacion de los servicios, rees-
tructuracién de la Plantilla, condiciones generales de
salud laboral y prevencién de riesgos laborales, cam-
bios de horarios, régimen de asistencia, seguridad y
prevision social en o que seacompetenciade laCorpo-
racion.

El Comité de Empresa estara representado a través
de uno de sus miembros en la Comision Informativa de
Personal con voz pero sin voto. Detodas | as cuestiones
gue afecten a los/as trabajadores/as de este Ayun-
tamiento y vayan a ser tratadas en dicha Comision,
podréasolicitar, con la debida antelaci6n, expedientes o
documentacion respectiva para su examen 0 conoci-
miento previo.

No podran ser discriminados/as en su promocién
profesional o econémica en razdn precisamente del
desempefio de sus representacion sindical.
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Disponer de hastaun maximo de 30 horas mensual es
cada Delegado tanto del Comité de Empresa, como la
Junta de Personal, para el cumplimiento de sus deberes
sindicales. No se incluiran en el computo de dichas
horas Sindicales la asistencia a Comision Informativa
de Personal, la Comisién Paritaria, Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral, asi como atodas aquellas reunio-
nes gque convoque la empresa, o de negociacion con la
misma en las diferentes materias a tratar.

Convocatoria de Asambleas. Si en el plazo de 24
horas anteriores a la celebracion de la Asamblea, €l
Presidente de la Corporacion no formulase ninguna
objecion, ésta podra celebrarse sin otro requisito poste-
rior. Cuando las Asambl eas hayan de tener lugar dentro
delajornadadetrabajo, no se podran superar entotal las
4 horas mensuales.

Expresar individual o colectivamente, con libertad,
Sus opiniones en las materias concernientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el funcionamiento delosservicio, lascomuni-
caciones de interés profesional, laboral o social.

Al accesoy libre circulacién por las distintas depen-
dencias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal
funcionamiento de los servicios.

El Comité de Empresay junta de personal dispon-
drén delas mismas garantiasy derechos que las Seccio-
nes Sindicales, ademas de las que la Ley les otorga.

Las horas Sindicales de los representantes de un
mismo Sindicato en el Comité de Empresa y Junta de
Personal o Secciones Sindicales reconocidas, podran
acumularse en uno o en varios de sus miembros, de
forma permanente o temporal.

2—Deigual formael Comité de Empresase abligaa:

Cumplir y respetar todos y cada uno de |os acuerdos
a gue lleguen con la Corporacién.

Realizar y desarrollar labores de gestién o colabora-
ci6n con las unidades administrativas o Departamentos
de personal de este Ayuntamiento.

Guardar sigilo, individual o colectivamente, de to-
dos aquellos asuntos y material que conozcan en razén
de su cargo.

Articulo 19.— Derechos de informacion de los/as
representantes sindicales en materia de contratacion.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre
derechos deinformacién delos/as representantes sindi-
cales, en materiade contrataciony demas disposiciones
aplicables en este sentido, el Ayuntamiento se compro-
mete &

a- Entregar unacopiabasicade cadacontrato |aboral
gue efectle el Ayuntamiento a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as, con la supresion de
datos personales prevista en la Ley Organica 1/1982
sobre derechos a la intimidad.

b - Notificar igualmente |as prérrogas de | os contra-
tos de trabajo, asi como las denuncias que pudiera
haber.

¢ - Con ocasion delaextincion de contrato laboral, o
en su caso, ladenunciadel mismo, se confeccionaray se
comunicara a los representantes de los Sindicales, ala

vez que a los propios interesados, |a correspondiente
liquidacion salarial con sujecion alostramitesy garan-
tias previstas en la Legislacién vigente.

Articulo 20.— Secciones sindicales.

1.— Los trabajadores de este Ayuntamiento, podran
constituir Secciones Sindicalesy afiliarse alas mismas,
siempre que dichas Centrales Sindicales estén consti-
tuidas legalmente, todo ello, al amparo delalLey Orga-
nica 11/85, de Libertad Sindical.

Todoslosrepresentantes de lostrabajadorestendran
derecho a disponer de 30 horas sindicales mensuales
para la realizacion de sus funciones. La utilizacion y
caracteristicas de las mencionadas horas sindicales sera
igual al que se establece paralos miembros del Comité
de Empresa.

2.— Los de las Secciones Sindicales tendrén los
mismos derecho y garantias que los miembros del Co-
mité de Empresa, entre ellos, y reseflando especifi-
camente:

Libredifusiony propagandasindical dentrodel Ayun-
tamiento.

Disponer deloscorrespondientesy adecuadostabl o-
nes propios para propaganda, convocatorias, etc.

Convocar Asambleas Generales o de centros de tra-
bajo, por un tiempo que no exceda de 6 horas trimestra-
les, debiéndose realizar éstas al inicio o a final del
trabajo, poniéndolo en conocimiento en un plazo de 48
horas.

Recoger y plantear ante la Corporaciony el Comité
de Empresatodas aquellas materias que considere opor-
tunasparalamejoradelascondicionesdetrabajo delos
empleados publicos.

Todos |os miembros de la Seccion Sindical, tendran
derechoal5diaslaborablesal afioy retribuidos, parala
asistenciaacursillos, conferencias, etc., que organicen
y participen las respectivas Centrales Sindicales.

3.— El Comité de Empresa dispondra de las mismas
garantiasy derechos quelaSeccién Sindical, ademéasde
las que la Ley otorga.

Articulo 21°.— Derecho ala huelga.

El personal afectado por el presente Convenio, tiene
derecho al gjercicio de la huelga en defensa de sus
intereses, con sujecion alo establecido en lanormativa
legal vigente.

Por parte del Ayuntamiento se propondran |os servi-
cios minimos con siete dias de antelacion, debiéndose
negociar con el Comité de Empresay Juntade Personal.

Si en este plazo no se hubierarealizado lamenciona-
da propuesta, el Comité de Empresa y la Junta de
Personal propondran los servicios minimos, dando fe-
chaparalanegociacion, y en caso dequelaCorporacion
No compareciese, esos servicios se entenderdn como
definitivos.

Articulo 22.— Politica de empleo y provisiéon de
vacantes.

1.— De conformidad con |o dispuesto en laLey 7/85
y R.D. Legislativo 781/86 en materia de Régimen Lo-
cal, el Ayuntamiento aprobara la Oferta de Empleo
Publico anual en la que figuraran los puestos de nueva
creacion, asi como las vacantes que se produzcan y su
forma de acceso, y en la que se garantizaran los
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principios de igualdad, mérito, legalidad, capacidad y
publicidad.

Dicha Oferta de Empleo anual deberéa ser negociada
con los/as representantes sindicales y no obstante
confeccionarse en base alos siguientes criterios:

Tener en cuentalas peticiones de reingreso de perso-
nal en excedenciaal servicio activo alahorade que esa
posible vacante que se produzca en su categoriaoenla
inmediata inferior, no serd incluida en la Oferta de
Empleo.

Reservar el 50% de las plazas de la Oferta para ser
cubiertas mediante promocién interna en los término
gue se establece en la Legislacion vigente.

El ingreso en el Ayuntamiento de Almansa, sereali-
zar4 mediante convocatoria publica a través de cual-
guiera de sus sistemas previstos en la Legislacion vi-
gente, en los que se garantizaran los principios ya
citados de igualdad, mérito, legalidad, capacidad y
publicidad. Se estableceran bases generales deingreso,
|as cual es antes de su aprobacion, deberan ser consulta-
das con los/as representantes sindicales.

El Comitéde Empresaestarapresente en cadauno de
lostribunal esque seformen, por si o por algun represen-
tante el efecto designado con voz y con voto.

Loscriteriosparalaelaboracién debolsasdetrabajo,
serén siempre consensuadas con el Comité de Empresa
y/o Junta de Personal.

Las bolsas de trabgjo y listas de espera, bien de
pruebas para personal fijo, o bien convocadas al efecto
paracubrir posibles sustituciones deberan siempre res-
petarse en su orden, y solamente pasara a ofertarse la
contratacion al siguiente, cuando el interesado hubiese
renunciado al derecho por escrito, aunque permanecera
éste en su orden establecido, siguiendo lalistasu orden
de uno en uno.

Cuando se llegue a final de la lista, se seguira
nuevamente por el nlmero uno 'y sucesivos, aexcepcion
de las personas que hubiesen renunciado por escrito, 0
hubieran agotado el periodo minimo de contrato o con-
tratos realizados.

Unicamente se podra dar por finalizada unalista de
espera antes de su caducidad, cuando en un momento o
situacion, se contacte con todos los componentes de esa
lista, exceptuando los yaindicados, y a ninguno de sus
componentes le interese el contrato ofertado. Con €l
tiempo suficiente de convocatoria antes de su caduci-
dad, se prevera la realizacion de una nueva bolsay a
continuacién una lista de espera mediante un concurso
especifico. Las listas de espera seran puablicas en todo
momento, para que cualquier interesado pueda consul-
tarlas, de los contratos realizados de renuncias y posi-
bles previsiones.

2.— Todas |l as vacantes que se produzcan en la Plan-
tillase ofreceran al resto del personal que ocupe puestos
detrabajo de similares caracteristicas eigual categoria,
mediante concurso de traslado. En el caso de no existir
personal de similares caracteristicas e igual categoria
para acceder a ocupar dichas vacantes, se ofrecera al
personal del grupo o escalainferior que lo soliciten, a
través de pruebas de aptitud adecuadas, siempre que
tengan la titulacion suficiente y sea conforme con la
Legislacién vigente.

3.— El Ayuntamiento reservaralas plazas necesarias
para trabajadores/as minusvélidos/as establecidas por
laLey.

4.— Sedaracuentaa INEM detoda convocatoria de
plazas a cubrir.

5.— Sereconoce el derecho de igualdad de oportuni-
dades entre el hombre y la mujer para acceder a un
puesto de trabajo, sin perjuicio de las caracteristicas
propias de los diferentes puestos de trabajo.

6.— Anual mente se confeccionara un plan de trabajo
con el correspondiente presupuesto para trabajado-
res/as en formacion y en practicas, con lafinalidad de
investigacion y puesta al dia de actividades que por la
escasez de personal no se acometen en la actualidad.

7.— Como medida concretade creacion de empleo se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 32 del
presente convenio a la hora de promover la jubilacién
voluntaria anticipada.

Articulo 23.— Sustituciones y traslados.

1.— Enlos supuestos de ausencia del trabajo motiva-
da por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindi-
calesy otras causas que pudieran producir desagjustes en
la prestacion de funciones en los centros o servicio, el
Ayuntamiento prevera las correspondientes sustitucio-
nes, en el plazo més breve posible, sin que en ningln
caso se supere |los siete dias.

Los encargados del Servicio, Comité de Empresay
Juntade Personal, Departamento de Personal, informa-
rén sobre la necesidad de |a sustitucion de que se trate,
teniendo en cuenta la cualificacion del trabajador a
sustituir y la previsién necesaria en orden al mante-
nimiento adecuado del servicio.

2.— A lostrabajadores que por razones accidental es,
realicen trabajos de superior categoria profesional al
gue ostentan incluidos los periodos vacacionales, les
serd de aplicacion las retribuciones basicas de su nivel
y las complementarias del puesto de trabajo que de
forma accidental estén desarrollando. Estas retribucio-
nes no consolidaran derecho alguno, ya que una vez
finalizadas las circunstancias que motivaron dicha si-
tuacion, al trabajador seguira percibiendo las retribu-
ciones correspondientes a su grupo y nivel.

3.— Antes de adoptarse cualquier decision sobre €l
traslado de un trabajador, bien se trate de un serviciou
otro dentro del mismo centro de trabajo, o de un centro
aotro centro, debera comunicarse primero a Comitéde
Empresa y posteriormente comunicarlo al trabajador
paraque en el plazo de cinco dias manifieste su confor-
midad o disconformidad. En caso de disconformidad
por parte del trabajador, la cuestion se sometera
preceptivamente ainforme de la Comision Paritariadel
presente Convenio, resolviéndose en definitiva por el
6rgano competente del Ayuntamiento.

Articulo 24. — Régimen disciplinario y control
horario.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con audiencia al interesado y de conformidad
con la normativa general en materia de procedimiento
administrativoy del procedimiento sancionador previs-
to en la Legislacion vigente. En las demas sanciones,
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serapreceptivalaincoacion de expedientedisciplinario
previo que garantizara, en todo caso, la audiencia del
interesado.

Asimismo, se comunicara al Comité de Empresa el
inicio del expediente disciplinario asi como la resolu-
cion del mismo.

En el incumplimiento del horario legalmente esta-
blecido, seretendran | os haberes de formaproporcional
al tiempo faltado.

Articulo 25. — Ayudas 'y mejoras sociales.

1.— Natalidad: Los trabajadores municipales afecta-
dos por el presente Convenio percibirdn un premio de
120,20 euros.

2.— Matrimonio, civil, canénigo, o constitucion de
pareja de hecho: Los trabajadores municipales afecta-
dos por el presente Convenio percibirdn un premio de
120,20 euros.

3.— Ayudas alaformacioén: se establece una partida
en el presupuesto econdmico del Ayuntamiento de
12.000 euros, cada afio paralaformacién y preparacion
del personal, quedando su distribucion y visto bueno a
criterio del Comité de Empresa, y en su caso, de Comi-
sion Paritaria, ampliandose dicha cantidad en funcion
de la necesidad. En caso de que en esta partida presu-
puestariano se llegara a hacer uso del total, la cantidad
sobrante se incrementaria en |la partida de ayudas ex-
traordinarias del articulo siguiente

4.— Anticipos. De acuerdo con lanormativa vigente
y bases de gjecucién del Presupuesto Municipal, los/as
trabajadores/ascomprendidosdentro del ambitodeapli-
cacion del presente Convenio, tendran derecho a
anticipos reintegrables de su sueldo, de hasta 1.800
euros, y adevolver hasta en 30 mensualidades. Cuando
excepcional mente se deba de estudiar |a posibilidad de
conceder un anticipo a un/a trabajador/a que tenga
pendiente la devolucién de otro anterior, sera compe-
tencia de la Comision Paritaria.

5.— Ayudas a trabajadores/as con hijos/as
minusvalidos o psiquicos: Se establece una ayuda de
613,08 euros paral ostrabajadores/ascon hijo/asde esas
caracteristicas, que se distribuiran a razén de 51,09
euros mensuales.

6.— Ayudas paralibros escolares; Se establece el 50
% del importe deloslibrosen losniveles de Educacion
Infantil, Primariay Secundaria.

7.— Ayudas por guarderias o escuelas infantiles. Se
establece el 50% de los gastos de guarderias o escuelas
infantilesdelos/as hijos/asdelos/astrabajadores/as del
Ayuntamiento, tomando como referenciaanual lastasas
del Ayuntamiento de Almansa, excluyendo cualquier
otro servicio (comedor, €tc.).

8.—Matriculas: Se abonarala primeramatriculacion
Y una convocatoria mas para cada asignatura.

9.— Ayudas por renovaci6n del permiso de conducir:
Se establece unaayuda paraaquellos/as trabajadores/as
gue tienen que utilizar vehiculos oficiales del Ayun-
tamiento en su trabajo habitual, consistente en el pago
de los gastos que se ocasionen por dicha renovacion,
incluyéndose en su caso, certificaciones médicas y
desplazamientos.

10.— Se creard un fondo para gastos del Comité de

Empresay Juntade Personal de 901 euros. Cuando no se
agote esta cantidad, el remanente no utilizado, pasarada
dotar el mismo concepto en el gjercicio posterior.

Articulo 26.— Ayuda extraordinaria.

Tiene por objeto laconcesi6n de ayudaeconémicaa
aguellostrabajadores que por circunstanciasimprevisi-
bles o fortuitas se encuentren ante situaciones especial -
mente gravosas y dificiles de afrontar con los medios
econémicos de que habitualmente disponen, siempre
gue no se deriven de hechos cuya cobertura asistencial
seapublicay universal, o de posible y habitual contra-
tacion mediante pdliza de seguros.

Lacantidad destinada por el Ayuntamiento paraesta
partida seréd de 4.808,10 euros anuales, que podra ser
incrementada por |os restos de afios anteriores de este
mismo concepto y/o por laparte no gastadaen lapartida
de ayudas por formacién del articulo anterior.

Enningun caso las ayudas concedidas en su computo
anual sobrepasaran |a cantidad total resultante del apar-
tado anterior, distribuyéndose éstas proporcional mente
entre los peticionarios en orden ala cuantia de laayuda
solicitada. Las cantidades que una vez transcurrido €l
ano natural no sean utilizadas, se sumaran alas que se
negocien en préoximos Convenios.

Lareglamentacion y aprobacion se efectuard por la
Comision Paritaria.

Articulo 27.— Premio por jubilacion anticipada.

Se establece para los trabajadores de este Ayun-
tamiento, siempre que rednan |os requisitos exigidos
para devengar |las prestaciones de la Seguridad Social,
la jubilacién voluntaria a los 60 afos, y la forzada
cuando lo determine la Legislacion vigente, con dere-
cho al porcentaje de pensién legalmente establecido.

Asimismo, se establece para dicho personal, los
siguientes premios de jubilacion anticipada.

Edad Premios
A los 60 afios 13.498 euros
A los 61 afios 11.492 euros
A los 62 afios 8.788 euros
A los 63 afios 5.407 euros
A los 64 afos 3.380 euros

Fijandose el siguiente baremo para el cobro de las
mismas:

Porcentaje a cobrar Afios de antiguedad

100% 10 afios de antigliedad
90% 9 afios de antigiiedad
80% 8 afos de antigliedad
70% 7 afios de antigiiedad
60% 6 afios de antigiiedad
50% 5 afios de antigiiedad

Estas cantidades se incrementaran anualmente,
seglin el aumento del IPC. correspondiente a cada
ano.

Acuerdo Marco del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Almansa para 2004-2007

Articulo Unico.

Todas las condiciones pactadas, derechos economi-
Ccos, socialesy asistencial es establecidas en el presente
Convenio Colectivo del personal laboral, serdextensivo
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al personal funcionarioy lasreferencias alanormativa
laboral de aplicacion, serén sustituidas por normativas
de caracter administrativo.

Albacete, 15 de septiembre de 2005.—El Delegado
Provincial deTrabajoy Empleo, FlorencioL 6pez Garcia.
*19.147+

Delegacion Provincial dela Consejeria de Industriay Tecnologia de Albacete

ANUNCIO

Resolucién de 29 de septiembre de 2005 de laDele-
gacion Provincial en Albacete de la Consegjeria de In-
dustriay Tecnologia JCCM, por la que se convoca al
levantamiento de acta previaalaocupacion de bienesy
adquisicién de derechos para el establecimiento de la
instalacion eléctrica denominada «Modificacion de la
Linea Eléctrica aéreaa 132 kV -doble circuito- duplex
de S.T. RomicaaS.T. Higueruela, con entraday salida
en S.T. Morrablancar», en término municipal Chinchi-
lla (Albacete).

Solicitada por Iberdrola Energias Renovables de
Cadtilla La Mancha, S.A., la urgente ocupacion de
bienesy adquisicion de derechos afectados por el esta-
blecimiento de la instalacion eléctrica «Modificacion
de la Linea Eléctrica aérea a 132 kV -doble circuito-
duplex de S.T. RomicaaS.T. Higueruel a, con entraday
salidaen S.T. Morrablancar», cuya declaracién de uti-
lidad publica se realiz6 por Resolucion de laDireccién
General de Industriay Energiade 6 de abril de 2005, va
aprocederse al levantamiento de acta previaalaocupa-
cion de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de
laLey 54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico
y en relacion con el articulo 52 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa, queregula
el procedimiento de urgente ocupacién de bienes y
adquisicién de derechos afectados, puesto que la ya
declarada utilidad publica lleva implicita la necesidad
de ocupacion e implica la urgencia de la misma.

En virtud de lo expuesto, se cita a quienes pudiesen
resultar interesados y expresamente al propietario que
figura en el anexo adjunto, en el Ayuntamiento de
Chinchillael diatresdenoviembrededosmil cincoalas
diez horas.

Conindependenciadel lugar de citacion y compare-
cencia, seprocedera, si fueranecesario, alapersonacion
en las fincas que se trata de ocupar.

A dicho acto debera asistir el interesado por si, 0
representado por personadebi damente autorizada, apor-
tando el Documento Nacional de Identidad, |os docu-
mentos acreditativosde su titularidad y el dltimo recibo
de contribucién rastica, pudiendo ir acompariado a su
costay si lo estima oportuno de Perito y Notario. El
orden del levantamiento de actas se comunicaréd a cada
interesado mediante |a oportuna cédula de citacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de
1957, el interesado, asi como las personas cuyos dere-
chos o intereses legitimos se hayan omitido en larela-
cion de afectados adjunta, podran formular ante esta
Dependencia, hasta el dia del levantamiento de actas
previas, cuantas alegaciones estimen oportunas, a los
solos efectos de subsanar |os posibles errores que se
hayan padecido al confeccionar larelacion de bienes o
derechos afectados.

Lo que se hace puablico alos efectos de laLey de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacidn Forzosa, signi-
ficAndose que esta publicacion serealiza, igualmente, a
los efectos que determina el articulo 59.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en |os casos
de titular desconocido o domicilio ignorado y notifica-
cion intentada sin haber podido practicarse.

En el expediente expropiatorio, Iberdrola Energias
Renovables de Castilla-La Mancha, S.A. asumira la
condicion de beneficiaria.

ANEXO
Sup.
Térm. Vuelo Apoyo Apoyo Tipo
municipal Polig. Parcela Propietario Domicilio Poblacion (m.l.) n° ng apoyo Cultivo
Chinchilla 15 12 334 68 20,03 12E120+4(S)
15 12 Calle Villar de 618 69 25,25 12E120+8(S) Labor
15 12 Juan Madrigal Chinchilla, 2  Chichilla 618 70 25,25 12E120+8(S) Labor
15 12 Sénchez (02695) 618 71 15,37 12E120(S) Labor
15 12 7 Monte
15 12 73 72 20,03 12E120+4(S) Vifia
15 12 73 73 16,97 12E160(A) Vifa
15 12 73 74 15,37 12E120(S) Vifia
15 17b 14,2
15 12d 128,3 75 25,25 12E120+8(S) Erial
15 17.a 57 Vifia
15 17c 467 76 21,85 12E150+4(S)

Albacete a 29 de septiembre de 2005.—Fernando de Pablo Hermida.

*21.058e
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« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A COTILLAS

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
lalicitacién de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacién de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente; Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion.

¢) NUumero de expediente: 50072128.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Cotillas.— Abastecimiento
agua potable, Convenio de Colaboracion en Materia
Obras Hidraulicas con la Junta de Comunidades, nu-
mero 7.

b) Lugar de ejecucion:

¢) Plazo de gjecucion (meses): 4.

3. Tramitacién, procedimiento y formade adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
100.000,00 euros.

5. Garantiaprovisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete, 02001.

d) Teléfono: 967595300.

e) Telefax: 967520316.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: (Grupos, subgrupos y
categoria): No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los

articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 dejunio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacion: 13 dias a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b) Documentacion a presentar: La que figura en €l
pliego de clausulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete.

2. Domicilio: Paseo Libertad, 5.

3. Localidad y cédigo postal: Albacete, 02001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: 3 mesesacontar desdelaaperturade
|as proposiciones econdmicas.

€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Albacete.

b) Domicilio: Paseo Libertad, 5.

c) Localidad: Albacete.

d) Fecha: Al diasiguientealafinalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 12:00.

10. Gastosde anuncios: 234,32 € acargo del adjudi-
catario.

11. Pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios

Albacete, 17 de octubre de 2005.—El Presidente,
Pedro Antonio Ruiz Santos.

*21.664

Organismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete. Zona 7.2 de La Roda

ANUNCIOS DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en | os procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Minaya, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos | os efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
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notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.
Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.
Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
AFIF EL MOSTAFA X3098280L 7050022485 04
ANGULO DIAZ CUSTODIA 1 7050023080 04
APINSANEX, S.L. 00024582H 7050022155 04
APINSANEX, S.L. 00024582H 7050022156 04
APINSANEX, S.L. 00024582H 7050022476 04
BACHIS IOAN X5418535B 7050022446 04
BACHIS IOAN X5418535B 7050022971 04
BALLESTEROS ARENAS ANA BELEN 74509475D 7050022877 04
BALLESTEROS CHUMILLAS JOSE 04957994E 7050023278 04
BALLESTEROS DURAN RIGOBERTO 74477369B 7050021937 04
BALLESTEROS GARCIA SOLEDAD 04958003P 7050021527 04
BARKI ABDELOUAHED X4841168J 7050022319 04
BELENO TOLEDO MARIA PILAR 00022398L 7050022851 04
BENOBAIDA LAID X4078642Y 7050021878 04
BLAZQUEZ NAVARRO TERESA 00024867G 7050022925 04
CANO MINANO FRANCISCO 00021349M 7050022232 04
CARRASCO RUEDA MARIA TERESA 74499346T 7050021817 04
CARRETERO FERNANDEZ FRANCISCO (Y OTROS) 04956178T 7050020672 04
CASAS ESTESO FELIX 51611944J 7050021742 04
CASAS MARTINEZ FRANCISCO 00021788F 7050023028 04
CATALAN GONZALEZ CEFERINO 7050020558 04
CHUMILLAS MORENO LUISA 04957279C 7050020767 04
CILLER MONTOYA DIEGO 05042452R 7050021096 04
DEMAKOVA VALERIA 06214645E 7050022059 04
DIAZ PERALES JUAN CARLOS 00024721L 7050022017 04
DIAZ VILLODRE JOSE LUIS 05104009X 7050023398 04
ECH CHARIF BOUKIAR 01315589N 7050021889 04
EL HASSAN FAIDA X4356756G 7050022826 04
EL MAHJOUBI LAID X3175783N 7050022054 04
EL MAHJOUBI LAID X3175783N 7050022987 04
ESTESO GONZALEZ FRANCISCO 00024789H 7050023888 04
ESTESO LOPEZ VICTORIANO (+ 4) 7050021004 04
ESTESO LOPEZ VICTORIO (+ 4) 7050019950 04
ESTESO MARTINEZ MARIA 04957863Y 7050021509 04
ESTESO MARTINEZ MARIA 04957863Y 7050020129 04
ESTESO MEDINA JOAQUIN ANGEL 00021493B 7050022083 04
ESTESO MEDINA JOAQUIN ANGEL 00021493B 7050022007 04
FAKHAREDDINE OTMANE X3739571R 7050022653 04
FAKHAREDDINE OTMANE X3739571R 7050022907 04
FERNANDEZ MOYA FRANCISCO 04957588F 7050023053 04
GALINDO MORENO EULALIO 00021719F 7050022935 04
GARCIA CANO AMBROSIO 00021093W 7050022475 04
GARCIA CANO AMBROSIO 05058477H 7050020773 04
GARCIA JMENEZ CARMEN 05064667K 7050020639 04
GARCIA TOLEDO PILAR 00022012R 7050023307 04
GARCIA TOLEDO PILAR 04956774K 7050020894 04
GARCIA VICTORIO HERMENEGILDA 04957821X 7050021504 04
GARCIA VILLODRE CRISOSTOMO 7050020136 04
GIRON CLARAMONTE LORENZA 00022488V 7050023185 04
GIRON CLARAMONTE LORENZA 049576872 7050020573 04
GOMEZ MORENO JUAN ANTONIO 049563072 7050020230 04
GONZALEZ ALARCON LAUREANO 7050019752 04
GONZALEZ ALARCON SANTIAGO 7050020250 04
GONZALEZ ALARCON SEBASTIAN HR. 7050020001 04
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Referencia o
Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
GONZALEZ AROCA DOLORES 00022374H 7050023735 04
GONZALEZ AROCA DOLORES 05056065K 7050020177 04
GONZALEZ CUARTERO EUSEBIO 05165518V 7050024019 04
GONZALEZ CUARTERO EUSEBIO 05165518V 7050020714 04
GONZALEZ MARTINEZ JULIAN HR. 7050019990 04
GONZALEZ MARTINEZ JULIAN HROS. 7050020222 04
GONZALEZ TORRENTE MARIA CARMEN 7050021343 04
GRANDE CATALAN DOLORES 37145784W 7050020593 04
HUETE BALLESTEROS MARIA 04957262A 7050021452 04
IRAOLA MARTINEZ ANGEL 04956614E 7050020349 04
IZQUIERDO ALARCON MANUEL 00021867V 7050023122 04
IZQUIERDO MOYA ANGEL 7050020090 04
JARENO GARCIA EULALIA 04956191 7050023371 04
JARENO GARCIA EULALIA 04956191J 7050021026 04
JMENEZ CARRETERO JOSE 7050020541 04
JIMENEZ ESTESO PAULINO 74499334B 7050022176 04
JMENEZ ESTESO PAULINO 74499334B 7050022245 04
JIMENEZ ESTESO PAULINO 74499334B 7050022825 04
JMENEZ FERNANDEZ JOAQUIN 00022070J 7050023376 04
JMENEZ JJMENEZ ANTONIO 7050019616 04
JMENEZ MARTINEZ PEDRO JOSE 04957758Q 7050021499 04
JMENEZ MARTINEZ SANTOS 7050020546 04
JMENEZ TORRES DOLORES 16932641H 7050019560 04
LAHBIS CHEIKH 00024885E 7050022970 04
LAHLAL BELARAJ X4694119A 7050022867 04
LOPEZ ESTESO OCTAVIO (+ 5) 04956378Q 7050021003 04
LOPEZ JOAQUIN 7050020244 04
LOZANO JIMENEZ JACINTO 05147789K 7050022257 04
LOZANO JIMENEZ JACINTO 05147789K 7050022409 04
LOZANO ROSELL VALENTIN 00024835H 7050023898 04
MAHLOUL BRAHIM 00024889A 7050022923 04
MARITNEZ OCHOA TOMASA 74462383K 7050021761 04
MARTINEZ BALLESTEROS FRANCISCO 7050021074 04
MARTINEZ CARRASCO GONZALO 04957358F 7050021460 04
MARTINEZ CHUMILLAS CARLOS 04956963A 7050020412 04
MARTINEZ CUENCA CONCEPCION 00022152A 7050023482 04
MASSO GARROTE ANTONIO MANUEL 05166927T 7050022367 04
MOHSIN DRISS 02718835M 7050022652 04
MOLINA ZORI PATRICIO 00022151W 7050023987 04
MONTERO LLANOS MAXIMILIANO 7050020653 04
MORATALLA DE LA ENCARNACION JOSE MIGUEL 07559333S 7050020807 04
MORCILLO RAMOS JULIAN 04956708R 7050019995 04
MORENO MORENO FRANCISCO 7050019856 04
MORENO NIEVES JUAN 00021525C 7050023602 04
MORENO VILLODRE JULIAN 000245411 7050023097 04
MORTE MOTA JOSE MANUEL 07538475H 7050019556 04
MOYA CUENCA CRISANTOS 00022458X 7050022990 04
MOYANO CARPINTERO LUCIA 04957387J 7050021466 04
MUNOZ MARTINEZ LUIS 00246062P 7050024024 04
NAFIA ABDELKARIM X2993313F 7050022929 04
OLIVARES BALLESTEROS OLEGARIA 04957602K 7050020921 04
OLIVARES GONZALEZ CANDIDO 7050020538 04
OLMO SIMARRO EUGENIA PILAR 04957011M 7050020235 04
OREA LEAL JOSE ANTONIO 00024913G 7050024031 04
ORTIZ SOLERA ANTONIO 04808363Y 7050020338 04
PALII VASILE X5346001L 7050022605 04
PASTOR DIAZ JOSE 04957460V 7050020885 04
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Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
PEINADO JJMENEZ VALENTIN 7050020763 04
PEINADO MARTINEZ HONORIO 7050019607 04
PEINADO PEREZ PEDRO 04957186L 7050021444 04
PEREZ CONTRERAS MILEDYS 02109121K 7050022904 04
REYES PEREZ PASCUAL X2733533Y 7050022938 04
SAILOUH YASSIR 02520662T 7050022843 04
SAILOUH YASSIR 02520662T 7050022972 04
SANCHEZ LOPEZ LUIS 00022276N 7050022952 04
SANCHEZ LOPEZ MATIAS 05194743D 7050022999 04
SANCHEZ LOPEZ MATIAS 05194743D 7050022980 04
SEVILLA MARTINEZ LADISLAO 7050021100 04
TEBAR GIRON ALFONSO 00021352P 7050023560 04
TEBAR GIRON VICENTE (Y HNO.) 14490648G 7050019884 04
TOLEDO CASAS FRANCISCA 7050019562 04
TORRES GUIJARRO M. CRUZ (Y ENRIQUETA) 17031818L 7050021069 04
TORRES GUIJARRO M. CRUZ (Y ENRIQUETA) 17031818L 7050021712 04
TORRES TOLEDO EUSEBIO HROS 7050020477 04
TORRES TOLEDO JOAQUINA 7050021322 04
VALENCIANO MARTINEZ SALVADOR 05059629C 7050019530 04
VILCHEZ RODRIGUEZ M. FRANCISC. 00021646A 7050022256 04
VILLODRE HUETE SEGUNDO 04957619S 7050020031 04
VILLODRE MORENO VALERIANO 00022157P 7050023165 04
En La Roda, 27 de septiembre de 2005.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. ¢19.844.

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Munera, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivala notificacién: Procedimientos tributariosy de recaudacién de ingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
ALBATOROS, S.L. B02225225 7050027323 04
ALBATOROS, S.L. B02225225 7050025124 04
ALMERIA PLAZA JULIAN 7050027337 04
AMO MARTINEZ MARIA 7050028525 04
AMO VAREA FELIPE DEL 7050027334 04
ARANDA BARRERA RAFAEL 46026606H 7050032722 04
ARENAS AMO GREGORIO 7050027915 04
ARENAS BLAZQUEZ HIGINIO 47087650A 7050030369 04
ARENAS PALACIOS PEDRO 7050027939 04
ARENASRUIZ BALTASAR 04978143T 7050029121 04
ARENAS RUIZ MARIA 04976887D 7050026331 04
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Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
ARMERO RAMIREZ MARIA ANGELES 07543006H 7050027834 04
ATENCIA ATENCIA RAMON 7050025290 04
ATENCIA PALACIOS EXPECTACION 04978207H 7050025116 04
BARAKI MOHAMMED X2398268N 7050030035 04
BARAKI MOHAMMED X2398268N 7050031427 04
BAS FLORES FILOMENA 7050027952 04
BERRABAH TAYEB X1014871L 7050031190 04
BERRABAH TAYEB X1014871L 7050032682 04
BLAZQUEZ ARENAS JESUS 7050025121 04
BLAZQUEZ ARENAS JUAN JOSE 04822075X 7050028537 04
BLAZQUEZ ARMERO M2 FELICIDAD 052000152 7050032743 04
BLAZQUEZ BLAZQUEZ JULIO 00024614G 7050032537 04
BLAZQUEZ CABALLERO VICENTA 7050027964 04
BLAZQUEZ GONZALEZ AGUSTIN 7050026409 04
BLAZQUEZ HERNANDEZ MIGUEL 05036402T 7050032379 04
BLAZQUEZ MARTINEZ GALA 19620450R 7050029639 04
BLAZQUEZ MORCILLO PEDRO JOSE 04977295A 7050025280 04
BLAZQUEZ OTALO JUAN JOSE 7050025361 04
BLAZQUEZ PANOS FERNANDO 7050028493 04
BLAZQUEZ RUBIO CONCEPCION 04975663G 7050026407 04
BLAZQUEZ SANTOS ROSARIO 05145622Q 7050026181 04
BLAZQUEZ SANTOS ROSARIO 05145622Q 7050026185 04
BOUCHNAFA BOUNOUAR X1199904V 7050032185 04
BUOJLOUD EL HASSANE X2581663M 7050032047 04
CALERO VILLORA MIGUELA 74492725A 7050029831 04
CALLEJA CASTILLO JULIAN 04975571G 7050026979 04
CANTERO ARENAS ANDRES 05078880C 7050029424 04
CARLOSBLAZQUEZ M2 TERESA PILAR 74501558G 7050030291 04
CARLOS HERNANDEZ RAMON 050217657 7050029221 04
CASTILLO DE LAMO ENCARNACION 05146033J 7050032996 04
CASTILLO DE LAMO SEBASTIAN 7050025849 04
CASTILLO FERNANDEZ JOSEFA 05099083Y 7050026455 04
CHILLERON RUIZ DIEGO (C.B. 2) 04975463B 7050028636 04
CHOUWATI SAID X1070768A 7050031848 04
CONFECC. DELAMO BLAZQUEZ, S.L. B02142255 7050031090 04
CONFECC. DE LAMO BLAZQUEZ, S.L. B02142255 7050031098 04
COTO SOTUELAMOSS.L. B59816660 7050033062 04
CRESPO VICENTE MARIA DOLORES 00024821G 7050032595 04
CUESTA ROSILLO CONSUELO 7050025626 04
DE LAMO ARENAS GREGORIO 05123986T 7050032885 04
DE LAMO ARENAS GREGORIO 05123986T 7050032622 04
DE LAMO BLAZQUEZ FRANCISCO 50720824M 7050032658 04
DE LAMO DE LAMO FRANCISCO 07537270D 7050029594 04
DE LAMO MARTINEZ AMBROSIO 05072054W 7050025327 04
DE LAMO MARTINEZ AURELIO 44397306S 7050032236 04
DELAMO MORCILLO ESPERANZA 05118242Y 7050029494 04
ESTESO DOMINGUEZ SANTIAGO O. 07552114H 7050032542 04
ESTESO PANOS MANUEL 04976250Q 7050028776 04
FERNANDEZ BLAZQUEZ JUAN IGNACIO 04977913T 7050029081 04
FERNANDEZ FERNANDEZ ANTONIO 075578372 7050027491 04
FORNES SOLANA PEDRO 19177026V 7050024989 04
FORNES SOLANA PEDRO 19177026V 7050029630 04
FUENTE HERNANDEZ JUAN JOSE 7050025572 04
GALLETERO COUQUE ANTONIO 04977569R 7050031606 04
GALLETERO COUQUE ANTONIO 04977569R 7050031620 04
GARCIA ARENAS FRANCISCA 04976076A 7050025278 04
GARCIA GARCIA JOSE L. 09532140C 7050025061 04
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Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
GARCIA MARTINEZ ANA MARIA 05071848A 7050025211 04
GARCIA MORENO ROSA MARIA 47060734C 7050031743 04
GIL DE MUNERA, S.L. B02223147 7050026461 04
GOMEZ ESCUDERO UBALDO 04975824G 7050031789 04
GOMEZ ESCUDERO UBALDO 04975824G 7050028702 04
GOMEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL 31211298E 7050032900 04
HAMMADI ALI X1435342G 7050032093 04
HAMMADI ALI X1435342G 7050031953 04
HERNANDEZ MARQUINA BASILIO 7050025114 04
HERNANDEZ VECINA JOSEFA 04976296Q 7050025793 04
JATIVA SIERRA FELIPE 04978234E 7050031382 04
JMENENEZ CERRO FELIPE 00427667M 7050027907 04
LAMO ARENAS GREGORIO 05123986T 7050026152 04
LAMO ARENAS GREGORIO 05123986T 7050026155 04
LOPEZ BAS JOSEFA (C.B. 2) 7050027897 04
LOPEZ ESPINOSA ELOY 09491390A 7050025826 04
LOPEZ VILLORA JOSE ANTONIO 7050028146 04
MARIN SARABIA JUAN JOSE 14689870T 7050032858 04
MARIN SARABIA JUAN JOSE 14689870T 7050026243 04
MARIN SARABIA JUAN JOSE 14689870T 7050026246 04
MARINEZ RAMIREZ MANUEL 7050025777 04
MARQUEZ FERNANDEZ JUAN A. 7050025596 04
MARTINEZ BODALO TEODORA 05071993X 7050029360 04
MARTINEZ HERRERA JOSE MIGUEL 05162720W 7050032046 04
MARTINEZ MARTINEZ FLORIDA 05072079G 7050025974 04
MARTINEZ MORENO GONZALO 04978039B 7050029101 04
MARTINEZ PANOS JULIO 05110465A 7050031456 04
MARTINEZ PANOS JULIO 05110465A 7050032673 04
MARTINEZ RUIZ JULIAN 04977506F 7050030571 04
MARTINEZ SANCHEZ M2 FRANCISCA 07560079W 7050031237 04
MATEO LAMO FRANCISCO 04976886P 7050028914 04
MATEO MOYA JUAN ANTONIO 07556939J 7050031383 04
MEJDOUBI Y OUSSEF X2938982L 7050032057 04
MILLA MARTINEZ FRANCISCA 05108509W 7050025557 04
MILLA MARTINEZ FRANCISCA 05108509W 7050027640 04
MORCILLO COUQUE DANIEL 19385261X 7050025636 04
MORCILLO CUESTA RAMON 74479197E 7050029720 04
MORCILLO MATEO ENCARNACION 04977510B 7050029027 04
MORCILLO VILLORA ANGEL 04976627W 7050028844 04
MORENO ARENAS LUIS 7050028222 04
MORENO DE LAMO CARMEN 04976588D 7050025455 04
MORENO FERNANDEZ ERNESTO 04975385W 7050028615 04
MORENO FERNANDEZ RAMON 04975984A 7050028731 04
MORENO MORENO ADELA 05103145C 7050029471 04
MORENO PARRENO JUAN ANTONIO 051473917 7050032405 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050030115 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050031819 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050031905 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050032310 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050025551 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050025552 04
MOYA CORCOLES BONIFACIO 74479263L 7050025548 04
MOYA JATIVA EUSEBIO 04975923B 7050026137 04
MOYA JATIVA EUSEBIO 04975923B 7050028724 04
MOYA SANCHEZ DIONISIA 04975593A 7050031443 04
MOYA TARANCON LUISJULIAN 47065180G 7050031846 04
M2 CRISTINA CADENAS GIMENEZ Y CIA. C.B. E46436150 7050033052 04
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Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
OCHOA ESTEVE JOSE 7050028256 04
PANADERO MORCILLO ROSALIA 7050027855 04
PARRENO TORO PILAR 04975393X 7050026349 04
PANOS FORNES JOSE ANTONIO 7050025007 04
PANOS FORNES JOSE ANTONIO 05041710H 7050031051 04
PANOS FORNES JOSE ANTONIO 05041710H 7050031365 04
PANOS FORNES JOSE ANTONIO 05041710H 7050032424 04
PANOS MARTINEZ JUAN MANUEL 04977816H 7050032850 04
PANOS MARTINEZ JUAN MANUEL 04977816H 7050031004 04
PANOS MARTINEZ JUAN MANUEL 04977816H 7050029064 04
PANOS SIERRA JESUS 7050028462 04
PENA MOLINA JULIA 05153267W 7050029550 04
PENUELA BLAZQUEZ MARIA ROSA 05264868F 7050031216 04
PIQUERAS RUIZ JOSE (C.B. 3) 05164764E 7050029561 04
RAMIREZ ARENAS JOSE 74510711A 7050027477 04
RAMIREZ JJMENEZ CRISTOBAL 7050028502 04
RAMOS BLAZQUEZ VICENTA 07555748H 7050030361 04
REQUENA ARENASLUIS 47060506E 7050030612 04
REQUENA ARENASLUIS 47060506E 7050030206 04
REQUENA GALLETERO JOSE ANTONIO 05106224V 7050029477 04
REQUENA JATIVA CIPRIANO 04976707J 7050031113 04
REQUENA MOYA MARIA BLASA 74501511A 7050032450 04
RISUENO ROMON CARMEN 7050027672 04
ROMERO ROSILLO MARIA JOSEFA 04976222B 7050028771 04
ROSILLO ARENAS FRANCISCO 7050028295 04
ROSILLO BLAZQUEZ ANTONIO 7050028298 04
ROSILLO BLAZQUEZ MARCELINA 7050028299 04
ROSILLO ROSILLO GREGORIO 05097384D 7050029456 04
RUIZ CARLOS JOSE ANTONIO 47085066H 7050030217 04
RUIZ ROSILLO JOSE 74492720K 7050032477 04
RUIZ ROSILLO JOSE 74492720K 7050029829 04
RUIZ RUIZ MARINA 74501430z 7050027759 04
RUIZ SANCHEZ TOMAS 74498973H 7056000791 04
SANCHEZ ARENAS INDALECIO 7050028339 04
SANCHEZ CALLEJA FERNANDO 09532530L 7050025072 04
SANCHEZ GALLEGO FELIPE 05096332S 7050029455 04
SANCHEZ RAMOS JUAN 74510692F 7050027863 04
SANCHEZ RUIZ MARIA INES 44387215K 7050031964 04
SANZ JOSE ANTONIO 95316005A 7050026859 04
SECAIRA CHAVEZ ROSA NOEMI X3386088M 7050032026 04
SLAMI RACHID X2845126A 7050030358 04
SLAMI RACHID X2845126A 7050032671 04
TARANCON MORCILLO JULIA VICENTA 05145572N 7050029536 04
TARANCON MORCILLO MERCEDES 74492745T 7050031200 04
VALERO JIMENEZ DIONISIO 049758802 7050025270 04
VILLORA ARENAS MARCELO 04978391H 7050030526 04
VILLORA ARENAS MARTIN 7050026587 04
VILLORA ARENAS NEMESIO 74479174E 7050031621 04
VILLORA DIAZ ANGEL 44398360B 7050032892 04
VILLORA RUIZ MARIA CATALINA 04980183Q 7050029195 04
En La Roda, 27 de septiembre de 2005.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *19.847+

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Ossa, ho ha sido posible
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realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32, delunesaviernes

en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio

del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente Procedimiento
ALCAZAR PARRA HIGINIO 00030000P 7050037870 04
ALGABA BASCUNANA FRANCISCO 051520832 7050036835 04
ALGABA GRANERO LEANDRO 05007938X 7050034183 04
ALGABA MADRID EUSTAQUIO 44376009Q 7050036327 04
ALGABA MADRID M. ANGELES 75526392G 7050037070 04
ALGABA MADRID M. CARMEN 07558544P 7050036602 04
ALGABA PENARRUBIA ANGELA 7050035284 04
ALGABA PENARRUBIA ANGELA EULALIA 74483162P 7050034150 04
AMO VILLAR JOSE DEL 05471386P 7050034602 04
APARICIO RODRIGUEZ ANGEL 51176942X 7050034888 04
AVILES ALGABA ADELINA 050074911 7050035729 04
AVILES MORA DOLORES 74451682S 7050033915 04
AVILES MORA DOLORES (Y HNOS.) 74451682S 7050033919 04
CABANAS RURALES FUSGAR, S.L. B02270791 7050037940 04
CABANAS RURALES FUSGAR, S.L. B02270791 7050038289 04
CARAVACA BODALO JOSE FERMIN 05198696Y 7050037827 04
CARAVACA BODALO JOSE FERMIN 05198696Y 7050036584 04
CASARRUBIAS MARTIN CARLOS 19286492A 7050034596 04
CONFECCIONES CANALES MUNO, S.L. B02194041 7050036723 04
CONSTRUCCIONES MPALSA 7050034977 04
CUERDA DE LA FUENTE JOSE 745033622 7050038011 04
CUNICULTURA INTEGRAL DEL CAMPO B02334217 7050036947 04
CUNICULTURA INTEGRAL DEL CAMPO B02334217 7050037254 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050036221 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050036591 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050036592 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050036901 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037032 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037093 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037472 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037869 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037886 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037891 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037899 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037968 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050037993 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038020 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038025 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038028 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038056 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038155 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038162 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038168 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038235 04
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES JUAN VICTORIA B02263275 7050038035 04
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FUSTEL GARRIDO SEVERIANO 05007492R 7050035730 04
GARCIA MUNOZ JESUSA 20703670 7050038200 04
GARCIA PARRA JAVIER 74516917E 7050035232 04
GARCIA PORRAS MARIA DEL CARMEN 19074666F 7050034035 04
HRDOS DOLORES GARCIA MATEO 7050034835 04
KUCHER SVITLANA X4324483T 7050038311 04
LARA DIAZ PINES ALFONSA DE 05617850P 7050034768 04
MADRID MORA EPIFANIA 74494595X 7050034101 04
MADRID MORA EPIFANIA 74494595X 7050036172 04
MARQUEZ LOSA DIEGO 05088892G 7050035833 04
MARTINEZ LOPEZ SANCHO RAFAEL 055809187 7050034653 04
MATEOS MOYA ANDRES 05007060Y 7050034299 04
MIRA MUNOZ JOSEFA HEREDEROS 7050034434 04
MORA MORA CONSTANTINO 05006492J 7050037714 04
MORENO MORA MAMERTO 05006392M 7050037451 04
MORENO SANTOS ANTONIO 05106928P 7050037991 04
MOSQUETE RODRIGUEZ MANUELA 7050034655 04
NAVARRO JULIAN HRS. 7050034883 04
NIETO TEJERA JACINTO 74494544M 7050034530 04
NIETO TEJERA JACINTO 74494544M 7050034490 04
NOVA REY ANGEL 05608720D 7050034819 04
POPA TEODOR X 36008482 7050037852 04
PUEBLAS CAMPOS RAFAELA 70714231H 7050035995 04
QUESERA MANCHEGA DON EUSEBIO, S.L. B02248813 7050036501 04
QUESERA MANCHEGA DON EUSEBIO, S.L. B02248813 7050036670 04
QUESERA MANCHEGA DON EUSEBIO, S.L. B02248813 7050036979 04
RAMIREZ MARQUEZ RAMON 062385577 7050036801 04
RODRIGUEZ CAMACHO ANTONIO 7050034644 04
SANCHEZ SANCHEZ JUAN MIGUEL 47072313F 7050037493 04
SEVILLA SANTOS M. CARMEN 50046477H 7050036623 04
TIRADO REYES ANA ISABEL 00824050Y 7050037730 04
TOMPA GRIGORE X05877171 7050037539 04
TRANSPORTES VITOSAN, S.L. B02353803 7050036604 04
TRANSPORTES VITOSAN, S.L. B02353803 7050036605 04
VINANZACA LEMA MANUEL JESUS X4086803W 7050038276 04
VITORIA CAMPOS MIGUEL 05100780R 7050034894 04
VITORIA CAMPOS MIGUEL 05100780R 7050034895 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050036348 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050036349 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050037851 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050038138 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050036346 04
VITORIA LOGISTICA, S.L. B02335891 7050036537 04
VITORIA MORA CANDIDA 74494596B 7050034553 04
VITORIA MORA CANDIDA 74494596B 7050036173 04
VITORIA PRADOS CLOTILDE 44392759E 7050038218 04
VITORIA SANCHEZ JUAN RAFAEL 47050637C 7050037075 04
VITORIA SANCHEZ JUAN RAFAEL 47050637C 7050037900 04
VITORIA SANCHEZ JUAN RAFAEL 47050637C 7050037907 04
VITORIA SANCHEZ JUAN RAFAEL 47050637C 7050037917 04
VITORIA SANCHEZ JUAN RAFAEL 47050637C 7050037933 04
ZAFRA ALCAZAR HERMANOS 7050034968 04
ZAFRA ALCAZAR MANUEL 7050035471 04
ZAFRA ALCAZAR MANUEL 05085656B 7050034960 04
ZAFRA CAMACHO FRANCISCO JAVIER 05098405H 7050033921 04
ZAFRA CAMACHO FRANCISCO JAVIER 05098405H 7050035854 04
ZAFRA CAMACHO MANUEL 05129313z 7050037923 04
En La Roda, 27 de septiembre de 2005.—El Jefe de Zona, Diego Garcia Ruiz. *19.846¢
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Zona 8.2de Villarrobledo
ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacién delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Villarrobledo, no ha sido
posible realizarla por |as causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de | os expedientes
dereferencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selesrequiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sita en San Antdn, 5 bajo, de lunes aviernes
en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por |la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Referencia o

Sujeto pasivo NIF N° Expediente  Procedimiento
BALLESTEROS CARRETERO MARIA PI. 22102221A 8050030761 04
BRAVO SANCHEZ JULIAN 01382750 8050028375 04
COLLADO SEGOVIA ANGELES 05119764X 8050004761 04
COLLADO SEGOVIA ANGELES (Y 1) 05119764X 8050004753 04
COREMA, S.L. 8050010908 04
COREMA, S.L. 8050010906 04
DE LA OSSA MORENO VIRGILIO 74465990V 8050004429 04
DIAZ CANO MARGARITA 44388346W 8050021710 04
DIAZ CANO MARGARITA 44388346W 8050033251 04
DIAZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 8050010303 04
DIAZ GONZALEZ PAULINO 05053540A 8050033940 04
DIAZ GONZALEZ PAULINO 05053540A 8050033300 04
DIAZ JMENEZ LUCIANO 075521197 8050022158 04
DIAZ JMENEZ LUCIANO 07552119T 8050010253 04
DIAZ LOPEZ BERNARDO 06098641F 8050018554 04
DINESCU ALEXANDRU SEVERICA X5119588H 8050031221 04
DIVINUM E BUSINESS INVESMENTS B02292704 8050036189 04
DIZCANO, S.L. B02117786 8050027767 04
DIZCANO, S.L. B02117786 8050012376 04
DOFERCONS, S.L. B02218600 8050020319 04
DOFERCONS, S.L. B02218600 8050029308 04
DOMINGUEZ LOZANO CRISTOBAL 74454890A 8050019141 04
ECHEVERRIA FERREIRA EDWIN ERNE X5364402C 8050024212 04
EL BOUAZZAOUI AHMED X4428079G 8050030963 04
EL HASSANE EL FARIQ X1984357D 8050036333 04
ENRIQUE LOZANO, SA. A02028892 8050009263 04
ENRIQUEZ ALVAREZ EMILIO 24305046A 8050005044 04
ESCAVACIONES VILLARROBLEDO, S.L. B02278737 8050031252 04
ESCAVACIONES VILLARROBLEDO, S.L. B02278737 8050033106 04
ESCAVACIONES VILLARROBLEDO, S.L. B02278737 8050037166 04
ESCAVACIONES VILLARROBLEDO, S.L. B02278737 8050037213 04
ESCOBAR PEREZ JOSE ANTONIO 74519005V 8050031748 04
ESTESO ESTESO ISABEL 04807459E 8050024826 04
ETTAMIMI BOUZEKRI X1963093C 8050023393 04
ETTAMIMI BOUZEKRI X1963093C 8050033691 04
ETTAMIMI MOHAMMED X2478658V 8050031118 04
ETTAMIMI MOHAMMED X2478658V 8050033182 04
ETTAMIMI MOHAMMED X2478658V 8050035474 04
EXCAVACIONES MABERTO, S.L. B02339422 8050026744 04
EXPLOTACIONES A. HERRADURA, S.L. B02202448 8050025152 04
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FERNANDEZ ALCOLEA ESTEBAN 8050016139 04
FERNANDEZ GONZALEZ DOLORES 04563932L 8050036996 04
FERNANDEZ GONZALEZ PEDRO (Y HNA.) 04946091X 8050000389 04
FERNANDEZ MARTINEZ FERNANDO 8050007627 04
FERNANDEZ MARTINEZ JUAN FRANCI. 74507149Y 8050035195 04
FERNANDEZ MARTINEZ RAMONA 8050007188 04
FERNANDEZ ROSSELLO MARIA CARMEN 00678204A 8050012167 04
FERNANDEZ ROSSELLO MARIA CARMEN 00678204A 8050015145 04
FILOSO CASERO GONZALO 051540241 8050012801 04
FILOSO CASERO GONZALO 051540241 8050012802 04
FILOSO CASERO GONZALO 051540241 8050005339 04
FILOSO CASERO GONZALO 051540241 8050018371 04
FILOSO FERNANDEZ GONZALO 04981815S 8050020562 04
FILOSO FERNANDEZ GONZALO 04981815S 8050028236 04
FINCAS AGRARIAS CASI, S.L. B02277630 8050027903 04
FINCAS AGRARIAS CASI, S.L. B02277630 8050024770 04
FINCAS AGRARIAS CASI, S.L. B02277630 8050031558 04
FINCAS AGRARIAS CASI, S.L. B02277630 8050033361 04
FLORES VIGARA ANGEL 75698693N 8050024672 04
GALLEGO ROJAS FRANCISCO 05112361J 8050025927 04
GARCIA CABRERA ISMAEL 74516511F 8050032929 04
GARCIA GARCIA JUAN 00060835T 8050034232 04
GARCIA GINER MARGARITA 775823267 8050019857 04
GARCIA JMENEZ ANGELA 52761015G 8050023627 04
GARCIA MORENO RODOLFO 04812735P 8050032005 04
GARCIA MORENO RODOLFO 04812735P 8050026171 04
GARCIA PEREZ JULIAN 05129987K 8050004014 04
GARCIA RECUERDA GINESA 262233957 8050032210 04
GARCIA RECUERDA GINESA 262233957 8050014396 04
GARRIDO CLEMENTE JOSE LUIS 52760845H 8050035007 04
GARRIDO CLEMENTE JUAN RAMON 05156782K 8050024375 04
GENEROS DE PUNTO VILLARROBLEDO A02007680 8050025065 04
GENEROS DE PUNTO VILLARROBLEDO A02007680 8050026173 04
GENEROS DE PUNTO VILLARROBLEDO A02007680 8050030698 04
GENTO PENALBA JOSE MANUEL 74512492] 8050024278 04
GERO GERO RAMON (Y OTRA) 12734480R 8050012949 04
GERO GERO RAMON (Y OTRA) 12734480R 8050012951 04
GERO GERO RAMON (Y OTRA) 12734480R 8050012950 04
GESTIONES Y DESARROLLOS PATRIMONIALES, SA. AB80573173 8050009154 04
GESTIONES Y DESARROLLOS PATRIMONIALES, SA. AB80573173 8050010259 04
GESTIONES Y DESARROLLOS PATRIMONIALES, SA. AB80573173 8050008095 04
GIMENA MARTINEZ ROSA MARIA 74498489V 8050035834 04
GIRON BALLESTEROS MANUEL 04933302D 8050007740 04
GIRON MORCILLO MARIA BLASA 470603147 8050033347 04
GIRON MORCILLO PEDRO ANTONIO 74519889G 8050032875 04
GIRON SAIZ GREGORIO 04908896Y 8050033869 04
GOMERA PAREJA FRANCISCO 44397606Q 8050030533 04
GOMERA SUITA CAYETANO 74517787H 8050027889 04
GOMERA SUITA MAXIMINA 74515807Q 8050022477 04
GOMERA SUITA MAXIMINA 74515807Q 8050035079 04
GOMEZ CARRASCO RODRIGO MARCELO X4379132R 8050031850 04
GONZALEZ CARPENA ANTONIO 05156023K 8050037189 04
GONZALEZ LOPEZ FRANCISCO 04946409Y 8050010517 04
GONZALEZ PASTOR MARIA 04946060W 8050002403 04
GONZALEZ PASTOR MARIA 04946060W 8050000926 04
GONZALEZ SAEZ RAMON 44382986R 8050021783 04
GONZALEZ SANJUAN JOAQUIN FRANCISCO 20764452Y 8050005733 04
GORBACHYK SERGIY X3323244C 8050020763 04
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GORBACHYK SERGIY X3323244C 8050025619 04
GUALDA CALERO BENIGNO 8050007437 04
GUERRA CALVELO ARCADIO J. 76466095L 8050008459 04
GUTIERREZ PEINADO ADELA 47079644R 8050032690 04
GUTIERREZ RODRIGUEZ MANUEL 8050015488 04
LOSA BERZOSA BALTASAR 74511792A 8050014574 04
MADERASY DERIVADOS VILLARROBL. B02329670 8050020876 04
MAKARENKO NINA X4119727J 8050037256 04
MANEA TONI X3844114D 8050030952 04
MANEA TONI X3844114D 8050033699 04
MARHUENDA DOMINGUEZ CRISTOBAL 04941573T 8050025123 04
MARIN MARIUS X5520496J 8050030009 04
MARIN MARIUS X5520496J 8050035574 04
MARIN MARIUS X5520496J 8050035129 04
MARQUEZ JIMENEZ JUANA 05051260T 8050017640 04
MARTINEZ ABAD ANTONIO 74482965H 8050035350 04
MARTINEZ ALMANSA MARIA-CATALINA 443840117 8050021605 04
MARTINEZ CABALLERO CARIDAD 8050002293 04
MARTINEZ CANO CARIDAD 05107999K 8050027133 04
MARTINEZ CASTILLO JUAN 8050015681 04
MARTINEZ CASTILLO JUAN 050530227 8050034003 04
MARTINEZ CASTILLO JUAN (Y OTRO) 050530227 8050000361 04
MARTINEZ COLLADO JUAN 05090118B 8050029443 04
MARTINEZ COLLADO JUAN 05090118B 8050026771 04
MARTINEZ COLLADO JUAN 05090118B 8050025743 04
MARTINEZ COLLADO JUAN 05090118B 8050033468 04
MARTINEZ COLLADO JUAN 05090118B 8050000241 04
MARTINEZ DEL PERAL ACACIO ALI. 50268547T 8050026849 04
MARTINEZ DEL PERAL ACACIO MANU. 00046427 8050033992 04
MARTINEZ DEL PERAL TORRIJOS 00053609L 8050034896 04
MARTINEZ DIAZ OLIVA 8050007450 04
MARTINEZ DIAZ PEDRO 05168037Y 8050035558 04
MARTINEZ FERNANDEZ PEDRO ANTON 44391574X 8050026153 04
MARTINEZ JMENEZ JOSEFA 05171407H 8050030030 04
MARTINEZ JJMENEZ JUAN 52761381W 8050027733 04
MARTINEZ MORCILLO JUAN 04944276N 8050006761 04
MARTINEZ ROLDAN ANTOLINO 00047186J 8050034176 04
MARTINEZ ROLDAN ANTONIO 05053680M 8050034206 04
MARTINEZ SANCHEZ MARIA CATALINA 44378487X 8050014198 04
MARTINEZ SIMON MIGUEL ANGEL 44391760N 8050021596 04
MARTINEZ SIMON MIGUEL ANGEL 44391760N 8050022202 04
MARTINEZ SIMON MIGUEL ANGEL 44391760N 8050035415 04
MATACHE LUCIAN VASILE X4835596F 8050021458 04
MATEO RODENAS JORGE JUAN 74507383X 8050025116 04
MAYORDOMO CASTELLANOS MARIA CA. 05612117W 8050034911 04
MANAS MOYA CARMEN 04936890D 8050001038 04
MELERO LAZARO SEBASTIAN 8050009465 04
MELERO MARTINEZ JOSE MARIA 74489938E 8050024641 04
MELERO NAVARRO JOSEFA 74490088B 8050019648 04
MELLADO SANCHEZ MARIA CARMEN 07567867Q 8050029925 04
MINAYA CABALLERO FIDEL 05052983K 8050002155 04
MIRZE MOISE X3552445A 8050033435 04
MOMOLOACA NORINEL X4840795P 8050029735 04
MONDEJAR CLEMENTE EDUARDO 05150108V 8050033731 04
MONDEJAR CLEMENTE EDUARDO 05150108V 8050031023 04
MONDEJAR CLEMENTE EDUARDO 05150108V 8050011671 04
MONDEJAR LOPEZ EUSTAQUIO 74498001N 8050027675 04
MONTAJES METALUM, S.L. B02330272 8050021995 04
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MORCILLO HERREROS CARIDAD 04946106W 8050000654 04
MORCILLO HERREROS CARIDAD 04946106W 8050017292 04
MORENO MOLINA ELOY 8050015775 04
MORENO MOLINA ELOY 04940866Y 8050005020 04
MORENO MOLINA ELOY 04940866Y 8050012332 04
MOVIMIENTOS Y DERRIBOS, S.L. B02197507 8050027384 04
MOVIMIENTOS Y DERRIBOS, S.L. B02197507 8050037170 04
MOYA ENGRA MARIA JOSE 44382826W 8050007788 04
MUZY KA IGOR X4348691N 8050037191 04
MURNOZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 52791271S 8050035080 04
ORTEGA ARENAS ANGEL 18879351P 8050028458 04
ORTEGA ARENAS ANGEL 18879351P 8050036168 04
ORTEGA ARENAS ANGEL 18879351P 8050036859 04
ORTEGA ARENAS ANGEL 18879351P 8050000297 04
ORTEGA ARENAS ANGEL 18879351P 8050018762 04
ORTEGA NIETO ANGEL 47074485V 8050025587 04
ORTEGA NIETO ANGEL 47074485V 8050035159 04
ORTEGA NIETO ROCIO 47050190X 8050033232 04
ORTEGA NIETO YOLANDA 47050031N 8050034131 04
ORTEGA NIETO YOLANDA 47050031N 8050035004 04
ROLDAN CONSTANTINO Y HR. 8050002120 04
RUBIRA DOMINGUEZ ANTONIA 07551761X 8050020482 04
RUBIRA DOMINGUEZ ANTONIA 07551761X 8050031334 04
RUBIRA DOMINGUEZ ANTONIA 07551761X 8050035302 04
SANCHEZ ORTEGA BERNARDO 05133049R 8050000036 04
TOLEDO BALLESTEROS MIGUEL ANGEL 44383912F 8050018849 04
TRUKHAN VASYL X5364412F 8050035048 04
En Villarrobledo, 23 de septiembre de 2005.—El Jefe de Zona, Luis Gémez Moreno. *19.935¢

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Luis Gomez Moreno, Jefe de la Zona expresada,

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apre-
mio administrativo que se sigue en esta Oficina
recaudatoria contra don Antonio Notario Lopez, expe-
diente nimero 81005294, por débitos a la Hacienda
Municipal, Ayuntamiento de Villarrobledo, por con-
ceptos de impuesto sobre bienesinmuebles de natural e-
zaurbanay certificacionesde multas, jercicios 2000 al
2005, y por importe por principal, apremios, intereses
de demora, en su caso, y costas presupuestadas que
ascienden a un total de 2.645,74 euros, se hadictado la
siguiente:

«Providencia.— Acordada por esta Tesoreriadel Or-
ganismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria,
por acuerdo del dia 4 de octubre de 2005 la enajenacion
en publicasubasta de | os bienes inmuebl es embargados
en este procedimiento, como delapropiedad del deudor
don Antonio Notario L épez, procédase ala celebracion
de la subasta, para cuyo acto se sefiala el dia 23 de
noviembre de 2005, a las 11,30 horas, «en la Sala de
Subastas de este Organismo, sitaen el Ps. delaCuba 15,
de Albacete, (con entrada por la Zona 12 de Albacete-
Capital)», de conformidad con lo establecido en el
articulo 148 del Reglamento General de Recaudacion, y
obsérvense en su tramite y realizacién las prescripcio-
nes de los articulos 146, 147 y 148 del mismo Regla-

mento. A losefectosdel articulo 146.1 sefijacomotipo
parala subasta el de 78.131,58 euros.

Notifiguese al deudor y en su caso, a su conyuge, a
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, a
los acreedores hipotecarios, y anlinciese por edicto que
se publicara en el Ayuntamiento de Villarrobledo, en
esta Oficina Recaudatoria, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en un diario de difusion provincial. En
Albacete a 4 de octubre de 2005.—El Tesorero del
Organismo. Fdo: Francisco Villanueva Garcia.»

En cumplimiento de la transcrita providencia, se
publicael presente anuncioy se advierte alas personas
gue deseen tomar parte en dicha subasta lo siguiente:

Primero: Que los bienes a engjenar responden al
siguiente detalle:

Urbana. En Villarrobledo, calle Madres, nimero 2.

Numero de propiedad horizontal 6.

Vivienda letra Dcha. en planta primera.

Anejos:. trastero terraza n° 3.

Superficie construida: 150,31 m2.

Lecorresponde el usoy disfrute del 9,10 m?, corres-
pondientesal 50% del patio delucesdel edificio. Linda:
Frente, calle madres; derecha, vivienda n° 3 de esta
planta; izquierda, viviendan® 1 de esta planta; y fondo,
elementos comunes, patio de luces y vivienda n°® 3.
Cuota elementos comunes: 7 enteros y 10 centésimas
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por ciento. Inscripcion: tomo 1258, libro 423, folio,
190, fincanimero 37069. V al or por tasaci6n: 143.590,00
euros.

Tipo subasta: 65.376,39 euros.

De existir alguna carga preferente quedara subsis-
tente.

Segundo: L oslicitadores habran de conformarse con
los titul os de propiedad gque se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros; que de no
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
la adjudicacion es titulo mediante el cual puede efec-
tuarselainmatricul acién enlostérminosprevenidos por
el articulo 199.b) de la Ley Hipotecariay que en los
demas casos en que sea preciso habran de proceder, si
lesinteresa, conformedisponeel titulo VI dedichalLey.

Tercero: Todo licitador habré de constituir ante la
mesa de subasta, depdsito de garantia que seraal menos
del 20% del tipo de aguélla. Este depdsito se ingresara
enfirmeenlacuentarestringidasi losadjudicatariosno
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en queincurran por |os mayores perjui-
cios que sobre el importe del depdsito originen la
inefectividad de la adjudicacion.

Cuarto: La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se
efectla el pago de la deuda.

Quinto: A partir del tipo de subasta y para poder
licitar se admitiran tramos de 600 euros.

Sexto: El rematante entregaraen el acto delaadjudi-
cacion o dentro de los cinco dias siguientes, ladiferen-
ciaentreel depdsito constituidoy el precio de adjudica-
cién, siendo de su cuenta exclusivamente el pago delos
impuestos que originetal adjudicacion llevadaaefecto.

Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta
podra enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado
desde el anuncio de |a subasta hasta una hora antes del
comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el carac-
ter de maximas, seran presentadas en el Registro de esta
Oficinarecaudatoriay deberadn ir acompafiadas de che-
que librado por entidad bancaria, extendido a favor del
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
de Albacete, Zona de Villarrobledo, por el importe del
depdsito, su desarrollo seracon arreglo alo previsto en
el articulo 148 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Octavo: En el mismo acto de laprimeralicitacion, y
si éstaquedaradesierta, lamesapodraoptar por celebrar
unasegundalicitacién anunciandolade formainmedia-
tay seran admitidas proposiciones que cubran el nuevo
tipo, que sera del 75% del tipo de subasta en primera
licitacion, para lo cual se abrira un plazo de treinta
minutos paraaguéllos que deseen licitar, constituyendo
depdsitos que cubran el 20% del nuevo tipo de subasta.

Noveno: Cuando en lasubastano se hubieracubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar, se llevara a
cabo dentro del plazo de seis meses, a contar desde ese
momento, |a venta mediante gestién directa, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Décimo: El Ayuntamiento de Villarrobledo sereser-
vael derecho de pedir la adjudicacion de los bienes que
no hubiesen sido objeto de remate, conformeal articulo
158 del precepto legal citado.

Undécimo: En cualquier momento posterior al de
declararsedesiertalaprimeralicitacién, se podran adju-
dicar directamente | os bienes o |otes por importe igual
o superior al que fueron valorados en dicha licitacion
(Disposicion Adicional Trigésima. Ley 21/86, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987).

Se hace constar que en cual quier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes embargados podran libe-
rarse |os mismos pagando la totalidad de la deuda.

Advertencias: A los deudores desconocidos y a los
comprendidos en |as circunstancias del articulo 112 de
laLey General Tributaria, y alos acreedores hipoteca-
rios, forasteros o desconocidos de tenerlos notificados
con plena virtualidad legal por medio de presente
edicto.

Contra la anterior providencia podra interponer re-
curso dereposicion previo al contencioso-administrati-
VO, ante este Organismo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia

El procedimiento de apremio, aungue se interponga
recurso, solamente se suspendera en los casos y forma
sefialadosen el articulo 165delal ey General Tributaria.

Albacete a 6 de octubre de 2005.—E| Jefe de Zona,
Luis GGmez Moreno.

*21.269¢

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en Sesién celebrada el dia 7 de octubre
de 2005, lamadificacion delas respectivas Ordenanzas
Fiscales reguladoras de | os tributos siguientes:

- Impuesto sobre bienes inmuebles.

- Impuesto sobre actividades econémicas.

- Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

- Tasapor laprestacion del servicio de Cementerioy
otros servicios funebres.

- Tasa de recogiday retirada de vehiculos de lavia
publica.

- Tasapor la prestacion del servicio de agua potable
adomicilio.

- Tasa por la prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basuras.

- Tasa por la prestacion de los servicios de al canta-
rillado.
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- Tasa por la prestaciéon del servicio de ayuda a
domicilio.

- Tasa por la prestacion del servicio de ensefianzas
especiales impartidas en los centros municipales de
servicios sociales de Almansa.

- Tasa por la prestacion del servicio de escuelas
infantiles.

- Tasa por la prestacion de | os servicios de ensefian-
zas especiales, piscinas e instalaciones en el complejo
polideportivo municipal.

- Tasa por la prestacién de |los servicios de inspec-
cién sanitaria, asi como los de andlisis quimicos,
bacteriol 6gicosy cualesquiera otros de natural eza ana-
logay, en general, servicios de laboratorio o de cual-
quier otro establecimiento de sanidad e higiene.

- Tasa por la prestacién del servicio de mercado de
abastosy por lautilizacién privativao aprovechamiento
especial de sus instalaciones.

- Tasapor laprestaciony utilizacion delosservicios
del matadero municipal.

- Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa.

- Tasa por instalacién de quioscos en lavia publica.

- Tasapor puestos, barracas, casetas de venta, espec-
tacul os o atracciones situados en terrenos de uso puabli-

co eindustriascallejerasy ambulantesy rodaje cinema-
tografico.

- Tasapor entradade vehiculos através delas aceras
y las reservas de la via publica para aparcamiento
exclusivo, cargay descargade mercancias de cual quier
clase.

- Tasa por apertura de calicatas 0 zanjas de terrenos
de uso publico y cualquier remocién del pavimento o
aceras en lavia publica.

- Tasa por estacionamiento de vehiculos de traccion
mecanica en zona de permanencialimitaday controlada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido delaL ey ReguladoradelasHacien-
das Locales, se expone al publico y alos interesados a
que se refiere el articulo 18 del mencionado Texto
Refundido, para que, durante el plazo de treinta dias,
puedan examinar el expedientey presentar lasreclama-
Ciones o sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse, reclamaciones, el
acuerdo provisional se entenderadefinitivamente apro-
bado, segun lo dispuesto en el articulo 17.3 del citado
Texto Refundido.

Almansaa 10 de octubre de 2005.—El Alcalde, Anto-
nio Callado Garcia. #21.298

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIOS

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el 7 de octubre de 2005, se aprobé provisional-
mente el expediente de modificacién al presupuesto de
gastos por suplementos de crédito, nUmero 3/2005.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169.1 y
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley ReguladoradelasHaciendas L ocales, dichos expe-
dientes se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente ala publicacion de este anun-

cioenel Boletin Oficial delaProvincia, aefectosde que
losinteresados puedan presentar | as reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamacionesen el
plazo indicado, |os expedientes se entenderan aproba-
dos definitivamente produciendo efectos desde lafecha
delaaprobacién provisional unavez que se haya publi-
cado integramente.

Liétor a10deoctubrede 2005.—LaAlcaldesa, Josefa
Moreno Docon.

¢21.162¢

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el 7 de octubre de 2005, se aprobd provisional-
mente el expediente de modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora de latasa por prestacion del servicio
de ayuda a domicilio.

Y deconformidad conlodispuestoenel articulo17.1
del Real Decreto L egislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se apruebael Texto Refundido delalLey Regula-
doradelasHaciendas Locales, se exponeal publicoy a
losinteresados paraque, duranteel plazo detreintadias,
puedan examinarlay presentar reclamaciones que con-

sideren oportunas a sus derechos ante el Pleno de la
Corporacion.

En el supuesto de no presentacion de reclamaciones
alamismaen el referido plazo, al amparo del articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas L ocal es, se entendera
definitivamente aprobada la mencionada Ordenanza.

Liétor a10deoctubrede2005.—LaAlcaldesa, Josefa
Moreno Docon.

*21.163¢

AYUNTAMIENTO DE MAHORA
ANUNCIOS

Por don Cebrian Utiel Martinez, en nombrey repre-
sentacion de «Fotovoltaicas Madrigueras, S.L.», se ha
solicitado licenciaparaestablecer laactividad de huerta

solar fotovoltaica. Con emplazamiento en el Poligono 1,
Parcelas, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 198, 199 y
300, «ParajeHoyaSancho, término municipal deM ahora.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,

que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.
Mahora, a 5 de octubre de 2005.—El Alcalde, ile-
gible.
©21.418e

Por Enerpal Madrid, S.L., se ha solicitado licencia
para establecer la actividad de produccién eléctrica
fotovoltaica, potencia 2.800 KW, conectado a la red.
Con emplazamiento en el poligono 19, parcela 48,
término municipal de Mahora.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul 0 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Mahoraab deoctubre de 2005.—El Alcalde, ilegible.

021.419¢

AYUNTAMIENTO DE SALOBRE
ANUNCIO

Por medio del presente anuncio, se oferta una plaza
de Bibliotecario y la provision de una bolsa de trabajo
que cubra posibles sustituciones, para la Biblioteca
Municipal de Salobre, de mediajornada, conformealas
bases redactadas al efecto y que se encuentran a dispo-
sicion de los interesados en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposi-

cion. El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.O.P., en la Oficina
de Secretaria, junto con la documentacién correspon-
diente paralavaloracion de los méritos alegados.

Salobre, 10 de octubre de 2005.—E| Alcalde, Santia-
go Dionisio Rozalén Martinez.

021.421

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 122 y siguientes del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por €l que se
apruebael Texto Refundido delas DisposicionesL ega-
les vigentes en materia de Régimen Local, se expone al
publico en plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de lainsercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, €l pliego de clausulas
administrativas particulares que han deregir el concur-
so publico que se convoca, aprobado por acuerdo de la
Juntade Gobierno Local defecha5 de octubre de 2005.

Dentro del expresado plazo podran presentarse re-
clamaciones que seran resuel tas por la Juntade Gobier-
no Local del Excmo. Ayuntamiento de Tarazonade La
Mancha. Al mismo tiempo, al amparo del parrafo 2 del
citadoarticulo 122y siguientesdel R.D. Leg. 781/1986,
de 18 de abril, se anuncia concurso publico, si bien la
licitacion quedara aplazada cuando resulte necesario,
en el supuesto de gque se formulasen reclamaciones
contrael pliego de cldusulas administrativas particu-
lares.

1.— Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Tarazona
de La Mancha

b) Organo de Contratacién: Junta de Gobierno Local.

c) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria
General.

d) Numero de expediente: Sec-118-05.

2.— Objeto del contrato.

Es objeto del contrato la ejecucion de las Obras
«Adaptacion deEdificioparaCentro Joven» de Tarazona
de LaMancha (Albacete), con arreglo al Proyecto Téc-
nico aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de octubre de 2005.

3.— Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitaciéon. Importe total
99.498,22 euros, IVA incluido.

5.— Fianza provisional y definitiva:

- Lagarantiaprovisional serade 1.989,96 €, 2% del
tipo de licitacion.

- Lagarantiadefinitivaseradel 4 % del presupuesto
de adjudicacioén.

6.— Obtencion de documentacion e informacion:

- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de TarazonadelLa
Mancha.
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- Domicilio: Plaza Mayor, 2.

- Localidady codigo postal: TarazonadeLaMancha.
02100.

- Teléfono: 967-480002, Fax 967 497360.

- Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: Hastael Gltimo dia habil para presentar propo-
siciones.

7.— Presentacion de solicitudes de participacion:

a) Fechalimite de presentacién: Trecediasnaturales
contadosdesde el siguienteal delafechadepublicacion
del anuncio de licitaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Documentacion apresentar: Laespecificadaen la

Clausula 15° del pliego de clausulas administrativas
particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento, con domi-
cilioen Pza. Mayor n° 2, C.P. 02100 de TarazonadeLa
Mancha.

8.— Aperturade ofertas: A las 12:00 horas del tercer
dia siguiente alafecha en que finalice el plazo parala
presentacion de proposiciones (si este diafuere festivo
0 no habil, la apertura tendra lugar en el dia habil
siguiente).

9.— Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

En TarazonadeLaManchaal1l deoctubrede2005.—
La Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz.  <21.292e

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS"MONTE IBERICO"

ANUNCIO DE LICITACION

Por acuerdo del Pleno delaMancomunidad defecha
29-06-05 fue aprobado el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares que ha de regir el contrato de
suministro de una carpa poligonal desmontable.

En cumplimiento de dicho acuerdo se procede a la
exposicion publica del anuncio de licitacion del citado
contrato de suministro, por procedimiento abierto y
mediante concurso, en el Boletin Oficial delaProvincia
con una antelacion minima de quince dias al sefialado
como el Ultimo paralaadmisién de proposiciones segiin
lo dispuesto en el articulo 78 en la LCAP, siendo su
contenido el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Mancomunidad de M unicipios«Monte
[ bérico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 1/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de una carpa
poligonal, modular y desmontable de 1.000 m2.

b) Numero de unidades a entregar: 1.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Corral Rubio (Albacete).

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y formade adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
112.000,00 €.

5. Garantia provisional: 2.240,00 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Mancomunidad «Monte Ibérico»

b) Domicilio: C/ Generalisimo, 1.

c) Localidad y cédigo postal: 02650. Monteal egre
del Castillo (Albacete).

d) Teléfono: 967336001.

e) Telefax: 967336478.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e infor-
macion: Plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Acredita-
ci6én de la solvencia econdmica, financieray técnica o
profesional.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimite de presentacién: Quince dias naturales
siguientes ala publicacién de este anuncio en €l B.O.P.

b) Documentacién a presentar: La prevista en €l
pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion: Véase apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estaraobligado a
mantener su oferta: 3 meses.

€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: A las 12 horas del dia
tercero habil siguiente al que ponga fin al plazo de
presentacion de proposiciones, en el Ayuntamiento de
Montealegre del Castillo.

10. Gastos de anuncios:. a cargo del adjudicatario.

En Montealegre del Castillo a6 de octubrede 2005.—
El Presidente, Graciano Calvo Tornero. 021.426¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala de lo Social
EDICTOS
Don Félix MariaRomero Jiménez, Secretario delaSala

de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha.

Hago saber: Que en el recurso de suplicacion n°
2.143/2003, interpuesto por Mutual Cyclops contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de
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Albacete en los autos n® 366/1999, siendo recurrido
INSS, TGSS, don Angel Javier Garcia Grimaldos y
Obrasy ConstruccionesElchedelaSierra, sehadictado
providencia por esta Sala en fecha 13 de septiembre de
2005 del tenor literal siguiente;

«Providencia.— IImos./as Sres./as don Pedro Libran
Sainz de Baranda, Jesus Rentero Jover, Eugenio Cérde-
nas Calvo.

En Albacete a 13 de septiembre de 2005.

Dadacuenta, por presentado el anterior escrito Unase
al rollo desurazén; y constando en el mismo lavoluntad
de Mutual Cyclops de recurrir en casacion para la
unificacién de doctrinalaresolucién en él identificada,
entréguese copias a las demas partes.

Habiéndose cumplido los requisitos precisos para
interponer el mencionado recurso, setiene por prepa-
rado.

Emplacese alas partes para gue comparezcan perso-
nalmente o mediante abogado o representante ante la
Salade lo Social - Cuarta- del Tribunal Supremo en €l
plazo de quince dias habiles a contar a partir de la
notificacion deestaprovidencia, debiendolaparterecu-
rrente presentar ante dicha Sala, dentro de los veinte
dias siguientes alafecha en que se efectle el emplaza-
miento, el escrito deinterposicién deconformidad delo
que ordenan los articulos 219, 220y 221 delaLey de
Procedimiento Laboral.

A los efectos del mencionado emplazamiento, sirve
la copiao transcripcion de esta providencia, si bien, en
cuanto alarecurrida Obras y Construcciones Elche de
la Sierra, de la que se desconoce su domicilio actual,
verifiquese por medio de edictos, que se publicarén en
el tablon deanunciosde estaSalay en el Boletin Oficial
de esta provincia.

Unavez que las partesinteresadas en estas actuacio-
nes hayan sido emplazadas, elévense |os originales de
lasmismasalaSalaCuartaprecitadadentro deloscinco
dias siguientes.

Notifiquese a las partes advirtiéndoles que contra
estaresol ucion pueden interponer recurso de stiplicaen
el plazo de cinco dias a contar desde su notificacion,
ante esta misma Sala y por los tramites del recurso de
reposicién aque serefierenlosarticulos451 a454 dela
ley 1/2000, segun disponen los articulos 181.1y 186 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

AsilomandalaSalay firmael [Imo. Sr. Presidente,
de lo que yo, el Secretario Judicial, doy fe.»

Y para que asi conste y le sirva de notificacion y
emplazamiento en legal forma a Obras y Construccio-
nes Elche de la Sierra, que se encuentra en ignorado
paradero, expidoel presentequefirmoy selloen Albacete
a 13 de septiembre de 2005.—El Secretario Judicial,
Félix Maria Romero Jiménez

*19.570

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS

Dofla Marialsabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social numero 1 de Albacete,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
34/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-
cias de don Francisco Garcia L6pez contrala empresa
Proycongerva, S.L ., sobre seguridad social, se hadicta-
do la siguiente resolucion:

Propuesta de providencia S.S? La Secretaria Judi-
cial, dofia Maria I sabel Sanchez Gil.

En Albacete a 6 de julio de 2005.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
tramite y registrese. Citese a las partes para el acto de
juicio en Unica convocatoria, sefialandose en la Sala de
Audienciasdeeste Juzgado delo Social sito en Albacete,
C/ Tinte, 3-32planta, el dia20 de octubre de 2005 alas
10 horas de su mafiana. Hagase entrega ala/s demanda-
da/sdela/scopia/s presentadals. Seadviertealaspartes
gue deberan concurrir a acto de juicio con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, no
suspendiéndose por incomparecenciade lademandada,
y si el demandante, citado en formano comparecierani
alegare justa causa que ajuicio del Magistrado motive
lasuspension del juicio, seletendrapor desistido de su
demanda. (Articulos 82y 83 deL.P.L.).

Tratandose de un proceso de Seguridad Social,
reclamese a la Entidad Gestora o, en su caso, servicio
comun, laremision del expediente original o copia del
mismo y, en su caso, informe de |os antecedentes que
posean en relacion con el contenido de la demanda

dentro del plazo de los diez dias siguientes a la recep-
cion del oficio. Si se remitiese el expediente original,
serd devuelto a la entidad, firme que sea la Sentencia
dejandose nota de ello (articulo 142 de laL.P.L.).

En cuanto alos otrosies:

- Se tienen hechas en forma las manifestaciones
contenidas en el primero.

- A lo solicitado en el segundo como se pide,
requiriéndose por la presente a las codemandadas para
gue aporten, respectivamente, cuanto interesaalaparte
actora como prueba documental.

Notifiguese a las partes esta resolucién.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 delaL ey de Procedimiento Laboral). Lo
gue propongo a S.S2. para su conformidad.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Proycongerva, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, 0 se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 7 de octubre de 2005.—L a Secretaria,
Maria Isabel Sanchez Gil.

+21.560¢
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Dofa Marialsabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social numero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
461/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido ains-
tancias de don Jesus Costea Costea contra la empresa
Antonio Gualda Bernal, sobre despido, se hadictado la
siguiente resolucion:

Propuesta de providencia S.S* La Secretaria Judi-
cial, dofia Carmen Garcia Garcia.

En Albacete a 14 de septiembre de 2005.

Habiéndose verificado la subsanacién que venia or-
denada respecto de la anterior demanda, se admite a
tramite. Secitaalas partesalosactosdejuicio, y ensu
caso, a previo de conciliacion, que tendran lugar en
anica convocatoria en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social sito en Albacete, C/ Tinte, 3-32
planta, el dia20 de octubre de 2005 alas 10,15 horasde
su mafana. Dése traslado de copia de la demanda y
deméas documentos al/alos demandado/s. Se advierte a
las partes que deberan concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de queintenten valerse, asi como con
los documentos pertenecientes a las partes que hayan
sido propuestos como medio de prueba por la parte
contrariay se admita por este Juzgado, pudiendo esti-
marse probadas | as al egaciones hechas por la contraria
en relacion con la prueba admitida si no se presentaran
sin causa justificada. Se advierte que si el demandante,
citado en forma, no compareciese ni alegase justacausa
qgue motive la suspension del juicio, se le tendra por
desistido de su demanda y que la incomparecencia
injustificada del demandado noimpediralacelebracién

del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su
rebeldia.

En cuanto alos otrosies:

- Se tienen hechas en forma las manifestaciones
contenidas en el primero.

- A lo solicitado en el segundo como se pide,
requiriéndose por la presente a la empresa demandada
para que aporte al acto de juicio, cuanto interesa a la
parte actora como prueba documental. Se cita a legal
representante de la empresa demandada a fin de que
comparezcaal acto dejuicio, bien personalmente o bien
mediante persona especial mente apoderada para absol -
ver posiciones en nombre de aquélla, para prestar inte-
rrogatorio judicial de parte con apercibimiento dequesi
no comparece sin justa causa podria ser tenido por
confeso.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes a de recibirla, cuya sola interposi-
cion no suspenderalaejecutividad delo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S% para su conformidad.

Y paraque le sirva de notificacion en legal formaa
Antonio GualdaBernal, enignorado paradero, expidola
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harén en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 10 de octubre de 2005. ¢21.561e
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