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+« ADMINISTRACION ESTATAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Caceres. Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Trujillo
NOTIFICACION

Don Jesus Ortiz Monte, Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 10/03 de Trujillo, de la

Tesoreria General de la Seguridad Social domiciliada en Plaza San Francisco 2 de Trujillo, Caceres.

Hace saber: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun laredaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001,
de 27 dediciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativasy de Orden Social y habiéndoseintentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican enrelacion. En virtud delo anterior dispongo quelos sujetos pasivos, obligados con laSeguridad Social
indicados, o sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su
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tramitacion en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro delos mencionados
actosy constanciadetal conocimiento, en horario de 9 a14 horas, delunesaviernes, excepto festivos, enlaUnidad
de Recaudaci6n Ejecutiva, (teléfono 927322293, fax 927322481). Asimismo, se advierte alosinteresados que, de
no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia

siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Expediente N.I.F./C.I.F. Nombre/Razon social Procedimiento Localidad Deuda
10030200037700 X0757652 DOUENNANE MOHAMMED EMBARGO CUENTAS CTES. ALMANSA 910,79
Trujillo a4 de agosto de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Jesus Ortiz Monte. *17.662¢

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIOS

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica |la adjudicacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacién de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente; Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion.

¢) N° de expediente: 51062000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcioén del objeto: Obrasdereparacion firme
CO rural Huebras y Chorretites (Nerpio) P.K. 0°0-2°0
(P.O.S. de 2005, namero 106).

b) Tipo de contrato: Obras.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: N° 86 de 22-7-05.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
72.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24-8-05.

b) Contratista: Construcciones Sangonera S.A.

¢) Importe de adjudicacion: 63.993 60 euros.

6. Paginaweb donde figuren lasinformaciones rel a-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 25 de agosto de 2005.—El Presidente, Pe-
dro Antonio Ruiz Santos.

*17.707¢

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la adjudicacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Diputacién de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion.

¢) N° de expediente: 050942000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de mejorafirmey
sefializacion C.V. L-5 Montealegre-La Higuera 42 fase
P.K. 4°5-6"5 (POS de 2005, nUmero 94).

b) Tipo de contrato: Obras.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: N° 82 de 13-7-05.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
120.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28-8-05.

b) Contratista: Aglomerados Albacete S.A.
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¢) Importe de adjudicacion: 103.150 euros.

6. Paginaweb donde figuren lasinformaciones rel a-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 25 de agosto de 2005.—El Presidente, Pe-
dro Antonio Ruiz Santos.

«17.706¢

Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Albacete. Zona 5.2 de Hellin
ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en lostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedi mientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Hellin, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados 0 sus
representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas,
afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a |os sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos |egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motiva la notificacién: Procedimientos de recaudacion de ingresos de derecho publico de
naturaleza tributaria.

Procedimientos tramitados

Sujeto pasivo N.I.F. Referencia o n° expediente/procedimiento
Gil Valverde José Angel 05160305W 37008929/Acumulacion débitos al Exp. 37011382
Gil Valverde José Angel y Alonso Rafael 05160305W 37011383/Acumulacion débitos al Exp. 37011382

En Hellin a 26 de agosto de 2005.—E| Jefe de Zona, Javier Cabezuelos Diaz.

*17.736¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Instituto Municipal de Deportes de Albacete

BASES OFICIAL DE OFICIOS VARIOS. ESPECIALIDAD ELECTRICISTA

Bases aregir en el concurso oposicion-libre convo-
cado paralacoberturade unaplazade Oficial de Oficios
Varios con laespecialidad en Electricidad parael Insti-
tuto Municipal de Deportes de Albacete.

Primera.— Descripcion del puesto de trabajo. El Ins-
tituto Municipal de Deportes de Albacete, Organismo
Auténomo Municipal creado por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de noviembre de
1983, convoca la cobertura en propiedad de una plaza
vacantes de Oficial de Oficios Varios con especialidad
en Electricidad, quefiguranbajo el epigrafe97.110.0en
la plantillaorganicade personal laboral, incluidasenla
Oferta de Empleo Publico de 2005 y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 26/05/2005 nimero
125. Las funciones a desarrollar por el Oficial de Ofi-
ciosVarioscon especialidad en Electricidad, ademasde
las inherentes a su categoria profesional, seran las que
expresamente se sefialen a continuacion:

- Realizar actividadesy tareas especializadas carac-
teristicas del oficio, con el fin de garantizar el 6ptimo
estado de conservacion de los bienes del Instituto Mu-

nicipal de Deportes, asi como la correcta implantacién
de nuevas instal aciones.

- Controlar y guiar las labores desarrolladas por los
operariosy ayudantesdeoficios, con el fin degarantizar
su adecuado desarrollo y finalizacion.

- Controlar el conjunto de maquinas, herramientasy
material es puestos a su cargo, realizando el inventario
correspondiente periddicamente, con el fin de asegurar
su correcta utilizacién y su 6ptimo estado de con-
servacion.

- Realizar partes diarios sobre materias relacionadas
con la actividad realizada (coches, trabgjo, ...), con €l
fin de proporcionar la documentacién de soporte nece-
sariaparael coordinador de mantenimientoy/o el direc-
tor técnico.

- Realizar y/o controlar el desarrollo de aquellas
actividadesdesarrolladas que, derivadas delaresponsa-
bilidad o ambito de actuacién, |e fueran encomendadas.

- Cualesquiera otras funciones de su misma catego-
riagueles sean encomendadas o que, alin cuando perte-
nezcan a grupos o categorias distintos, les sean asigna-
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das, cuando tal circunstancia derive de necesidades
técnicas u organizativas.

Segunda.— Relacion Juridica. El Oficial de Oficios
Varioscon especialidad en Electricidad, quedaravincu-
lado al mencionado Organismo Auténomo mediante un
contrato laboral con las siguientes caracteristicas:

a) Contrato laboral fijo por tiempo indefinido.

b) Periodo de prueba: 2 meses.

¢) Retribuciones, la establecida en Convenio Colec-
tivo de los trabajadores del 1.M.D.A. para la categoria
de Oficial deOficiosVarios, y, enlo queresulte aplica-
ble, las demas normas de caréacter general en materiade
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Jornaday horario detrabajo: Lajornadadetrabajo
serd de 35 horas semanales en jornada flexible segin
establece el Convenio Colectivodel Instituto Municipal
de Deportes de Albacete.

€) Indemnizacién por despido: La que corresponda
laboralmente por voluntad de la Junta Rectora o por
despido improcedente seguin el Estatuto delos Trabaja-
dores.

f) Formalizacion del contrato: Unavez que la Junta
Rectora haya adoptado acuerdo de nombramiento a
favor del aspirante que proceda, se formalizara
documentalmente el contrato, en cuyo momento laper-
sonacontratadadeberaformul ar declaracion acreditativa
de que no esta afectada por | as circunstancias deincom-
patibilidad previstas en la Ley 53/85 de 30 de abril.

Tercera.— Aspirantes.

Para poder optar al concurso-oposicion libre sera
preciso reunir 10s siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiola o cualquier otraa
las que las normas del Estado, a efectos laborales,
atribuyan iguales derechos.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosdeedad el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaincompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido apartado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, Técnico o equivalente. Los re-
guisitosestablecidosenlapresente base deberan poseerse
en lafichade finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Laacreditacion del cumplimiento de estosrequisitos
s6lo se exigiriaal aspirante que resulte propuesto, bas-
tando que en lasolicitud se haga unadeclaracion expre-
sa de que se cumplen.

Cuarta— Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes,
junto con €l ticket de haber satisfecho |os derechos de
examen o justificante en su caso, en el Registro del
Instituto Municipal de Deportes de Albacete, dentro de
los veinte dias naturales siguientes al de publicarse €l
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial delaprovin-

cia de Albacete. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas sel ectivas deberan hacerlo constar en instancia
gue se facilitara gratuitamente en las dependencias del
[.M.D.A., Avda. de Espafa n® 65 de Albacete. Los
documentos acreditativos de latitulacion exigiday los
meritos alegados, originales o fotocopias compul sadas,
paralafase de concurso, solamente selesexigiran alos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, las
fechas paralapresentacion delos mismos seran expues-
tas en los tablones de anuncios junto con las listas de
aprobados. M ediante anuncio en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, se haré publica la relaciéon de
admitidos y de excluidos, asi como la composicién
nominal del Tribunal, lugar, fechay horadel inicio de
la fase de oposicion.

Quinta.— Formay contenido de las pruebas selecti-
vas. Paralapracticadelos gjercicios que se desarrollen
por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptaréalas medidas adecuadas
paragarantizar el anonimato de | os aspirantes hastaque
concluya lafase de calificacion del gjercicio de que se
trate. Paraello, el aspirante seabstendradeconsignar en
el gercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar sunombrey
apellidos en un papel queintroduciraen un sobre cerra-
do y que acompafiara al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el gjercicio con su autor. Los gjercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serén califica-
dos por el Tribunal, lo que supondralaeliminacién Los
aspirantes seran convocados en |lamamiento Unico para
el comienzo de cada uno de los gjercicios, teniendo en
cuentaquelaconvocatoriaparael segundoy siguientes
gj ercicios se hara mediante anuncio en el tablén de del
Instituto Municipal de Deportesy en el del local en el
guese hubieracelebrado el gjercicio anterior. Todoslos
gjercicios incluidos en la presente convocatoria, ten-
drén el caracter deobligatorios, y eliminatoriosentresi.

El concurso-oposicidn librecomprenderalassiguien-
tes fases y actuaciones:;

A) Concurso.— Versara sobre las circunstancias ale-
gadas en el «Curriculo Vitae» y probadas
documentalmente, el cual comprendera las circunstan-
cias descritas en el Anexo |1 de la presente convocato-
ria, siendo |a puntuacién maxima en este apartado de 6
puntos.

Estafasenotendracaracter eliminatorio, sumandose
las puntuaciones obtenidas alas delafase de oposicién,
siempre y cuando se haya superado el minimo exigido.

B) Oposicién.— Constara detres gjercicios obligato-
rios y eliminatorios, calificables cada uno de 0 a 10
puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superar €l gjercicio. El Tribunal determinaralaformula
de correccion.

Dichos gjercicios seran los siguientes:

12 Parte.— Realizacion de prueba escrita tipo test de
preguntas rel acionadas con el temario que figura en el
Anexol (12Parte) y cuyaduracion seraadeterminar por
el Tribunal.

22 Parte.— Contestacion escrita de un examen rela-
cionado con el temario que figura en el Anexo | (22
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parte) y cuyaduracion serdadeterminar por el Tribunal.
Los aspirantes podran asistir a este examen provistos
del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension publi-
cado por el Ministerio de Industriay Energia, en copia
original de la publicacion mencionada, ademas de cal-
culadora no programable, siendo facultad del Tribunal
permitir el uso deuno o ambos elementosen el momento
derealizar el examen.

32 Parte.— Supuesto practico. Consistiraenlaresolu-
c¢ién de un supuesto practico relacionado con las tareas
propias del puesto de trabajo relacionado con la espe-
cialidad de Oficial de Oficios y cuya duracién sera
determinadapor el Tribunal. Las puntuaciones definiti-
vasy orden delaclasificacion de los aspirantes, estaran
determinadas por lasumadelas puntuaciones delafase
de concurso y fase oposicion.

Sexta.— Propuesta de contratacion.

Concluidas todas las fases del concurso-oposicion,
el Tribunal publicaralas calificaciones en el tablén de
anuncios del Instituto Municipal de Deportes, para
conocimiento de los interesados, y para que éstos pue-
dan formular alegaciones ante la JuntaRectoradedicho
Instituto, en el plazo delosdiez dias habiles siguientes.
Simultdneamente se elevara el acta de las actuaciones
del Tribunal de Selecciéon alaJuntaRectora, lacual ala
vistade ellay de |las reclamaciones que eventual mente
se hubieren prestado adoptara el acuerdo que proceda
sobre la contratacion del Oficiales de Oficios Varios
con especialidad en electricidad, que debera recaer a
favor del aspirante que mayor puntuacion hubieran
obtenido en la suma total de las fases de concurso y
oposicion, salvo que ninguno de los aspirantes hubiere
demostrado reunir las condiciones de actitud indispen-
sables para el desempefio del cargo, en cuyo caso la
Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes, po-
dra desistir de la contratacion.

Séptima.— Constitucion de bolsa de trabajo. Los
aspirantes que hayan superado al menos el primero de
los ejercicios de |a fase de oposicion entraran a formar
parte de unabolsadetrabajo ordenadaen funcion delas
calificaciones obtenidas con el fin de cubrir las necesi-
dadesqueel Instituto Municipal de DeportesdeAlbacete
en relacion con la plaza de Oficial de Oficios Varios,
especialidad de electricidad.

Octava.— Facultad del Presidente.

La Presidencia de la Junta Rectora, queda facultada
paradictar todoslosactosqueexijan el desarrollo delas
pruebas selectivas, y llegar ala propuesta de contrata-
cion, si procediera.

Novena— Tribunal.

El Tribunal Calificador estaré constituido en lafor-
ma siguiente;

- Presidente: El delaJunta Rectora, o miembro dela
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Junta Rectora, o personal en
quien delegue. Sus funciones seran las de dacién de fe
y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custo-
dia de la documentacion durante el proceso selectivo.
Actuara con voz y sin voto.

- Vocales:

- Un representante del grupo PSOE

- Un representante del grupo P.P.

- Un representante del grupo |.U.

- El Gerentedel I.M.D.A. otrabajador del |.M.D.A.

- El Director del Areade RR.HH. y Contratacién del
I.M.D.A. o trabgjador del I.M.D.A. en quien delegue.

- El Director del AreaTécnicadel I.M.D.A. o traba-
jador del 1.M.D.A. en quien delegue.

- Un miembro designado por el Comité de Empresa
del .M.D.A.

El Tribunal podravalerse delos asesores que estime
convenientes para aspectos generales o especificos de
las pruebas selectivas, que tendran voz y no voto.

El Tribunal podraactuar validamente cuando asistan
lamayoria de sus miembros, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidentey el Secretario o quiéneslegal-
mentelessustituyan. Losvocal es deberan poseer titul a-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso alas plazas convocadas.

Décima.— Sometimiento alas bases.

Lapresentacion de solicitudes paratomar parteen el
concurso-oposicion libre supone la aceptacion de las
bases por |os aspirantes.

Undécima.— Derechos de examen.

L os derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 6 €, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
lainstanciay no podréan ser devueltos nada méas que en
caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la oposicion.
Quedaran exentos de pago de estos derechos, |os aspi-
rantes que justifiguen estar en situacion de paro no
subsidiado.

Duodécima.— Régimen de recursos.

Laconvocatoriay susbasesy cuantosactosadminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por losinteresados en
los casosy forma establecidosen laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

ANEXO |
Primera parte
Temal.—LaConstitucién Espafiolade 1978.— (Titu-

lo Preliminar, Titulos |, I, IV y VIII).
Tema 2.— Organizacion Municipal. Competencias
de sus érganos.

Tema 3.— Procedimiento Administrativo Local. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 4.— Naturaleza juridicay régimen en funcio-
namiento del Instituto M unicipal de Deportes. Sus6rga-
nos de Gobierno.

Tema 5.— Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6.— El Servicio Publico. Nociones Generales.
L os modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 7.— El Instituto Municipal de Deportes como
forma de gestidn de un servicio municipal.

Tema 8.— Convenio Colectivo del personal |aboral
del Instituto Municipal de Deportes de Albacete.

Segunda parte

Temal.—Depuracion depiscinas, valvuleria, filtros,
controles higiénicos sanitarios.
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Tema 2.— Fontaneria.— Nociones Generales.

Tema 3.— Nociones General es, conocimiento de cli-
matizacion, calderas y aire acondicionado.

Tema 4.— Electricidad.— Cuadros generales y cua-
dros secundarios.— Centro de transformacién.— Distin-
ci6n entrealumbrado y fuerza.— Conocimiento de mate-
riales y herramientas.— Medidas de proteccion.— Telé-
fonos: canalizacionesy cuadros de distribucion.— Pro-
yectores e iluminacion en general. Sonido. Ampli-
ficadores.

Tema 5.— Albafileria— Conocimientos basicos de
materiales, herramientas.

Tema 6.— Pinturas.— Conocimientos basicos de ma-
teriales y herramientas.— Mezcla de colores.— Distin-
ci6n de pinturas, barnices, pléasticosy templinas.

Tema 7.— Carpinteria madera. Conocimientos béasi-
cos de materiales y herramientas.

Tema 8.— Protecci6n incendios.— Alarmas. Detecto-
res automaticos. Extintores.

Tema 9.— Soldadura.— Conaocimientos basicos delos
distintos tipos de soldadura 'y su utilizacioén.

Tema 10.— Técnicas de cerrajeria general: Conoci-

mientos béasicos de materiales, herramientas y repara-
ciones.

Tema 11.— Reglamento electrotécnico de baja
tension.

ANEXO I

1°) Experiencia profesional en puesto de similar
categoria, hasta un méximo de 4 puntos:

1l.a— 0’10 puntos por mes trabajado en cualquier
Administracién Pablica.

2°) Titulo de Instalador Electricista, 0,5 puntos.

3°) Bachiller, Técnico Superior o equivalente, 0,5
puntos.

4°) Cursos de formaci6n impartidos por Organismos
Oficialesy Entidades de reconocido prestigio, relacio-
nados con lamateria, en calidad de asistente o ponente,
méaximo 1 punto.

Cursos hasta 40 horas, 0" 10 puntos por curso hasta
un maximo de 0’ 20 puntos.

Cursosde41a100 horas, 0’ 20 puntospor curso hasta
un maximo de 0’40 puntos.

Cursos de més de 100 horas, 0" 30 puntos por curso
hasta un méximo de 0’60 puntos.

Albacete, agosto de 2005. *16.535¢

BASES DE CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Bases que han de regir el concurso-oposicion libre
convocado para la cobertura de una plaza de Arquitec-
to Técnico para €l Instituto Municipal de Deportes de
Albacete.

Primera.— Descripcion del puesto de trabajo.

El Instituto Municipal de Deportes de Albacete,
Organismo Auténomo Municipal creado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de
noviembre de 1983, convocala cobertura en propiedad
de Arquitecto Técnico, quefigurabajo el epigrafe0.0.0,
Grupo B, en la plantilla organica de personal laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2005 vy
publicada en el Boletin Oficial del Estado de fecha
26/05/2005 numero 125.

Lasfunciones adesarrollar por el Arquitecto Técni-
co seran las inherentes a su categoria profesional.

Segunda.— Relacién juridica.

El Arquitecto Técnico quedaravinculado al mencio-
nado Organismo Auténomo mediante un contrato labo-
ral con las siguientes caracteristicas:

a) Contrato laboral fijo por tiempo indefinido.

b) Periodo de prueba: 6 meses.

) Retribuciones: L as establecidas en Convenio Co-
lectivo parael GrupoB, Nivel 21-1V,y, enlo queresulte
aplicable, las deméas normas de caracter general en
materiaderetribucionesdel personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas.

d) Jornaday horario detrabajo: Lajornadadetrabajo
serd de 35 horas semanales en jornada flexible segin
establece el Convenio Colectivodel Instituto Municipal
de Deportes de Albacete.

€) Indemnizacion por despido: La gue corresponda
laboralmente por voluntad de la Junta Rectora o por

despido improcedente seguin el Estatuto delos Trabaja-
dores.

f) Formalizacién del contrato: Una vez que la Junta
Rectora haya adoptado acuerdo de nombramiento a
favor del aspirante que proceda, se formalizara
documentalmente el contrato, en cuyo momento la per-
sonacontratadadeberaformul ar declaracion acreditativa
de que no esta afectada por las circunstancias deincom-
patibilidad previstas en la Ley 53/85 de 30 de abril.

Tercera— Aspirantes.

Para poder optar al concurso-oposicion libre sera
preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiolao cualquier otraa
las que las normas del Estado, a efectos laborales,
atribuyan iguales derechos.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosdeedad el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaincompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido apartado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelas Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico
o encontrarse en condicionesde obtenerlo enlafechade
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

L osrequisitos establecidos en |apresente base debe-
ran poseerse en la ficha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La acreditacion del cum-
plimiento de estos requisitos sélo seexigiriaal aspiran-
te queresulte propuesto, bastando que en lasolicitud se
haga una declaracion expresa de que se cumplen.
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Cuarta— Solicitudes

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes,
junto con €l ticket de haber satisfecho |os derechos de
examen o justificante en su caso, en el Registro del
Instituto Municipal de Deportes de Albacete, dentro de
los veinte dias naturales siguientes al de publicarse €l
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial delaprovin-
cia de Albacete.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sel ecti-
vas deberan hacerlo constar en instanciaque sefacilita-
ra gratuitamente en las dependencias del |.M.D.A.,
Avda. de Espafia, nimero 65 de Albacete.

L os documentos acreditativos de latitulacién exigi-
da y los méritos alegados, originales o fotocopias
compul sadas, paralafase de concurso, solamente seles
exigiran alos aspirantes que hayan superado lafase de
oposicion, lasfechas paralapresentaci 6n delos mismos
serén expuestas en |os tablones de anuncios junto con
las listas de aprobados.

Mediante anuncio en el Boletin Oficial delaprovin-
ciadeAlbacete, seharapublicalarelacion de admitidos
y de excluidos, asi como la composicién nominal del
Tribunal, lugar, fecha y hora del inicio de la fase de
oposicion.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Formay contenido de las pruebas selecti-
vas. Paralapracticadelos gjercicios que se desarrollen
por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptaralas medidas adecuadas
paragarantizar el anonimato de |l os aspirantes hastaque
concluya lafase de calificacion del gjercicio de que se
trate. Paraello, el aspirante se abstendrade consignar en
el gercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar sunombrey
apellidos en un papel queintroduciraen un sobre cerra-
do y que acompafiara al gjercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir €l gercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no seran califica-
dos por €l Tribunal, lo que supondra la eliminacién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico para el comienzo de cada uno de los gjercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes gjercicios se hard mediante anuncio en el
tablén del Instituto Municipal de Deportesy en el del
local en el que sehubieracelebrado el g ercicio anterior.
Todoslosejerciciosincluidosen lapresente convocato-
ria, tendran el caracter de obligatorios, y eliminatorios
entre si.

El concurso-oposiciodnlibrecomprenderalassiguien-
tes fases y actuaciones:;

A) Concurso.— Versara sobrelas circunstancias ale-
gadas en el «Curriculo Vitae» y probadas
documentalmente, el cual comprenderalas circunstan-
cias descritas en el anexo |11 de la presente convocato-
ria, siendo la puntuacién maxima en este apartado de 6
puntos.

Estafasenotendracaracter eliminatorio, sumandose
las puntuaciones obtenidas alas delafase de oposicién,
siempre y cuando se haya superado el minimo exigido.

B) Fase de oposicion.

Los gjercicios seran los siguientes:

Primer gjercicio: Tedrico. De caracter obligatorio,
igual paratodos los aspirantes, consistird en contestar
por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
en relacion con los

Temas contenidosen el anexo | y || de estaconvoca-
toria.

Segundo gjercicio: Tebrico: De caréacter obligatorio,
consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo establecido por el Tribunal, dos temas extrai-
dos del anexo Il a esta convocatoria.

Tercer gjercicio: Practico. De caréacter obligatorio,
igual paratodos los aspirantes, consistira en la resolu-
ci6n por escrito de dos supuestos practicos, determina-
dos por €l Tribunal, de entre las materias contenidas en
el anexo |l ala convocatoria. La duracién maxima de
este gjercicio seralaque determine el Tribunal.

El Tribunal valorara los conocimientos necesarios
pararealizar el supuesto, laforma de exposiciony los
resultados o conclusiones.

Sexta.— Calificacion de |las pruebas.

1.—LosTribunales podran disponer laincorporacion
a sus trabagjos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

2.—Los gercicios de las plazas anunciadas a oposi-
cién, serén eliminatorios entre si. Cada gjercicio sera
calificado entreceroy diez puntos por parte de cadauno
de los miembros del Tribunal, los cuales asignaran una
solacalificacion por cada aspirante, enlaque valoraran
conjuntay ponderadamente |os diversos conceptos que
las presentes bases consideran evaluables, siendo la
notamedia el resultado de dividir lasumadelas califi-
caciones individuales por €l niumero de miembros de
aguél.

Sera preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

Séptima.— Constitucién de bolsa de trabgjo.

L os aspirantes que hayan superado al menos el pri-
mero de los gjercicios de lafase de oposicion entraran
a formar parte de una bolsa de trabajo ordenada en
funcién de las calificaciones obtenidas con el fin de
cubrir las necesidades que el Instituto Municipal de
Deportesde Albacete en relacion con laplazade Arqui-
tecto Técnico del I.M.D.A.

Octava.— Facultad del Presidente.

La Presidencia de la Junta Rectora, queda facultada
paradictar todoslosactosqueexijan el desarrollodelas
pruebas selectivas, y llegar ala propuesta de contrata-
cion, si procediera.

Novena.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estaraconstituido enlaforma
siguiente:

—Presidente: El delaJuntaRectora, o miembrodela
misma en quien delegue.

— Secretario: El de la Junta Rectora, o personal en
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guien delegue. Sus funciones seran las de dacién de fe
y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custo-
dia de la documentacion durante el proceso selectivo.
Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

— Un representante del grupo PSOE

— Un representante del grupo P.P.

— Un representante del grupo 1.U.

—El Gerentedel 1.M.D.A. otrabajador del I.M.D.A.
en quien delegue.

—El Director del Areade RR.HH.y Contratacién del
I.M.D.A. o trabgjador del I.M.D.A. en quien delegue.

—El Director del AreaTécnicadel I.M.D.A. otraba-
jador del 1.M.D.A. en quien delegue.

—Un miembro designado por el Comité de Empresa
del .M.D.A.

El Tribunal podravalerse de los asesores que estime
convenientes para aspectos generales o especificos de
las pruebas selectivas, que tendrén voz y no voto.

El Tribunal podraactuar validamente cuando asistan
lamayoria de sus miembros, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidentey el Secretario 0 quienes|egal-
mente les sustituyan.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de miembros presentes, excluido el Secre-
tario, decidiendo el Presidente en caso de igualdad.

L os vocal es deberadn poseer titulacién o especializa-
cioniguales o superiores alas exigidas parael acceso a
las plazas convocadas.

Décima.— Sometimiento a las bases.

L apresentacion de solicitudes paratomar parteen el
concurso-oposicioén libre supone la aceptacion de las
bases por |os aspirantes.

Undécima.— Derechos de examen.

L os derechos de examen, que sefijan en la cantidad
de 12 €, serén satisfechospor losaspirantesal presentar
lainstanciay no podran ser devueltos nada méas que en
caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la oposicion.
Quedaran exentos de pago de estos derechos, |os aspi-
rantes que justifiquen estar en situacion de paro no
subsidiado.

Duodécima.— Régimen de recursos.

Laconvocatoriay susbasesy cuantosactosadminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por losinteresados en
los casosy formaestablecidosen laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Anexo |

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructuras.

Tema 2: Derechos y deberes de los espariol es.

Tema 3: Sometimiento delaadministracién alalLey
y a Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con la Admi-
nistracion Publica.

Tema 5: El procedimiento administrativo comun:
Sus fases. El régimen del silencio administrativo.

Tema 6: Régimen Local espariol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema7: Organizaciony competenciasdel municipio
y laprovincia

Tema 8: El Convenio Colectivo de los trabajadores
del Instituto Municipal de Deportes de Albacete.

Tema9: Estatutos del Instituto Municipal de Depor-
tes de Albacete.

Tema10: LaLey de Prevencion de Riesgos L abora-
les. Estructura. Ambito de aplicacién. Organos.

Tema 11: Los contratos administrativos de las enti-
dades locales.

Tema 12: El Presupuesto Local. Elaboracion, apro-
bacion y ejecucién presupuestaria. Lafiscalizacion del
Presupuesto Local.

Anexo Il

Temal3: Instruccion TécnicaComplementarial TC-
MIE-AP-13, referente a intercambiadores de calor de
placas.

Tema 14: Piscinas. Sistemas de Filtracion.

Tema15: Criterios Higiénico Sanitarios paralapre-
vencion y control de la Legionelosis.

Tema 16: Normativa de piscinas de Castilla-La
Mancha.

Tema 17: Utilizacion del programa informético
Arguimedes (programa de mediciones).

Tema 18: Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 19: Reglamento de Instalaciones de Protec-
cion contra incendios.

Tema 20: Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en las obras de construccion.

Tema 21: Intervencion en la edificacion y usos del
suelo: Licenciaurbanistica. Naturalezay régimen juri-
dico. El visado colegial en los proyectos de obras.
Ordenes de Ejecucion.

Tema 22: Clasificacion del suelo segun el PGOU de
Albacete vigente. Division sistemética del suelo. Cali-
ficacion del suelo. Aprovechamiento urbanistico.

Tema23: LosPlanes General esde Ordenacién Urba-
na. Naturaleza y caracter de los Planes. Contenido y
documentacion.

Tema 24: Disposiciones generales sobre licencias
segun el PGOU. Procedimiento paralaresolucion delas
licencias. Ejecucion de obras.

Tema 25: Disposiciones minimas parala proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Tema 26: Proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra riesgos relacionados con |os agen-
tes quimicos.

Tema 27: Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de trabajo.

Tema 28: Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Tema 29: Disposiciones minimas en materia de se-
fializacion en el trabajo.

Tema 30: Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en los lugares de trabajo.
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Tema 31: Gestion y mantenimiento de campos de
futbol de césped natural y artificial.

Tema 32: Mantenimiento de instal aciones depor-
tivas.

Tema33: El Reglamento de sal ubridad y habitabilidad
de la vivienda. Cédula de habitabilidad y licencia de
primeraocupacién. Condiciones higiénicas minimasde
las viviendas.

Tema 34. Instalaciones deportivas en los centros
escolares. Caracteristicas de los locales anexos y de la
sala.

Tema 35: Estudio y Plan de seguridad. Documenta-
ciény sudesarrollo. Medicionesy presupuestos. Segu-
ridad e higiene en el trabajo: Medidas de proteccién
colectiva paratrabajos en altura, andamiajes y demoli-
ciones.

Tema36: Descripcion delostrabajosdereplanteo de
obra. Acondicionamiento de terrenos: Explanaciones,
vaciados, zanjas, pozosy drenajes. Medicién de estado
existente de las edificaciones.

Tema 37: Proyectos de obra. Definicion y fases.
Memoria, planos, pliego de condicionesy presupuesto.
Normalizacion y tramitacion.

Tema 38: Régimen juridico de los contratos de las
Administracionespublicas: Administrativostipicos, es-
pecialesy privados.

Tema 39: Contratacion de obras municipales. Siste-
mas de contratacion.

Tema 40: El contrato de obras. Procedimientos de
adjudicacion.

Tema41: El contrato de obras. Revisién de precios.

Tema 42: El contrato de obras. El programa de
trabajo.

Tema 43: El contrato de obras. Certificaciones y
liquidacion.

Tema 44: El contrato de obras. Revision de precios
y anticipos por acopios.

Tema 45: El contrato de obras. Posibilidades de
modificacion.

Tema 46: El contrato de obras. La recepcién. La
resolucion del contrato.

Tema 47: Ordenanzas y licencias de obras. Proce-
dimiento para la concesién. Derechos y obligaciones.
Autorizaciones administrativas. Licencia en precario.
Licencia de apertura.

Tema 48: Acondicionamiento acustico de los loca-
les. M étodo estadistico. Absorciondel local. Materiales
absorbentes. Control del ruido. Mecanismo de reduc-
cién del ruido. Aisladores. Amortiguadores.

Tema 49: Nivel de riesgo de los locales segin su

almacenamiento e instalaciones. Cargadefuego pon-
derada.

Tema50: Materiales e instalaciones de lucha contra
incendios: Deteccion automatica. Sistemas fijos.
Ignifugacién. Agentes extintores.

Tema51: Combustiblesliquidosy gaseosos: Carac-
teristicas fisicas. Clasificacion. Causas de incendio y
extincion. Recomendaciones sobre su uso y almace-
namiento. Sefializacion e identificacion.

Tema 52: Comportamiento ante el fuego de los
elementos constructivos y materiales. Resistencia al
fuego. Estabilidad al fuego.

Temab53: Laclasificacion delosfuegos. Susriesgos
la prevencion y extincion. Lostipos de incendios. Mé-
todos de evaluacion del riesgo de incendios.

Tema 54: La reglamentacion de instalaciones de
proteccién contra incendios.

Tema 55: Las instalaciones de protecciéon contra
incendios. Sefializacion eiluminacioén. Detecciodn, alar-
may extincion. Alumbrado deemergencia. Ascensor de
emergencia.

Tema 56: Normas bésicas de la edificacion. Condi-
ciones de proteccién contra incendios NBE-CPI/96.

Tema 57: La transmisién y control del humo y del
fuego en los edificios.

Tema 58: Planes de emergenciay evacuacion.

Tema59: Laprevencion de incendios en instal acio-
nes deportivas.

Tema 60: El Servicio Puablico de proteccién civil.
Definiciéon y competencias.

Anexo I11

1°) Experiencia profesional en puesto de similar
categoria, hasta un maximo de 4 puntos:

1l.a— 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier
Administracién Pablica.

2°) Titulacién de Arquitecto Técnico Superior, 0,5.

39) Cursos de formaci 6n impartidos por Organismos
Oficiales y Entidades de reconocido prestigio, relacio-
nados con lamateria, en calidad de asistente o ponente,
maximo 1,5 punto.

Cursoshasta40 horas, 0,10 puntos por curso hastaun
maximo de 0,30 puntos.

Cursosde41a100 horas, 0,20 puntos por curso hasta
un maximo de 0,60 puntos.

Cursos de mas de 100 horas, 0,30 puntos por curso
hasta un méaximo de 0,60 puntos.

Albacete a28 dejulio de 2005.—El Director Gerente,
P.D. El Director Técnico, Juan Cuenca Moreno.

*16.538

BASES PARA UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

Basesaregir en el concurso oposicion-libre convo-
cado para la cobertura de una plaza de Oficial de
Oficios Varios para el Instituto Municipal de Deportes
de Albacete.

Primera.— Descripcion del puesto de trabajo.

El Instituto Municipal de Deportes de Albacete,

Organismo Auténomo Municipal creado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de
noviembre de 1983, convocala cobertura en propiedad
de una plaza vacante de Oficial de Oficios Varios, que
figurabajo el epigrafe101.32.23 enlaplantillaorganica
de personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
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Publico de 2005 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 26/05/2005 namero 125.

Las funciones adesarrollar por el Oficial de Oficios
Varios, ademas de las inherentes a su categoria profe-
sional, seran las que expresamente se sefialen a conti-
nuacion:

—Realizar actividadesy tareas especializadas carac-
teristicas del oficio, con €l fin de garantizar el éptimo
estado de conservacion de los bienes del Instituto Mu-
nicipal de Deportes, asi como la correctaimplantacién
de nuevas instal aciones.

—Controlar y guiar las labores desarrolladas por los
operariosy ayudantesdeoficios, con el fin degarantizar
su adecuado desarrollo y finalizacion.

—Controlar el conjunto de maquinas, herramientasy
materiales puestos a su cargo, realizando el inventario
correspondiente periddicamente, con el fin de asegurar su
correcta utilizacion y su dptimo estado de conservacion.

—Realizar partesdiarios sobre materiasrel acionadas
con la actividad realizada (coches, trabgjo,...), con €l
fin de proporcionar la documentacién de soporte nece-
sariaparael coordinador de mantenimientoy/o el direc-
tor técnico.

— Readlizar y/o controlar el desarrollo de aquellas
actividadesdesarrolladasque, derivadas delaresponsa-
bilidad o ambito de actuacién, |e fueran encomendadas.

— Cualesquieraotras funciones de su misma catego-
riagueles sean encomendadas o que, alin cuando perte-
nezcan a grupos o categorias distintos, les sean asigna-
das, cuando tal circunstancia derive de necesidades
técnicas u organizativas.

Segunda.— Relacién juridica.

El Oficial de Oficios Varios quedara vinculado al
menci onado Organismo Auténomo medianteun contra-
to laboral con las siguientes caracteristicas:

a) Contrato laboral fijo por tiempo indefinido.

b) Periodo de prueba: 2 meses.

) Retribuciones, la establecida en Convenio Colec-
tivo de los trabajadores del 1.M.D.A. para la categoria
de Oficial deOficiosVarios, y, enlo queresulte aplica-
ble, las demas normas de caréacter general en materiade
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Jornaday horario detrabajo: Lajornadadetrabajo
serd de 35 horas semanales en jornada flexible segin
establece el Convenio Colectivodel Instituto Municipal
de Deportes de Albacete.

€) Indemnizacién por despido: La que corresponda
|laboralmente por voluntad de la Junta Rectora o por
despido improcedente seguin el Estatuto delos Trabaja-
dores.

f) Formalizacion del contrato: Unavez que la Junta
Rectora haya adoptado acuerdo de nombramiento a
favor del aspirante que proceda, se formalizara
documentalmente el contrato, en cuyo momento laper-
sonacontratadadeberaformul ar declaracion acreditativa
de que no esta afectada por | as circunstancias deincom-
patibilidad previstas en la Ley 53/85 de 30 de abril.

Tercera.— Aspirantes.

Para poder optar al concurso-oposicion libre sera
preciso reunir 10s siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiolao cualquier otraa
las que las normas del Estado, a efectos laborales,
atribuyan iguales derechos.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosdeedad el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaincompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido apartado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

€) Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, Técnico o equivalente. Los re-
guisitosestablecidosenlapresente base deberan poseerse
en lafichade finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Laacreditaciondel cumplimiento de estosrequisitos
s6lo se exigiriaal aspirante que resulte propuesto, bas-
tando que en lasolicitud se hagaunadeclaracion expre-
sa de que se cumplen.

Cuarta— Solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes,
junto con €l ticket de haber satisfecho |os derechos de
examen o justificante en su caso, en el Registro del
Instituto Municipal de Deportes de Albacete, dentro de
los veinte dias naturales siguientes al de publicarse el
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
integras se publicarén en el Boletin Oficial delaprovin-
cia de Albacete.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sel ecti-
vas deberan hacerlo constar en instanciaque sefacilita-
r4 gratuitamente en las dependencias del |.M.D.A.,
Avda. de Espaiia, n° 65 de Albacete.

L os documentos acreditativos de la titulacién exigi-
da y los méritos alegados, originales o fotocopias
compulsadas, paralafase de concurso, solamente seles
exigiran alos aspirantes que hayan superado lafase de
oposicion, lasfechasparalapresentaci én delosmismos
serén expuestas en |os tablones de anuncios junto con
las listas de aprobados.

Mediante anuncio en €l Boletin Oficial delaprovin-
ciadeAlbacete, seharapublicalarelacién deadmitidos
y de excluidos, asi como la composicion nominal del
Tribunal, lugar, fecha y hora del inicio de la fase de
oposicion.

Quinta— Formay contenido de las pruebas selectivas.

Para |a préactica de los gjercicios que se desarrollen
por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptaralas medidas adecuadas
paragarantizar el anonimato de | os aspirantes hastaque
concluya lafase de calificacion del gjercicio de que se
trate. Paraello, el aspirante seabstendradeconsignar en
el gercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar sunombrey
apellidos en un papel queintroduciraen un sobre cerra-
do y que acompafiara al egjercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el gjercicio con su autor. Los gjercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serén califica-
dos por el Tribunal, o que supondré la eliminacion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico para el comienzo de cada uno de los gjercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria para el segundo
y siguientes gjercicios se hard mediante anuncio en el
tablén del Instituto Municipal de Deportesy en el del
local en el que sehubieracelebrado el g ercicio anterior.

Todos los gjercicios incluidos en |a presente convo-
catoria, tendran el caracter deobligatorios, y eliminato-
rios entre si.

El concurso-oposiciédnlibrecomprenderalassiguien-
tes fases y actuaciones:;

A) Fase de concurso.— Versara sobre las circunstan-
cias alegadas en el «Curriculo Vitae» y probadas
documentalmente, el cual comprendera las circunstan-
ciasdescritasen el anexo || delapresente convocatoria,
siendo la puntuacion maxima en este apartado de 6
puntos.

Estafasenotendracaréacter eliminatorio, sumandose
las puntuaciones obtenidas alas delafase de oposicioén,
siempre y cuando se haya superado el minimo exigido.

B) Fase de oposiciéon.— Constara de tres gjercicios
obligatoriosy eliminatorios, calificables cadauno de 0
a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos
para superar el gjercicio. El Tribunal determinara la
formula de correccidn. Dichos gjercicios seran los si-
guientes:

Primer gjercicio.—Realizacién de pruebaescritatipo
test de preguntas rel acionadas con el temario quefigura
enel anexol (12 parte) y cuyaduracion serdadeterminar
por el Tribunal.

Segundo egjercicio.— Contestaci6n escrita de un exa-
men relacionado con el temario que figura en el anexo
| (22 parte) y cuya duracién sera a determinar por el
Tribunal. Los aspirantes podran asistir a este examen
provistos del Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sion publicado por el Ministerio de Industriay Energia,
en copiaoriginal delapublicacion mencionada, ademas
de calculadora no programable, siendo facultad del
Tribunal permitir el uso de uno o ambos elementosen el
momento de realizar el examen.

Tercer gjercicio.— Supuesto practico. Consistira en
la resolucién de un supuesto practico relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo relacionado con
la especialidad de Oficial de Oficios y cuya duracién
seré determinada por el Tribunal.

Las puntuaciones definitivasy orden delaclasifica-
cién delosaspirantes, estaran determinadas por lasuma
de las puntuaciones de la fase de concurso y fase de
oposicion.

Sexta.— Propuesta de contratacion.

Concluidas todas las fases del concurso-oposicion,
el Tribunal publicaralas calificaciones en el tablén de
anuncios del Instituto Municipal de Deportes, para
conocimiento de los interesados, y para que éstos pue-
dan formular alegaciones ante la JuntaRectoradedicho
Instituto, en el plazo delosdiez dias habiles siguientes.
Simultdneamente se elevara el acta de las actuaciones
del Tribunal de Selecciéon alaJuntaRectora, lacual ala
vistade ellay de |las reclamaciones que eventual mente
se hubieren prestado adoptara el acuerdo que proceda
sobre la contratacion del Oficiales de Oficios Varios,

gue debera recaer a favor del aspirante que mayor
puntuacion hubieran obtenido en la suma total de las
fases de concurso y oposicién, salvo gue ninguno delos
aspirantes hubiere demostrado reunir las condiciones
de actitud indispensables para el desempefio del cargo,
en cuyo caso laJuntaRectoradel Instituto Municipal de
Deportes, podra desistir de la contratacion.

Séptima.— Constitucién de bolsa de trabgjo.

L os aspirantes que hayan superado al menos el pri-
mero de los gjercicios de lafase de oposicion entraran
a formar parte de una bolsa de trabajo ordenada en
funcién de las calificaciones obtenidas con el fin de
cubrir lasnecesidadesdel Instituto M unicipal de Depor-
tes de Albacete en relacion con la plaza de Oficial de
Oficios Varios.

Octava.— Facultad del Presidente.

La Presidencia de la Junta Rectora, queda facultada
paradictar todoslosactosqueexijan el desarrollodelas
pruebas selectivas, y llegar ala propuesta de contrata-
cion, si procediera.

Novena.— Tribunal.

El Tribunal calificador estaraconstituido enlaforma
siguiente:

—Presidente: El delaJuntaRectora, o miembrodela
misma en quien delegue.

— Secretario: El de la Junta Rectora, o personal en
guien delegue. Sus funciones seran las de dacién de fe
y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custo-
dia de la documentacion durante el proceso selectivo.
Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

— Un representante del grupo PSOE

— Un representante del grupo P.P.

— Un representante del grupo 1.U.

—El Gerentedel 1.M.D.A. otrabajador del I.M.D.A.
en quien delegue.

—El Director del Areade RR.HH. y Contratacién del
I.M.D.A. o trabajador del 1.M.D.A. en quien delegue.

—El Director del AreaTécnicadel |.M.D.A. otraba-
jador del 1.M.D.A. en quien delegue.

— Un miembro designado por el Comité de Empresa
del I.M.D.A.

El Tribunal podravalerse delos asesores que estime
convenientes para aspectos generales o especificos de
las pruebas selectivas, que tendran voz y no voto.

El Tribunal podraactuar validamente cuando asistan
la mayoria de sus miembros, siempre gue entre ellos se
encuentre el Presidentey el Secretario o quienes legal-
mente | es sustituyan.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
ciénigualeso superioresalas exigidas parael acceso a
|as plazas convocadas.

Décima.— Sometimiento alas bases.

Lapresentacion de solicitudes paratomar parteen el
concurso-oposicion libre supone la aceptacion de las
bases por |os aspirantes.

Undécima.— Derechos de examen.

L os derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 6 €, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
lainstanciay no podran ser devueltos nada méas que en
caso de no ser admitidos a examen por falta de los
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requisitos exigidos para tomar parte en la oposicion.
Quedaran exentos de pago de estos derechos, |os aspi-
rantes que justifiguen estar en situacion de paro no
subsidiado.

Duodécima.— Régimen de Recursos.

Laconvocatoriay susbasesy cuantosactosadminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por losinteresados en
loscasosy formaestablecidosen lalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |
Primera parte
Temal.—LaConstitucién Espafiolade 1978.— (Titu-

lo Preliminar, titulos|, 11, IV y VIII).
Tema 2.— Organizacioén Municipal. Competencias
de sus 6rganos.

Tema 3.—Procedimiento Administrativo Local. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 4.— Naturaleza juridica y régimen en funcio-
namiento del Instituto Municipal de Deportes. Susérga-
nos de Gobierno.

Tema 5.— Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 6.— El Servicio Pdblico. Nociones generales.
L os modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 7.— El Instituto Municipal de Deportes como
forma de gestién de un servicio municipal.

Tema 8.— Convenio Colectivo del personal |aboral
del Instituto Municipal de Deportes de Albacete.

Segunda parte

Temal.—Nocionesgeneral es sobre el mantenimien-
to de piscinas. Depuracionesy tratamiento quimico del
agua.

Tema 2.— Fontaneria. Nociones generales.

Tema 3.— Nociones general es, conocimiento de cli-
matizacion, calderas y aire acondicionado.

Tema4.— Electricidad. Conocimiento de materiales
y herramientas. I nstalaciones y reparaciones.

Temab.— Albafileria. Conocimientos de material es,
herramientas.

Tema 6.— Pinturas. Conocimientos de materiales y
herramientas. Mezcla de colores. Distincion de pintu-
ras, barnices, plasticos y templinas.

Tema 7.— Carpinteria madera. Conocimientos de
materiales y herramientas.

Tema8.—Protecciénincendios. Alarmas. Detectores
automaticos. Extintores.

Tema 9.— Soldadura.— Conocimientos de |os distin-
tos tipos de soldadura'y su utilizacion.

Tema 10.— Técnicas de cerrgjeria general: Cono-
cimientos de materiales, herramientas y reparaciones.

Tema 11.— Carpinteria metalica: Conocimientos de
materiales, herramientas y reparaciones.

Anexo I

19 Experiencia profesional en puesto de similar
categoria, hasta un maximo de 4 puntos:

1l.a— 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier
Administracion Publica.

2°) Bachiller, Técnico Superior o equivalente, 0,5
punto.

39) Cursos de formaci n impartidos por Organismos
Oficiales y Entidades de reconocido prestigio, relacio-
nados con lamateria, en calidad de asistente o ponente,
maximo 1,5 punto.

Cursoshasta40 horas, 0,10 puntos por curso hastaun
maximo de 0,30 puntos.

Cursosde41a100 horas, 0,20 puntos por curso hasta
un maximo de 0,60 puntos.

Cursos de mas de 100 horas, 0,30 puntos por curso
hasta un maximo de 0,60 puntos.

Albacete a28 dejulio de 2005.—El Director Gerente,
P.D. El Director Técnico, Juan Cuenca Moreno.

*16.537¢

BASES PARA UNA PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA ECONOMICA Y FINANCIERA

Bases que han de regir el concurso-oposicion libre
paralaconvocatoria de una plaza de Director del Area
Econdmicay Financiera parael Instituto Municipal de
Deportes de Albacete.

Primera.— Descripcion del puesto de trabajo. El Ins-
tituto Municipal de Deportes de Albacete, Organismo
Auténomo Municipal creado por acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de noviembre de
1983, convocalacoberturaen propiedad deunaplazade
Director del Area Econémicay Financiera, que figura
bajo el epigrafe 0.0.0 en la plantilla organica de perso-
nal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2005 y publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 26/05/2005 numero 125.

Las funciones a desarrollar por el Director del Area
Econdmicay Financiera, ademas de las inherentes a su
categoria profesional, seran las que expresamente se
sefialen a continuacion:

- Colaboracién inmediata en las tareas de gerencia;
asistir y sustituir al Gerente en las materias correspon-
dientes a su Area.

- Estudio, asesoramiento, informey atencion perma-
nente a la relacion crédito-gasto, para garantizar la
continuacion de la actividad econémicadel 1.M.D.A.

- Confeccién del anteproyecto econdmico del
I.M.D.A. parasu inclusion en el presupuesto anual.

- Administrar las cantidades libradas a favor de las
partidas consignadas en |0s presupuestos.

- Elaboracion de los informes econdémicos que le
sean requeridos.

- Elaboracion de ndminas e informes econémicos
gue le sean requeridos, bajo las instrucciones del
Gerente.

- Cualesqguieraotras gque, directamente relacionadas
con las funciones propias de su categoria laboral, le
encomiende el Gerente.
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Segunda.— Relacién Juridica. El Jefe del Area Eco-
némicay Financiera quedara vinculado al mencionado
Organismo Auténomo mediante un contrato laboral con
las siguientes caracteristicas:

a) Contrato laboral fijo por tiempo indefinido.

b) Periodo de prueba: 6 meses.

¢) Retribuciones: Las establecidas en Convenio Co-
lectivo para el Grupo A, Nivel 24-VIl, y, en lo que
resulte aplicable, las demas normas de carécter general
en materia de retribuciones del personal laboral al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

d) Jornaday horario detrabajo: Lajornadadetrabajo
sera de 35 horas semanales, segln establece el Conve-
nio Colectivo del Instituto Municipal de Deportes de
Albacete.

€) Indemnizacién por despido: La que corresponda
laboralmente por voluntad de la Junta Rectora o por
despido improcedente segun el Estatuto de los Tra-
bajadores.

f) Formalizacion del contrato: Unavez que la Junta
Rectora haya adoptado acuerdo de nombramiento a
favor del aspirante que proceda, se formalizara
documentalmente el contrato, en cuyo momento la per-
sonacontratadadeberaformul ar declaracion acreditativa
de que no esta afectada por |las circunstancias deincom-
patibilidad previstas en la Ley 53/85 de 30 de abril.

Tercera.— Aspirantes.

Para poder optar al concurso-oposicion libre sera
Preciso reunir 1os siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiola o cualquier otraa
las que las normas del Estado, a efectos laborales,
atribuyan igual es derechos.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosdeedad el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaincompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido apartado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de la Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Ciencias Empresariales o Administracion
y Direccion de Empresas, 0 estar en condiciones de
obtenerlo antes de lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Losrequisitos establecidos en lapresente base debe-
réan poseerse en la ficha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Laacreditacion del cumpli-
miento de estos requisitos solo se exigiria al aspirante
que resulte propuesto, bastando que en la solicitud se
haga una declaracién expresa de que se cumplen.

Cuarta— Solicitudes

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes,
junto con €l ticket de haber satisfecho |os derechos de
examen o justificante en su caso, en el Registro del
Instituto Municipal de Deportes de Albacete, dentro de
los veinte dias naturales siguientes al de publicarse el
anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
integras se publicarén en el Boletin Oficial delaprovin-
cia de Albacete.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sel ecti-
vas deberan hacerlo constar en instanciaque sefacilita-
r4 gratuitamente en las dependencias del |.M.D.A.,
Avda. de Espafia n° 65 de Albacete. Los documentos
acreditativos de latitulacion exigiday los méritos ale-
gados, original es o fotocopiascompul sadas, paralafase
de concurso, solamente se les exigiran a los aspirantes
gue hayan superado |lafase de oposicion, lasfechas para
la presentacion de los mismos serdn expuestas en los
tablones de anuncios junto con las listas de aprobados.

Mediante anuncio en el Boletin Oficial delaProvin-
ciadeAlbacete, seharapublicalarelacion de admitidos
y de excluidos, asi como la composicion nominal del
Tribunal, lugar, fecha y hora del inicio de la fase de
oposicion. Las instancias también podran presentarse
en laforma que determinael articulo 38.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Quinta.— Formay contenido de las pruebas sel ec-
tivas.

Para |a préactica de los gjercicios que se desarrollen
por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptara|as medidas adecuadas
paragarantizar el anonimato de |os aspirantes hastaque
concluya lafase de calificacion del gjercicio de que se
trate. Paraello, el aspirante seabstendradeconsignar en
el gercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar sunombrey
apellidos en un papel queintroduciraen un sobre cerra-
do y que acompafiara al egjercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el gjercicio con su autor. Los gjercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior no serén califica-
dos por el Tribunal, o que supondré la eliminacion.

Los aspirantes seran convocados en |lamamiento
Unico para el comienzo de cada uno de los gjercicios,
teniendo en cuenta que la convocatoria parael segundo
y siguientes gjercicios se hara mediante anuncio en el
tablén del Instituto Municipal de Deportesy en el del
local en el que sehubieracelebrado el g ercicio anterior.

Todos los gjercicios incluidos en |a presente convo-
catoria, tendrén el caracter de obligatorios, y eliminato-
rios entre si.

El concurso-opaosicién libre comprenderd las si-
guientes fases y actuaciones:

A) Concurso.— Versara sobre las circunstancias ale-
gadas en el «Curriculo Vitae» y probadas documen-
talmente, el cual comprenderalascircunstanciasdescri-
tas en el Anexo 11 de la presente convocatoria, siendo
la puntuacion maxima en este apartado de 6 puntos.

Estafasenotendracaracter eliminatorio, sumandose
las puntuaciones obtenidas alas delafase de oposicién,
siempre y cuando se haya superado el minimo exigido.

B) Fase de oposicion:

Los gjercicios seran los siguientes:

Primer gjercicio: Tedrico.

13— Consistiraen contestar por escrito, en el tiempo
gue determine el Tribunal, a tres temas, extraidos al
azar, del anexo | (materia coman).

El Tribunal valoraralos conocimientos sobre lama-
teria desarrollada, |a claridad en la exposicion y la
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sistematizacion del escrito.

Segundo gjercicio: Tedrico.

23— Consistiraen contestar por escrito, en el tiempo
guedetermineel Tribunal, atrestemas, extraidosal azar
del anexo Il (materia especifica).

El Tribunal valoraralos conocimientos sobre lama-
teria desarrollada, |a claridad en la exposicion y la
sistematizacion del escrito.

Tercer gjercicio: Practico. Consistira en realizar el
supuesto o supuestosque plantee el Tribunal, relaciona-
dos con el temario especifico del Anexo Il. El tiempo
para su desarrollo sera fijado en funcion del contenido
de la prueba.

El Tribunal valorara los conocimientos necesarios
pararealizar el supuesto, laforma de exposiciony los
resultados o conclusiones.

Sexta.— Calificacion de las pruebas.

1.—Los Tribunales podran disponer laincorporacién
a sus trabgjos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas en base exclu-
sivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

2.— Los gjercicios de |as plazas anunciadas a oposi-
cién, serén eliminatorios entre si. Cada gjercicio sera
calificado entreceroy diez puntos por parte de cadauno
de los miembros del Tribunal, los cuales asignarén una
solacalificacion por cada aspirante, enlaquevaloraran
conjuntay ponderadamente los diversos conceptos que
las presentes bases consideran evaluables, siendo la
nota media el resultado de dividir lasumadelas califi-
caciones individuales por el niumero de miembros de
aguél.

Sera preciso obtener una calificacion igual o supe-
rior a cinco puntos para superar cada ejercicio.

Séptima.— Constitucién de bolsa de trabgjo.

L os aspirantes que hayan superado al menos el pri-
mero de los gjercicios de lafase de oposicion entraran
a formar parte de una bolsa de trabajo ordenada en
funcién de las calificaciones obtenidas con el fin de
cubrir las necesidades que el Instituto Municipal de
Deportes de Albacete en relacién con laplazade Direc-
tor del Area Econémicay Financiera.

Octava.— Facultad del Presidente.

La Presidencia de la Junta Rectora, queda facultada
paradictar todoslosactosqueexijan el desarrollo delas
pruebas selectivas, y llegar ala propuesta de contrata-
cion, si procediera.

Novena— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estaraconstituidoenlaforma
siguiente:

- Presidente: El delaJunta Rectora, o miembro dela
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Junta Rectora, o personal en
guien delegue. Sus funciones seran las de dacién de fe
y asesoramiento legal al Tribunal, asumiendo la custo-
dia de la documentacion durante el proceso selectivo.
Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante del grupo PSOE

- Un representante del grupo P.P.

- Un representante del grupo |.U.

- El Gerentedel I.M.D.A. otrabajador del |.M.D.A.
en quien delegue.

- El Director del Areade RR.HH. y Contratacion del
I.M.D.A. o trabajador del 1.M.D.A. en quien delegue.

- El Interventor General del Ayuntamiento de
Albacete o personal del Ayuntamiento de Albacete en
guien delegue.

- Un miembro designado por el Comité de Empresa
del I.M.D.A.

El Tribunal podravalerse de los asesores que estime
convenientes para aspectos generales o especificos de
las pruebas selectivas, que tendran voz y no voto. El
Tribunal podré actuar validamente cuando asistan la
mayoria de sus miembros, siempre gue entre ellos se
encuentre el Presidentey el Secretario 0 quiénes|egal-
mente les sustituyan. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoriade votos de miembros presentes,
excluido el Secretario, decidiendo el Presidente en caso
de igualdad. Los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores alas exigidas para
el acceso alas plazas convocadas.

Décima.— Sometimiento alas bases.

Lapresentacion de solicitudes paratomar parteen el
concurso-oposicion libre supone la aceptacion de las
bases por |os aspirantes.

Undécima.— Derechos de examen.

L os derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 12 €, seran satisfechospor losaspirantesal presentar
lainstanciay no podran ser devueltos nada méas que en
caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la oposicion.
Quedaran exentos de pago de estos derechos, |os aspi-
rantes que justifiguen estar en situacion de paro no
subsidiado.

Duodécima.— Régimen de recursos.

Laconvocatoriay susbasesy cuantos actosadminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por losinteresados en
los casosy formaestablecidosen laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Materia comdn - 38 Temas

1.— Programa de materias para €l primer gjercicio.

1.1 Derecho Constitucional.

Temal. LaConstitucion. Significadoy clases. La
Constitucién Espafola. Proceso constituyente. Es-
tructuray contenido esencial. Procedimiento de re-
forma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes
estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del
Gobierno confuerzade Ley. Lostratadosinternaciona-
les como norma de derecho interno.

Tema3. Lasrelacionesentre el ordenamiento estatal
y los ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y
autondmicas. Legislacion basica, bases, Legislacion y
€jecucion.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria:
formacion y fundamento. Distincién de figuras afines.
Las relaciones entre Ley y reglamento.
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Tema5. El ordenamiento comunitario. Formaciony
caracteres. Tratados y derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y de-
recho de los paises miembros. Derecho comunitario y
Comunidades Auténomas.

Tema®. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones. Re-
gulacion y funcionamiento de las Camaras: Los regla-
mentos parlamentarios. Organos de control dependien-
tesdelas Cortes Generales: El Defensor del Puebloy €l
Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Poder Ejecutivo. ElI Gobierno en €l
sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno.
Ladesignaciény laremocion del Presidentedel Gobier-
no. Las funciones del Presidente del Gobierno. El Go-
bierno: Composicion y funciones.

Tema 8. La Administracién Pablica en la Constitu-
cion. Laregulacion de la Administracion en laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Lasrelacio-
nes interadministrativas y sus principios.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucio-
nal delajusticia. LaLey Orgéanicadel Poder Judicial.La
Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consgjo
General del Poder Judicial: Designacion, organizacion
y funciones. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema10. El Tribunal Constitucional en la Constitu-
ciény en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion,
organizacioény funciones. El sistemaesparfiol de control
de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 11. Laautonomialocal. Antecedentes histori-
cos y doctrinales. La autonomia local en la Constitu-
cion: Especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional.

Temal2. Contenido subjetivo, objetivo einstitucional
de la Autonomialocal en la Constituciény en el Dere-
cho bésico estatal.

Tema 13. Marco competencial de las Entidades L o-
cales.

1.2. Derecho Administrativo General

Temal. Los conceptos de Administracion Pablicay
Derecho Administrativo. El sometimiento de la Admi-
nistraciéon al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. Las fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 2. El Reglamento: Titularidad de la potestad
reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El
procedimiento de elaboracion de los reglamentos. Efi-
caciadel reglamento. Control delosreglamentosilega-
lesy efectos de su anulacion.

Tema 3. La relacion juridico administrativa. Las
personas juridicas publicas; Clases. Capacidad de las
personas publicas.

Tema 4. El administrado: Concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Lassituacionesjuridicasdel administra-
do; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La

eficacia de los actos administrativos. El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazoy préctica. Lanotificacién defectuosa.
Lapublicacion. Laaprobacion por otraAdministracion.
Lademoray retroactividad de |a eficacia.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema7. Larevision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: Supuestos. La accion de nuli-
dad, procedimiento, limites. Ladeclaracion delesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones general es sobre | os procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. Laini-
ciacion del procedimiento: Clases, subsanaciony mejo-
rade solicitudes.

Tema 9. Presentacion de solicitudes, escritosy co-
municaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obli-
gacion deresolver. Contenido delaresolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacién inicial. Laterminacion convencional.

Temall. Lafaltade resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimientoy larenun-
cia. Lacaducidad.

Tema 12. Recursos administrativos: Principios ge-
nerales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de |os recursos admi-
nistrativos.

Tema 13. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Procedimientos sustitutivos delosrecursos admi-
nistrativos: Conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 14. La Jurisdiccion contencioso-administrati-
va. Naturaleza, extensiony limites. Organosdelajuris-
diccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 15. Régimen juridico de los contratos de las
Administracionespublicas: Administrativostipicos, es-
peciales y privados.

Temal6. RequisitosdeloscontratosLaAdministra-
ci6n contratante: Entesincluidosy excluidosdel ambito
de la Ley de Contratos; el 6érgano de contratacion. El
contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasi-
ficacion.

Tema 17. La seleccion del contratista, actuaciones
previas a la contrataciéon. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamien-
to y formalizacion del contrato.

Tema 18. Ejecuciony modificacion delos contra-
tos. Prerrogativas de la Administraciéon. Larevision
de precios.

Tema19. Extincion del contrato. Clasesde contratos
administrativos: Contrato de obras, de gestién de servi-
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ciospublicosy desuministros. Otroscontratosadminis-
trativos tipicos.

Tema 20. Laexpropiacion forzosa. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de ur-
gencia. Procedimientos especiales.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion
publica: Caracteres. L os presupuestos de | aresponsabi-
lidad. Dafos resarcibles. Laacciény el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las
autoridadesy personal al serviciodelasAdministracio-
nes publicas.

Tema 23. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 24. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Los modos de gestion delos servicios publicos.
Lagestion directa.

Tema 25. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturalezay elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juri-
dico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y
concesion.

ANEXO I

Materia especifica - 52

Temas 2.— Programa de materias para el segundo
gjercicio.

2.1 . Derecho Administrativo Local

Tema 1. El Régimen local: Significado y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta europea de la autonomia local.

Tema 2. El principio de autonomialocal: Significa-
do, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 3. Lasfuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomasen materiade Régimen Local. Laincidencia
de la Legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 5. EI Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: El problemadelaplantamunicipal.

Tema 6. Alteraciones de términos municipales. Le-
gislacion basicay legislacion autondémica. Lapoblacion
municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 7. La organizacion municipal. Organos nece-
sarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la
Comisién de Gobierno. Organos complementarios. Co-
misiones Informativas y otros Organos. Los grupos
politicos. Laparticipacion vecinal enlagestion munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 8. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
Servicios.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos.

Tema 10. El Registro de documentos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento admi-
nistrativo de las Entidades Locales. Larevisiony revo-
cacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y
recusaci ones.

Tema 13. Recursos administrativos y jurisdicciona-
les contra los actos locales.

Tema 14. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales. Clases y régimen juridico. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15. La ofertade empleo, |os planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 16. Sistemas de seleccion y de provision de
puestos de trabajo. Derechos, deberes y situaciones
administrativas. Derechos econémicos y Seguridad
social.

Tema 17. Negociacién colectiva. Régimen de in-
compatibilidades.

Tema 18. La iniciativa publica econdmica de las
Entidades locales y lareserva de servicios. El servicio
publico en las entidades |ocal es.

Tema19. Los modos de gestién. Especial referencia
alaconcesion de serviciosy alaempresapublicalocal.
El consorcio.

Tema?20. Losbhienesdelasentidadeslocales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema?2l. Prerrogativasy potestades delasentidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comuna-
les. El inventario.

2.2.— Hacienda publica, presupuesto, contabilidad y
derecho laboral

Temal. El Derecho Financiero: Conceptoy conteni-
do. LaHacienda Local en la Constitucion.

Tema 2. El régimen juridico de las Haciendas loca-
les: Criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 3. Losrecursos de las Haciendas |ocales en el
marco delal ey 2/2004, RecursosdelosMunicipios, las
Provincias y otras Entidades L ocales.

Temad4. Laimposiciény ordenacion detributosy el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La gestion y liquidacion de recursos. La
revision en via administrativa de los actos de gestién
dictados en materia de Haciendas locales. La devolu-
ci6én de ingresos indebidos.

Tema 6. Régimen juridico de larecaudacion de las
Entidades locales. El pago y otras formas de extincién
de las deudas.

Tema?. El procedimiento derecaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de
apremio.

Tema 8. Lainspeccion de los tributos. Funciones 'y
facultades. A ctuacionesinspectoras. Infraccionesy san-
ciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn
tributaria. Lainspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 9. El impuesto sobre bienes inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Baseimponible: El valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Ges-
tion catastral y gestion tributaria.
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Tema 10. El Impuesto sobre actividades economi-
cas. Naturaleza. Hechoimponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: Lastarifas. Devengoy periodo impositi-
vo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo pro-
vincial.

Temall. El impuesto sobre construcciones, instala-
cionesy obras.

Tema 12. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

Tema 13. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Temal4. Lastasas. Lospreciospublicos. Lascontri-
buciones especiales.

Temalb. Laparticipacion delosmunicipiosy delas
provincias en los tributos del Estado. Regimenes espe-
ciales.

Tema16. El crédito local. Naturalezajuridica. Fina-
lidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
parala concertacion de operaciones de crédito. Ahorro
neto y endeudamiento.

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades
locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciony apro-
bacion: Especial referenciaalas Bases de gjecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 18. Las modificaciones de crédito: Concepto,
clasesy tramitacion.

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos e
ingresos: Susfases. Lospagosajustificar. Losanticipos
de cajafija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 20. Laliquidacién del Presupuesto. Tramita-
cién, plazos y magnitudes. Los remanentes de crédito.

Tema 21. El resultado presupuestario. El remanente
detesoreria. Consecuencias administrativasde laliqui-
dacion presupuestaria.

Tema22. Régimen juridico delaTesoreria. Concep-
to y funciones. Organizacion. La planificacion finan-
ciera

Tema 23. El sistema de contabilidad de la Adminis-
tracion local: Principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Docu-
mentos contables y libros de contabilidad.

Tema 24. La Cuenta General de las entidades loca-
les: Contenido, formaciony tramitacion. Otrainforma-
ciénasuministrar al Pleno, aotros érganosde gestiony
a otras Administraciones Publicas.

Tema25. El control interno delaactividad econdémi-
co-financiera de las Entidades locales y sus entes de-
pendientes. Lafuncidn interventora: Ambito subjetivo,
ambito objetivo, modalidadesy |osreparos. L oscontro-
les financieros, de eficacia y de eficienciaz Ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los infor-
mes.

Tema26. El control externo delaactividad econdémi-
co-financiera de las Entidades locales y sus entes de-
pendientes. El Tribunal de Cuentas y los Organos de
control externo de las Comunidades Autbnomas. Las
funciones fiscalizadoray jurisdiccional.

Tema?27. El sistematributario estatal. Especial refe-
rencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

Tema 28. La Legislacion laboral. El contrato de
trabajo. Concepto, clasesy modalidades. M odificacion,
suspensiony extincién delarelacion laboral. Derechos
y deberes de trabajadores y empresarios.

Tema 29. Los convenios colectivos. El derecho de
huelgay su gjercicio. La adopcién de medidas de con-
flicto colectivo. La representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tema 30. La Seguridad Social. Entidades Gesto-
rasy Servicios Comunes. Régimen General y Regi-
menes Especiales. Accién protectora del Régimen
General.

Tema 31. La jurisdiccién laboral. Organizacion y
competencias. El proceso laboral.

ANEXO Il

1°) Experiencia profesional en puesto de similar
categoria, hasta un maximo de 4 puntos: 0’ 10 puntos
por mes trabajado en cualquier Administracién Pa-
blica.

2°) Cursos de formaci 6n impartidos por Organismos
Oficiales y Entidades de reconocido prestigio, relacio-
nados con lamateria, en calidad de asi stente o ponente,
maximo 2 puntos. Cursos hastaa 40 horas, 0' 10 puntos
por curso hastaun maximo de 0’ 50 puntos. Cursosde41
a 100 horas, 0’ 20 puntos por curso hasta un maximo de
0’60 puntos. Cursos de més de 100 horas, 0’30 puntos
por curso hasta un maximo de 0’90 puntos.

Albacete, agosto de 2005.

*16.533-

AYUNTAMIENTO DE BOGARRA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas L ocal es, se expone a
publico el presupuesto general para el gjercicio 2005,
aprobado definitivamente, cuyo resumen por capitulos
se adjunta.

Contrael mismo, podrainterponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-

dosapartir del diasiguientealapublicacion del presen-
te edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Presupuesto de gastos 2005
Capitulo 1.— Gastos de personal: 368.159,72
Capitulo 2.— Gastos en bienes corriente: 378.354,40
Capitulo 3.— Gastos financieros; 5.300,00
Capitulo 4.— Transferencias corrientes: 37.816,43
Capitulo 6.— Inversiones reales: 416.615,90
Capitulo 7.— Transferencias de capital: 447.764,32
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Capitulo 9.—Pasivos financieros: 128.324,27
Total gastos. 1.859.275,24 euros

Presupuesto de ingresos 2005
Capitulo 1.— Impuestos directos: 130.000,00
Capitulo 2.— Impuestos indirectos: 15.000,00
Capitulo 3.— Tasas y otros ingresos: 186.914,18
Capitulo 4.— Transferencias corrientes: 531.367,92

Capitulo 5.— Ingresos patrimoniales: 99.004,55
Capitulo 7.— Transferencias de capital: 469.824,27
Capitulo 9.— Pasivos financieros: 427.164,32
Total ingresos: 1.859.275,24 euros
Bogarra, 26 de agosto de 2005.-Manuel Sanchez
Pinedo.
*17.712¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Transcurrido el periodo de exposicién publica del
acuerdo provisional adoptado por el Ayuntamiento Ple-
no en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2005, sobre
imposicion de tasas por la prestacion del servicio de
ayudaadomicilio, y aprobacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la misma, segiin anuncio publicado en el
B.O.P.n°74, de 24 dejunio, sin que se hayan presentado
reclamaciones, , y conformealo dispuesto en el articulo
17 delaLey 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, se consideran definitivamente
adoptado | os citados acuerdos, y aprobadacon el mismo
carécter la citada Ordenanza, cuyo texto integro a con-
tinuacion se transcribe:

Ordenanzareguladoradelastasas por lapresta-
cion del servicio de ayuda a domicilio (SAD) en el
municipio de Villamalea (Albacete)

Articulo 1.— Fundamento Legal.

Habiéndose publicado en el DOCM N° 142, [aOrden
de fecha 18 de noviembre de 2002 de la Consgjeria de
Bienestar Social, por la que se establecen las bases de
convocatoria de ayudas para la prestacion del servicio
de ayuda a domicilio y en su base tercera, punto 3.c).

Deconformidad conloprevistoenel articulo 117, en
relacion con el 41,B) de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece las tasas por |a prestacion del
servicio de ayuda a domicilio (S.A.D.).

L aOrdenanza quedaredactada de la siguiente manera:

Articulo 2.— Concepto.

El servicio de ayuda a domicilio consiste en la
prestacion de caréacter temporal, preventivo y
rehabilitador, en la que se articulan un conjunto de
intervenciones profesionales que tienen por objeto la
atencion de situaciones de dependencia a individuos
y/o familias que presenten un estado de necesidad evi-
dentey constatableen el entorno del domicilio habitual,
orientado ala atencién prioritaria de caracter personal,
domeésticas, psicosociales, educativas, técnicasy otras
complementarias con un proyecto integral
individualizado, orientado afacilitar asusbeneficiarios
la autonomia personal suficiente, y favoreciendo la
complementariedad delafamiliay lasredes de apoyo a
la misma.

Articulo 3.— Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en estas
normas quienes se beneficien de | os servicios prestados
por este Ayuntamiento, a quienes se refiere el articulo
anterior.

Articulo 4.— Documentacion.

A) Si setratade un caso huevo o unareincorporacion
en la que haya transcurrido mas de un afio a la Gltima
prestacion del servicio de ayuda a domicilio, la docu-
mentaci 6n que debe presentar el titular del servicioesla
siguiente:

- Solicitud.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social del
titular.

- Fotocopia del DNI de todos los miembros de la
unidad familiar.

- Informe médico del estado de salud del titular o
cualquiera de los miembros de la unidad familiar.

- Certificado de empadronamiento, residenciay con-
vivencia del titular expedido por el Ayuntamiento.

- Certificacion del Ayuntamiento de residencia (al
menos) en la que conste el valor catastral de los bienes
inmuebles de cada uno de los miembros de la unidad
familiar.

- Certificado actual de haberes, pension, prestacion
o0 subsidio que perciba cada uno de los componentes de
la unidad familiar, expedido por la empresa u organis-
mo correspondiente.

- Fotocopia compul sada de |a tltima declaraci6n del
|.R.P.F. y del Patrimonio, o en sudefecto, certificado de
no haber sido presentada en Hacienda, de cada uno de
los componentes de unidad familiar.

- Certificado de todas las entidades bancarias del
munici pio; sobre el saldo actual, saldo medio del Gltimo
ano einteresesgeneradosen el afio anterior alapeticion
de laayuda.

- En los casos en que no se aporte documentacién
especifica de ingresos, rentas o rendimientos de la
unidad familiar se recabara declaracién responsable
sobre ellos acompafiada de certificacion de no haber
presentado la tltima declaracién del |.R.P.F.

- Los Servicios Sociales de Base recabaran del soli-
citante cualquier documento que una vez estudiado el
expediente parainiciar o yainiciado el servicio, consi-
dera necesario para su adecuada resolucion o segui-
miento. La constatacion fehaciente del gjercicio de la
actividad econdmica no documentada se hara a través
de medios propios de los Servicios Sociales de Base,
gue gozaran de presuncion de veracidad.

Articulo 5.— Beneficiarios. Seran beneficiarios del
SAD aguella persona o unidad familiar que resida per-
manentemente y esté empadronada al menos 1 mes
anterior a la solicitud y que como consecuencia de la
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intervencién del SAD, obtiene el apoyo necesario para
mantener al usuario en su entorno familiar y social.

Articulo 6.—Cuantia.

1.—Lacuantiadelatasareguladaen esta Ordenanza
vendra determinado por la aplicaciéon del cuadro del
apartado siguiente, atendiendo a la renta mensual y al
numero de miembros de launidad familiar del titular de
la prestacion.

2.— Se entiende por renta per cépita de la unidad
familiar, lasumade aquellasrentaseingresos, asi como
el valor del patrimonio de todos los integrantes de la
unidad familiar.

3.—Lacuantiade latasaregulada en esta Ordenanza
vendra determinado por la aplicacion del siguiente
cuadro:

Ndmero miembros de la
unidad familiar

Renta per cépita 1 2 3 4 5 6ymas

Hasta el 60% SMI 10 10 10 10 10 10

De 61% al 70% 10 10 10 10,5 13 155
De 71% al 80% 10 10 10 12 15 18
De 81% al 90% 10 10 115 165 215 26,5

De 91% a 100% 10 10 19 29 39 50
De101%a 110% 10 14 29 44 59 74
Del111%a 120% 13 18 35 52 69 86
Del121%a 130% 18 28 47 66 85 100
De131%a 140% 24 34 55 72 91 100
Del141%a 150% 31 41 61 81 100 100
De151%a 160% 39 47 65 83 100 100
De161%a 170% 48 56 74 92 100 100
Del71%a 180% 58 65 82 100 100 100
De181%a 190% 70 77 94 100 100 100
De191%a 200% 8 90 95 100 100 100

Mas de 200% 100 100 100 100 100 100
Enlaaplicacion dedichatablasetendraen cuentalo
siguiente:

a) Los porcentajes sefialados anteriormente se apli-
carén al precio-hora del servicio vigente en cada mo-
mento (segun precio/horadelaentidad gestoradel SAD
0 el que se marque en funcion de la participacion
financiera que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha haga en los convenios que formalice con este
Ayuntamiento parala prestacion del SAD).

b) En todo caso correspondera alos beneficiarios el
pago del 10 % del coste de la hora por |a prestacion del
SAD.

c) La tasa a pagar por cada beneficiario serd el
resultado de multiplicar las horas prestadas por el pre-
cio-horacorrespondiente unavez aplicado el porcen-
taje.

d) Se entendera como hora prestada aquella que
realmente se realice o aguella que no se haya podido
realizar por causas imputables al beneficiario.

3.1.— Unidad familiar:

Se consideraunidad familiar laformadapor unasola
persona o, en su caso, por dos 0 mas que, conviviendo
en un mismo marco fisico, estan vinculados por matri-
monioy otraformade relacién permanente andlogaala
conyugal, por adopcion o parentesco de consaguinidad
hasta cuarto grado o por afinidad hasta segundo. Asi-

mismo tendran esta consideracion las personas con
cargas familiares de menores, minusvalidos o mayores
gue hubieren formado unidad familiar independiente, al
menos, durante un afio y se incorporan a su familia de
origen por unasituacion de necesidad o causade fuerza
mayor.

- Larenta per capita sera el resultado de dividir el
total delosingresosdelaunidad familiar por €l nimero
de miembros que lacomponen. Cuando launidad fami-
liar sea de un solo miembro el total de los ingresos se
dividirapor 1,5.

- Cuando la puntuacion obtenida en la tabla de
autonomia personal seamayor al 80% de la puntuacién
total, larentaper capitasedivideentre 1,8 con el objeto
de no penalizar alafamilia.

- Larotacion de usuarios con varios hogares supone
tener en cuentalo siguiente:

a) Unidad familiar con la que mas tiempo pasa.

b) Si los periodos son iguales, setendraen cuentala
unidad familiar con peor situacion econémica.

3.2.— Situacion econdmica: Se valoraran los medios
econdémicos de launidad familiar entendiendo por tales
todos aquellos rendimientos personales o patrimonia-
les, pensiones o ingresos procedentes de cualquier otro
titulo, que perciban los miembros de launidad familiar.
Asimismo seran considerados como medios econdmi-
cos aguellos muebles o inmuebles sobre los que la
unidad familiar ostente un derecho de propiedad o
usufructo, susceptibles de producir rendimientos.

1. Periodo computable: El periodo paracomputar los
medios econdmicos serd el del afio de la solicitud
cuando se trata del valor de rendimientos de caracter
periddicoy del valor del patrimonio debienesinmuebles.
Respecto alos bienes muebles setomara el saldo medio
del dltimo afio y los rendimientos/intereses producidos
por todos los integrantes de la unidad familiar.

2. Rendimientos:

a) Se entiende por rentas de trabajo:

- Retribuciones por cuenta propia o gena

- Pensiones

- Prestaciones por cual quier concepto, bien sean con
cargo a fondos publicos o privados.

b) Se entiende por rentas de capital: Todos aquellos
ingresos que provengan de elementos patrimoniales,
tanto de bienes como de derechos, considerandose se-
gun sus rendimientos efectivos.

c) Se entiende por rendimientos de patrimonio: La
totalidad delosrendimientosintegros que provengan de
elementos patrimonial es, tanto de bienes como de dere-
chos empresarial es.

d) Los rendimientos del trabajo por cuentapropiaen
actividades empresarialesy profesionales seidentifica-
rén con el rendimiento neto declarado por los mismos.

3. Patrimonio: La valoracion del patrimonio de la
unidad familiar vendra determinada por lo siguiente:

a) Lavaloracion de |l os bienes urbanos o rusticos, se
hara por su valor catastral, Se computaran el 100% del
valor catastral delosbienesinmueblesristicos, y como
bi enesurbanossecomputaran el 100%del valor catastral,
guedando exenta la vivienda habitual .

b) Se consideran bienes muebleslostitulos, valores,
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derechos de crédito de fé&cil realizacion o dinero en
efectivo existente en depdsitos bancarios a disposicion
decualquieradelosmiembrosdelaunidad familiary se
computaran de conformidad con el punto 1y por €l total
desuvalor, conlaexencién delacantidad de 12.000 €.

¢) Se entenderan como bienes afectos al patrimonio
de la unidad familiar, aquellos que pertenecieron al
menostresafiosantesdelafechade solicitud, cuando se
hayan realizado donaciones, cesionesy/o compraventas
entre familiares.

Articulo 7.— Comunicacién de variaciones familia-
res y econdmicas. Los usuarios del servicio estaran
obligados a comunicar los cambios producidos en su
situacion familiar y/o econdmicaen el plazo de 30 dias,
cualquier hecho gque modifique la prestacion del servi-
cio, la determinacién de la renta mensual de la unidad
familiar y el nimero de miembros de la misma. Los
Servicios Sociales de Base podran recabar datos y
documentacion sobre la situacién particular de cada
beneficiario.

Articulo 8.—Exenciones. El Alcalde-Presidente, pre-
vioinformey propuestadelos Servicios Sociales, podra
eximir el pago o reducir el porcentaje del mismo, en
aguellos casosexcepcional esen quelano prestacion del
servicio podria conllevar un grave riesgo de deterioro
personal y familiar, existiendo una negativa del benefi-
ciario ala prestacién y abono del servicio de ayuda a
domicilio a pesar de que, econémicamente pueda hacer
frente al mismo.

Articulo 9.— Obligacién del pago y cobro.

1.—Laobligacionde pago delatasareguladaen estas
normas nace desde que se preste el servicio de ayudaa
domicilio especificado en el articulo primero.

2.— El pago de |la tasa se efectuara en la Tesoreria
Municipal por (mensualidades naturales) dentro de los
20 primeros dias del mes que corresponda.

3.— Las deudas derivadas de la prestacion del servi-
cio regulado en estas normas, podra exigirse por €l
procedimiento administrativo de apremio.

Articulo 10.— Normas de gestion.

1.— El servicio de ayuda a domicilio por lo que
respectaasu prestacion seregirapor su reglamentacion
especifica

2.— El servicio de ayuda a domicilio de este Ayun-
tamiento facilitara al Servicio de Intervencion, trimes-
tralmente, relacion de beneficiarios con indicacion de
su domicilio, nimero de horas prestadas, precio de las
horas, bonificaciones, exenciones, importetotal apagar
y todos aquellos datos necesarios para determinar la
liquidacion y la confeccidn de los recibos correspon-
dientes.

3.—El retraso de unamensualidad implicaralapérdi-
da del derecho a continuar recibiendo la prestacion del
servicio, sin perjuicio de su cobro por via gjecutiva.

Disposiciones adicionales

12— Para lo no expresamente previsto en estas nor-
mas se estard a lo dispuesto en el Reglamento del
Servicio de Ayuda a Domicilio en el Convenio Anual
con la Comunidad Auténoma y en la Orden de la
Consejeriade Bienestar Social que anual mente esta-
blezca las bases de Convocatoria de ayudas para la
prestacién del servicio de ayudaadomicilio para cada
afo.

22 — Cuando existan modificaciones en la Orden de
la Consejeria de Bienestar Social, se podra solicitar la
revision deloscasos yaexistentes con laaprobacion del
6rgano competente del Ayuntamiento previo informe
delos Servicios Social es de base donde serarevisada su
situaciony el precio publico/tasaapagar de acuerdo con
los criterios establecidos en esta Ordenanza.

Disposicion final

Las presentes normas entraran en vigor el dia de su
publicacién enel Boletin Oficial delaProvincia, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa

Contra la aprobacion definitiva puede interponerse
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir de la publicacion del presente
anuncio en €l B.O.P. ante el Juzgado de | o contencioso
administrativo que corresponda, conforme alo dispues-
to en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa.

Villamalea, 24 deagosto de 2005.—El Alcalde, Jacin-
to LApez Descalzo.
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