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+ ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
EXPEDIENTES SANCIONADORES POR INFRACCION GRAVE

Envirtud delascompetenciasque el articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribucién de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuartade laLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancion alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci -

das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.— Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/001248/2.
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Denunciado: Marta Barahona Mufioz.

Domicilio: Vadebernardo, 6-2A.

Localidad: Madrid.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 14/06/2004.

Hechos: Que alas 13,25 horas del dia 14/junio/2004
se encontraba fumando un cigarrillo adulterado con
«hachis» en el Area de Servicio «Los Abades» de La
Ginetasitaen la CN-301, km. 226.

Infraccion en materia de: Seguridad ciudadana/dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgéanica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta 'y un
céntimos, eincautacién de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccion.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccién del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacion del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50— Al calificarse provisionalmente lainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 2 de julio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. 021.411e

Envirtud delascompetenciasque el articulo 29.1.d)
de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribuci6n de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de la Ley de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de |la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.— Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/001330/9.

Denunciado: Joaquin Séaez Villordo.

Domicilio: Vicente Navarro Soler.

Localidad: Benetusa (Valencia).

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Villapalacios.

Fecha denuncia: 18/06/2004.

Hechos: Que alas 01,30 horas del dia18 dejunio de

2004 se encontraba en el Km. 303,500 de la N-322 de
Villapalaciosy teniaen su poder un cigarrillo adultera-
do con «hachis» que portaba en un paquete de tabaco y
20,200 gramos de «cocaina» que portaba en la bolsa
trasera del asiento del acompafiante del vehiculo ma-
tricula 6878-BDD.

Infraccion en materia de: Seguridad ciudadana/dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Organica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta 'y un
céntimos, eincautacion de las drogastoxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccién.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.
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Como determinael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50— Al calificarse provisionalmente lainfraccion de

falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 2 de julio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas.

+21.409¢

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuarta delaLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancion alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento parael gjercicio delapotestad sanciona-
dora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°— Se acuerdaincoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001146/5.

Denunciado: José Antonio Romero Pérez.

Domicilio: Pérez Galdos, 12-2°.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Chinchilla

Fecha denuncia: 05/06/2004.

Hechos: Que alas 22,30 horas del dia4 de junio de
2004 se encontraba en el vehiculo matricula M-1624-
MF en laexplanada del Castillo Municipal de Chinchi-
[lay teniaen su poder 3 gramos de «hachis» que portaba
en el interior de una mochila, en el asiento trasero del
citado vehiculo.

Infraccion en materia de: Seguridad ciudadana/dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Organica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitadaLey, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta'y un
céntimos, eincautacion de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccion.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacidn del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50— Al calificarse provisionalmentelainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quincedias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito paraformularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancion la multa de 301,11 euros.

Albacete a 28 de junio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. *21.410¢

RESOLUCION SANCIONADORA

La Excma. Delegada del Gobierno ha dictado la
siguiente resolucion:

«Visto el expediente sancionador de las circunstan-
cias siguientes:;
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Expediente: 602/04/000913/6.

Denunciado: Teodoro Lépez Saez.

Domicilio: Avda. del Mediterraneo, 141.

Localidad: Elda (Alicante).

Denunciante: Guardia Civil de Alpera.

Fecha denuncia: 01/05/2004.

Hechos:

Quealas02,10 horasdel dial/mayo/2004 cuando se
encontraba en el vehiculo matricula A-0033-DM en
calle Primerode Mayo, 52 de Alperay teniaen su poder
0,400 gramos de «hachis», que portaba en la guantera
izquierda del citado vehiculo.

Resultando: Que por la Subdel egacién del Gobierno
en Albacete con fecha 19/05/2004 se acordd la in-
coacion de expediente sancionador contra Teodoro
Lépez Séez, por presunta infracciéon grave contra el
articulo 25, parrafo 1), delaL ey Organica1/1992 sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Resultando: Que notificado el acuerdo deincoacién
mediante publicacion en B.O.P. de Albacete con fecha
11/06/2004 se |le concede €l plazo legal para formular
alegaciones, sin que haya gjercitado dicho derecho.

Resultando: Que no se aprecia la existencia de cir-
cunstancias agravantes de la infraccion.

Considerando: Queel articulo 29.1.ddelalL ey Orga-
nica1/92 de 21 defebrero atribuye al Gobernador Civil
la competencia para imponer sanciones, en cuantia de
hasta seismil diez eurosy doce céntimos, e incautacion
de las drogas toxicas e instrumentos empleados, facul-
tad que, conforme a la distribuciéon de competencias
realizada por laDisposicién Adicional cuartadelaley
de Ordenacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, Ley 6/97, de 14 de abril, seatribuye
actualmente alos Delegados del Gobierno delas Comu-
nidades Auténomas.

Considerando: Que conforme alo establecido por el
articulo 13.2 del Reglamento del Procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora, aprobado por

R.D. 1.398/93 de 4 de agosto, no efectuadas al egaciones
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento,
dentro del plazo concedido, lainiciacién esconsiderada
propuesta de resolucion y procede dar por concluido el
procedimiento y dictar la resolucién sancionadora co-
rrespondiente.

Considerando: Que los hechos denunciados consti-
tuyen unainfraccion al articulo 25, parrafo 1), delaLey
Orgénica 1/1992 sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana, tipificada como grave.

Vistos: La Ley Organica 1/1992 de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, laLey
6/97, de 14 de abril, de Ordenacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, laLey 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo comun, y el Reglamento de Procedimiento para el
gjercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1.398/93 de 4 de agosto (B.O.E. nUmero
189, de 9/agosto).

Esta Delegacion del Gobierno acuerda imponer a
don Teodoro LOpez Saez |a sancidn de trescientos un
eurosy once céntimoseincautacion deladroga. Toledo,
8 de julio de 2004. La Delegada del Gobierno. Fdo.:
Maria del Carmen Vamorisco Martin.»

Lapresenteresolucién no agotalaviaadministrativa
y contralamismacabeinterponer recurso dealzadaante
el Ministeriodel Interior, en el plazo de un mes, contado
a partir de su notificaciéon, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delalLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Unavez firmelaresolucién sancionadora, laDel ega-
ci6n de Economiay Hacienda le notificara donde y en
gué plazo debe efectuar el pago de la sancion.

Albacete a 8 de julio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. 021.724e

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos responsables que
figuran enlarelacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social cuyacuantiatotal asciende alacantidad que asimismo seindica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia deapremio: Enusodelafacultad quemeconfiereel articulo 34 delaL ey General delaSeguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la gjecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar lanotificaciondelaprovidenciade apremio, conforme prevéel articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresente notificacién se publicacon el fin derequerir al deudor paraque efectle el pago deladeudaen el plazo de quince
dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al
embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo de apremio, intereses
€en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General
de Recaudacién, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si o por medio de representante, con la
advertencia de que si ésta no se produce, se le tendré por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
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sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste acomparecer, conforme dispone el articulo 109,4 del
citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agotalavia administrativa, podréformularse oposicion al apremio dentro del plazo delos
guincediassiguientesal de su notificacion, ante el mismo 6rgano quelo dictd, por algunade las causas sefialadas en el articulo
34.2delal ey General delaSeguridad Social citadaanteriormente, debidamentejustificadas, suspendiéndose el procedimien-
to de apremio hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de publicacion de este anuncio, podrainterponerse recurso de alzada ante
el 6rgano superior jerarquico del quedicto el acto, que no suspenderael procedimiento de apremio, salvo queserealice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3% a
efectos de la cantidad a cuenta de |as costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, conforme alo previsto en el articulo 34.4 de lacitada Ley General de la Seguridad Social.

REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0111 10 02002596321 URBANIZACION ALTOSDEES. RICARDO CASTRO 6 02080 ALBACETE 02 02 2003 013575860 0603 0603 78,58
0111 10 02002636535 PROMOCIONES MARTINEZ AR. MAYOR 55 02001 ALBACETE 03 02 2004 010878936 0999 0500  3.892,42
0111 10 02003449113 LINO LANDETE, S.L. PADRE PASCUAL S. 02003 ALBACETE 03 02 2003 012037705 0303 0403 63,40
0111 10 02004130436 FUENTES RODRIGUEZ JUAN R. CONCEPCION 12 02002 ALBACETE 03 02 2001 011380470 0900 1200 31,75
0111 10 02004171559 CONTRERAS GARCIA JOSE M. MUELLE 7 02001 ALBACETE 03 02 2002 012806349 0102 0602 38,30
0111 10 02004270579 COMERCIAL CUCHILLERA, S. PG. IND. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2002 013050263 0802 0802 84,26
0111 10 02004467108 COTILLAS GONZALEZ JUAN A. TEJARES 14 02002 ALBACETE 03 02 2003 014027922 0903 0903 514,27
0111 10 02004502874 TIERRASECA GALDON ANTON. AV.ARQUITECTOJULIO 02005 ALBACETE 03 02 2002 013051879 0802 0802 34,68
0111 10 02004563401 ROLITEX, C.B. SANGRADERA 3 02400 HELLIN 03 02 2004 010023720 1003 1003 537,74
0111 10 02004658579 CARROCERIAS RODAMANCHA S. NUEVA 132 02630 RODA LA 03 02 2003 014029841 0903 0903 538,70
0111 10 02100026455 QUILEZ HONRUBIA DIONISIA NTRA. SRA.DE LA 02001 ALBACETE 03 02 2004 010281980 1103 1103 126,71
011110 02100030495 ARIAS COMUNICACIONESY T. PABLO MEDINA 7 02005 ALBACETE 03 02 2001 011397042 0101 0201 41,93
011110 02100193274 MARMOL CABALLERO PEDRO PJ. NAVAJCO DE ROS.C 02400 HELLIN 03 02 2003 013737427 0803 0803 337,48
0111 10 02100247939 CONFECCIONESELENA, S.L. GABRIEL CISCAR 12 02005 ALBACETE 03 02 2002 011328010 0102 0302 44,46
011110 02100277140 CADENA TORNADO, S.L. ZAPATEROS 10 02001 ALBACETE 04 02 2003 005026928 0303 0303 361,33
011110 02100277140 CADENA TORNADO, S.L. ZAPATEROS 10 02001 ALBACETE 03 02 2003 011159752 0103 0203 55,64
0111 10 02100344535 ONRUBIA PASCUAL, S.L. JUAN CARLOSI 8 02500 TOBARRA 02 02 2001 012751103 0501 0501 47,16
011110 02100358376 CONFECCIONES BORBRU DE A. PROFETA ELIAS 14 02006 ALBACETE 03 02 2002 011997007 0101 1201 19,88
0111 10 02100358376 CONFECCIONES BORBRU DE A. PROFETA ELIAS 14 02006 ALBACETE 03 02 2002 011997108 0102 0602 30,43
011110 02100439818 MANUFACTURASSANCHEZ F.  PG.IND. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2001 011408055 0301 0301 42,50
011110 02100703839 LIMPIEZAS PENINSULARESA. PADRE PASCUAL SUA 02002 ALBACETE 03 02 2002 012825850 0602 0602 23,10
011110 02100767392 WARONS, S.A. SAN ANTONIO 12 02001 ALBACETE 03 02 2004 010289761 1103 1103  2.126,98
0111 10 02100767392 WARONS, S.A. SAN ANTONIO 12 02001 ALBACETE 02 02 2004 011057980 0104 0104  3.448,47
011110 02100791240 ALBACETE ECOTIENDAS, S.L. PEDRO COCA 15 02004 ALBACETE 03 02 2002 010835229 0102 0102 41,24
0111 10 02100844891 CONSTRUCIONES CALERO-ANT. MANUEL DE FALLA 4 02005 ALBACETE 03 02 2003 014046413 0903 0903  1.954,82
011110 02100931686 RODRIGUEZ PERALTA DELFIN CT.DE PENASDE SAN P. 02006 ALBACETE 03 02 2003 014047322 0903 0903 218,54
0111 10 02101053847 COMERCIAL CUCHILLERA, S. PG. IND. CAMPOLLANO C 02007 ALBACETE 03 02 2003 010997175 0103 0103 44,24
011110 02101138016 MORA CUESTA Y ANAYA,SL. SANAGUSTIN 10 02001 ALBACETE 03 02 2002 010538569 0401 0401 16,66
0111 10 02101138016 MORA CUESTA Y ANAYA,SL. SANAGUSTIN 10 02001 ALBACETE 03 02 2002 011300728 0601 0601 27,64
011110 02101315040 GARCIA MANGAS JESUS CABA 13 02001 ALBACETE 02 02 2003 010271594 1202 1202 73,37
0111 10 02101372028 CALZADOS BUNKER, S.A. VELAZQUEZ 9 02640 ALMANSA 03 02 2003 010187126 1002 1002 74,52
011110 02101372028 CALZADOSBUNKER, S.A. VELAZQUEZ 9 02640 ALMANSA 03 02 2003 010462867 1102 1102 74,52
0111 10 02101372028 CALZADOS BUNKER, S.A. VELAZQUEZ 9 02640 ALMANSA 03 02 2003 010739521 1202 1202 37,26
011110 02101372028 CALZADOSBUNKER, S.A. VELAZQUEZ 9 02640 ALMANSA 03 02 2003 011002532 0103 0103 38,02
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 011429778 0301 0301 42,50
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 011688042 0401 0401 42,50
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 012082106 0501 0501 42,50
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 012290250 0601 0601 42,50
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 012650463 0701 0701 42,50
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2001 012950658 0801 0801 42,50
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 010045384 0901 0901 42,50
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 010147034 1001 1001 42,50
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 010260707 1101 1101 42,50
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 010612735 1201 1201 42,50
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 010844222 0102 0102 43,37
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 011108344 0202 0202 43,37
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 011227673 0302 0302 43,37
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 011342255 0402 0402 43,37
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 011622747 0502 0502 43,37
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 012009737 0602 0602 43,37
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 012837065 0702 0702 43,37
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 02 02 2002 013077141 0802 0802 48,79
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2002 013529910 0902 0902 43,37
011110 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2003 010187631 1002 1002 43,37
0111 10 02101389105 CONFECCIONES GAKER, S.L. CAMINO DEL CEMENT. 02326 SAN PEDRO 03 02 2003 010463069 1102 1102 43,37
011110 02101408404 FLORES SANCHEZ GABRIEL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2003 010463372 1102 1102 65,08
0111 10 02101408404 FLORES SANCHEZ GABRIEL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2003 010740127 1202 1202 39,06
0111 10 02101456904 FABRICA DE CONFECCION M. HOSPITAL 9 02240 MAHORA 04 02 2003 005031271 0503 0503  2.167,20
011110 02101588054 TRANSPORTES MARCURRAS, S. CONCEJAL PRIETO R. 02004 ALBACETE 03 02 2004 010300774 1103 1103  3.188,48
011110 02101615336 MORENO MORATALLA ANA M. ALBARDEROS 14 02004 ALBACETE 02 02 2004 010811440 1203 1203 213,96
0111 10 02101621396 FISCHERI INTERNACIONAL 2 ALATOZ, SIN 02650 MONTEALEG. 0302 2002 012841210 0702 0702 80,28
011110 02101640695 SETRAMOR, S.L. MARIA MARIN 73 02003 ALBACETE 03 02 2002 010850181 0102 0102 43,37
011110 02101710619 FELIPE LOPEZ ARTURO TEJARES 14 02002 ALBACETE 03 02 2003 011191074 0102 1202 34,92
011110 02101719814 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 03 02 2003 014060860 0903 0903 730,52
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011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 02 02 2002 010267272 1101 1101 47,82
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 02 02 2003 010470143 1102 1102 97,58
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 03 02 2003 010746389 1202 1202 86,74
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 03 02 2003 011008693 0103 0103 44,24
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 02 02 2003 011191781 0203 0203 49,77
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 02 02 2003 012809257 0403 0403 49,77
011110 02101719915 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 03 02 2003 013075807 0503 0503 44,24
011110 02101730221 PARRA LOZOYA MARIA AMP. FACTORES 19 02400 HELLIN 03 02 2004 010054032 1003 1003 102,02
011110 02101735170 FISCHERI INTERNACIONAL 2 ALATOZ 02650 MONTEALEG. 0202 2002 012014888 0602 0602 48,79
011110 02101735170 FISCHERI INTERNACIONAL 2 ALATOZ 02650 MONTEALEG. 02 02 2002 012843836 0702 0702 48,79
011110 02101821056 CABRERO MADRONA MANUEL MENDEZ NUNEZ 26 02640 ALMANSA 02 02 2002 011350339 0402 0402 48,79
011110 02101821056 CABRERO MADRONA MANUEL MENDEZ NUNEZ 26 02640 ALMANSA 02 02 2002 011632043 0502 0502 48,79
011110 02101846823 TALLERESPACOY JAVIER JUAN DE TOLEDO 16 02005 ALBACETE 03 02 2002 013539610 0102 0902 33,76
0111 10 02101846823 TALLERESPACOY JAVIER JUAN DE TOLEDO 16 02005 ALBACETE 03 02 2002 013539711 0902 0902 47,24
011110 02101856725 TODO EN CALEFACCION, S.L. AV. TOREROS 30 02006 ALBACETE 03 02 2002 013086740 0802 0802 43,37
011110 02101856725 TODO EN CALEFACCION, S.L. AV. TOREROS 30 02006 ALBACETE 03 02 2002 013540014 0902 0902 43,37
011110 02101869455 AUXILIAR DE CUCHILLERIA VELAZQUEZ 8 02230 MADRIGUER. 03 02 2002 010622637 1201 1201 42,50
011110 02101869455 AUXILIAR DE CUCHILLERIA VELAZQUEZ 8 02230 MADRIGUER. 03 02 2002 010855639 0102 0102 43,37
011110 02101951200 ALBA MODEL TAPICEROS, S. CT. BONETE 7 02650 MONTEALEG. 0202 2002 012019942 0901 1201 23,26
011110 02101951200 ALBA MODEL TAPICERQCS, S. CT. BONETE 7 02650 MONTEALEG. 02 02 2002 012020043 0102 0602 55,00
011110 02101953220 PALACIOS SANCHEZ JOSE AN. TORRES QUEVEDO 67 02003 ALBACETE 03 02 2003 011198350 0203 0203 21,43
011110 02101965445 COMASAN 97, S.L. AV. CASTILLA-LA MANC. 02430 ELCHE DE LA 03 02 2004 010060500 1003 1003 19.414,50
011110 02101967768 PANADERIA LA TAHONA, S.L. HERMANOS JIMENEZ 02004 ALBACETE 02 02 2002 010159360 0601 0601 39,77
011110 02101985956 BARBA SANCHEZ MARIA TER. VIRREY MORCILLO S 02005 ALBACETE 03 02 2004 010307747 1103 1103 185,68
011110 02101989087 MEXICALI MODA, S.L. SAN ANTONIO 5 02001 ALBACETE 03 02 2004 010061207 1003 1003 109,99
011110 02102027079 PIZZERIA CAMPUS, S. L. YESTE 2 02002 ALBACETE 03 02 2003 010202179 1002 1002 80,45
011110 02102041126 PANTALON DIWE'R, S.L. HUMOSA 8 02049 AGUAS NUEV. 0302 2003 014068944 0903 0903 11.060,24
0111 10 02102041126 PANTALON DIWE'R, S.L. HUMOSA 8 02049 AGUAS NUEV. 0302 2004 010062621 1003 1003 11.061,96
011110 02102041227 ANA MARIA TORRES GARRIDO PARQUE 3 02049 AGUAS NUEV. 0302 2003 014069045 0903 0903 11.751,01
011110 02102041227 ANA MARIA TORRES GARRIDO PARQUE 3 02049 AGUAS NUEV. 0302 2004 010062722 1003 1003 11.632,38
011110 02102088111 AUTOMOVILESORTIZ NIETO AV.REYES CATOLICOS6 02600 VILLARROB. 03 02 2003 011018292 0103 0103 44,24
011110 02102130244 ASOCIACION DE MUSICA DE ROSARIO 86 02003 ALBACETE 03 02 2001 011460801 0101 0301 16,78
011110 02102145604 HERRERO ACOSTA PEDRO ARQUITECTO VANDEL. 02003 ALBACETE 03 02 2002 010864834 0101 1201 33,91
011110 02102185919 ESTRUCTURAS G.S.M. TOBAR JUAN CARLOS| 2 02500 TOBARRA 02 02 2002 011250410 0302 0302 48,79
011110 02102185919 ESTRUCTURAS G.S.M. TOBAR JUAN CARLOS| 2 02500 TOBARRA 03 02 2002 011362160 0402 0402 43,37
011110 02102208046 GARCIA VIDAL DEYSI ESTHER MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 03 02 2002 010867561 0102 0102 43,12
011110 02102238459 TEBAR SORIANO TOMAS PZ. MIGUEL ANGEL B. 02006 ALBACETE 03 02 2003 010209960 1002 1002 49,76
011110 02102238459 TEBAR SORIANO TOMAS PZ. MIGUEL ANGEL B. 02006 ALBACETE 03 02 2003 010484489 1102 1102 48,16
011110 02102238459 TEBAR SORIANO TOMAS PZ. MIGUEL ANGEL B. 02006 ALBACETE 03 02 2003 010759527 1202 1202 54,35
011110 02102238459 TEBAR SORIANO TOMAS PZ. MIGUEL ANGEL B. 02006 ALBACETE 03 02 2003 011022942 0103 0103 25,67
011110 02102252708 CONSTRUCCIONES MATIASIB. CAUDETES8 02640 ALMANSA 02 02 2002 010869783 0102 0102 48,79
011110 02102284838 MARTINEZ GARCIA VICENTA AVILA 10 02002 ALBACETE 03 02 2003 011209565 0102 1202 22,90
011110 02102326769 BRAIN LENCERIASS.L. TINTE 23 02002 ALBACETE 03 02 2002 012922850 1200 1200 31,15
011110 02102344452 MENSAJEROS ALBACETE, S.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 02 02 2004 010827406 1203 1203  1.865,96
011110 02102349304 TERMINALESVILLARROBLEDO CT.NACIONAL 310 02600 VILLARROB. 03 02 2003 014078038 0903 0903  2.130,79
011110 02102354253 FRUTASBLUE FALCON, S.L. MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 03 02 2003 010215923 1002 1002 60,01
011110 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2002 010874534 0101 1201 17,62
0111 10 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2002 013104019 0802 0802 69,66
011110 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2002 013559515 0902 0902 67,04
0111 10 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2003 010216024 1002 1002 75,07
011110 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2003 010489341 1102 1102 70,80
011110 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2003 010763769 1202 1202 68,96
011110 02102355465 DEBON HEREDIA FRANCISCO AMANECER 89 02006 ALBACETE 03 02 2003 011026174 0103 0103 70,80
011110 02102370017 MMC HOTEL ALMANSA, S.L. CORREDERA 46 02640 ALMANSA 03 02 2003 011027083 0102 1202 21,70
011110 02102371633 HOYOSVIZCAINO VALERIANO CURA 2 02001 ALBACETE 03 02 2002 011135121 0202 0202 32,71
0111 10 02102405783 SUMINISTROS DE MARROQUIN PZ. MAYOR 7 02001 ALBACETE 03 02 2002 012037423 0602 0602 43,96
011110 02102415180 PILAR MARTINEZ OLMEDILLA OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2004 010076159 1003 1003 275,68
011110 02102454990 ROSA RUIZ NICASIO PS. CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 03 02 2003 010492674 1102 1102 88,92
011110 02102476919 CONFECCIONESDISEL, S.L. PG. INDUSTRIAL C-E 3 02600 VILLARROB. 03 02 2002 011374991 0402 0402 43,37
011110 02102534816 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 03 02 2001 012332585 0601 0601 42,50
011110 02102534816 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV.JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 03 02 2001 012990367 0801 0801 42,50
011110 02102552394 MEGASTORE VIRTUAL, S.L. ROSARIOA 4 02001 ALBACETE 02 02 2003 010280688 0401 0401 43,69
011110 02102557953 ASOC. PROV. EMPRESARIOSF. TEODORO CAMINO 22 02002 ALBACETE 02 02 2001 012128178 0501 0501 33,20
011110 02102561892 MATCONSTRU EUROPA 2000 BONETE 4 02640 ALMANSA 03 02 2003 014086425 0903 0903 554,92
011110 02102561892 MATCONSTRU EUROPA 2000 BONETE 4 02640 ALMANSA 03 02 2004 010081213 1003 1003 574,64
0111 10 02102568259 ZERIMARDESIGS, S.L. CANTARERIAS 115 02650 MONTEALEG. 02 02 2002 010300416 1101 1101 47,82
011110 02102576646 KATEDRA FORMACION ESPEC. BENJAMIN PALENCIA 02002 ALBACETE 03 02 2002 011270618 0102 0102 42,41
011110 02102577353 CECEAMAL, S.A. CORREDERA 142 02640 ALMANSA 03 02 2004 010323410 1103 1103  6.537,71
011110 02102577656 DIVISION SERIGRAFICA ALB. SANTIAGO 15 02006 ALBACETE 02 02 2001 012694418 0701 0701 47,80
011110 02102577656 DIVISION SERIGRAFICA ALB. SANTIAGO 15 02006 ALBACETE 02 02 2002 010300921 1101 1101 47,82
011110 02102577656 DIVISION SERIGRAFICA ALB. SANTIAGO 15 02006 ALBACETE 02 02 2002 010885244 0102 0102 48,79
011110 02102577656 DIVISION SERIGRAFICA ALB. SANTIAGO 15 02006 ALBACETE 02 02 2002 011144114 0202 0202 48,79
011110 02102578363 HOYOSVIZCAINO VALERIANO CURA 2 02001 ALBACETE 03 02 2001 012129491 0501 0501 42,50
011110 02102583013 OXFORD GREEN PUB 2000, S. PP. BORSO 02002 ALBACETE 03 02 2002 010646481 1201 1201 17,06
011110 02102583013 OXFORD GREEN PUB 2000, S. PP. BORSO 02002 ALBACETE 03 02 2002 010885547 0102 0102 17,08
011110 02102588568 MARTINEZ SANCHEZ JUAN R. SANTIAGO 38 02005 ALBACETE 03 02 2001 011492426 0301 0301 25,76
011110 02102588568 MARTINEZ SANCHEZ JUAN R. SANTIAGO 38 02005 ALBACETE 03 02 2002 010089844 0901 0901 20,22
011110 02102597460 UNTENSHYU, S.L. TEODORO CAMINO 13 02002 ALBACETE 03 02 2002 011271830 0101 1201 44,84
011110 02102609180 HELP HOME, S.L. ROSARIO 6 02002 ALBACETE 02 02 2003 010772459 1202 1202 80,85
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011110 02102641011 HAYETRANS, S.L. RB. DE LA MANCHA 2 02640 ALMANSA 03 02 2003 014088849 0903 0903 524,69
011110 02102649802 PARDO CABANERO RAUL BLASCO IBANEZ 21 02004 ALBACETE 03 02 2003 013431572 0702 0702 28,24
011110 02102651721 FORNES BERNAT SALVADOR POLIG. IND. CAMP. 02007 ALBACETE 03 02 2003 012848966 0102 1202 55,57
0111 10 02102658387 FONTANERIA EL CORDOBESS. ROSARIO 6 02002 ALBACETE 02 02 2003 010279375 0901 0901 52,70
011110 02102659805 BELLON CASILLAS CARLOSJ. ROSARIO 145 02003 ALBACETE 03 02 2001 012998047 0801 0801 22,52
0111 10 02102662734 CONFECCIONES ESCRIBANO NUESTRA SENORA DE 02006 ALBACETE 03 02 2001 011748767 0401 0401 42,50
011110 02102683144 LABOREOSBAVARIA,S.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 03 02 2002 011277688 0302 0302 43,99
011110 02102695369 CLEMOT AROCA FRANCISCA CAPITAN CORTES 17 02004 ALBACETE 02 02 2001 012345420 0601 0601 25,72
011110 02102718510 WEBMAKERSS.L. PG. CAMPOLLANO AVDA. 02007 ALBACETE 03 02 2004 010087879 1003 1003  1.255,22
011110 02102737405 JIMENEZ VILLODRE BEGONA AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 04 02 2003 005042890 0903 1003 721,33
011110 02102737405 JIMENEZ VILLODRE BEGONA AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 03 02 2003 010779129 1202 1202 43,87
011110 02102737405 JIMENEZ VILLODRE BEGONA AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 03 02 2003 013111674 0503 0503 78,23
011110 02102743768 ROMERO GARCIA ROSA MARIA FRANCISCO JAVIER 02002 ALBACETE 03 02 2001 012710986 0701 0701 24,31
011110 02102747105 RESTAURANTE EL MUGRON, S. TEJARES 16 02640 ALMANSA 02 02 2002 010103079 0901 0901 47,82
011110 02102763774 TEXTILESRIO MUNDO, S.L. SAN ANTONIO 5 02490 AGRAMON 04 02 2003 005016622 0503 1103 721,22
011110 02102763774 TEXTILESRIO MUNDO, S.L. SAN ANTONIO 5 02490 AGRAMON 04 02 2003 005019147 1002 1002 361,20
011110 02102763774 TEXTILESRIO MUNDO, S.L. SAN ANTONIO 5 02490 AGRAMON 04 02 2003 005022076 1202 0103 360,62
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2001 013009363 0801 0801 42,50
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 010105002 0901 0901 42,50
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 010200786 1001 1001 42,50
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 010317489 1101 1101 42,50
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 010659215 1201 1201 42,50
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 010899388 0102 0102 43,37
0111 10 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 011392472 0402 0402 43,37
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 011670641 0502 0502 43,37
011110 02102767515 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 03 02 2002 012056924 0602 0602 43,37
011110 02102775494 NIRA GEST S.L. PEDRO COCA 4 02004 ALBACETE 03 02 2003 013113492 0503 0503 87,83
011110 02102784790 GUTIERREZ MUNOZ LUZ ELENA DOCTOR CERDA MARTI 02400 HELLIN 01 02 2003 000024354 0402 0902 2.671,42
011110 02102784790 GUTIERREZ MUNOZ LUZ ELENA DOCTOR CERDA MARTI 02400 HELLIN 04 02 2003 005034103 0402 0902 361,33
011110 02102796413 ALFARO MIRANDA JESUS RIOS ROSAS 76 02004 ALBACETE 03 02 2002 013126853 0802 0802 47,42
011110 02102796413 ALFARO MIRANDA JESUS RIOS ROSAS 76 02004 ALBACETE 03 02 2003 010240979 0102 1002 38,33
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV. POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 010108133 0901 0901 42,50
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV.POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 010204022 1001 1001 42,50
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV. POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 010321432 1101 1101 42,50
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV.POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 010661740 1201 1201 42,50
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV. POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 010902624 0102 0102 43,37
011110 02102805709 NALLEBA HELLIN OBRAS, S. AV.POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2002 011160480 0202 0202 43,37
011110 02102807123 LAZARO SANCHEZ FRANCISCA PS.DELA LIBERTAD 15 02001 ALBACETE 03 02 2003 014096630 0903 0903 492,67
011110 02102817530 ARTEY COMEDIA, S.L. GAONA 18 02001 ALBACETE 03 02 2002 012059550 0502 0502 16,36
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 010204830 1001 1001 42,50
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 010322240 1101 1101 42,50
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 011161591 0202 0202 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 011287287 0302 0302 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 011673974 0502 0502 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 012059954 0602 0602 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 012888902 0702 0702 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 013128368 0802 0802 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2002 013590130 0902 0902 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2003 010243609 1002 1002 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2003 010513488 1102 1102 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2003 010783573 1202 1202 43,37
011110 02102819550 IVIPER DECORACIONS, S.L. AV. JOSE RODRIGUEZ R. 02640 ALMANSA 03 02 2003 011047190 0103 0103 44,24
011110 02102820156 ROSAMAR DE CENIZATE, S.L. POLIGONO INDUSTRI. 02200 CASASIBANEZ 02 02 2004 010092529 1003 1003 831,47
011110 02102833088 GOZALO MERINO MARIA ISAB. POL. IND. CAMPOLL. 02007 ALBACETE 03 02 2002 013590837 0902 0902 43,37
011110 02102835920 EBANISTERIA'Y CARPINTERIA CM.HOYA RAMA S/N (AP) 02006 ALBACETE 03 02 2002 010662548 1201 1201 23,27
011110 02102837839 MARTINEZ CURRAS MONICA CONCEJAL PRIETOR. 02004 ALBACETE 03 02 2003 012860080 0103 0303 71,48
011110 02102837839 MARTINEZ CURRAS MONICA CONCEJAL PRIETOR. 02004 ALBACETE 03 02 2004 010333312 1103 1103 580,36
011110 02102837839 MARTINEZ CURRAS MONICA CONCEJAL PRIETOR. 02004 ALBACETE 02 02 2004 011022517 0803 0803 652,17
011110 02102854916 RAPPACIN ALBACETES.L. BANOS 13 02004 ALBACETE 03 02 2004 010093943 1003 1003 405,41
0111 10 02102860067 HISPANOVA MOBILIARIO, S. CT. VALENCIA, SIN 02660 CAUDETE 03 02 2003 013804721 0803 0803 334,90
011110 02102860067 HISPANOVA MOBILIARIO, S. CT. VALENCIA, SIN 02660 CAUDETE 03 02 2004 010094347 1003 1003 474,13
0111 10 02102863404 ESCUERZOS, COM. B. FERIA 40 02005 ALBACETE 03 02 2003 010245730 0102 1002 23,93
011110 02102871888 ASOCIACION ESPANOLA DED. MURNOZ SECA 2 02002 ALBACETE 03 02 2002 012063186 0602 0602 48,73
0111 10 02102907961 RODRIGUEZ OJEDA JUAN SANTA GEMA 2 02006 ALBACETE 03 02 2002 011168463 0202 0202 43,37
011110 02102907961 RODRIGUEZ OJEDA JUAN SANTA GEMA 2 02006 ALBACETE 03 02 2002 011293351 0302 0302 43,37
011110 02102910385 MELIADIS, S.A. CT. DE JAEN, S/N 02400 HELLIN 03 02 2004 010096872 1003 1003  6.170,80
011110 02102910385 MELIADIS, S.A. CT. DE JAEN, S/N 02400 HELLIN 03 02 2004 010096973 1003 1103 218,46
011110 02102910688 TOCIN-ALBA,SL.L. PG. CAMPOLLANO C. 02006 ALBACETE 03 02 2003 014100771 0903 0903 273,91
011110 02102924533 OBRASY CONTRATAS DAN. INDALECIO GRACIA 02430 ELCHEDE LA 03 02 2004 010097781 1003 1003 21.924,10
011110 02102952118 PEREZ ROMERO LORENZO TR. PEREZ GALDOS 02600 VILLARROB. 03 02 2003 012150667 0102 1202 70,78
011110 02102952118 PEREZ ROMERO LORENZO TR. PEREZ GALDOS 02600 VILLARROB. 03 02 2003 012873925 0403 0403 72,34
011110 02102954239 EL MOUTTAQUI --- KHALID CAPITAN ESCARIO B. 02002 ALBACETE 03 02 2004 010099195 1003 1003 226,75
011110 02102954239 EL MOUTTAQUI --- KHALID CAPITAN ESCARIO B. 02002 ALBACETE 03 02 2004 010339877 1103 1103 230,76
011110 02102954946 ROVIRA VALERO MATEO PEREZ GALDOS 19 02003 ALBACETE 03 02 2003 010521471 0402 1002 76,48
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 011406923 0402 0402 43,37
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 011683775 0502 0502 43,37
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 012069856 0602 0602 43,37
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 012900824 0702 0702 43,37
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 013137866 0802 0802 43,37
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011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2002 013599224 0902 0902 43,37
011110 02102956562 MARTINEZ SALVADOR CARLOS MENDIZABAL 129 02640 ALMANSA 03 02 2003 010253814 1002 1002 43,37
011110 02102965656 MARTINEZ SANCHEZ JOSE LUISVIVES 2 02005 ALBACETE 03 02 2003 010254622 0102 1002 19,93
011110 02102965656 MARTINEZ SANCHEZ JOSE LUISVIVES 2 02005 ALBACETE 03 02 2003 011247355 0102 1202 18,36
011110 02102965656 MARTINEZ SANCHEZ JOSE LUISVIVES 2 02005 ALBACETE 03 02 2003 012874632 0102 1202 18,36
011110 02102972225 FOX CARRELO SUSETE MARIA TETUAN 4 02002 ALBACETE 03 02 2002 012071169 0602 0602 43,37
011110 02102972225 FOX CARRELO SUSETE MARIA TETUAN 4 02002 ALBACETE 03 02 2003 010791960 1202 1202 43,37
011110 02102972225 FOX CARRELO SUSETE MARIA TETUAN 4 02002 ALBACETE 02 02 2003 011056284 0103 0103 49,77
011110 02102980814 FRIGORIFICOSHELLIN, S.L. RAMBLA 4 02400 HELLIN 03 02 2003 010255430 0102 0702 76,88
011110 02102990918 TROQUELADOSGILGAR, S.L. MAXIMO PARRA 6 02640 ALMANSA 03 02 2004 010100613 1003 1003  2.170,51
011110 02103005264 RINCON DEL JAMON ALBACETE BATALLA DEL SALADO 02002 ALBACETE 02 02 2003 011249779 0103 0103 19,41
011110 02103005264 RINCON DEL JAMON ALBACETE BATALLA DEL SALADO 02002 ALBACETE 03 02 2004 010101724 1003 1003  1.612,70
011110 02103017994 CANO QUILESISAIAS TOLEDO 4 02450 RIOPAR 03 02 2002 013142516 0802 0802 43,37
011110 02103021533 VERGARA VALERO ROSA MAR. CHORREADOR 12 02500 TOBARRA 03 02 2003 014107037 0903 0903  2.166,41
011110 02103021634 VERGARA VALERO ROSA MAR. CHORREADOR 12 02500 TOBARRA 03 02 2003 010526525 1102 1102 86,74
011110 02103021634 VERGARA VALERO ROSA MAR. CHORREADOR 12 02500 TOBARRA 02 02 2003 011059217 0103 0103 99,55
011110 02103032647 TIERRASECA GALDON ANTON. AV.ARQUITECTO JULIO 02005ALBACETE 03 02 2002 013143930 0802 0802 43,37
011110 02103032647 TIERRASECA GALDON ANTON. AV.ARQUITECTOJULIO 02005ALBACETE 03 02 2002 013605587 0902 0902 43,37
011110 02103034566 FRIGORIFICOSHELLIN, S.L. RAMBLA 4 02400 HELLIN 03 02 2003 012878773 0102 1202 16,91
0111 10 02103038307 CONFITERIA MABEL S.L.L. PZ. CATEDRAL 5 02001 ALBACETE 03 02 2003 013814421 0803 0803 73,36
011110 02103039721 EWORO NCHAMA ANTONINO ROSALIA DE CASTRO 02006 ALBACETE 02 02 2004 011107793 0104 0104 1.766,99
011110 02103052451 ONOS ONOH ANTHONY JOSEPH DIEGO DE VELAZQUEZ 02002 ALBACETE 03 02 2003 012156428 0303 0303 44,24
011110 02103055986 GONZALEZ CAMACHO RAUL HELLIN 57 02002 ALBACETE 03 02 2003 011252813 0103 0103 19,06
011110 02103079531 VANSYL ALBACETE, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 01 02 2003 000028192 1102 1202 282,85
011110 02103079531 VANSYL ALBACETE, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 01 02 2003 000028293 0103 0503 725,95
011110 02103079531 VANSYL ALBACETE, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 04 02 2003 005042991 1102 0503 361,20
011110 02103090039 ALBASOFA HOGARS.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2004 010105158 0103 0903 126,68
011110 02103090039 ALBASOFA HOGARS.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2004 010105259 1003 1003 504,23
011110 02103112166 ORTEGO LOPEZ PABLO UR. MIRALCALPO 5 02006 ALBACETE 03 02 2003 014112491 0903 0903 403,22
011110 02103112166 ORTEGO LOPEZ PABLO UR. MIRALCALPO 5 02006 ALBACETE 03 02 2004 010106471 1003 1003 345,60
011110 02103112166 ORTEGO LOPEZ PABLO UR. MIRALCALPO 5 02006 ALBACETE 03 02 2004 010346850 1103 1103 40,32
011110 02103122270 MARTINEZ ARGENTE EMILIO CT. CIRCUNVALACION, S. 02640 ALMANSA 03 02 2003 010535215 1102 1102 65,57
011110 02103123381 SOTOCA JMENEZ JOSEFINA CABA 2 02001 ALBACETE 02 02 2003 012884635 0303 0303 40,74
011110 02103126011 MOLINER LOPEZ JUAN DOCTOR FERRAN 100 02004 ALBACETE 03 02 2003 012162690 0303 0303 48,01
011110 02103128031 PEREZ RUIZ JOSE VICENTE JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2003 011258873 0102 1202 15,84
011110 02103128031 PEREZ RUIZ JOSE VICENTE JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2004 010347961 1103 1103  1.111,16
011110 02103129142 TOBAREZ MOBILIARIO, S.L. PG. CAMPOLLANO CALLE 02007 ALBACETE 03 02 2004 010107986 1003 1003 630,61
011110 02103132879 SAFFRON EXPORT, S.L. PEREZ GALDOS 61 02004 ALBACETE 03 02 2004 010348567 1103 1103 779,77
011110 02103134192 PEREZ ROMERO LORENZO TR. PEREZ GALDOS 4 02600 VILLARROB. 03 02 2003 010803882 1202 1202 43,37
011110 02103136721 VANSYL ALBACETES.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2004 010108592 1003 1003 509,02
011110 02103146623 BUEDO GARCIA PEDRO FRANCISCO PIZARRO 02004 ALBACETE 03 02 2003 012887766 0403 0403 87,17
011110 02103152077 OVERLOGIC, S.L.L. AV. MENENDEZ PIDAL 45 02005 ALBACETE 02 02 2004 010887222 0903 1103  3.317,27
011110 02103152077 OVERLOGIC, S.L.L. AV. MENENDEZ PIDAL 45 02005 ALBACETE 02 02 2004 011025143 1203 1203 1.125,60
011110 02103152077 OVERLOGIC, S.L.L. AV. MENENDEZ PIDAL 45 02005 ALBACETE 02 02 2004 011113352 0104 0104 835,14
011110 02103158141 ALBAMONTAJES AB 2001, S. PZ. CATEDRAL 7 02005 ALBACETE 03 02 2003 011262109 0203 0203 51,94
011110 02103193810 DISFRESSES, S.L. CARRASCA 23 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010111727 1003 1003 240,85
011110 02103206338 CAFETERIA MANCHA-COOPER AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 03 02 2003 014118858 0903 0903 956,72
011110 02103216038 ALBASUR LUISIANA S.L. MARZO 5 02002 ALBACETE 03 02 2004 010114151 1003 1003 636,62
011110 02103217755 CLODOALDO FERNANDEZ SAN. CARMEN 42 02005 ALBACETE 03 02 2003 012894941 0403 0403 44,24
011110 02103245239 PESAN TELECO SIGLO XXI JOSE ANTONIO 47 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010355136 1103 1103 456,08
011110 02103245239 PESAN TELECO SIGLO XXI JOSE ANTONIO 47 02650 MONTEALEG. 0202 2004 010862364 1203 1203 673,07
011110 02103249784 DUARTE FANEGAS ANICETA CAPITAN CORTES 17 02004 ALBACETE 03 02 2004 010117484 1003 1003 380,53
011110 02103259181 SORIA SOTOCA ESTEFANIA EBRO 5 02006 ALBACETE 03 02 2003 014124316 0903 0903 761,02
011110 02103259181 SORIA SOTOCA ESTEFANIA EBRO 5 02006 ALBACETE 03 02 2004 010118292 1003 1003 518,81
011110 02103303338 COVE NUEVASTECNOLOGIAS CIUDAD REAL 6 02002 ALBACETE 03 02 2004 010122235 1003 1003 979,30
011110 02103327889 PEREZ ARROYO MIGUEL RAF. NTRA. SRA. DE CUBAS 02006 ALBACETE 03 02 2003 014131285 0903 0903 540,11
011110 02103349111 LEMAVICE, SA. AV.JOSE RODRIGUEZ 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 010364230 11031103 1.644,36
011110 02103377605 ELECAR ALBACETE DE REPAR. JUAN DE TOLEDO 16 02005 ALBACETE 02 02 2004 011128813 0104 0104 835,14
0121 07 020028109443 JORQUERA MARCHANTE ENR. LARGA 102 02130 MADRIGUER. 02 02 2003 011435695 0901 0901 70,04
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 020017180775 FELIPE ORTIZ ANGEL STA. ANA 6 02400 HELLIN 03 02 2004 010567526 1003 1003 251,54
0521 07 020017788239 SAEZ GUILLAMON ANTONIO ARCANGEL SAN GAB. 02002 ALBACETE 02 02 2004 010923190 1203 1203 297,99
0521 07 020018114908 RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE DOS DE MAYO 12 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2004 010567829 1003 1003 282,99
0521 07 020018114908 RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE DOS DE MAYO 12 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2004 010705346 1103 1103 297,99
0521 07 020018126426 MARTINEZ LOPEZ JULIAN CONCEJAL PRIETOR. 02004 ALBACETE 03 02 2004 010923291 1203 1203 264,88
0521 07 020018135924 CUEVAS GONZALEZ FRANCISC. JOAQUIN QUIJADA 5 02004 ALBACETE 02 02 2004 010651085 1103 1103 297,99
0521 07 020018135924 CUEVAS GONZALEZ FRANCISC. JOAQUIN QUIJADA 5 02004 ALBACETE 02 02 2004 010892878 1203 1203 297,99
0521 07 020018250304 MELERO MARTINEZ JUAN JOSE ALCALDE CONANGLA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010651186 1103 1103 297,99
0521 07 020018250304 MELERO MARTINEZ JUAN JOSE ALCALDE CONANGLA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010892979 1203 1203 297,99
0521 07 020018329621 ALFARO LAGALLARDA ANDRES ESPOZ Y MINA 4 02004 ALBACETE 03 02 2004 010651287 1103 1103 264,88
0521 07 020018421567 MORENO MORALES JUAN AV. SANTIAGO 13 02320 BALAZOTE 02 02 2004 010651388 1103 1103 297,99
0521 07 020018645071 FERNANDEZ MEDRANO JOSE PEREZ PASTOR 102 02004 ALBACETE 03 02 2004 010893383 1203 1203 264,88
0521 07 020018906365 MORCILLO GARCIA SAMUEL ALAMEDA DE HELLIN 02409 CANADA DE A. 02 02 2004 010570758 1003 1003 282,99
0521 07 020018990332 CUENCA MONTES JUAN LUIS CT. DE MADRID 3 02640 ALMANSA 02 02 2004 010953506 1203 1203 297,99
0521 07 020019567682 COLLADO SEGOVIA EUGENIA REAL 8 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010749806 1103 1103 297,99
0521 07 020019885964 GUTIERREZ COTILLA MIGUEL ZARAGOZA 10 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010750412 1103 1103 297,99
0521 07 020019999738 FERNANDEZ BAUTISTA FLOR. EL BELLOTAR 02460 VILLAVERDE 02 02 2004 010996750 1203 1203 297,99
0521 07 020020454224 IBANEZ DEL VALLE JOSER. CASA BARZA_ APDO. 02640 ALMANSA 03 02 2004 010954516 1203 1203 264,88
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0521 07 020021137971 MORENO TEBAR SANTOS AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 02 02 2003 010289479 0902 0902 46,25
0521 07 020022160616 GARCIA NARRO BERNARDO ARENAL 5 02005 ALBACETE 03 02 2004 011001093 1203 1203 264,88
0521 07 020022451212 PARRENO GOMEZ JOSE JOAQ. ACACIO MORENO 2 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010753947 1103 1103 297,99
0521 07 020022717253 GOMEZ GOMEZ MARIA CAND. PABLO MEDINA 1 02005 ALBACETE 03 02 2004 010891262 1203 1203 264,88
0521 07 020022840020 QUIJADA RUBIRA ARTURO PL. ALTOZANO 2 02001 ALBACETE 02 02 2004 010895811 1203 1203 297,99
0521 07 020022865278 MOLINA ESTEBAN MARIANO JOE PRECIOSO 9 02400 HELLIN 03 02 2004 010949967 1203 1203 264,88
0521 07 020023116165 MORCILLO MONTERO JOSE M. MADRES 28 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010757381 1103 1103 264,88
0521 07 020023377762 JIMENEZ RISUENO JOSE LUIS ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 02 02 2004 011011504 1203 1203 297,99
0521 07 020023412825 NAVALON MARTINEZ PEDRO DOCTOR FLEMING 12 02694 HIGUERUELA 02 02 2004 010564900 1003 1003 282,99
0521 07 020023546706 GONZALEZ MONTON JUAN CAR. CT. JAEN 22 02006 ALBACETE 02 02 2004 010896821 1203 1203 297,99
0521 07 020023585910 BENAVENTE PIERA VICENTE MENDIZABAL 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 010951179 1203 1203 264,88
0521 07 020024140426 FERRER NOHALES JUAN DOCTOR FLEMING 39 02004 ALBACETE 02 02 2004 010897528 1203 1203 297,99
0521 07 020024417985 SORIA GONZALEZ FRANCISCO JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2003 012705486 0303 0303 251,54
0521 07 020024417985 SORIA GONZALEZ FRANCISCO JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2003 012984867 0403 0403 251,54
0521 07 020024417985 SORIA GONZALEZ FRANCISCO JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2003 013238784 0503 0503 251,54
0521 07 020024423948 LOPEZ JEREZ ISABEL TOMAS TESORO 12 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010766273 1103 1103 297,99
0521 07 020024531355 JIMENEZ TEJADA TOMAS BENAVENTE 6 02006 ALBACETE 02 02 2004 010897831 1203 1203 297,99
0521 07 020024556314 CALONGE DELICADO ESTEBAN JORGE JUAN 10 02006 ALBACETE 02 02 2003 011384670 1202 1202 46,25
0521 07 020024793053 MARTINEZ HERMOSA JOAQUIN GRAN VIA 77 02400 HELLIN 03 02 2004 010951785 1203 1203 264,88
0521 07 020024890760 MARTINEZ GONZALEZ ANA ANTONIO VELASCO 1 02400 HELLIN 02 02 2004 010951583 1203 1203 297,99
0521 07 020025127604 OLIVER GOMEZ PEDRO PZ. CATEDRAL 7 02005 ALBACETE 02 02 2004 011003824 1203 1203 297,99
0521 07 020025297049 CASTILLO CORDOBA BIENVEN. ALARCON 19 02002 POZ. CANADA 02 02 2003 013165733 0503 0503 47,16
0521 07 020025297049 CASTILLO CORDOBA BIENVEN. ALARCON 19 02002 POZ. CANADA 02 02 2003 013450063 0603 0603 47,16
0521 07 020025297049 CASTILLO CORDOBA BIENVEN. ALARCON 19 02002 POZ. CANADA 02 02 2004 010898740 1203 1203 297,99
0521 07 020025610176 CAJO SAEZ JOSE ANTONIO PONTEVEDRA 6 02005 ALBACETE 02 02 2004 010762738 1103 1103 297,99
0521 07 020025610176 CAJO SAEZ JOSE ANTONIO PONTEVEDRA 6 02005 ALBACETE 02 02 2004 011008773 1203 1203 297,99
0521 07 020025674339 CUCHILLO ALARCON MARIA C. VIRGEN DE LOS DES. 02004 ALBACETE 03 02 2004 010899245 1203 1203 235,55
0521 07 020025819839 QUESADA GARCIA MANUEL BLASCO DE GARAY 7 02003 ALBACETE 02 02 2003 010562089 1002 1002 46,25
0521 07 020025926741 FERNANDEZ MOYA FRANCISCO CARRASCA 67 02600 VILLARROB. 02 02 2004 011009278 1203 1203 264,99
0521 07 020026174291 LANDETE PORTERO LINO CONCEPCION 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010899548 1203 1203 264,99
0521 07 020026218852 SORIA GONZALEZ JUAN ANDR. MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 03 02 2004 011008066 1203 1203 264,88
0521 07 020026602307 PARRA LOZOYA MARIA AMPAR. FACTORES 19 02400 HELLIN 02 02 2004 010696050 1103 1103 297,99
0521 07 020026699408 SANCHEZ ALAMAR MANRIQUE MALAKOFF 2 02640 ALMANSA 02 02 2004 010949462 1203 1203 297,99
0521 07 020026832780 PEREZ RUIZ JOSE VICENTE JUAN SEBASTIAN EL. 02005 ALBACETE 03 02 2004 011006147 1203 1203 264,88
0521 07 020027398515 IBANEZ GARCIA AURELIO TOBARRA 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010761021 1103 1103 297,99
0521 07 020027398515 IBANEZ GARCIA AURELIO TOBARRA 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 011006652 1203 1203 297,99
0521 07 020027713157 MARTINEZ PIQUERAS ANA SAN ANTONIO 17 02694 HIGUERUELA 02 02 2004 010697666 1103 1103 297,99
0521 07 020027969195 GARCIA VARGAS JESUS PARQUE DEL ESTE 6 02409 CANADA DE A. 03 02 2004 010563381 1003 1003 251,54
0521 07 020028115911 ORTEGA LOPEZ JOSE Pl'Y MARGALL 133 02400 HELLIN 02 02 2004 010958253 1203 1203 297,99
0521 07 020028376696 LEAL LOPEZ ENCARNACION REPUBLICA BOLIVIA 02400 HELLIN 03 02 2004 010940974 1203 1203 264,88
0521 07 020028475821 ALFARO MORENO PEDRO ANGEL 6 02006 ALBACETE 02 02 2004 010992407 1203 1203 297,99
0521 07 020028669518 RAMIREZ PARDO FRANCISCO ARQUITECTO VANDEL. 02003 ALBACETE 02 02 2004 010903184 1203 1203 297,99
0521 07 020028720947 GARCIA GARCIA RAMIRO ARCANGEL SAN GABR. 02002 ALBACETE 03 02 2004 010660179 1103 1103 264,88
0521 07 020028720947 GARCIA GARCIA RAMIRO ARCANGEL SAN GABR. 02002 ALBACETE 03 02 2004 010903487 1203 1203 264,88
0521 07 020028782278 SANCHEZ TOMAS TEODORO ALBACETE 36 02640 ALMANSA 03 02 2004 010940368 1203 1203 264,88
0521 07 020029132286 AROCA GARCIA FRANCISCA CERVANTES 14 02320 BALAZOTE 02 02 2004 010660482 1103 1103 297,99
0521 07 020029352255 CALONGE GARCIA ANTONIO ALEGRIA 2 02005 ALBACETE 02 02 2004 010994124 1203 1203 297,99
0521 07 020029505839 MINGUEZ DELICADO JOSE CR. BONETE 7 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010939661 1203 1203 264,88
0521 07 020029532616 GOMEZ SERRANO ANGEL GENERALISIMO 90 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010555200 1003 1003 251,54
0521 07 020029532616 GOMEZ SERRANO ANGEL GENERALISIMO 90 02650 MONTEALEG. 0202 2004 010688673 1103 1103 297,99
0521 07 020029560605 BRULL TARREGA VICENTE ALFEREZ 42 02230 MADRIGUER. 03 02 2004 011013827 1203 1203 264,88
0521 07 020029660938 NIEVES ESCUDERO ANDRES REYES CATOLICOS 8 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010613703 1003 1003 282,99
0521 07 020029660938 NIEVES ESCUDERO ANDRES REYES CATOLICOS 8 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010737880 1103 1103 297,99
0521 07 020029850591 SANCHEZ REDONDO PEREZ J. DOLOROSA 3 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010736365 1103 1103 264,88
0521 07 020029926070 ROMERO GARCIA JUAN FRANC. ESCORIAL 16 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010736466 1103 1103 297,99
0521 07 020030211313 VILLA ARAQUE JUAN ANTONIO CJ. PORTADAS1 02004 ALBACETE 02 02 2004 010987858 1203 1203 297,99
0521 07 020030538382 TOMAS MARTINEZ FRANCISCO MIGUEL HERNANDEZ 02640 ALMANSA 02 02 2004 010689279 1103 1103 297,99
0521 07 020030538382 TOMAS MARTINEZ FRANCISCO MIGUEL HERNANDEZ 02640 ALMANSA 02 02 2004 010938045 1203 1203 297,99
0521 07 020030647611 GUIJARRO GONZALEZ ANGEL CAMILO GAUDE 7 02003 ALBACETE 03 02 2004 010990888 1203 1203 264,88
0521 07 020030775428 SERVAT SIMARRO ANTONIO NTRA. SRA. DE LOUR. 02400 HELLIN 02 02 2003 010287863 0902 0902 46,25
0521 07 020030917288 MARTINEZ LOSA RICARDO PRINCIPE DE ASTUR. 02611 OSSA DE MON. 02 02 2004 010733133 1103 1103 297,99
0521 07 020030958920 DIAZ SANCHEZ JOSE ANTONIO JUAN DE TOLEDO 54 02005 ALBACETE 02 02 2004 010663112 1103 1103 297,99
0521 07 020031266185 CORREDOR BAIDES JULIAN LOS REYES 64 02640 ALMANSA 02 02 2004 010937843 1203 1203 297,99
0521 07 020031319234 NAVARRO OLIVAS JUAN MAYOR 1 02140 SALOBRAL EL 02 02 2004 010907430 1203 1203 297,99
0521 07 020031847478 GONZALEZ RODRIGUEZ MAN. AV. CONSTITUCION 6 02400 HELLIN 02 02 2004 010941580 1203 1203 297,99
0521 07 020031870215 JIMENEZ SANCHEZ JUAN RAM. PINTOR PEDRO ORRE 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010690592 1103 1103 264,88
0521 07 020032250131 QUILEZ HONRUBIA DIONISIA ARQUITECTO VANDEL. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010908945 1203 1203 297,99
0521 07 020032382089 FERNANDEZ CANADASJULIAN BERNABE CANTOS 6 02003 ALBACETE 02 02 2004 010924002 1203 1203 297,99
0521 07 020032414122 ROMERO ALFARO BERNARDO PZ. SAN JUAN DE DIOS 02004 ALBACETE 03 02 2004 010659371 1103 1103 264,88
0521 07 020032414122 ROMERO ALFARO BERNARDO PZ. SAN JUAN DE DIOS 02004 ALBACETE 03 02 2004 010909349 1203 1203 264,88
0521 07 020032563662 CORONADO MARTI VICENTEJ. LA NIEVE 81 02660 CAUDETE 03 02 2004 010553075 1003 1003 251,54
0521 07 020032656117 NAVARRO REDONDO JOSE CRUZ 3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010909955 1203 1203 297,99
0521 07 020032674911 FERRER JIMENEZ MARIA SOR. MARZO 57 02002 ALBACETE 02 02 2004 010680589 1103 1103 297,99
0521 07 020032674911 FERRER JMENEZ MARIA SOR. MARZO 57 02002 ALBACETE 02 02 2004 010910056 1203 1203 297,99
0521 07 020032833040 ALARCON TAUSTE CARLOS GRAN VIA 81 02400 HELLIN 02 02 2004 010946129 1203 1203 297,99
0521 07 020032969042 BLEDA GARCIA MARIA SOLED. PERIODISTA DEL C. 02002 ALBACETE 02 02 2004 010910460 1203 1203 264,99
0521 07 020033172641 MORENO HERNANDEZ JESUS CAINASS8 02400 HELLIN 03 02 2004 010945927 1203 1203 264,88
0521 07 020033183048 GONZALEZ MARTINEZ ENRIQ. MAESTROS 6 02409 NAVA CAMP. 02 02 2004 010561563 1003 1003 282,99
0521 07 020033253069 POZUELO BORREGO ANA ROSA BUENA VISTA EL J. 02510 POZ. CANADA 02 02 2003 010005048 0802 0802 48,22
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0521 07 020033253069 POZUELO BORREGO ANA ROSA BUENA VISTA EL J. 02510 POZ. CANADA 02 02 2003 010284631 0902 0902 48,22
0521 07 020033427871 PALAZON CIFUENTES JOSE J. FINCA LASHOYAS1 02151 CASAS DE J.N. 02 02 2004 010666950 1103 1103 297,99
0521 07 020033448685 OLIVER GARRIGOS EMILIA CORDOBA 26 02006 ALBACETE 02 02 2004 010742530 1103 1103 297,99
0521 07 020033448685 OLIVER GARRIGOS EMILIA CORDOBA 26 02006 ALBACETE 02 02 2004 011010591 1203 1203 297,99
0521 07 020033514969 JMENEZ VILLODRE BEGONA AV.ISABEL LA CATOLIC. 02005 ALBACETE 02 02 2004 010982707 1203 1203 297,99
0521 07 020033674314 SIMON LOPEZ FRANCISCO SANTA CRUZ 18 02006 ALBACETE 02 02 2004 010769004 1103 1103 297,99
0521 07 020033674314 SIMON LOPEZ FRANCISCO SANTA CRUZ 18 02006 ALBACETE 02 02 2004 010982303 1203 1203 297,99
0521 07 020033841436 MORENO CARRENO ANA MARIA GERONA 21 02006 ALBACETE 02 02 2004 010985535 1203 1203 297,99
0521 07 020034113945 POVEDA CORCOLES MANUEL BANOS 40 02005 ALBACETE 03 02 2004 010985131 1203 1203 264,88
0521 07 020034191949 DIAZ MARTINEZ FRANCISCO CORONA DE ARAGON 02660 CAUDETE 02 02 2004 010559947 1003 1003 282,99
0521 07 020034252977 DIAZ MARTINEZ JUAN ANTON. CORONA DE ARAGON 02660 CAUDETE 02 02 2004 010559543 1003 1003 282,99
0521 07 020034284909 ESTEPA HUERTAS MARIAT. ANICETO COLOMA 5 02640 ALMANSA 03 02 2004 010959364 1203 1203 264,88
0521 07 020034318352 CEBRIAN BAUTISTA M. JOSE AV.AYORA 50 02151 CASASDE JN. 02 02 2004 010668263 1103 1103 297,99
0521 07 020034463044 DIAZ AGUILAR FRANCISCO J. PZ. DR. MARARNON 20 02006 ALBACETE 03 02 2003 010377082 0902 0902 31,10
0521 07 021000139278 MARTINEZ PARRON JUAN PZ. CIUDAD DE VILLARR. 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010746065 1103 1103 264,88
0521 07 021000143625 LOZANO SIMARRO MARIA CAR. FEDERICO GARCIA L. 02002 ALBACETE 02 02 2004 010913490 1203 1203 297,99
0521 07 021000322871 MARTINEZ SOTOS JULIAN AMOR DE DIOS 7 02005 ALBACETE 03 02 2004 010913692 1203 1203 264,88
0521 07 021000693390 MONTEAGUDO ALCANTUD JUL. CERVANTES 8 02001 ALBACETE 02 02 2004 010914096 1203 1203 297,99
0521 07 021001241644 FERNANDEZ MACIA JOSE J. MARIA MARIN 37 02003 ALBACETE 02 02 2004 010914605 1203 1203 223,49
0521 07 021001273976 RUIZ GARCIA AZUCENA ANG. AV.POETA MARIANOT. 02400 HELLIN 03 02 2004 010557624 1003 1003 251,54
0521 07 021001273976 RUIZ GARCIA AZUCENA ANG. AV.POETA MARIANO T. 02400 HELLIN 03 02 2004 010691202 1103 1103 264,88
0521 07 021001331368 VENTAS SANCHEZ ROJASMAR BLASLOPEZ 15 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010749196 1103 1103 297,99
0521 07 021001581649 CERDAN ABAD AFRICA OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 02 02 2004 010670788 1103 1103 297,99
0521 07 021001581649 CERDAN ABAD AFRICA OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 02 02 2004 010908238 1203 1203 297,99
0521 07 021001683602 GONZALEZ CAMACHO RAUL JUAN DE TOLEDO 46 02005 ALBACETE 02 02 2004 010978663 1203 1203 297,99
0521 07 021001805557 CARRION ACACIO MARIA P. SAN ILDEFONSO 29 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010746974 1103 1103 297,99
0521 07 021001861737 LOPEZ BLANCO JUAN MANUEL TEJARES20 02001 ALBACETE 02 02 2003 011298077 1202 1202 46,25
0521 07 021001890029 ORTEGA GONZALEZ ANTONIO GABRIEL CISCAR 14 02005 ALBACETE 02 02 2004 010747479 1103 1103 297,99
0521 07 021001890029 ORTEGA GONZALEZ ANTONIO GABRIEL CISCAR 14 02005 ALBACETE 02 02 2004 011012110 1203 1203 297,99
0521 07 021002178100 REOLID PICAZO CRISTINA JESUS NAZARENO 5 02002 ALBACETE 02 02 2004 010915615 1203 1203 297,99
0521 07 021002312583 GONZALEZ POVEDA GEMA CTRA. MADRID 29 02006 ALBACETE 02 02 2004 010531857 1003 1003 282,99
0521 07 021002393419 GUTES PIQUE JOSEFA CR. MADRID ALICANTE 02695 CHINCHILLA 03 02 2004 010916019 1203 1203 235,55
0521 07 021002627330 MARTINEZ MORALES CESARA. ALMIRANTE ALARCON 02630 RODA LA 02 02 2004 010743136 1103 1103 297,99
0521 07 021002627330 MARTINEZ MORALES CESARA. ALMIRANTE ALARCON 02630 RODA LA 02 02 2004 010971286 1203 1203 297,99
0521 07 021002684318 CAMBLOR IGLESIAS DAVID BLASCO IBANEZ 25 02004 ALBACETE 02 02 2004 010916221 1203 1203 297,99
0521 07 021002715943 GARCIA GARCIA LUIS DR. ESCUDERO SANC. 02652 ONTUR 02 02 2004 010694333 1103 1103 297,99
0521 07 021002873870 GALIANO SOLA MIGUEL ARQUITECTO VANDEL. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010665637 1103 1103 297,99
0521 07 021002873870 GALIANO SOLA MIGUEL ARQUITECTO VANDEL. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010916423 1203 1203 297,99
0521 07 021003157493 MARTINEZ CANDEL ANA ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 03 02 2004 010973714 1203 1203 264,88
0521 07 021003965122 CEBRIAN FLORES MARIA PIL. TEJARES 6 02002 ALBACETE 03 02 2004 010672610 1103 1103 264,88
0521 07 021003965122 CEBRIAN FLORES MARIA PIL. TEJARES 6 02002 ALBACETE 03 02 2004 010917130 1203 1203 264,88
0521 07 021004070105 GARCIA PICAZO JUAN ANTON. CRISTOBAL PEREZ P. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010917332 1203 1203 297,99
0521 07 021004263802 SORIA SIMON FRANCISCO J. MANUEL DE FALLA 2 02005 ALBACETE 02 02 2004 011012514 1203 1203 297,99
0521 07 021004550051 DELGADO PALAZON FRANCISC. PZ. CARRETAS (MERCAD) 02002 ALBACETE 02 02 2004 010917837 1203 1203 297,99
0521 07 021004740213 BELMONTE BALLESTEROS JOS. CALDEREROS 3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010936934 1203 1203 297,99
0521 07 021004844081 GARRIDO ALFARO JUAN VIC. BURGOS 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010918140 1203 1203 297,99
0521 07 021004846509 ORTEGA RUIZ MIGUEL ANGEL PALOMA 2 02600 VILLARROB. 02 02 2002 013344293 0702 0702 43,31
0521 07 021004940677 PUNAL CABANERO JESUS ROSARIO 96 02003 ALBACETE 02 02 2003 010562800 1002 1002 46,25
0521 07 021006591091 MARTINEZ CURRAS MONICA CTRA. MADRID 11 02006 ALBACETE 03 02 2004 010542769 1003 1003 251,54
0521 07 021006591091 MARTINEZ CURRAS MONICA CTRA. MADRID 11 02006 ALBACETE 03 02 2004 010675539 1103 1103 264,88
0521 07 021007041840 TOURE --- MBOL BENAVENTE 44 02006 ALBACETE 02 02 2004 010732628 1103 1103 297,99
0521 07 021007041840 TOURE --- MBOL BENAVENTE 44 02006 ALBACETE 02 02 2004 010975027 1203 1203 297,99
0521 07 021007055176 HERVAS SOLA JAVIER CALDEREROS 11 02001 ALBACETE 03 02 2004 010543375 1003 1003 251,54
0521 07 021007414985 MARTINEZ MORENO BIENVEN. MARQUESDE VILLORES 02002 ALBACETE 02 02 2004 010925113 1203 1203 297,99
0521 07 021007477431 AGBAFUNE --- SOLOMON TORRES QUEVEDO 45 02003 ALBACETE 02 02 2003 012932226 0403 0403 47,16
0521 07 021007477431 AGBAFUNE --- SOLOMON TORRES QUEVEDO 45 02003 ALBACETE 02 02 2003 013186345 0503 0503 47,16
0521 07 021007477431 AGBAFUNE --- SOLOMON TORRES QUEVEDO 45 02003 ALBACETE 02 02 2004 010920362 1203 1203 297,99
0521 07 021007670724 EVOLI --- MICAEL FRANCOI PZ. ALTOZANO 9 02001 ALBACETE 02 02 2004 010977552 1203 1203 297,99
0521 07 021008238071 JMENEZ GARCIA RAFAEL ARCIP. SANCHEZ GON. 02400 HELLIN 03 02 2004 010932486 1203 1203 264,88
0521 07 021009268800 ATIENZA GOMEZ ROSA MARIA SOROLLA 6 02600 VILLARROB. 0202 2004 010731719 1103 1103 297,99
0521 07 021009396314 MARTINEZ ESPARCIA ALMUD. ZARAGOZA 13 02006 ALBACETE 02 02 2004 010729190 1103 1103 297,99
0521 07 021009396314 MARTINEZ ESPARCIA ALMUD. ZARAGOZA 13 02006 ALBACETE 02 02 2004 010976643 1203 1203 297,99
0521 07 021010824436 GONZALEZ GARCIA JUAN JOSE MAESTRO CHAPI 3 02005 ALBACETE 02 02 2004 010729594 1103 1103 297,99
0521 07 021011547589 FERNANDEZ ROSSELLO MARIA PZ. RAMONY CAJAL 15 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010729800 1103 1103 297,99
0521 07 021012016021 PEREZ --- DOMINGO CT. BADAJOZ-VALENCIA 02611 OSSA DE MON. 02 02 2004 010969165 1203 1203 297,99
0521 07 030052689525 GARCIA GARCIA CIPRIANO VELAZQUEZ 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 011502080 0103 0103 47,16
0521 07 030078696841 SANCHEZ TOMAS ILDEFONSO GENERALISIMO 91 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010579852 1003 1003 251,54
0521 07 030078696841 SANCHEZ TOMASILDEFONSO GENERALISIMO 91 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010714339 1103 1103 264,88
0521 07 030094009000 ORTUNO GARCIA JOSE GINES CT. DE POZOHONDO KM. 02400 HELLIN 02 02 2003 010014445 0802 0802 46,25
0521 07 030094009000 ORTUNO GARCIA JOSE GINES CT. DE POZOHONDO KM. 02400 HELLIN 02 02 2003 010570577 1002 1002 46,25
0521 07 030094009000 ORTUNO GARCIA JOSE GINES CT. DE POZOHONDO KM. 02400 HELLIN 02 02 2003 013274251 0503 0503 47,16
0521 07 030097587185 GOMEZ GONZALEZ FRANCISCO APARTADO CORREOS 02080 ALBACETE 02 02 2004 010925719 1203 1203 264,99
0521 07 031002551633 GUERRERO CANO FUENSANTA LA FRAGUA 12 02247 CENIZATE 02 02 2004 010647146 1103 1103 297,99
0521 07 031002551633 GUERRERO CANO FUENSANTA LA FRAGUA 12 02247 CENIZATE 02 02 2004 010926628 1203 1203 297,99
0521 07 031003490816 CORREDERA PUIG ANDRES MIGUEL HERNANDEZ 02660 CAUDETE 02 02 2004 010710295 1103 1103 297,99
0521 07 031003490816 CORREDERA PUIG ANDRES MIGUEL HERNANDEZ 02660 CAUDETE 02 02 2004 010930769 1203 1203 297,99
0521 07 031025888823 ER RAYHANI --- EL MOSTAF SAN ROQUE 3 02100 TARAZONA DE 02 02 2004 011016453 1203 1203 297,99
0521 07 041016314402 DAHBANI --- AHMED TENIENTE MOYA 9 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2004 010710905 1103 1103 297,99
0521 07 070062268993 HERREROS ALBERTI M. CARM. SOL 1 02600 VILLARROB. 02 02 2004 011018675 1203 1203 297,99



B.O.P. nmero 99 Miércoles 25 de Agosto, 2004 11
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 070082069323 MARTINEZ SAEZ PEDRO FRAN. MARZO 57 02002 ALBACETE 03 02 2004 010927133 1203 1203 264,88
0521 07 080299854207 LOPEZ ZOROA MARIA LUISA COLON 8 02640 ALMANSA 02 02 2004 010931981 1203 1203 297,99
0521 07 120038270680 CABILDO GARCIA M. JOSE P°LIBERTAD 8 02001 ALBACETE 03 02 2004 010888838 1203 1203 264,88
0521 07 141013734438 ONOS ONOH ANTHONY JOSEPH SEGOVIA 19 02002 ALBACETE 02 02 2003 012903732 0403 0403 47,16
0521 07 160013811236 LORENTE GOMEZ JUAN CRUZ ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 02 02 2004 010645429 1103 1103 264,99
0521 07 160013811236 LORENTE GOMEZ JUAN CRUZ ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 02 02 2004 010927234 1203 1203 264,99
0521 07 160016511876 NAVARRO LUJAN JOSE JOAQ. PARAJE POZO MAJANO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010719288 1103 1103 264,99
0521 07 160016511876 NAVARRO LUJAN JOSE JOAQ. PARAJE POZO MAJANO 02006 ALBACETE 02 02 2004 011017463 1203 1203 264,99
0521 07 160019277487 NOTARIO GARCIA ANTONIO MADRES 2 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010719086 1103 1103 297,99
0521 07 280219898081 MARTINEZ MORENO EUGENIO AV.REYESCATOLICOS1 02600 VILLARROB. 03022004 010967246 1203 1203 264,88
0521 07 280271296967 GARCIA MOLINA MAGDALENA AV.RAMONY CAJAL S5 02005 ALBACETE 02 02 2004 010966842 1203 1203 297,99
0521 07 280343489421 NAVARRO ARMERO LLANOS ABDON ATIENZA 42 02100 TARAZONA DE 03 02 2004 011019180 1203 1203 264,88
0521 07 280371106230 DURAN JMENEZ RICO MERC. TEODORO CAMINO 12 02001 ALBACETE 02 02 2004 010928143 1203 1203 297,99
0521 07 281108589896 FAGUNDES --- MARIA GORET CR. JAEN KM 3 (ROS-MA) 02006 ALBACETE 02 02 2003 010015152 0802 0802 46,25
0521 07 281108589896 FAGUNDES --- MARIA GORET CR. JAEN KM 3 (ROS-MA) 02006 ALBACETE 02 02 2003 010292513 0902 0902 46,25
0521 07 281108589896 FAGUNDES --- MARIA GORET CR. JAEN KM 3 (ROS-MA) 02006 ALBACETE 02 02 2004 010966034 1203 1203 297,99
0521 07 300045215890 MURNOZ MARTINEZ JUAN AV. DEL PARQUE 24 02652 ONTUR 03 02 2004 010714844 1103 1103 264,88
0521 07 300046119408 SOTO MARTINEZ PEDRO GRAN VIA 43 02400 HELLIN 03 02 2004 010962596 1203 1203 264,88
0521 07 300059197937 MORENO AGUERA PASCUAL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 03 02 2004 010889545 1203 1203 264,88
0521 07 300061974157 SALINAS SANCHEZ JOSE HELLIN 31 02002 ALBACETE 02 02 2004 010889444 1203 1203 297,99
0521 07 300092201781 MARTINEZ RIQUELME MARIA VIRGEN DE GRACIA 02660 CAUDETE 02 02 2004 010578438 1003 1003 282,99
0521 07 300092201781 MARTINEZ RIQUELME MARIA  VIRGEN DE GRACIA 02660 CAUDETE 02 02 2004 010715955 1103 1103 297,99
0521 07 301005659831 MOLINER LOPEZ JUAN ARQUITECTO VANDEL. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010888535 1203 1203 297,99
0521 07 301026759957 SALINAS LOPEZ JOSE DAVID HELLIN 31 02002 ALBACETE 02 02 2004 010888434 1203 1203 297,99
0521 07 330100848862 EMIDIO BRAGA VICTOR ORENSE 20 02005 ALBACETE 02 02 2004 010966539 1203 1203 297,99
0521 07 350059187320 PENA JIMENEZ ANTONIO AV.JOSE HERNANDEZ A. 02640 ALMANSA 02 02 2004 010963812 1203 1203 297,99
0521 07 460088112174 HONGUERO MARTI JOSE MAYOR 44 02002 ALBACETE 03 02 2004 010928345 1203 1203 431,99
0521 07 460175625372 SANCHIS CUENCA MARIA BEL. MENDIZABAL 72 02640 ALMANSA 02 02 2004 010709487 1103 1103 297,99
0521 07 460175625372 SANCHIS CUENCA MARIA BEL. MENDIZABAL 72 02640 ALMANSA 02 02 2004 010960576 1203 1203 297,99
0521 07 460186702267 KVESSITCH VALLE MIRKO J. PUERTA DE VALENCIA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010890151 1203 1203 297,99
0521 07 460189355926 DAHBANI --- ABDELMALEK QUEVEDO 18 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2004 010573687 1003 1003 282,99
0521 07 460189355926 DAHBANI --- ABDELMALEK QUEVEDO 18 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2004 010709790 1103 1103 297,99
0521 07 480036836518 CALERO MUNOZ ANTONIO MANUEL DE FALLA 4 02005 ALBACETE 02 02 2004 010723635 1103 1103 297,99
0521 07 480036836518 CALERO MUNOZ ANTONIO MANUEL DE FALLA 4 02005 ALBACETE 02 02 2004 011019988 1203 1203 297,99
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 020019106530 TRIANA HERNANDEZ LUIS CR. PENASKM. 5'5 (DE) 02006 ALBACETE 03 02 2002 012746937 1201 1201 72,98
0611 07 020021936405 ALFARO CUERDA SANDALIO FINCA LA RAMBLA D. 02510 POZ. CANADA 02 02 2002 012522928 0101 0201 27,35
0611 07 020023254591 AMORES JMENEZ MANUEL ENCARNACION 4 02500 TOBARRA 02 02 2003 012406002 1202 1202 64,21
0611 07 020025580874 GRUESO MORCILLO LUIS CANTARRANAS 3 02610 BONILLO EL 02 02 2002 012670246 0701 0701 82,11
0611 07 020032144340 PICAZO CEBRIAN AMADOR MAHORA 5 02230 MADRIGUER. 02 02 2002 012677320 0901 0901 82,11
0611 07 020033076752 COSTA GANDIA JUAN CARLOS RAMBLA DE LA MANC. 02640 ALMANSA 02 02 2002 012607905 1101 1101 82,11
0611 07 020033076752 COSTA GANDIA JUAN CARLOS RAMBLA DELA MANC. 02640 ALMANSA 02 02 2003 012418934 0402 0402 83,74
0611 07 020034078175 AVILES MORO JOSE PZ. CONSTITUCION 10 02611 OSSA DE MON. 02 02 2003 012510678 1202 1202 53,04
0611 07 020034665229 SANCHEZ ARTESEROSJOSEL. GABRIEL CISCAR 6 02005 ALBACETE 02 02 2003 012511890 1202 1202 72,58
0611 07 021000404010 VALERO TERUEL JESUS POETA MARIANO TOM. 02400 HELLIN 02 02 2003 012424691 1002 1002 83,74
0611 07 021001412002 BLAZQUEZ HERNANDEZ MARIA PATRONATO 27 02612 MUNERA 03 02 2002 012750573 0801 0801 72,98
0611 07 021001784238 MARTINEZ LAVIN JUAN JOSE SALAMANCA 4 02001 ALBACETE 03 02 2003 012309305 0402 0402 74,44
0611 07 021005054249 RUESCAS ALFONSO FRANCISC. LOPE DE VEGA 26 02005 ALBACETE 02 02 2003 012312537 1202 1202 69,78
0611 07 021005159232 PARRENO DIAZ MIGUEL AV.DE LOSTOREROS 24 02006 ALBACETE 03 02 2002 012750977 0101 0101 72,98
0611 07 021005659689 JIMENO RODADO REBECA CRISTOBAL AMOROS 02660 CAUDETE 02 02 2003 012415702 0702 1102 41,88
0611 07 021005670403 GARCIA MOLINERO LUISJAV. VELAZQUEZ 13 02270 VILLAMALEA 02 02 2003 012335169 1102 1102 83,74
0611 07 021007764690 GARRIDO CHACON MIGUEL AN. EL LAMINADOR 7 02450 RIOPAR 02 02 2003 012478952 1102 1202 92,11
0611 07 021008114601 SOLIS CORREA LOURDESEL. JOSE PRECIOSO 2 02400 HELLIN 02 02 2003 012454805 0302 0402 27,92
0611 07 021008114601 SOLIS CORREA LOURDESEL. JOSE PRECIOSO 2 02400 HELLIN 02 02 2003 012454906 0502 0502 83,74
0611 07 021008301224 MORENO AGUIRRE MARIA LIL. CRUZ DE MAYO 4 02400 HELLIN 02 02 2003 012465515 1002 1002 83,74
0611 07 021008718526 AKHAZZAN --- RHIMOU PURGA PECADOS 4 02630 RODA LA 02 02 2003 012501079 0702 1202 94,91
0611 07 021008888678 CHICHOU --- MOHAMED GALIANO 11 02610 BONILLO EL 02 02 2002 012536466 0101 0201 27,35
0611 07 021008906866 LUCERO ZHISPON JUAN MARIA FINCA SANTA ISABEL 02650 MONTEALEG. 0202 2002 012632254 1201 1201 82,11
0611 07 021009156238 FAKHEREDDIN ANKA MOHAMAD DON ANTONIO 10 02141 POZOHONDO 02 02 2002 012568802 1101 1101 82,11
0611 07 021009169473 EL CHERRADI --- ABDELKAD LIBERTAD 15 02691 BONETE 02 02 2002 012531416 0101 0201 27,35
0611 07 021009265867 SIMEONOV CHARENCOV KRASI NUESTRA SENORA DE 02328 SANTA ANA 02 02 2002 012525554 0201 1201 95,73
0611 07 021009265867 SIMEONOV CHARENCOV KRASI NUESTRA SENORA DE 02328 SANTA ANA 02 02 2003 012321934 0202 0402 27,92
0611 07 021009345487 ZABROVARNA --- ALLA TENERIFE 8 02003 ALBACETE 02 02 2003 012322540 0902 0902 83,74
0611 07 021009355086 JIMENEZ CASTILLO JUAN ED. SUBIDA DE LA ENC. 02500 TOBARRA 02 02 2002 012531820 0201 0601 39,68
0611 07 021009369537 YHAN ALLAH --- KARIM ALBARDEROS 1 02004 ALBACETE 02 02 2002 012570317 0201 0201 82,11
0611 07 021009454211 GRAJALES TABORDA JHON J. CT. PENASDE S. PEDRO 02006 ALBACETE 02 02 2003 012322742 0302 0502 41,88
0611 07 021009459766 MENDOZA RUBIANO ELKIN M.  MARIA MARIN 72 02004 ALBACETE 02 02 2002 012704396 1101 1101 82,11
0611 07 021009459766 MENDOZA RUBIANO ELKIN M. MARIA MARIN 72 02004 ALBACETE 03 02 2002 012751785 1201 1201 72,98
0611 07 021009942948 MIRAS LOPEZ ADRIANA CONT. FINCA MONTEMAYOR 02329 CASASDE LAZ. 02 02 2003 012494110 1202 1202 83,74
0611 07 021010001754 MEDINA GUAMAN MANUEL AS. IGLESIA 14 02260 FUENTEALB. 02 02 2002 012574155 1001 1001 82,11
0611 07 021010015292 MAGNO BARRA CARLOS FINCA MONTEMAYOR 02329 CASASDE LAZ. 02 02 2002 012537779 0801 1201 41,03
0611 07 021010015292 MAGNO BARRA CARLOS FINCA MONTEMAYOR 02329 CASASDE LAZ. 02 02 2003 012496736 1202 1202 83,74
0611 07 021010020750 MIHAI --- RENTEA MURNOZ SECA 21 02002 ALBACETE 02 02 2002 012526362 0801 0901 27,35
0611 07 021010142911 SERBAY --- VITALIY VIRGEN DE LOS DES. 02002 ALBACETE 02 02 2003 012350731 1202 1202 83,74
0611 07 021010186054 DEAC --- ALEXANDRU LOMA DEL MACHO 9 02300 ALCARAZ 02 02 2003 012574235 1202 1202 83,74
0611 07 021010243547 HOLGUIN REYES NEHEMIAS NTRA. SRA DE CUBAS 02006 ALBACETE 02 02 2002 012713490 1201 1201 82,11
0611 07 021010314275 SINCHI FERNANDEZ PEDRO G. FINCA SAN FERNANDO 02691 BONETE 02 02 2003 012382356 1202 1202 83,74
0611 07 021010348429 LITUMA TORRES OCTAVIOV. PENICAS 3 02460 VILLAVERDE 02 02 2002 012714706 1101 1101 82,11
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0611 07 021010408952 JMENEZ LOPEZ ADELA DOCTOR COLLADO P. 02003 ALBACETE 02 02 2003 012388824 0102 0102 83,74
0611 07 021010415622 ESCOBAR HERNANDEZ JHON E. ANTONIO MACHADO 6 02004 ALBACETE 02 02 2003 012347903 0302 0402 27,92
0611 07 021010517672 BENHALIMA --- HAMMOUD AV. DE SANTIAGO 3 02320 BALAZOTE 02 02 2003 012555441 1202 1202 83,74
0611 07 021010661152 ABDELAZIZ --- ESSAADI JOAQUIN AZORIN 42 02510 POZ. CANADA 02 02 2003 012357704 0502 1202 97,71
0611 07 021010661152 ABDELAZIZ --- ESSAADI JOAQUIN AZORIN 42 02510 POZ. CANADA 02 02 2003 012357805 0402 0402 83,74
0611 07 021010798265 SEREDENKO --- YURIY JOSE VALERA 61 02270 VILLAMALEA 02 02 2003 012358714 0802 0802 83,74
0611 07 021010901026 LOPEZ ESTRADA ESTRELLA DULCINEA 21 02270 VILLAMALEA 02 02 2003 012359623 0502 0702 27,92
0611 07 021011242142 ENCHEV --- TSVETAB IVANO LA CRUZ 26 02001 ALBACETE 02 02 2003 012355882 0902 1202 41,88
0611 07 021011416136 MORCILLO LOSA CARIDAD REAL 39 02600 VILLARROB. 02 02 2003 012580396 1002 1002 83,74
0611 07 021011489389 NIKOLOQV --- NILOLAY ANG. ZAPATEROS 29 02005 ALBACETE 02 02 2003 012580093 1202 1202 83,74
0611 07 021011553754 ATOINI --- MOSTAFA PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 02 02 2003 012580703 1202 1202 83,74
0611 07 030052254944 MARTINEZ ESQUER FRANCISC. PRIETO ROJAS 6 02004 ALBACETE 02 02 2003 012583329 1202 1202 36,29
0611 07 030093625040 MARTINEZ BARBA IGNACIO FINCA DEHESA DEL 02006 ALBACETE 02 02 2003 012582925 0602 0602 83,74
0611 07 070074575364 GARCIA VIZCAINO JUAN RIO 30 02400 HELLIN 02 02 2002 012647917 0301 0301 82,11
0611 07 080541823636 AKHAZZAN --- ABDESLAM ALDEA PURGA PECAD. 02630 RODA LA 02 02 2003 012545943 0802 0802 83,74
0611 07 080541823636 AKHAZZAN --- ABDESLAM ALDEA PURGA PECAD. 02630 RODA LA 03 02 2003 012546044 0902 0902 74,44
0611 07 130018303918 FRESNEDA RODRIGUEZ ANGEL CASA NUEVA 02100 TARAZONA DE 02 02 2003 012558471 0202 0602 27,92
0611 07 161003045814 CONTRERAS FERNANDEZ RAUL OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 02 02 2003 012346788 0102 0102 83,74
0611 07 161005191433 AADIL --- EZZARHOUNI CASA NUEVA DEL C. 02600 VILLARROB. 02 02 2003 012564333 1202 1202 83,74
0611 07 181006569710 GARCIA SANCHEZ RAMON PZ.VILLA S5 02400 HELLIN 02 02 2003 012475316 1202 1202 83,74
0611 07 281121354086 NARANJO CANDO EDBER NAP. CT. TOMELLOSO KM. 800 02600 VILLARROB. 02 02 2002 012725315 1201 1201 82,11
0611 07 301035790960 ALLA --- YAHYA PUERTA DE GRANADA 02630 RODA LA 02 02 2003 012567565 0902 1002 27,92
0611 07 450038501547 SANCHEZ MANZANERO JESUS LINCE 23 02400 HELLIN 02 02 2003 012395187 1202 1202 83,74
0611 07 461058766154 DAKI --- KADDOUR MAYOR 62 02002 ALBACETE 02 02 2002 012588909 1101 1101 82,11
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2002 013494039 0902 0902 26,38
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2003 010155905 1002 1002 26,38
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2003 010975957 0103 0103 16,61
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2003 011141362 0203 0203 16,61
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2003 012050031 0303 0303 16,61
0613 10 02004250472 S.A.T EL ALGIBARRO CAPITAN CORTES 80 02003 ALBACETE 03 02 2003 012759949 0403 0403 16,61
061310 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 011079951 0202 0202 48,14
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 011197058 0302 0302 48,14
061310 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 011598903 0502 0502 48,14
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 011984576 0602 0602 48,14
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 012810591 0702 0702 84,80
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 013052788 0802 0802 48,14
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 03 02 2002 013498281 0902 0902 48,14
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 010437710 1002 1002 54,16
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 010437811 1002 1002 19,85
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 012763888 0303 0303 93,56
0613 10 02004579363 S.A.T. CELUISNUM. 8773 ECHEGARAY 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 012763989 0303 0303 22,01
0613 10 02004745576 PILAR EGOSCOZABAL E HIJO MN. TOBARRA 02500 TOBARRA 03 02 2002 010017500 0901 0901 15,64
0613 10 02004745576 PILAR EGOSCOZABAL E HIJO MN. TOBARRA 02500 TOBARRA 03 02 2002 010124806 1001 1001 15,64
0613 10 02100398691 CASTELLANOSRICHARTE ANT. FINCA LA UMBRIA 6 02460 VILLAVERDE 03 02 2002 010134607 1001 1001 78,72
061310 02102413968 ANDRESLOPEZ AMADOR MARIA MARIN 8 02003 ALBACETE 03 02 2002 010877463 0102 0102 33,53
0613 10 02102413968 ANDRESLOPEZ AMADOR MARIA MARIN 8 02003 ALBACETE 03 02 2002 011137242 0202 0202 33,53
061310 02103225839 CEDENO --- KLEVER DAVID BUENAVISTA 21 02400 HELLIN 03 02 2004 010115060 1003 1003 934,16
REGIMEN 07.— REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

0721 07 021001931556  MARTINEZ CEBRIAN ANTONIO MAYOR 20 02162 HERRERA LA 02 02 2002 012753708 0401 0401 24,99
REGIMEN 12.— REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1211 10 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013983563 0103 0103 163,40
121110 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013983664 0203 0203 163,40
1211 10 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013983765 0303 0303 163,40
121110 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013983866 0403 0403 163,40
1211 10 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013983967 0503 0503 163,40
121110 02102161970 OUERK --- BOUDJEMAA MIGUEL LOPEZ DE L. 02005 ALBACETE 02 02 2003 013984068 0603 0603 163,40
1211 10 02102582306 GARCIA CIVERA DIONISIO AZORIN 9 02001 ALBACETE 02 02 2003 013984977 0203 0203 16,34
121110 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985078 0103 0103 163,40
1211 10 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985179 0203 0203 163,40
121110 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985280 0403 0403 163,40
1211 10 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985381 0503 0503 163,40
121110 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985482 0303 0303 163,40
1211 10 02102590083 SANCHEZ VICO ANTONIO IGNACIO MONTURIOL 02005 ALBACETE 02 02 2003 013985583 0603 0603 163,40
121110 02102667178 ARAQUE LAFUENTE ILUMINAD. AP. CORREOS 107 02630 RODA LA 02 02 2003 013986290 0203 0203 141,62
1211 10 02102699918 GANDIA GARCIA FRANCISCA FERIA 2 02006 ALBACETE 02 02 2002 011413387 0501 0601 27,04
121110 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013987708 0103 0103 163,40
1211 10 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013987809 0203 0203 163,40
121110 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013987910 0303 0303 163,40
1211 10 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013988011 0403 0403 163,40
121110 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013988112 0503 0503 163,40
1211 10 02102803887 VILLAESCUSA PEREZ ISABEL AV. JOSE RODRIGUEZ 30 02640 ALMANSA 02 02 2003 013988213 0603 0603 163,40
121110 02103031435 JMENEZ CUESTA MANUEL PEREZ GALDOS 68 02004 ALBACETE 02 02 2003 011418723 0702 0702 37,38
1211 10 02103031435 JMENEZ CUESTA MANUEL PEREZ GALDOS 68 02004 ALBACETE 02 02 2003 013991748 0103 0103 130,73
121110 02103062959 VALLE RICOTE ANDRES MIGUEL DE UNAMUNO 02005 ALBACETE 02 02 2003 013992556 0603 0603 163,40
1211 10 02103062959 VALLE RICOTE ANDRES MIGUEL DE UNAMUNO 02005 ALBACETE 03 02 2003 013992657 0303 0303 145,25
121110 02103076602 PUERTASDUARTE LUISANGEL DR.FLEMING 1 02400 HELLIN 02 02 2003 013992758 0503 0503 27,24
1211 10 02103076602 PUERTAS DUARTE LUISANGEL DR.FLEMING 1 02400 HELLIN 02 02 2003 013992859 0103 0103 27,24
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121110 02103113782 GONZALVEZ TORTOSA FERNAN. CORREDERA 9 02640 ALMANSA 02 02 2003 013994576 0103 0103 163,40
122107 021007733368 PARRA NICOLSLUCERO COLLADO PINA 70 02003 ALBACETE 03 02 2003 011428524 0102 0102 42,72
122107 021009201102 JARAMILLO VALENCIA LUZM. LAUREL 9 02002 ALBACETE 02 02 2003 013977095 03030303 163,40
122107 021009201102 JARAMILLO VALENCIA LUZ M. LAUREL 9 02002 ALBACETE 02 022003 013977196 0403 0403 163,40
122107 021009201102 JARAMILLO VALENCIA LUZM. LAUREL 9 02002 ALBACETE 02 02 2003 013977200 05030503 163,40
122107 021009201102 JARAMILLO VALENCIA LUZ M. LAUREL 9 02002 ALBACETE 02 022003 013977301 0603 0603 163,40
122107 021010140584 RESTREPO DIAZ RUBY INES RIOS ROSAS 91 02004 ALBACETE 0202 2003 013978715 01030103 163,40
122107 021010140584 RESTREPO DIAZ RUBY INES RIOS ROSAS 91 02004 ALBACETE 02 02 2003 013978816 0203 0203 163,40
122107 021010140584 RESTREPO DIAZ RUBY INES RIOS ROSAS 91 02004 ALBACETE 02 02 2003 013978917 03030303 141,62
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980230 0103 0103 163,40
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980331 02030203 163,40
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980432 0303 0303 163,40
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980533 04030403 163,40
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980634 0503 0503 163,40
122107 021011471912 NADIRASHVILI --- ELENE MIGUEL ANGEL 19 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 013980735 0603 0603 163,40
REGIMEN 23.— RECURSOS DIVERSOS

230007 021007402558 SAEZ PENALVA RAFAELA MENDEZ NURNEZ, 4 2 02640 ALMANSA 08 02 2004 010368573 0403 1003  3.870,34
230007 130046203441 PEREZ MADRID AYALA CARL. FRANCISCANOS N° 1 02003 ALBACETE 08 02 2004 010876512 0903 1003 645,05
REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL

011110 03115060020 ALBACETE & PAN'S, S.L. AVDA. ESPANA 71 02006 ALBACETE 02 03 2004 015043607 12031203 828,24
011110 03115291204 VIORGA, S.L. ROSARIO 6 02001 ALBACETE 02 03 2004 010571301 1003 1003  4.019,98
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 03 03 2001 016874243 0301 0301 85,00
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2001 020910655 0601 0601 95,62
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2001 022685755 0701 0701 95,62
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2001 024260185 0801 0801 47,80
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2002 010355418 0901 0901 47,82
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2002 010814752 1001 1001 47,82
011110 03111156576 IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2002 011318243 1101 1101 47,82
011110 03111156576 |IMPERMEABILIZACIONESY C. MARIA MARIN 69 02004 ALBACETE 02 03 2002 012755863 1201 1201 47,82
011110 03112452437 RICALBA SERVICIOSDE CON.  ANGEL 6 02006 ALBACETE 03 03 2002 010922058 0901 0901 21,18
011110 03115060020 ALBACETE & PAN'S, S.L. AV. ESPANA 71 02006 ALBACETE 02 03 2004 016490422 0104 0104 851,69

011110 46117674946 MARTI GARCIA VICTOR MAN. FRANCISCO PIZARRO 02003 ALBACETE 03 46 2004 010592930 1003 1003  1.678,76

REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 060063092407 PRIETO CASTRO MARIA ANT.  AV..JOSE HERNANDEZ DE 02640 ALMANSA 03 06 2004 011110058 1003 1003 251,54
0521 07 020031928314 FRESNO CEREZUELA JOSEM.  BATALLA DEL SALADO 02002 ALBACETE 02 08 2004 019855183 1003 1003 282,99
052107 020031928314 FRESNO CEREZUELA JOSEM.  BATALLA DEL SALADO 02002 ALBACETE 02 08 2004 022301809 11031103 297,99

0521 07 131001852762 SEIDLER --- CLEMENT GERA PEREZ GALDOS 14 02003 ALBACETE 02 13 2004 010707453 1003 1003 264,99
0521 07 141005167419 NIETO SANCHEZ ANTONIO MIGUEL DE UNAMUNO 02006 ALBACETE 02 14 2004 011145607 1003 1003 282,99
0521 07 020030422790 LOPEZ TEBAR GASPAR ASCENSION 3 02630 RODA LA 02 16 2004 010054427 0903 0903 282,99
0521 07 071011354014 MONTOYA FERNANDEZ JUAN DOCTOR FLEMING 12 02004 ALBACETE 03 16 2004 010258834 1003 1003 251,54
0521 07 160023789506 PASTOR PANOS JOSE JAVIER BANOS 29 02005 ALBACETE 02 16 2004 010250043 1003 1003 282,99
0521 07 020030422790 LOPEZ TEBAR GASPAR ASCENSION 3 02630 RODA LA 02 16 2004 010257218 1003 1003 282,99
0521 07 160023789506 PASTOR PANOS JOSE JAVIER BANOS 29 02005 ALBACETE 02 16 2004 010298846 1103 1103 297,99
0521 07 040031378301 CANTON MESA M. MAR ATLETA ANTONIO AM. 02660 CAUDETE 02 30 2004 012769913 1103 1103 297,99
0521 07 020024590868 ESCAMEZ PAREDES ALFONSO PABLO PICASSO 7 02400 HELLIN 02 30 2004 012291074 1003 1003 282,99
0521 07 020024711716 REQUENA MARTINEZ JUAN AN. AV.LIBERTAD 149 02400 HELLIN 02 30 2004 012463957 1003 1003 282,99
0521 07 070036278855 NARRO SANCHEZ JUAN CERVANTES 20 02001 ALBACETE 02 352004 012883760 1103 1103 297,99
0521 07 070036278855 NARRO SANCHEZ JUAN CERVANTES 20 02001 ALBACETE 02 352004 013966322 1203 1203 297,99
0521 07 020025477713 ZARZUELA HERRANZ MARIANO ALBARDEROS 02004 ALBACETE 02 46 2004 014831931 1103 1103 297,99
0521 07 020029621027 MARTINEZ HERRERO RODRIGO P°DELICIASS 02270 VILLAMALEA 02 46 2004 013799889 1003 1003 282,99
0521 07 020029621027 MARTINEZ HERRERO RODRIGO P° DELICIASS 02270 VILLAMALEA 02 46 2004 014830416 1103 1103 297,99
0521 07 460174783900 NIANG --- MATAR CUCHILLEROS 10 02005 ALBACETE 02 46 2004 013753615 1003 1003 282,99
0521 07 501010176160 DAHBANI --- CHERKAOQOUI BONETE 2 02640 ALMANSA 02 46 2004 014818490 1103 1103 264,99
0521 07 501004110125 GUISADO NAVARRO VICTOR PABLO MEDINA 24 02005 ALBACETE 02 50 2004 011268838 1003 1003 282,99
0521 07 501004110125 GUISADO NAVARRO VICTOR PABLO MEDINA 24 02005 ALBACETE 02 50 2004 011532354 1103 1103 297,99
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 020034472946 EL BAOUDI --- AHMIDOU PUERTA GRANADA 8 02630 RODA LA 02 07 2002 020176406 0901 0901 82,11
0611 07 071020733611 SIDIBE --- AMADOU PEDRO COCA 66 02003 ALBACETE 02 07 2003 019632272 1202 1202 55,82
0611 07 211020508760 LAAROUSS| --- MAJID SAN AGUSTIN 30 02001 ALBACETE 02 21 2003 014036272 1202 1202 83,74
0611 07 160017011428 SUAREZ ROSA MANUEL AV. CONSTITUCION 56 02630 RODA LA 02 28 2003 048714426 0502 0502 30,70
REGIMEN 12.— REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR

1221 07 281178789204 NAVAS CHOEZ JESSENIA PAT. ZAMORA 10 02001 ALBACETE 02 28 2003 072411021 0303 0303 163,40
1221 07 281178789204 NAVAS CHOEZ JESSENIA PAT. ZAMORA 10 02001 ALBACETE 02 28 2003 072411122 0503 0503 163,40
1221 07 281178789204 NAVAS CHOEZ JESSENIA PAT. ZAMORA 10 02001 ALBACETE 02 28 2003 072411223 0603 0603 163,40

Albaceteall deagosto de 2004.—El Jefedel Servicio Técnico deNotificacionesel mpugnaciones, Francisco Martin Luque.
*22.791

Se pone en conocimiento del trabajador don Obser  calle de La Luna, 4, consignado en su solicitud de
Manrique Saavedra Gaona, sele haintentado notificar  aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas
en el domicilio de Nava Campana-Hellin (Albacete),  que mantiene con la Seguridad Social, registrado con
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numero de expediente 02/135-2004, la resolucion
denegatoria de concesion de dicho aplazamiento ex-
traordinario, no ha sido posible practicar lamismay, a
losefectosdelo previstoen el articulo 59.4 delalLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. nimero 285 de 27 denoviem-
brede 1992), en laredaccion dadapor laLey 4/1999, de
13 deenero (B.O.E. nUmero 12 de 14 de enero de 1999).
Selecomunicalacitadaresolucion denegatoriaatravés
del presente edicto.

Contra la presente resolucion, podréa formularse re-

curso de alzada, anteel Director General delaTesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto enlosarticulos114y 115
delaLey 4/1999 de 13 de enero, de modificacion dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, enrelacion conel articulo30dela
Ley General delaSeguridad Social de20dejuniode1994.
Albacete a 16 de agosto de 2004.—La Subdirectora
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, Jovita Rico Ga-
rrido. 022.842¢

Se pone en conocimiento del trabajador don Diego
Rodriguez Cano, se le ha intentado notificar en el
domicilio deAlbacete, callede HoyaRama, s/n, consig-
nado en su solicitud de aplazamiento y fraccionamien-
to de pago de las deudas que mantiene con la Segu-
ridad Social, registrado con nimero de expediente
02/116-2004, laresolucion de desestimiento de apla-
zamiento, no ha sido posible practicar lamismay, a
losefectosdelo previstoenel articulo 59.4 delalLey
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. nimero 285 de 27 de
noviembre de 1992), en laredaccién dada por laLey
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. numero 12 de 14 de
enero de 1999). Se le comunica la citada resolucion

desestimatoria de aplazamiento a través del presente
edicto.

Contra la presente resolucién, podra formularse re-
curso de alzada, anteel Director General delaTesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 114y 115
delaLey 4/1999 de 13 de enero, de modificacion dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, enrelacion conel articulo30dela
Ley General delaSeguridad Social de20dejuniode1994.

Albacete a 16 de agosto de 2004.—La Subdirectora
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, Jovita Rico Ga-
rrido. ©22.841

Se pone en conocimiento del trabajador don Abellah
El Attar, sele haintentado notificar en el domicilio de
Hellin (Albacete), calle de Lobo, 36, consignado en su
solicitud de aplazamiento y fraccionamiento de pago de
las deudas que mantiene con la Seguridad Social, regis-
trado con nimero de expediente 02/129-2004, laresol u-
cion denegatoria de concesién de dicho aplazamiento
extraordinario, no hasido posible practicar lamismay,
alos efectosdelo previsto en el articulo 59.4 delalLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. nimero 285 de 27 de noviem-
brede 1992), enlaredaccion dadapor laLey 4/1999, de
13 deenero (B.O.E. nUmero 12 de 14 de enero de 1999).
Selecomunicalacitadaresolucién denegatoriaatravés
del presente edicto.

Contra la presente resolucion, podra formularse re-
curso dealzada, anteel Director General delaTesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad conlo dispuesto enlosarticulos114y 115
delalLey 4/1999 de 13 de enero, de modificacién dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, enrelaciéncon el articulo 30 de
laLey General delaSeguridad Social de 20 de junio de
1994.

Albacete a 16 de agosto de 2004.—La Subdirectora
Provincial de Recaudacion Ejecutiva, Jovita Rico Ga-
rrido.

*22.840e

« ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LICITACION CONTRACTUAL

Gestion de servicio pablico de zonas verdes y
espacios naturales de Albacete y pedanias
En cumplimiento del Acuerdo del Pleno Municipal,

de fecha 26 de julio de 2004, se hace publica por el
presente anuncio, la convocatoria paraadjudicar el con-
trato cuyas caracteristicas se describen seguidamente:
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1.—Procedimientoy formade adjudicacion: Abierto,
mediante concurso.

2.—Clase de contrato: Gestion de Servicios Publicos
(Concesion).

3.— Objeto del contrato: Concesion de Gestion de
Servicio PuUblico consistente en conservacion, mante-
nimiento y mejorade zonas verdesy espacios naturales
de Albacete y pedanias.

4.— Precio de licitacién: 3.740.825 euros/afio (IVA
incluido).

5.— El pliego de clausulas administrativas particula-
resy de prescripciones técnicas, puede ser examinado
en el Negociado de Contratacion del Ayuntamiento
(planta32delaCasaConsistorial), enlazonade descar-
gadelapaginawww.amialbacete.esy obtenerse gratui-
tamente, previa peticion escrita o verbal, copia del
mismo en horario de 9 a 14 horas de dias |aborables, a
excepcion de sabados.

6.— Garantia provisional: 74.816,50 euros.

7.— Proposicionesy plazo: Las proposiciones, ajus-

tadas al modelo que se inserta como anexo al pliego de
condiciones, y ladocumentaci6n general complementa-
riaexigidaen el pliego, se presentarén dentro de los 26
dias naturales siguientes a de publicarse el presente
anuncioenel Boletin Oficial delaprovinciadeAlbacete,
en el referido Negociado de Contratacién, de 9 a 14
horas, o bien por correo certificado, con obligacion de
remitir el mismo dia comunicacién a Ayuntamiento,
por telegramao fax, anunciando lapresentaci én por este
procedimiento.

8.—Aperturade plicas: Tendralugar antelaMesade
Contratacion, alas12 horasdel sexto diahébil siguiente
al ultimo de concluir el plazo de presentacién de propo-
siciones, considerandose inhabil a este solo efecto el
sabado, salvo que se hubiera anunciado la presentacion
por correo, en cuyo caso, la apertura tendra lugar a la
misma horadel diahdbil siguiente a de cumplirse diez
dias naturales desde la conclusion del plazo licitatorio.

Albacetea4 deagostode2004.—LaAlcaldesaAcctal.,
Carmen Oliver Jaguero. 022.874e

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIOS

| Acuerdo Mesa Sectorial Policia Local Hellin

Indice:

Articulo 1.— Introduccion.—

Articulo 2.— Cuadrantes de servicio.—

Articulo 3.— Jornadas en sdbado, domingo, festivo o
noche.— Compensaciones.—

Articulo 4.— Dietas y kilometrajes.—

Articulo 5.— Servicios extraordinarios.—

Articulo 6.— Asistencias a juzgados.— Asistencia
juridica.—

Articulo 7.— Reclasificacion.— Ley 8/2002 Coordi-
nacion Policias Locales CM .—

Articulo 8.— Vacaciones.—

Articulo 9.— Prolongacion de jornadas.—

Articulo 10.— Segunda actividad.—

Articulo 11.— Composicién minima de dotaciones.—

Articulo 12.— Oferta de empleo publico.—

Articulo 13.— Compensacion de festivos.— Calenda-
rio laboral .—

Articulo 14.— Servicios minimos.—

Articulo 15.— Educacion vial .—

Articulo 16.— Complemento de movilidad.—Bolsade
trabajo.—

Articulo 17.— Cursos de formacion.—

Articulo 18.— Grupo By C.—

Articulo 19.— Encargados de turno de servicio.—

Disposiciones adicional es.—

Articulo 1.— Introduccion.—

El presente acuerdo sectorial tendralamismavigen-
ciaque el Acuerdo Marco General y aplicacion econé-
mica con efectos 1 de enero de 2004. A los Agentes de
PoliciaLocal de Hellinlesseran de aplicacion todos|os
derechosy garantias establecidos en el Acuerdo Marco
General y los especificos recogidos en este acuerdo
sectorial.

Seestableceny recogen en este acuerdo, | as especia-
les caracteristicas que tiene la funcién de la Policia
L ocal, respecto al resto delos funcionarios del resto de
la Administracion Local de este Excelentisimo Ayun-
tamiento, y por tanto, se reconocen las necesidades de
establecer unas condiciones laborales, socialesy retri-
butivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensa-
ciones justas.

La Policia Loca de Hellin pertenece, dentro del
Personal al Servicio de la Administracion Local, alos
Funcionarios de Carrera (aguellos que en virtud de un
nombramiento legal, desempefien servicios de caracter
permanente, en la Entidad Local, figuren en las corres-
pondientes plantillasy perciban sueldos o asignaciones
fijas, con cargo a las consignaciones de personal del
presupuesto dela Corporacién), sin habilitacion Nacio-
nal (los propios de la Corporacion, que no tienen habi-
litaci6n de carécter nacional) y dentro delaEscaladela
Administracién Especial, Subescal ade Servicios Espe-
ciales (los cuales requieren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuentaque parael ingreso enlaPoliciaLocal de
Hellin, losaspirantesdeben reunir, ademésdelosrequi-
sitos generales para los funcionarios de carreras, unos
reguisitos especificos (Decreto 1/1990 de enero, por el
que se establece la estructura de |os Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Manchay se fijan los criterios de
Seleccion, asi como en la Ley 8/2002 de 23 mayo de
Coordinacién de Policias Locales de esta nuestra Co-
munidad), tales como:

— tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 50
anos,

— prestar el compromiso de portar armas y, en su
caso, llegar a utilizarlas,
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— tener una estatura minima de 170 centimetros los
hombres y 165 centimetros las mujeres,

— estar en posesion del permiso de conducir de las
clasesAy B, exigiéndoseel BTPantesdelafinalizacion
del Curso de Formacion en la Academia de Policia
Local.

En el proceso de ingreso se realizardn una serie de
pruebas especificas (pruebas fisicas, psicologicas, y
gjerciciospracticos...). Adecuadas parajuzgar laprepa-
racion de los aspirantes en relacién con el puesto a
desempefiar. Superadalafase de oposicion, el aspirante
alacategoriade Policiaademas deberealizar y superar
un curso selectivo que convoca atal efecto la Juntade
Comunidades; asu vez, los aspirantes ala categoria de
Oficial deberan superar el curso gue la citada Junta al
mismo efecto para estos agentes.

Realizadas estas advertencias, se debetener en cuen-
ta, por otrolado laintegracion delaPoliciaL ocal dentro
de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad segun establece
el articulo 2 apartado C de la Ley Orgéanica 2/86 de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el
articulo 52 de lamisma: «L os cuerpos de Policia Local
son | nstitutos Armados de naturaleza Civil, con estruc-
turay organizacion jerarquizada, rigiéndose en cuanto
asu régimen estatutario, por los principiosgeneralesde
los capitulos || -principios basicos de actuacion- y 111 -
disposiciones estatutarias comunes del Titulo | y por la
seccion 42 del Capitulo 1V -régimen disciplinarios- del
Titulo 11 delapresente Ley, conlaadecuacién queexija
la dependencia de la administracion correspondiente,
las disposiciones dictadas al respecto por las Comuni-
dades Auténomas, y los Reglamentos especificos para
cada Cuerpo y demas normas dictadas por los corres-
pondientes Ayuntamientos.

Dentro del Capitulo 11, en el articulo 5 donde se
recogen | os principios basi cos de actuacion, en su apar-
tado 4° se establece la dedicacion profesional («Debe-
ran llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y
lugar, se hallaren o no de servicio, en defensadelalLey
y la Seguridad Ciudadana).

Dentro del Capitulo 111, disposiciones estatutarias
comunes, en su articulo 6 se establece lo siguiente:

1. Apartado 4.— Tendran derecho a una remunera-
cion justa, que contemple su nivel de formacion, régi-
men de incompatibilidades, movilidad por razones de
servicio, dedicacién y riesgo que comporta su mision,
asi como laespecificidad delos horarios detrabajo y su
peculiar estructura.

2. Apartado 7.— La pertenenciaalaFuerzasy Cuer-
pos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad publicao priva-
da, salvo aquellas actividades exceptuadas de la Legis-
laci6n sobre incompatibilidades.

3. Apartado 8. Los miembros de laFuerzasy Cuer-
pos de Seguridad no podran ejercer en ningin caso €l
derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcio-
namiento de los Servicios.

4.— Apartado 9.— El régimen disciplinario sin perjui-
cio de la observancia de las debidas garantias, estara
inspirado en unos principios acorde con la misién fun-
damental que la Constitucion les atribuye y con la
Estructuray Organizacién Jerarquizaday Disciplinaria
propia de los mismos.

En otro orden de Reglamentacién, a nivel de la
Administracion Autonémica, los Cuerpos de Policia
Local deCastilla-LaMancha, seven directamente af ec-
tados por laL ey 8/2002 de 23 de mayo de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Manchay su regla-
mento que la desarrolla.

A toda reglamentacién especifica arriba enunciada,
debemos tener en cuentala Resolucion 169/34 de 1979
delaAsambleaGeneral delasNacionesUnidas-codigo
de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la Ley- y la Resolucion 690 de 1979, de la
AsambleaParlamentariadel Consejo de Europa-Decla-
racion de la Policia.

LaplantilladelaPolicialLocal deHellin, ademéasde
lo sefialado anteriormente, inherente a la profesion por
laLegislaciony reglamentacién vigente, se comprome-
te avelar especialmente por laimagen profesional que
todos los ciudadanos y ciudadanas, especialmente los
de esta ciudad, deben tener de su Policia Local, y para
ello adoptaran actitudes acordes con sus caracteristicas
en todos los ambitos profesionales para mejorar la
imagen profesional en su conjunto.

Articulo 2.— Cuadrantes de servicio.

La jornada laboral de la Policia Local de Hellin
vendra dada por el cuadrante de servicios, ordinariosy
dejornadareducida, que acontinuacion serelaciona, en
dias consecutivos y no alternos. El cuadrante anual se
compone de 30 semanas, estando incluido en él todos
los agentes con categoria de Policiay Oficial, y forma
voluntaria las categorias superiores. A cada Agente
corresponde 1 semanague la seguira de formarotativa.
Toda prolongacion de lajornada laboral ordinaria, por
motivos relacionados directamente con las funciones
desempefiadas en el puesto de trabgjo, incluyéndose
como tales las asistencias a juicios y declaraciones, se
gratificara de acuerdo a la cantidad descrita para las
horasrealizadasfueradelajornadalaboral. Ladistribu-
cién de servicios ordinarios se realizara por periodos
anuales, y el computo anual que se derive de las horas
trabajadas prevalece sobre el que se derive a nivel
genérico por el Acuerdo Marco. Los agentes de Policia
Local, en categorias de Oficial y Policia, se distribuyen
en 6 grupos de trabajo, en el cual estan encuadrados|os
MisSmos.

CUADRANTE SERVICIOS POLICIA LOCAL

L M X J
M M M

M M M M
N N N N

\% S D

M M 1
M 2
N N N 3



B.O.P. nmero 99 Miércoles 25 de Agosto, 2004 17

4
T T T T T 5
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T T T T T 11
T T T T T 12
M M M M M 13
M M M M M 14
N N N N N N N 15
16
T T T T T 17
T T T T T 18
M M M M M 19
M M M M M 20
N N N N N N N 21
22
T T T T T 23
T T T T T 24
M M M M M 25
M M M M M 26
N N N N N N N 27
28
T T T T T 29
T T T T T 30

L os cuadrantes de Semana Santa, Navidad y Feria garantizan los servicios minimos con el fin de que no se sufra
merma alguna en el servicio de la ciudad, garantizando siempre el turno minimo de agentes, aun excediendo las
horas trabajadas respecto al resto de funcionarios, que seran recompensadas como horas realizadas fuera de la
jornada laboral ordinaria.

La Policia Local de Hellin prestara sus servicios en régimen de turnos, siendo de tres al dia:

a—Turno de manafia: De 07 a 14 horas.

b.—Turno de tarde: De 14 a 22 horas.

c.—Turno de noche: De 22 a 07 horas.

Cuadrante Servicios Feria

Afo/semana L M X J \Y S D
1 afio T N M
2 afio T N M
3 afio M T N
4 ano M T N
5 afio M T N
6 ano N M T
7 afio N M T
CUADRANTES SERVICIOS NAVIDAD

24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6
1 afio M T N M T N
2 afio M T N M T N
3 afo N M T M T N
4 afo N M T N M
5 afio T N M N M
6 afio T N M T N M
7 afio M T N T N M

CUADRANTES SERVICIOS SEMANA SANTA
L M X J \Y/ S D

1 afo M T N
2 afio M T N
3 afo N M T
4 ano N M T
5 afio T N M
6 afio M T N
7 ano M T N
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El nombramiento de los cuadrantes de servicio co-
rresponde a la Jefatura de la Policia Local de Hellin,
debiéndose presentar con tres meses de antelacion y
debera llevar la firma de la misma, exponiéndose a su
vez en el tablén de anuncios del citado Cuerpo y dando
copia a los representantes de los Funcionarios/as,
siendo necesario para su modificacién acuerdo mu-
tuo entre el Ayuntamiento de Hellin y los/as repre-
sentantes de los Funcionarios/as, sin el cual no podra
ser alterado.

Los cuadrantesdelaPoliciaLocal de Hellin-Anual,
Semana Santa, Feriay Navidad- , tendran la caracteris-
ticas de igualdad, rotacién y equitativo entre todos los
componentes de la Plantilla, quienes deberan estar in-
cluidos en su turno de rotacién, excepto las categorias
de Sub-Inspector y superiores, que lo haran de forma
voluntaria.

En caso detener que cambiar aalguno desus Agentes
de semanaen cualquier cuadrante o del turno o grupo de
trabajo en el que se encuadre, deberd ser siempre
justificadamente y previamente comunicado a los/as
representantes de los Funcionarios/as.

En los cuadrantes anteriores la letras M - T - N,
corresponden respectivamente a |os turnos de servicio
de mafiana, de tarde y de noche.

Articulo 3.— Jornadas en sdbado, domingo, festivo o
noche.

Los agentes que trabajen en jornada ordinaria en
sabado, festivo, festivo especial, domingo y noche, se
lesrecompensaracon lascantidadesdescritasen latabla
siguiente, acumulandose éstas en caso de coincidir
varios conceptos, excepto el término «sabado» que no
se acumulara al concepto «festivo» 0 «festivo espe-
cial». Esos conceptos a continuacion especificados se
percibiran Gnicamente por aquellos Agentes quetengan
presenciafisicaen el servicio delajornadacon derecho
a esa gratificacion y liguidadas en némina al mes si-
guiente de su realizacion, confeccionando Jefatura la
relacion de los mismos que pasara antes del dia 10 de
cada mes a Oficina de Personal del Ayto., lacual dara
copia a los representantes de los funcionarios para su
exposicion en el tablon de anuncios de la mencionada
Policia Local. Para tales aclaraciones, los servicios
ordinariosnocturnosdelosdiasviernesnocheal sdbado
y sabado noche al domingo, tendran las consideraciones
de noche + sdbado y noche + festivo respectivamente,
siendo la noche de otro festivo la correspondiente ala
anterior aese dia(sirvacomo €emplo «de que conside-
rando un diademiércolesfestivo, laretribuci6n acobrar
de su noche+festivo seriala del martes al miércoles»),
acumulandose el festivo especial si coincidiera.

— 30705 euros por turno en noche

— 36706 euros por turno en domingo o festivo

— 18703 euros por turno en sabado

— 7212 euros por turno en festivo especial

Consideracion como festivos especiales tendran los
servicios ordinarios de:

-Semana Santa: Miércoles Santo tarde y noche, Jue-
ves Santo noche, Viernes Santo mariana, Sabado Santo
noche y Domingo de Resurreccion mariana.

-Navidad: 24 diciembre noche, 25 diciembre mana-

na, 31 diciembre noche, 01 enero mafanay 05 enero
noche.

Las cantidades registradas en el cuadro anterior,
serén revisadas anualmente para aumentar segin el
I.P.C. correspondiente, excepto los festivos especiales
gue no sufrirén alteraci6n algunadurante lavigenciade
este Acuerdo.

Articulo 4.— Dietas y kilometrgjes.

Lacuantia ser4laestablecidaen el Acuerdo Marco.

Dadas las peculiaridades especiales que relne el
Cuerpo de PoliciaLocal, las dietas del mismo asignada
a sus agentes por desplazamiento paralarealizacién de
cursos y cursillos de formacidn continua, competicio-
nes deportivas policiales, asistencias a Juzgados, etc...,
fueradelapoblaciondeHellin, serdnlascorrespondien-
tes al Grupo 2, debiéndose justificar documentalmente
en €l servicio de personal |os gastos de alojamiento y
manutencion, teniendo laconsideracion de Comisién de
Servicio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara en los despla-
zamientos con vehiculo propio, que previamente sean
autorizados, a razén de la 0,17 euros por kilémetro y
revisable en funcion del Decreto de indemnizacion por
razones de servicio.

Ambos conceptos serdn abonados antes del despla-
zamiento, siempre que se solicite con 72 horas de
antelacion.

Articulo 5.— Servicios extraordinarios.

Queda prohibido, con caracter general, la realiza-
cién de servicios fuera de la jornada laboral por lo
Agentes policiales afectados en el presente Acuerdo.
Los servicios extraordinarios de la Policia Local de
Hellin, en caso de que hubieran que realizarse, al mar-
gendelajornadaordinaria, tendran caracter voluntario,
y se gjustara ademas de a lo establecido en el Acuerdo
Marco, a estas siguientes otras caracteristicas:

| .— Se establece un sistema equilibrado, equitativoy
ordenado cuando surjalanecesidad derealizar horasde
servicio fueradelajornadalaboral ordinariadentro del
Cuerpo de la PoliciaLocal de Hellin. En dicho sistema
debe primar que las horas extraordinarias se lleven a
cabo cuando las mismas sean de urgente necesidad, y
gue su realizacion sea voluntaria entre los Agentes que
deban realizarlas. El servicio extraordinario minimo
continuo sera de 3 horas y no podra exceder de 9.

II.— Dichos principios son reiterativos de los con-
templados en el Acuerdo Marco vigente.

[11.— El contenido de esta presente regulacién trata
de resolver un orden interno u especifico en larealiza-
ciéndelashorasfueradelajornadalaboral ordinariaen
el cuerpo de la Policia Local, que sin contravenir €l
articulo mencionado, ordene con base a unas reglas de
caracter equitativo laforma de reparto de dichas horas
extraordinarias entre aguellos Agentes que voluntaria-
mente deseen llevarlas a cabo.

IV.— Asimismo ha de concretarse que la presente
regulacién no supone variacion algunadel cuadrante de
lajornada laboral ni del espiritu establecido en la nor-
mativavigente sobre | os supuestos cuando estan permi-
tidas |las horas extraordinarias.

LaJefaturadelaPolicialLocal ejercerael control de
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las horas extraordinarias del personal asu cargo, procu-
rando que se cumplaa maximo las normas apuntadasy
la normativa vigente, correspondiendo al Concejal de
Interior y Seguridad Ciudadana la supervisién periodi-
cade dicho control.

V.— En ninglin caso la presente regulacién supone
modificacién alguna sobre lajornada ni sobre los prin-
cipiosbésicosy legales sobre lanaturaleza de las horas
extras, correspondiendo alavoluntad delos Agentesde
la Policia Local de Hellin de que cuando sea necesario
prestar horas extras |o sea con carécter voluntario, y o
seaigualmente con un régimen igualitario y equitativo.

VI.— El orden pretendido se basa en las siguientes
normas de carécter interno aplicable a este Cuerpo:

Punto 1.— La Jefatura de Policia Local nombraray
llevara el control de las mismas, debiendo guardar el
maximo equilibrioy equidad delashorasrealizadas por
|los agentes durante cada periodo, siendo el Concejal de
Interior y Seguridad Ciudadana el que supervise perio-
dicamente dicho control.

Punto 2.— Esta conformidad implicara caracter vo-
luntario para hacerlas y obligatorio para cumplirlas
cuando sean nombradas por la Jefatura.

Punto 3.—Las horas realizadas fuera de la jornada
laboral se prestardn por periodos anuales integros, es
decir, del 01 de marzo de un ano al 01 de marzo del
siguiente, y durante el mismo ningln agente podra
incorporarse al listado. El periodo de inscripcion de
realizacién voluntaria de horas quedara abierto el 15 de
febrero de cada afio hasta el 01 de marzo del mismo,
facilitindose un escrito donde daré su conformidad de
voluntariedad de realizacion, quedando excluido el que
no lo presentare o no lo firmare. Como excepciény ala
firmadelapresente, el primer periodo se entendera del
a partir del 01 de marzo del 2004, comenzando asi €l
periodo mencionado al principio de este punto. El agen-
te que no desee realizar horas extras cuando ya haya
comenzado la rotacion de realizacion de las mismas,
debera comunicarlo a Jefatura mediante escrito y con
una antelacién de 15 dias a su nombramiento y realiza-
cién, dejando por tanto de serle nombradas hasta que se
abrael periodo deinscripcién anual. Si en cada periodo
el agente no expresamediante escrito suintencién deno
realizar horas extraordinarias, se entendera que acepta
su inclusién en la bolsavoluntariay de rotacion de los
mencionados servicios.

Punto 4.— El listado de horas se expondra publica-
mente por la Jefatura de Policia Local en el tablon de
anuncios de la Inspeccion, al menos, una vez al mes.

Punto 5.— El listado de horas no se cerrardal final de
cada periodo anual sino que tendra continuidad con el
periodo siguiente, para no verse perjudicado ningun
agente. De modo que atodos los Agentes que realicen
horasextrasal final deun periodo serestaralashorasdel
ultimo que realiza para que éste quede a cero.

Punto 6.— Cuando se produzcalaentradade un nuevo
agente (que ya esta en plantilla) en el listado, al princi-
pio de un periodo, éste seincorporaracon un nimero de
horas equivalente a la media aritmética del total de
horas contabilizadas entre todos los agentes listados
hasta esafecha, excluyendo el mayor y el menor nime-

ro. lgual tratamiento tendran los agentes de Policia
Local que seincorporen alaPlantilla por su condicién
de nuevos funcionarios de este Cuerpo.

Los Agentes de Policia Local que se encuentren en
situacion laboral de «Segunda Actividad» o desempe-
fiando puestos detrabajo fueradeloscuadrantesordina-
rios de servicio diferentes de Policia Local, no podran
realizar horas extras en los servicios de este cuerpo
policial, aexcepcion delas categorias superioresalade
oficial.

Punto 7.—En el listado de horastendran reflejo todas
las horas realizadas excepto las de asistenciaajuicio y
todas aquellas otras que las partes firmantes acuerden 'y
gueden reflejadas en otro acuerdo firmado.

Punto 8.— L ashoras designadas siempre seran conta-
bilizadas al Agente nombrado, sin perjuicio de un posi-
ble cambio con otro agente, renuncia o cesion de las
mismas, hecho que sera notificado previamente por
escrito a la Jefatura como cualquier otro cambio de
servicio.

Punto 9.— Cuando se produzcan bajas |aboral es por
incapacidad |aboral, permisoso licenciasen plazo supe-
rior a 3 meses, la incorporacion al servicio implicara
necesariamente que el interesado se incorpore nueva-
mente al listado con un namero de horas equivalente a
la media aritmética expresada en el punto 6.

Punto 10.— No se nombraran horas extrasen el turno
de mafianaal agente que con anterioridad haya precedi-
do servicio ordinario de noche, y/o viceversa, al agente
guetengaservicio ordinario de mafanano selenombra-
rén horas extras la noche anterior.

Articulo 6.— Asistencias a Juzgados.

La asistencia de los Agentes de Policia Local de
Hellin al Juzgado tendra consideraciéon de «Prolonga-
cién delajornadalaboral» y se atendra alos siguientes
criterios y compensaciones:;

1.—Enturnodeservicio: Seasistirael tiempo estric-
tamente necesario, justificando el tiempo de permanen-
cia en el mismo, computandose como tiempo efectivo
de trabajo.

2.— Fuera de turno de servicio: Previa justificacion
de asistencia al mismo se compensara de la siguiente
forma a eleccion del Agente:

2.a— Asistencia a Juzgados de Hellin: 2 horas ex-
traordinarias o por 2 asistencias un dia de descanso.

2.b.— Asistencia a Juzgados fuera de Hellin: 4 horas
extras 0 1 dia de descanso.

3.— En situacion de vacaciones: Se remitird escrito
desde Jefatura al Juzgado comunicando lasituacién del
Policia. En caso de tener gue asistir, se compensara
segun el punto anterior y ademas percibira los gastos
ocasionados por el desplazamiento en caso de encon-
trarse fuera de la ciudad, previa justificacion de los
mismos, estableciéndose unos gastos de kilometraje
maximos de 250 kms.

Teniendo en cuentalas especial es caracteristicas del
trabajo que desarrolla la Policia Local, la Corporacion
buscaréa férmulas adecuadas para que tengan asistencia
letrada de cara a la defensa juridica de expedientes
relacionados con sus funciones. El Agente designara al
letrado que mas estime oportuno con motivo de actua-
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ciones que se deriven de su labor policial («Gestién del
Personal de la Administracion Local, Capitulo XIX,
articulo 2, punto 2.1: La Corporacién garantizara la
asistencia y defensa juridica de sus empleados que la
precisen; por razon de conflictos derivados delapresta-
ci6n del servicio, dando opcién al Agente alaeleccion
dejurista, y asufragar lascostasy gastosque sederiven,
incluidasfianzas, siempre que se reconozcalaausencia
de negligenciainexcusable, dolo o malafe en la actua-
cién del Agente Policial») y cuando no exista colision
de intereses.

Articulo 7.— Reclasificacion.

«L ey 8/2002 de Coordinaciéon dePoliciasLocalesde
Castilla-La Mancha. Segun el articulo 14 delaLey de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Man-
cha 8/2002 de 23 de mayo publicadaen el DOCM n° 72
de 12 dejunio de 2002, establece en sus apartados 1° y
2°, quelos Cuerposde PoliciaLocal seestructuraran en
las siguientes escalas y categorias:

-a) EscalaTécnica, conlas categorias de Superinten-
dente e Intendente.

-b) Escala Ejecutiva, con las categorias de I nspector
y Subinspector.

-c) Escala Bésica, con las categorias de Oficial y
Policia.

LaEscalaTécnicasecorrespondecon el Grupo A, la
EscalaEjecutivacon el Grupo By laEscalaBasicacon
el Grupo Cdelosestablecidosenel articulo25delaley
30/84 de 2 de agosto de Medidas parala Reformade la
Funcién Pablica. Asimismo, en la Disposicion Transi-
toriaPrimera(Titulacién) delamismal ey, seestablece
en sus apartado 1°y 2° que latitulacion de Bachiller o
equivalente para el acceso a la categoria de Policia,
establecidaenestal ey, sélo serdexigibleapartir delos
dos afos siguientes a la entrada en vigor de la misma,
exigiéndose, hastatanto, |atitulacion de graduado esco-
lar 0 equivalente.

La titulacion de diplomado universitario o equiva-
lente parael acceso alacategoria de Subinspector, slo
serd exigible a partir de los dos afios siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley, exigiéndose, hasta
tanto, la titulacion de bachiller o equivalente. En la
Disposicion Transitoria segunda, clasificacion e inte-
gracion delosfuncionariosdelaPoliciaL ocal, estable-
ce que durante los dos afios siguientes a la fecha de
entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de la Escala Basicay de la
Ejecutiva, en el grado de Policia y Subinspector, se
entenderan clasificados, Unicamente a efectos retributi-
vos, enlosgruposCy B, respectivamentedelosestable-
cidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, sin que €ello
pueda suponer incremento de gasto publico y modifica-
cién del computo anual de las retribuciones totales de
los funcionarios de dichas escalas y categorias.

Transcurridos dos afos a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, los funcionarios que cuenten
con latitulacién académicarequeridaparael accesoala
escalasy categorias en las que se lesreclasifica queda-
rén integrados, a todos los efectos, en dichas escalas y
categorias. Los que, por el contrario, carezcan de la
citadatitul acion académicaquedaranintegradosatodos

los efectos en las escalas y categorias en las que se les
reclasifica en situacién de «a extinguir», permanecien-
do en la misma hasta que acrediten la obtencion de los
niveles de titulacion académica exigidos en cada caso o
superen las actividades formativas que, a tal electo,
pudieran establecerse.

En base alo anterior y en gjercicio de la Autonomia
Municipal, laCorporacién procederdalareclasificacion
delas categorias de Policiay Subinspector al grupo Cy
B, respectivamente, en lostérminos previstosenlalLey
8/2002, asi como alaexigenciade latitulacién precep-
tiva de cada categoria con arreglo alanormay en los
plazos que se exijan.

A efectosde promocidninterna, se atenderatambién
alodispuesto enlaDisposicion Transitoriaquinta, para
los funcionarios que a la entrada en vigor del presente
Acuerdo presten sus serviciosenlos Cuerposde Policia
Local en las categorias de Inspector y Oficial.

Asimismo, cual quier normade desarrollo reglamen-
tario de las normas aplicables o jurisprudencia dictada
al efecto, seratenidaen cuentapor laMesa Sectorial de
este Acuerdo alos efectos de adecuarlo alasdisposicio-
nes o reglas que se generen de forma inmediata.

Articulo 8.— Vacaciones.

Las vacaciones de la Policia Local se seguiran dis-
frutando durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre, segunlarotacidn anual establecidacomonorma. En
el resto de condiciones se estara alo establecido en el
Acuerdo Marco. Losasuntos propiosno son acumulables
avacaciones. Los agentes que disfruten sus vacaciones
fuera del periodo vacacional que le corresponde, serén
recompensados con la cantidad de 300 euros, medida
pactadaquesejustificaal tratarsedeunserviciopolicial
esencial del Ayuntamiento cuyareduccion de efectivos
puede redundar en la seguridad y orden publico de la
colectividad ciudadana, estableciéndose a su vez un
turno de rotaciones en caso de confrontacion laboral.

Articulo 9.— Prolongacién de jornadas.

1.—Entre el final de unturno de servicio ordinario y
el comienzo del siguiente servicio ordinario deben me-
diar al menos 12 horas de descanso, salvo excepcion del
derecho de cambio de servicio entre Agentes.

2.— Las 2 primeras horas como prolongaciéon de
jornada laboral serédn abonadas como horas extras de
caracter normal, sin exceptuar ni el turno deservicio del
gue setrate -M, T o N- o defestivo o0 no. Se entendera
prolongacién de la jornada laboral cuando entre la
ordinariay laextraordinariano medieespacio detiempo
alguno.

Articulo 10. Segunda actividad.

— Todos los agentes con categoria Policiay Oficial
mayoresde55 anos, y |os Subinspectoresmayoresde 57
anos podran optar al pase voluntario ala segunda acti-
vidad, valordndose por la Corporacion junto con los
representantes sindicales las circunstancias particula-
resde cadasolicitud, en el plazo maximo deunafioy en
aguellos puestos que las dos partes acuerden.

— Dicho pase ala segunda actividad estara regulado
a lo establecido en la Ley 8/2002 de 23 de mayo de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Man-
chay lareglamentacion posterior que la desarrolle.
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— A lafirmadel presente, todas las partes firmantes
se comprometen arealizar |as conversacionesy acuer-
dos pertinentes para el paso de Agentes, en el punto
primero mencionado, a la segunda actividad.

— Por razones de salud, edad o incapacidad parcial
(previo informe del Departamento de Riesgos Labora-
bles), sepodraasignar al personal deesteserviciotareas
auxiliares dentro o fuera de cada turno. Las tareas
auxiliares, en un principio y cuando no se consideren
otras, que sera objeto de negociacion en la M esa Secto-
rial, serén las siguientes: Control de almacenes, control
de material en dependencias, mantenimiento de las
instalaciones de lainspeccién de PoliciaL ocal, vehicu-
losy otros, apoyo en tareas a Jefatura, tareas de preven-
cion, formacion, educacion vial, etc...

Articulo 11.— Composicion minimade las dotaciones.

Se reconoce como unidad minima de actuacién con
caracter general para actuaciones en materia de seguri-
dad ciudadana, |a pareja.

Articulo 12.— Oferta de Empleo Publico.

Para el periodo de vigencia del presente Acuerdo la
Corporacién Local se compromete a cubrir anualmente
la plazas necesarias de categoria Policiay Oficial que
puedan guedar como vacantes en situacionestalescomo
pases a segunda actividad, bajas definitivas, jubilacio-
nes, ascensosaotrascategorias, vacantes, etc..., comen-
zando el afio 2004 con la convocatoria de 4 plazas en
categoriade Policiay otras 2 plazas masen categoriade
Oficial.

Articulo 13.— Compensacion defestivos. Calendario
laboral.

Se consideraran festivos a efectos de compensacidn
los festivos oficiales del calendario, |a festividad de
Santa Rita, |os sdbados y 1os domingos -que ya vienen
compensados seguin | os cuadrantes de servicios ordina-
riosadjuntos-. Secompensaranlosfestivosoficialesdel
calendario y de Santa Rita, trabajados o no, con un dia
de descanso, adisfrutar lamismasemanadel festivo, la
anterior olaposterior, en ese orden. Esediade descanso
adisfrutar por lacompensaci 6n nuncacoincidiracon un
servicio ordinario festivo y/o nocturno.

Se elaborara un calendario laboral anual que sera
expuesto el 01 de febrero de cada afio, y que surtira
efectos a partir de 01 de marzo.

Articulo 14.— Servicios minimos.

Se establecen servicios minimos de 3 Agentes en
cada uno de los turnos de servicio ordinarios del afio,
exceptuando miércol es mafana, viernesnochey sabado
noche, que serd de 5 agentes en cada uno de ellos
respectivamente. En caso de salida de algin Agente de
cualquier turno de trabajo para desempefiar tareas
policiales y no estar sujeto alarotacion del cuadrante,
éste computara también como nimero en el turno del
que procede. Hasta completar los 5 agentes de esos
servicios minimos se hara uso de la «bolsa voluntaria»
mencionada en el presente Acuerdo. Se entiende la
obligacion de respetar |os servicios minimos cuando se
trate Unicamente de |la peticion de asuntos propios por
parte del agente solicitante. Los servicios minimos
también son de obligatoriedad para la Administracion
que debe cumplir el compromiso de cubrir esos servi-

cios hasta completar el nimero de Agentes de un turno,
con servicios extraordinarios de turno entero en el caso
de que no se cumpla el plazo establecido de 5 dias para
cubrirlo atravésdelabolsade movilidad. Los servicios
minimos en periodo vacacional quedan establecidos en
3 Agentes en todos |os turnos.

Articulo 15.— Educacion vial.

Se establece el desarrollo delas clases de Educacion
Vial en colegios de forma voluntaria entre |os agentes
como hasta el dia de |a fecha, pero por ser un trabajo
docente, de momento no recogido en Catélogo de Pues-
tos de Trabajo de este Ayto. y no especifico de lalabor
concreta de la PoliciaLocal, se llevara a cabo fuera de
lajornadalaboral ordinaria, evitando asi ladisminucién
considerable de Agentesen unturnoy por lo tanto de su
labor policial especifica. Queda establecida su organi-
zacion y desarrollo por la Jefatura'y la Concejalia de
Interior.

Articulo 16.— Complemento de movilidad.

Se establ ece un complemento de disponibilidad que
tiene como finalidad retribuir la movilidad individual
gue puedeexistir entrelos agentes con categoriaPolicia
en cuantiamensual parael afio 2004 y 2005 de 90 euros,
y apartir del 01 de enero del 2006 de 180 euros, y que
se establece en |os siguiente términos:

A tal efecto se crea una «bolsa» con latotalidad de
agentes de Policia Local y con caréacter voluntario para
cubrir servicios minimos establecidos en los articulos
anteriores, exceptuando periodo vacacional -julio, agosto
y septiembre-, Feria, Semana Santa y Navidad que se
establece en |os 3 agentes mencionados en articulo 14.
Dichamovilidad, de caracter voluntario, tendréa efectos
en jornadas de trabajo anteriores y posteriores al turno
acubrir.

Cuando con la bolsa voluntaria -con caracteristicas
deigualdad, rotaciény equidad- no puedan cubrirselos
servicios minimos de forma voluntaria por las causas
guefueren, seconvertiraen obligatoriadichadisponibi-
lidad, siendo conformadapor latotalidad de agentescon
categoriade Palicia, yaguelas categorias superioresde
mando en escal af bn son necesarias en su turno original,
evitando asi que puedan coincidir varios mando en un
mismo turno de servicio ordinario.

El orden de la utilizacion de la bolsa se regira por
criterios de equilibrio, equidad y rotacién, que se desa-
rrollard mediante Negociacién en laMesa Sectorial y/o
conlosrepresentantesdelos Funcionarios. No obstante,
la disponibilidad para cubrir los servicios minimos
referidos deberéa ser comunicada con 5 dias de antela-
cion y sblo serd excusable por razones justificadas.
Cuando sea comunicada dicha disponibilidad en el pe-
riodo inferior a esos 5 dias, la Administracion cubrira
€s0S Servicios minimos con servicios de turno entero de
horas extras.

Caracteristicas de la bolsa voluntaria de movilidad.

La finalidad de la bolsa de movilidad -voluntaria
incialmente- de Agentesde PoliciaLocal esparacubrir
los servicios minimos establ ecidos.

Cuando laadministracion sepao tengaconocimiento
de no poder cubrirse los servicios minimos establ eci-
dos, nombrara agentes con categoria de Policia para
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cubrir esos servicios hasta llegar alos minimos. Dicho
nombramiento sera de una bolsa de trabajo en la que
previamente estaran incluidos todos los agentes.

El nombramiento se caracterizara por ser rotativo,
equitativo e igualitario entre los componentes de la
misma. Ladistribuciény nombramiento delosservicios
corresponde a Jefatura.

Compensacion para €l agente por pertenecer a la
bolsa de trabajo:

1.— Al ser nombrado paracubrir el servicio minimo,
el Agente debera descansar el dia a su eleccién, y que
deberaser consensuado con Jefatura, pasando apercibir
las gratificaciones que correspondieren al servicio que
ha cubierto.

2.—Si el Agente cubrieraun servicio ordinario mini-
mo en servicio de N en el que serealizan mas horas que
el resto deturnos, y desearadescansar por un serviciode
M o T, se gratificara debido a la diferencia horaria,
ademas, con la cantidad de 20 euros. Cualquier otro
cambio no supone incremento alguno.

El trabajo de la bolsa de disponibilidad o movilidad
serd objeto derevisién anualmente en laMesa Sectorial
delaPoliciaLocal, pudiendo ser objeto deevaluaciony
renegociacion si asi 1o acuerdan las partes firmantes de
este Acuerdo Sectorial.

Articulo 17.— Cursos de formacion.

El tiempo invertido en cursos de formacién continua
(cualquiera organizado por la Administracién y/o la
FEMP) relacionadoscon el servicioy autorizadospor el
Ayuntamiento, que su realizacién seafueradelajorna-
dalaboral, tendran laconsideracién de trabajo efectivo,
y atal efecto se considerara cada dia de curso como la
jornada de trabajo de un servicio, indistintamente si es
M-T-N, incluyéndose el tiempo deiday vueltacaso de
realizarse fuera del término municipal. En el caso de
realizarse dentro de la poblacion y fuera de servicio, se
compensaran como jornadalaboral ordinariatantas ho-
ras como dure el curso.

Articulo 18.— Grupo B y C.

Los agentes de Policia de la plantilla de Hellin
estaranreclasificados de categoriaatodoslosefectosen
el grupo B y/o C respectivamente, desde lamismafecha
en que cualquier normativa asi lo establezca o como
consecuencia de sentencias que asi lo dicten. De igual
forma se entendera que si por cualquier circunstancia
los agentes de nuevaincorporacion sufrieren esetipo de
reclasificacional Grupo C atodoslosefectos, el resto de
agentes de la plantilla se incorporard también a esa
reclasificacion desde ese mismo momento.

Articulo 19.— Encargados de turno de servicio.

El Agente de Policia Local, cualquiera que sea su
categoria en escalaf6n jerdrquico, por ocupar acciden-
talmente puestos de encargado, responsabl e o coordina-
dor, desdelaprimerasustituciénincluidaésta, percibira
la diferencia retributiva de todos los conceptos con
excepcion de la antigliedad, entre su categoriay la del
puesto gue ocupe. Dichas sustituciones serdn necesarias
cuandofalteal servicio el inmediato superior jerarquico
y recaerd sobre la persona de mayor antigliedad, y en
caso de pluralidad de aspirantes, el de mayor edad.
Dicha sustitucion seré necesaria en demanda de mando
jerérquico, debido alaestructuray funcionamiento del
departamento de Policia Local, no debiendo existir
propuesta por parte del sustituido.

Disposiciones adicionales

1.— Antes de fin de afio 2004 se elaboraré un nuevo
Reglamento Municipal de la Policia Local de Hellin,
gue entrara en vigor el 01 de enero de 2005.

2.—El messiguientealarealizacion de servicios que
contemplen gratificaciones o conceptosretributivosin-
cluidosen este acuerdo seremitirdrelacion nominal con
las cuantias desde Jefatura a Oficina de Personal del
Ayuntamiento, para su abono en la siguiente némina.

3.— El presente Acuerdo Sectorial entrara en vigor
desde el mismo dia de su firma.

Hellin, 29dejuliode2004.—El Alcalde, Diego Garcia
Caro.

*21.408

CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Convocatoriade pruebas selectivasparalaprovision
en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo
(Promocion Interna).

Exposicién de motivos:

La promacién profesional de los funcionarios ade-
mas de ser un derecho individual recogido en nuestra
Constitucion (articulo 27.1, 35y 40.2), constituye una
herramienta gue la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publi-
cos van adquiriendo a lo largo de su vida profesional
para desarrollar funciones correspondientes a los gru-
pos de clasificacién superiores.

L os sucesivos acuerdos Administracion-Sindicatos
suscritos desde 1995 han hecho hincapié en la conve-
nienciadeintensificar |os procesos de promocién delos
empleadospublicos, establ eciendo requisitos masflexi-
bles. En el tltimo acuerdo suscrito el 7 denoviembre de

2002, se acuerdaincluso iniciar procesos de promocién
«cruzada» desde los Grupos profesionales de personal
laboral a los Grupos equivalentes de personal fun-
cionario.

El articulo 22 delaL ey de Medidas parala Reforma
de laFuncion Puablica (Ley 30/1984, de 2 de agosto), y
losarticulos 73y siguientes del Reglamento General de
Ingreso (R.D. 364/95, de 10 de marzo), insisten en la
idea de facilitar la promocién interna, dando normas
concretas de procedimiento. Haciéndose eco de las
prescripciones normativas anteriores, el |11 Acuerdo
Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Helliny el 111 Convenio Colectivodel Personal Laboral,
en su articulo 13 recogen laidea de promover la provi-
sion de vacantes por promocién interna.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.
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1.1.—Por lapresente se convocan pruebas selectivas
paralaprovisionde unaplazadeauxiliar administrativo
de administracion general, (turno de reserva promocion
interna), vacante de la plantilla de funcionarios de esta
Corporacién Local, incluida en la Oferta de Empleo
Publico parael gjercicio 2004, aprobadapor Resolucién
delaAlcaldianumero 4 de05/01/2004. Laclasificacion
y categoria de la plaza es la siguiente:

— Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D.

— Escala Administracion General.

— Subescala: Auxiliar Administrativa.

— Categoria: Auxiliar Administrativo.

La plaza esta dotada con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo D, Nivel de CD 16, y las
complementarias establecidas en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente dela Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal que aparezca
el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

2.2.— Los aspirantes, acompafiaran junto con lasoli-
citud los documentos originales o fotocopias
compulsadas acreditativas de los méritos gue relinan a
efectos de su valoracion en la fase de concurso, o en
caso deimposibilidad acreditaran |os mismos mediante
declaracién juradarelativaalaveracidad de los méritos
alegados o compromiso formal de aportar dichos docu-
mentos en el momento que le sean requeridos.

2.3.— En las solicitudes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones generales y
especificasfijadas en |abase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion, referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes, asi como que se
comprometen aprestar juramento o promesade acuerdo
con lo establecido en el RD. 707/1979, de 5 de abril.

2.4- Lasinstanciastambién se podran presentar enla
formaquedeterminael articulo 38 delaL ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera— Requisitos.

3.1.— Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas de la plaza convocada, los aspirantes
deberan reunir, los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO,
formacion profesional de grado medio, o titulacion
reconocida oficialmente como equivalente

b) Estar prestando servicios en el Excmo. Ayun-
tamiento de Hellin, en escalas o0 puestos de la categoria
subalterna, Grupo declasificacién «E» o asimilado, con
una antigliedad minima de dos afios y encontrarse en
situacion de servicio activo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la firma del
Acta de toma de posesion.

Cuarta.— Publicacion.

4.1.— Las presentes Bases y anexos de las mismas se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete (B.O.P.) y en el tablén de anun-
cios de la Corporacion. Un extracto de la convocatoria
sepublicaratambién en el Diario Oficial deCastilla-La
Mancha (D.O.C.M.) y en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E)).

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1.— Expirado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

5.2.—Endicharesolucion, serecogeran asimismolos
extremos siguientes:

— Composicion del Tribunal calificador.

— Lugar y fechaen que sereunira el Tribunal califi-
cador a efectos de valorar los méritos de la fase de
CoNcurso.

— Lugar y fecha de comienzo de |los gjercicios de la
fase de oposicion.

— Orden de actuacién de los aspirantes en |os gjerci-
ciosqueasi o requieran, gue vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Plublicaen
la Administracion del Estado para el gjercicio 2004
publicado en el B.O.E. nim. 32 de 6 de febrero.

— Numero méaximo de asistencias adevengar por los
miembros del Tribunal.

—Relacion de aspirantes excluidos conindicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

5.3.— De conformidad con el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P., en orden ala subsanacion de defectos.

Sexta— Tribunal calificador.

6.1.— El Tribunal calificador estaré constituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

— El jefe o coordinador del servicio respectivo o, en
su defecto un funcionario de titulacion o especializa-
cién igual o superior perteneciente a la misma area
funcional, designado por la Presidencia de la Corpora-
cion.

—Unfuncionario detitulacion o nivel deespecializa-
ciénigual o superior, designado por laPresidenciadela
Corporacion.

— Un representante designado por |a Juntade Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.
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— Un funcionario de la Corporacion, de titulacion o
nivel de especializacionigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical (Junta de Personal).

6.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevara la de sus respectivos suplentes, y
su determinacion y designacion se hara publica en la
resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a la que hace mencién la base
sexta.

6.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los Tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citado articulo.

6.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sinlaasistenciadel Presidente, Secretario, o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad pararesolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criteriosy medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o0 en lalegislacién vigente que resulte de aplicacion.

6.6.— El Tribunal podra disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

7.7—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre Indemnizaciones por
Razon de Servicio.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.—El sistemade seleccion delosaspirantes serael
de concurso-oposicion.

7.2— Fase de concurso: Sera previa a la fase de
oposicion. En ninguln caso la puntuacién obtenidaen la
fase de concurso podraser tenidaen cuentaparasuperar
lafase de oposicién. Lavaloracién deberén finalizar al
menos veinticuatro horas antes del inicio de los gjerci-
ciosdelafasedeoposicion, y serdexpuestaen el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

7.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes:

— Antigtiedad: Se considerara el tiempo de servicios
reconocidos en el Ayuntamiento de Hellin aefectos del
computo del complemento de antigiiedad en el puesto
de procedencia perteneciente al grupo de clasificacion
inmediatamente inferior (Grupo E).

— Experiencia profesional: Se entendera por expe-
rienciaprofesional el desempefio de un puesto detraba-
jo cuyaaptitud profesional, titulaciony contenido gene-

ral delaprestacién deserviciossealaexigidaenlaplaza
alaque se aspira promocionar.

— Cursos de formacion: Se valorardn los cursos
especificos relacionados con el contenido técnico del
puesto al queseaspire, impartidospor CentrosOficiales
0 por Empresas que concierten con el Ayuntamiento la
instauraci6n o aplicacion de nuevos sistemas de aplica-
cién necesarios en cada Departamento que requieran
formacion previa. A efectos de su valoracion, cada
curso se considerara individualmente. El Tribunal po-
dré denegar la valoraciéon de aquellos cursos gue no
expresen su duracion en horas o cuyo contenido no se
relacione o no sea aplicable en el desempefio de las
funciones del puesto.

— Titulaciones académicas:

— Por estar en posesién de licenciaturauniversitaria,
1 punto.

— Por estar en posesi 6n de diplomatura universitaria
se otorgaran 0.75 puntos.

— Por estar en posesi6n de titulacion de Bachillerato
LOGSE (BUP), Formacion Profesional de Grado Supe-
rior (FPIl) o equivalente, 0.5 puntos. No se valorarala
titulacién que se aporte a efectos de acreditar €l requi-
sito de capacidad exigido en la base 3.1. a).

7.3.— Fase oposicion: Constara de los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

7.3.1.— Primer gjercicio. Conocimientos generales.
Consistiraen contestar a un cuestionario de 30 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas cadaunamasb de
reserva para posibles anul aciones de contestaci én obli-
gatoria, delascuales slo unaesverdadera. L as pregun-
tasversaran sobrelostemasincluidosen el anexo | alas
presentes bases y el aspirante dispondrd, en un tiempo
maximo de 35 minutos para su realizacion.

7.3.2.— Segundo ejercicio. Conocimientos
informaticos. Consistirden larealizacién de un supues-
toinformatico sobretratamiento detextos, en untiempo
maximo de 20 minutos. El gjercicioiradirigido avalo-
rar |os conocimientos de tratamiento de textos, la rapi-
dez enlagjecuciény laprecision delatranscripcion. El
procesador de textos a utilizar sera el Word 2000.

Octava.— Desarrollo de los gjercicios:

8.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

8.2.— En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantesno cumpleuno o variosdelosrequisitosdela
presente convocatoria, previaaudienciadel interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente delaCorpo-
racion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
fal sedades formuladas por el aspiranteenlasolicitud de
admision alas pruebas selectivas.

8.3.— Contrala Resolucion que declare la exclusion
definitiva, el interesado podra interponer, recurso po-
testativo de reposicién en el plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde la notificacion.

8.4.— Durante €l desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacién de estas bases, e igualmente determinarala
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formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se gjustara a lo dispuesto en la
Ley 26/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el funcionamiento de los
Organos Colegiados.

8.5.—El Tribunal adoptaralasmedidas precisas, para
garantizar €l anonimato de los aspirantes en la correc-
cién de los gjercicios de lafase oposicion.

8.6.— Los aspirantes serdan convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

8.7.— Desde la terminacion de un egjercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si 1o propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unani-
memente.

8.8.— La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Novena.— Calificacion de los gjercicios.

9.1.—Lavaloracién del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 14 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

9.2.—Fasedeoposicion: Losdosejerciciosdelafase
de oposicion seran obligatorios y tendran caracter eli-
minatorio.

—9.2.1.— El primer gjercicio se calificarade 0 a 10
puntos y sera necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

—9.2.2.— Segundo gjercicio: Se calificarade 0 a 10
puntos y sera necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

—9.2.3.—Lacalificaciénfinal delafasedeoposicién
vendradada por lamediaaritméticadelas puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios de que consta.

9.3.— Fase concurso: Se calificara de la siguiente
forma:

9.3.1.— Antigiiedad: Por cada afio, prorrateable por
meses compl etos, de prestacion de serviciosen él, seran
otorgados 0.10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

9.3.2.— Experiencia profesional: Por cada afio,
prorrateable por meses completos, de prestacion de
serviciosen el Ayuntamiento deHellin, seran otorgados
0.10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

9.3.3.— Cursos de formacion: Por cada crédito o
conjunto de 10 horas lectivas seran otorgados 0.02
puntos hasta un maximo de 1 punto.

9.3.4.—Titulaciones académicas: (Maximo de 1 punto)

— Por estar en posesion de licenciaturauniversitaria,
1 punto.

— Por estar en posesién de diplomatura universitaria
se otorgaran 0.75 puntos.

— Por estar en posesién de titulacion de Bachillerato
LOGSE (BUP), Formacion Profesional de Grado Supe-

rior (FPII) o equivalente, 0.5 puntos En caso de estar en
posesi 6n de mas de unatitulacion de las referidas, sélo
se valorarala de mayor nivel.

9.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré& determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso
deempate, el orden seestablecerdatendiendoalamayor
puntuacion obtenidaen lafase oposicién. Depersistir el
empate se estara ala mayor puntuacién obtenida en el
gj ercicio segundo de lafase de oposicion. Si persiste el
empate se tendraen cuentala puntuacion obtenidaen el
primer gjercicio de lafase de oposicion.

Décima.— Relacién de aprobados.

10.1.— Concluida la préactica y calificacién de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen loslugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

10.2.— Las relaciones antes sefialadas se referirén
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

10.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionaran por
orden de puntuacion obteniday contendran las califica-
cionesobtenidasenlafaseconcursoy encadaunodelos
gjercicios de lafase oposicion, si como la sumatotal.

10.4.— El Tribunal no podran declarar que han supe-
rado el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido, seranulade
pleno derecho.

10.5.—Larelaciondefinitivacon el aspirante aproba-
do sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion junto con la propuesta de nombramiento del
mismao.

Undécima.— Presentacion de documentos:

11.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios la relaci6n definitiva de aprobados,
el aspirante que figure en lamismadeberapresentar los
documentos acreditativos de que relne los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

11.2.—Teniendo en cuentaque lapersonaqueresulte
propuesta tiene la condicién de empleado del Ayunta-
miento deHellin, teniendo en consecuenciaacreditados
los requisitos de capacidad exigidos, a excepcion de la
titulacién, anicamente deberd aportar fotocopia
compulsada de |a titulacion exigida en esta convocato-
riao certificacion académicaque acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencién del
titulo.

11.3.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentaseladocumentacionintegrao
no reunieralos requisitos exigidos, no podraser contra-
tado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
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incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera.

12.1.— LaAlcaldiaacordara el nombramiento como
funcionario de carrera, del aspirante aprobado propues-
to por el Tribunal que hayan presentado |la documenta-
cion exigida en la base duodécima. El aspirante cuyo
nombramiento se acuerde, deberacomparecer alafirma
del actade tomade posesidn, en el plazo detreintadias
habiles, a contar a partir del siguiente al de lanotifica-
cion de laresolucion de nombramiento.

Decimotercera— Normas aplicables:

13.1.— Paralo no previsto en la presente convocato-
ria, se aplicarén las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre M edidas paralaReforma
delaFuncién Publica; RD. 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local; RD. 364/
1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio dela
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Anexoll del 111 Acuerdo Marco deaplicaciénal
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Hellin.

Decimocuarta.— Recursos:

14.1.— Contralas presentes bases, podrainterponer-
se potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo Organo, en el plazo de un mes o, directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, previa comunicacion a este Ayuntamiento,
Sin perjuicio de que se puedainterponer cualquier otro
gue se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

14.2.— Cuantos actos administrativos en el procedi-
miento de seleccidn se deriven de |a presente convoca-
toriay delaactuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Hellin, 19 dejulio de2004.—El Alcaldeen funciones,
Ramoén Garcia Rodriguez.

ANEXO |
Temario de la convocatoria para la provision
mediante promocion interna de una plaza de
Auxiliar Admvo. de Admon. Gral.

Temal.— El Estado de las Autonomias: Principiosy
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Co-
munidades Autonomas. | deas generales de la Adminis-
tracion del Estado. Autonémica, Local, Institucional y
Corporativa.

Tema 2.— Concepto y regulacion del procedimiento
administrativo. Suiniciacion, ordenacion, instrucciény
finalizacion. Referenciaalos recursos administrativos.

Tema 3.— La Administracién Local: Entidades que
comprende. Regulacion actual. Organos del Municipio
y sus competencias.

Tema4.— Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesionesy acuerdos.

Tema 5.— El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: Sus clases. La oferta de empleo publico y
las relaciones de puestos de trabgjo.

Tema6.— El Presupuesto delas CorporacionesL oca-
les. Elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 7.— Las Haciendas Locales. Referencia a los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 8.— Los derechos y deberes de |os vecinos en
el ambito local. Informaciény participacion ciudadana.
El ciudadano como clientey como usuario delos servi-
cios publicos.

Tema9.—Laatencional publico: Acogidaeinforma-
cion. Losserviciosdeinformaciény reclamacién admi-
nistrativa.

Tema 10.— La comunicacion en la Administracion:
| deas general es. L a comunicacién telefonica. Lacomu-
nicacion escrita. El expediente administrativo. La co-
municacion oral. Otrasformas de comunicacién. El uso
correcto del lenguaje administrativo. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Tema1l.— El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones L ocales. Lapresentacion deinstanciasy
otros documentos en las oficinas publicas. La
informatizacion de los Registros.

Tema 12.— El archivo: Concepto. Clases de archivo
y su funcionamiento. Principales criterios de ordena-
cion. Especial referenciaal archivo de gestion. El dere-
cho de los ciudadanos al acceso a archivosy registros.

Tema 13.— Funcionamiento de |os érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 14.— Definicién de informatica. Concepto de
ordenador. Clasificacion delos ordenadores. Launidad
Central de proceso. Dispositivo de entrada y salida.

Tema 15.— Acuerdo marco del personal funcionario
del Ayuntamiento de Hellin. Normativa.

Tema 16.— Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Especial referencia a los derechos colectivos.
El régimen deincompatibilidades. La Seguridad Social
de los funcionarios locales.

Hellin, julio de 2004.

*22.802¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ACUERDO MARCO PERSONAL FUNCIONARIO Y ANEXO DE LA POLICIA LOCAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
pasado dia 26 de julio de 2004, aprob6 nuevo Acuerdo

Marco del personal funcionario y anexo de la Policia
Local deeste Ayuntamiento deLaRoda, parael periodo
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1-1-2004 al 31-5-2007, segun el borrador presentado
por la Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico alos efectos previstos en el
articulo 70.2 de laLey 7/1985 reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El texto del Acuerdo Marcoy del AnexodelaPolicia
Local es el que se inserta a continuacion:

Acuerdo Marco 2004 - Personal Funcionarioy
anexo de la Policia L ocal del Ayuntamiento de
La Roda

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

Esteacuerdo, afectaraalosfuncionariosde carreray
funcionariosinterinos del Excmo. AyuntamientodeLa
Roda (Albacete), siempre gue se encuentren en activo.

Articulo 2°.—Vigencia, duracion, prorrogay clausu-
la de garantia.

Este Acuerdo, estara en vigor, cualquieraque seala
fecha de aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
desde el 1 de enero de 2004, al 31 de mayo de 2007, y
sera prorrogado por periodos anuales, en caso de no ser
denunciado por algunas de sus partes antes del ven-
cimiento. En caso de su denunciase prorrogara hastala
firma del nuevo Acuerdo.

Si todo o parte del mismo, fuera anulado por la
jurisdiccién competente, las partes procederan a nego-
ciar unnuevo Acuerdo Marco, salvo quelaComisién de
Seguimiento acuerde negociar la parte anulada.

Se consideraran incorporados a este Acuerdo, los
actos que se adopten como consecuenciade | ostrabajos
que en él se encomiendan ala Comision de Seguimien-
to, previa asuncion de los mismos por parte de los
representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Previaconsultaala Comisién de Seguimiento, todas
las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, en caso de duda o ambigledad, en cuanto a su
sentido, o alcance, deberdn ser aplicadas de la forma
mas beneficiosa para los empleados publicos.

Cuando por parte de los tribunales se cree una linea
uniformeen orden alaaplicacion einterpretaciéon delas
normas contenidas en el presente Acuerdo/Convenio,
que generen derechos a algun empleado publico, el
Ayuntamiento delaRodatendréalaobligacion, siempre
que no existaimpedimento legal, de aplicar €l resultado
de la misma al resto del personal afectado por este
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo. Para ello, sera
requisito imprescindible que por el propio interesado, a
travésdeescrito dirigido alaComisién de Segui miento,
sesolicitelaaplicacién delosbeneficiosreconocidosen
las sentencias que considere sean de aplicacién, co-
rrespondiendo ala mencionada Comisién el pronun-
ciamiento sobre su aplicacion o no.

Articulo 3°.— Comisién de Seguimiento.

Las Comisiones de Seguimiento de los acuerdos
estaran formadas, de manera paritaria, por tres miem-
bros de la Corporacion, y tres de la parte sindical,
nombrados por las Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas en este Ayuntamiento. Se constituird an-
tes de los 30 dias desde la aprobacién del Acuerdo
Marco.

Esta Comision estara presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento

paritaria, esté o no presenteen lareunion delamismael
Alcalde) en quien delegue, serasu secretario un funcio-
nario elegido por la Comision de Seguimiento, en la
sesién de constitucion, éste con voz y sin voto, y se
reunira, como maximo, antes de los quince (15) dias, a
contar desde la fecha del registro de la cuestién
planteada.

Articulo 4°.— Funciones.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretar el articulado o lasclausulasdel presen-
te Acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de |o pactado.

c¢) Estudiar todas aquellas reclamaciones derivadas
de la aplicacién del Acuerdo Marco.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por cual-
guiera de las partes.

Todo funcionario de este Ayuntamiento tendradere-
cho a elevar sus reclamaciones, a través del registro
general, ala Comision de Seguimiento.

Articulo 5°.— Reglamento de Funcionamiento.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Cadaunadelas partes, podraconcurrir con asesores,
con voz y sin voto.

La Corporacion, facilitara toda la informacion soli-
citada por los miembros de la Comisién, dentro del
ambito de su competencia.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, o
confeccionara el presidente, teniendo en cuenta las
propuestas que se hayan formulado.

Las reuniones extraordinarias, se convocardn, ains-
tancia, del 30 % de cualquiera de las partes integrantes
delaComisi6n Paritaria, (entendiéndose, queunadelas
partes es la referida a la Corporacién, y la otra las
Organizaciones Sindicales representadas), en el plazo
de seisdias (6) habilesapartir del registro delacorres-
pondiente solicitud, lacuél habrade acompafiarse dela
pertinente documentacion.

Para quedar validamente constituida la Comisién,
serd necesaria la presencia, al menos, del Presidente,
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de lamitad, a menos, de los miembros de cada una de
|as partes.

La convocatoria debera anunciarse con diez dias de
antelacion.

Se fijara un calendario de reuniones de una vez al
trimestre, siempre que exista algin tema a tratar.

De cada reunién, se levantara acta, y los acuerdos
gue se adopten en el &mbito de su competencia, tendran
caracter vinculantey se elevara propuestaalos 6rganos
competentes del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 6°.— Licencias especiales.

Se establecen seis dias de vacaciones al afio retribui-
das, adisfrutar, preferentemente, delaformasiguiente;

- 3 dias en Semana Santa, en dos turnos del 50 % de
laplantilla.

- 3 dias en Navidad, en dos turnos del 50 % de la
plantilla.

No obstante, estas licencias, podran disfrutarse en
cualquier época del afio, siempre que €l servicio lo
permita. Dichos dias no podran acumularse a las vaca-
ciones anuales retribuidas.
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Anualmente, la Alcaldia dictara resolucion sobre
dispensa de jornada, hasta un maximo de tres dias
anuales, paratodos |os trabajadores del Ayuntamiento,
en concepto de licencias especiales.

El personal interinoy los contratados podran disfru-
tar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 7°.— Jornada laboral.

Lajornadalaboral semanal seralalegal mente esta-
blecidaparalosfuncionarios, en virtud delaresolucién
de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de estado para
la Administracion Publica.

De la jornada laboral semanal, (que con caréacter
general, se desarrollarade lunes aviernes), se dedicara
dos horas y treinta minutos para actividades de presen-
ciano obligatoria, cuya regulacion determinarala Co-
misi 6n de Seguimiento del Acuerdo Marco, mientrasno
existan variaciones estatales de lajornadalaboral, y su
distribuci6n serapactadacon larepresentacion sindical,
Junta de Personal y Comité de Empresa, teniendo en
cuenta que existiran horarios especial es en periodos de
verano y fiestas.

Para |os trabajadores/as no sujetos aturnosy hora-
rios especificos, la parte principal del horario, I[lamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, a razén de cinco horas diarias de
lunesaviernes, entrelas9h.ylas14h.; lapartevariable
del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se
tendraque cumplir entrelas7h 30'y las 15 h., delunes
aviernes asi como martesde 16 h 30" a 19 h. y sdbados
de 9 h. a13 h 30' y en ningln caso podra percibirse
ninguno de los pluses contemplados en este Acuerdo
Marco como consecuencia del uso o disfrute de la
jornada flexible.

Para aguellos trabajadores/as, que tengan jornada
fija de tarde, la parte principal de horario, [lamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, arazon de 5 horas diarias de lunes
a viernes, entre las 15h. 30" y las 20h. 30', la parte
variable del horario o tiempo deflexibilidad del mismo,
se podra cumplir entre las 14 h. y las 22 h. de lunes a
viernes.

Lapartevariabledel horario secumplirasiemprecon
conocimiento delaJefaturadel Servicio correspondien-
te. Lajornada de horas semanales debera compl etarse
en ciclos mensuales.

El horario de descanso sera de media hora, tomada
entre las 10,30 y las 11,30 horas, siendo fijado este
horario de descanso por la representacion sindical.

Para €l colectivo de obras y servicios, durante los
meses de julio y agosto se reducira en una hora la
jornadalaboral diaria, concretamente |la hora compren-
didaentrelas 13h. 30'y las 14h. 30, siendo prorrateada
esa diferencia de jornada durante los meses de julio y
agosto, entre el resto de dias laborables anuales, de
manera que el tiempo que se ha prorrateado sea consi-
derado como un tiempo por turno de trabajo de libre
disposicion, paraponersey quitarselaropa. A suvez, €l
personal de obras y servicios, de 1 de enero a 31 de
diciembre, ambos inclusive, comenzaradn su jornada
laboral alas7 h. 30'". (7 h.30"a14h. 30"), aexcepcién de

julio, agosto y fiestas que existiran horarios distintos,
reflejados en este mismo articulo.

DurantelasFiestasMayores, €l horario detrabajo de
obligada concurrencia para todos los col ectivos no su-
jetosaturnos especificosserade 10 h. a14 h., siendo el
horario de atencién al publico de 10h. a 14h.

Si por laparticularidad de un servicio se demostrara
lanecesidad derealizar turnosy horariosdistintos, éstos
serén pactados con | os representantes de | os trabajado-
res en los anexos de este Acuerdo (este tipo de jornada
tendra la correspondiente compensacion econdmica),
en caso de no estar pactados se atendran al horario
general.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideraran a
todos los efectos como, «Dispensa de asistencia al
trabajo».

El dia22 demayo, Sta. Rita, (PatronadelaAdminis-
tracion local), salvo registro general y los servicios que
por sus caracteristicas de trabajo no pudieran disfrutar-
lo, alos que se les compensara como si de un festivo se
tratara, o aquellos colectivos que celebren aconte-
cimientos similares en otras fechas, como por ejemplo
Policia Local que celebra el 2 de octubre (Angeles
Custodios), seraconsiderado como dispensade asi sten-
ciaal trabgo.

En el caso de quelosdias 24y 31 de diciembre 0 22
de mayo y 2 de octubre, coincidan en dia no laborable,
se disfrutaran en dias anteriores o posteriores, previo
acuerdo con la representacion sindical.

Se considera trabajo efectivo:

1) 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabajo.

2) Interrupciones derivadas de normas de Seguridad
y Salud.

3) Interrupciones por la propia organizacién del
trabajo.

4) 20 minutos en cadauno de los periodos de trabajo
en caso de jornada partida.

5) Aquellas horas que excedan del horario general,
cuando se esté realizando reduccién de jornada, refi-
riéndonos concretamente a las reducciones de horario
gue realizan los funcionarios en, Fiestas Mayores o
cualquier otraépocadel afio se compensaracon descan-
sos, previo acuerdo con los trabajadores afectados. Si
por motivosde servicios debidamentejustificadosno se
pudiera disfrutar de estas reducciones en las épocas
sefialadas se les compensara con el doble de las horas
gue excedan del horario general. Aquellos trabajadores
gueasi lo deseen, tendran derecho apercibir lashorasde
reduccién de jornada, como horas extras, siendo la
equivalencia, una hora de reduccién igual a una hora
extra, renunciando por tanto a la compensacién en
tiempo.

Articulo 8°.— Jornada reducida.

Por tener hijos o por acogimiento legal, en edades
comprendidas hasta los seis (6) afios o familiares que
convivan con el interesado, que padezcan deficiencias
fisicas 0 psiquicas que precisen atencién especial, asi
como por cualquier otra causa justificada, a peticion de
los interesados, oida la Comision de Seguimiento, el
Alcalde concederareducciondejornadaentre 1/7y 1/2,
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en los términos que en cada caso se determine de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 9°.— Jornadas especiales.

Aquellos colectivos que por circunstancias especia-
les tengan que realizar un horario distinto del general,
prestaran susfuncionesde acuerdo conlo establecidoen
los anexos.

Articulo 10°.— Vacaciones.

L as vacaciones anual es serdn de un mes natural, 0 22
dias habiles de servicio que (teniendo el trabajador que
decidir antesdel comienzo del periodo vacacional anual,
el sistema de disfrute de las mismas, si en dias hébiles
ounmesnatural), preferentemente, se disfrutaran entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, si bien, podran
disfrutarse en periodos distintos a | os sefialados previa
peticién de los interesados; se garantiza el disfrute de
vacacionesen periodosminimosde cinco dias seguidos,
como un derecho del trabajador, siempre que asi lo
solicite, pudiéndose coger también dichas vacaciones
en dias sueltos, siempre que sean compatibles con las
necesidades del servicio, convenientemente justifica-
das por escrito dichas necesidades, previo acuerdo con
lajefaturadel servicio, y siempredentro del afio natural,
aser posible, y deno ser posible hastael 31 de enero del
ano siguiente.

En todos los supuestos anteriores, Alcaldia podra
dictar resolucion, previo consentimiento de la Junta de
Personal o Comitéde Empresa, ampliando lasdispensas
de jornada.

L os sdbados, en base alaresolucién de 10 de marzo
de 2003, no serén considerados dias habiles.

Quienes por necesidades del servicio no pudieran
disfrutar de, al menos, quincediasen el periodo sefial a-
do, se les compensaréa con tres dias mas de vacaciones
que deberan ser expresamente solicitados en la seccion
0 negociado de personal en el documento correspon-
diente, debiendo tenerse en cuenta que no sera posible
el disfrute continuado de méas de un mes completo o
treinta dias naturales méas un dia por resolucién de
Alcaldia, en un solo periodo.

En caso de desacuerdo entre af ectados de un mismo
servicio, la eleccion de la fecha de disfrute de las
vacaciones se llevard a cabo de formarotativa, eligien-
do por orden de antigiiedad en el puesto de trabajo,
siendo la eleccién por antigliedad también rotatoria.

Se quedaréan siempre cubiertos | os servicios al 50%.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el trabaja-
dor/a se encontrara en situacién de baja médica, que le
impidiera iniciar las mismas, quedara sin efecto el
periodo que tuviera asignado, sefialando otro, para €l
momento en que se encontrara en situacion de alta.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se
encontrara de baja médica, que le impidiera continuar
con las mismas, quedara sin efecto el resto de vacacio-
nes que le quedaran por disfrutar dentro de ese periodo
asignado, contando desde el dia de |la baja, sefialando
otro para el momento en que se encontraraen situacion
de alta.

Las vacaciones anuales y dias compensatorios de
servicio, podran ser disfrutados/as hasta el dia 31 de
enero del afo siguiente, es decir, las vacaciones y dias

compensatorios del afio 2003, podran disfrutarse hasta
el 31 de enero de 2004, y asi en los afios sucesivos
mientras esté vigente el presente Acuerdo Marco.

Laduracién de las vacaciones de | os trabajadores/as
gue no alcancen un afo de servicio activo sera propor-
cional al tiempo deserviciotranscurrido desdesuingre-
so hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado
por exceso.

Todos los/as trabajadores/as que cumplan el tiempo
deservicio gueacontinuacion seindicatendran derecho
a las siguientes vacaciones:;

A partir de 30 afios de servicio: 26 dias habiles de
servicio.

A partir de 25 afios de servicio: 25 dias hébiles de
servicio.

A partir de 20 afios de servicio: 24 dias hébiles de
servicio.

A partir de 15 afios de servicio: 23 dias hébiles de
servicio.

Estederecho, se haraefectivo apartir del afio natural
al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

Cada Departamento Illevara unaficha de seguimien-
to de los permisos y vacaciones de los trabajadores
adscritosal mismo, estando estasfichasadisposiciénde
los miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresatal y como establece |a Legislacion vigente.

Articulo 11°.— Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco
podré ausentarse del trabajo y disfrutar de licencias o
permisos sin pérdidasdederechosy retribucionesenlos
siguientes casos.

a) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro
Municipal de Uniones de hecho, 15 dias.

b) Por matrimonio de padres, nietos, hermanos o
hijos, 1 diaen Albacetey provinciay hasta dos dias en
cualquier otro lugar.

¢) Por nacimiento o adopcion de hijos, y proceso de
separaciones, divorcio o nulidad matrimonial 3 dias, no
pudiéndose acumular estos dias a las vacaciones.

d) Por fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos, hermanos politicos, ascendientesy des-
cendientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias en lalocalidad y hasta 4 si es fuera de
ella, no pudiéndose acumular estos dias a las vaca-
ciones.

€) Por traslado del domicilio habitual: Hasta 3 dias
fueradelalocalidady 2 si es en lalocalidad.

f) Por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave
del cényuge, padres, hijos, hermanos, o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad hasta 5
diascadavez. Se entenderapor enfermedad grave aque-
Ila que suponga la hospitalizacion. Si el periodo de
hospitalizacién, esinferior aestos cinco dias se produ-
ciralaincorporacion al servicio al diasiguiente del alta
hospitalaria. En caso de una hospitalizacién prolonga-
da, se pueden tomar estos dias de forma alterna. Aque-
Ilos casos excepcional es de enfermedad seran estudia-
dos por laComisién de Seguimiento, reunidacon carac-
ter de urgencia, para valorar la ampliacién de dicho
plazo.

g) Por examenes en centros oficiales u oposiciones
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guesupongan lapromocion personal del trabajador/aen
su carrera administrativa: Los dias de examen necesa-
rios, con la obligaciéon de justificar oficialmente su
participacion ante la seccion de personal.

Lalicencia se concedera para una sola jornada por
cadaexamen o exdmenesy sedaralicenciaal trabajador
si coincide con lajornadalaboral de mafiana o tarde, y
en caso de jornada nocturna se le librara de la jornada
anterior a la fecha del examen, si coincide por la
mafiana.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o privado, el tiempo necesario para
realizarse, previa justificacion del mismo. La peticién
de las mencionadas licencias, salvo en |os casosimpre-
visibles, debera realizarse con una antelacion minima
de 48 h. Los trabajadores con turno de noche, tendran
igual derecho. La autorizacion de las anteriores licen-
cias sera expedida por el 6rgano competente.

La Comision de Personal estudiaralaampliacién de
estaslicencias que pudierasuscitarse por |ostrabajado-
res/as, por asistencia a cursos de formacién y pro-
mocion.

(Los dias de referencia anteriores, se entenderan
como dias habiles de servicio o efectivos de trabajo.
Todoslossupuestosanteriores seran de aplicacion hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Siendo
primer grado de consanguinidad o afinidad, hijos, cén-
yuge, padres, suegros, y conyuge de los hijos, y de
segundo grado, hermanos, cufiados, abuel os (propiosy
del conyuge), nietos (propiosy del conyuge), conyuge
de los nietos).

Articulo 12°.— Licencias no retribuidas.

Podran concederselicencias por asuntos propios, sin
retribucién alguna y condicionadas a las necesidades
del servicio, debidamente motivadas por escrito, de
acuerdo con la normativa vigente (periodo maximo de
licencia, tres meses cada dos afios de servicio efec-
tivos).

Articulo 13.— Excedencias.

En materiade excedenciasvoluntariasy forzosas, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente. La
Corporacién mantendralareservadel puesto detrabajo
durante un periodo de dos afios, pudiéndose cubrir la
plaza en régimen de interinidad. Transcurrido este pe-
riodo, dicha reservalo sera a puesto en la misma loca-
lidad, del mismo grado profesional o categoria equiva-
lente de igual nivel y retribucién. Paratodo aquello no
contemplado en este parrafo se estara alo dispuesto en
la Legislacion vigente.

L ostrabajadores/as municipal essujetosaeste acuer-
do, tendrén derecho a un periodo de excedencia no
superior atresarios paraatender al cuidado decadahijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, apartir delafechadel nacimiento de
éste que en su caso, pondrafin al que sevinieradisfru-
tando. Cuando el padrey lamadretrabajen, s6lo uno de
ellos podra gjercitar este derecho. En laexcedencia por
cuidado de hijo, lareservadel puesto detrabajo serade
igual periodo al guedurelaexcedencia, asimismo dicho
periodo se computara a efectos de trienios, consolida-

cién del grado personal, derechos pasivosy solicitud de
excedenciasvoluntariaspor interésparticular, de acuer-
do con lo dispuesto en laLey que regula esta figura.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia en los mismos términos del péarrafo anterior, los
empleados publicos paraatender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos.

El periodo de permanencia en dicha situacién sera
computable a efectos de trienios, consolidaciéon del
grado personal y derechos pasivos. Durante los tres
primeros afos, a partir del momento en que se solicite,
el trabajador/atendraderecho alareservadel puesto de
trabajo, pudiendo ser cubierto interinamente.

Articulo 14°— Plantilla y relacién de puestos de
trabajo.

Laplantillade puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, previa negociacion con la representacion
sindical, se aprobara anualmente con ocasiéon de la
aprobaciondel presupuesto, igualmente el Ayuntamiento
aprobaray publicara anualmente dentro del plazo deun
mes desde la aprobacion de su presupuesto, laofertade
empleo publico para el afio correspondiente, conforme
alaLegislacion vigente.

Larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, que tendra en todo caso el contenido
previsto enlaL egislacién vigente, seraparte integrante
deeste Acuerdo Marco, y seaprobarajuntoalaplantilla
y previanegociacion con larepresentacion sindical, con
ocasi6n de la aprobacién de cada presupuesto anual.

Quedan definidas las retribuciones propias, exclu-
yendo la productividad, y las funciones de cada puesto
de trabajo, determinandolas con exactitud y precision,
asi como delimitandol as.

Estasfuncionesy retribuciones quedan rel acionadas
en la relacion de puestos de trabajo en vigor, y las
modificaciones que hayan sido negociadasy aprobadas
por el organismo competente.

La modificacion y aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo, del personal laboral, sera simulta-
neamentey en las mismas condiciones que ladefuncio-
narios.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legal-
mente al pleno municipal, se negociara en la Comisién
de Seguimiento |a Relacién de Puestos de Trabajo, que
asu vez, elaborara la propuesta de relacion de puestos
detrabajo, 0 su revision antes de la aprobaci6n anual de
los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econémicas como
funcional es, habran de pasar previamenteanegociacion
en dicha Comisién, antes de su aprobacion final por los
Organos competentes.

Cuando se pretendalacreacion, reconversion o con-
tratacion, de plazasde categoriao funcionesno contem-
pladas en la citada relacion de puestos de trabajo, se
negociaran en la citada Comision, lasfuncionesy retri-
buciones que correspondan.

Losacuerdos que adoptelaComision, parael control
y modificacién de larelacién de puestos de trabajo, en
todo lo referente a este articul o previa aprobacién de la
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Corporacién, tendra la misma consideracion juridica
que el presente Acuerdo Marco.

Articulo 15°.— Valoracion de puestos de trabajo.

SenegociaralaR.P.T. (Relacion de Puestos de Tra-
bajo) para el 2004, concretamente el complemento es-
pecifico, con efectos econdmicos del 01 de enero de
2004. Formara parte del Acuerdo Marco/Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de LaRoda. Segiin el acuerdo
adoptado por laMesa General de Negociacioén, lavalo-
racion de los puestos de trabajo a efectos de los niveles
de complemento dedestino (C.D.), seralaquefigureen
la plantilla organica de cada afio. Parala valoracion de
los puestos de trabajo, |a Corporacion se compromete
hahabilitar, inicialmente, | as siguientes partidas presu-
puestarias:

— 27.000 euros para 2004.

— 31.000 euros para 2005.

— 36.000 euros para 2006.

— 36.000 euros para 2007.

Si como consecuenciadelavaloracion de puestosde
trabajo, se produjeran complementos personal estransi-
torios (C.P.T.) paraalguno/a o algunos/as de | os traba-
jadores/as municipales, dichos C.P.T. seran a cargo del
Ayuntamiento, independientemente de los 130.000 €
aportados para el periodo 2004-2007.

Articulo 16°.— Promocion y provisién de vacantes.

1) Principios Generales.

La seleccion del personal al servicio del Ayun-
tamiento de La Roda se realizara de acuerdo con los
procedimientos establecidos en lanormativa de aplica-
cién vigente, siguiendo el orden establecido en el pre-
sente articulo.

Cuando las convocatorias de seleccién del personal
al servicio del Ayuntamiento determinen que el proce-
dimiento selectivo seael de concurso 0 concurso oposi-
cién, sevaloraran como méritos los periodos de tiempo
prestados al servicio de la Administracién Publica, en
cualquier modalidad de contrato, excluidos |os contra-
tos administrativos, teniendo en cuenta que, en ningin
caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual, de confianza, constituiramérito para
el acceso alafuncién publicao alapromocion interna.

2) Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades
fisicas u otras limitaciones (definidas en el capitulo |V
y V del titulo Il del R.D.L. 1/94, por €l gue se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas segun el criterio del
Comité de Seguridad y Salud que impidan €l correcto
gjercicio de laactividad inherente al puesto de trabajo,
el Ayuntamiento podra decidir su traslado siempre que
las previsiones de la relacion de puestos de trabajo lo
permitan, con consentimiento del trabajador y previo
informe de la Comisién de Seguimiento, y del Comité
de Seguridad y Salud, a otros Servicios, Dependencias
0 puestos de trabgjo en donde pueda desarrollar las
funciones de acuerdo con su estado y aptitudes, con
respeto alos demas derechos econémicos que le corres-
pondieran antes del traslado.

L ostrabajadorestendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstan-

ciasdescritasen el parrafo anterior y lo soliciten previa-
mente. El procedimiento serael anteriormente descrito.

3) Traslado de centros o servicios (redistribucion de
efectivos).

A) Antes de adoptarse cualquier decision sobre el
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de
un Centro a otro, debera comunicarse previamente ala
representacion sindical, y posteriormente, comunicarlo
motivadamente y fundado exclusivamente en razones
técnicasy administrativas al interesado, para que en el
plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o dis-
conformidad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la
adopci6n deladecision habrade someterse con caréacter
previo y preceptivamente ainforme de la Comisidn de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

B) El Ayuntamiento de La Roda, se compromete a
realizar anual mente, en el mesde noviembre, el concur-
so detraslados. En caso deimposibilidad, seaplicaralo
establecido en este apartado.

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo
Marco, y siempre que lo soliciten, tienen derecho al
cambio de puesto de trabajo, unavez producidavacante
en cualquier puesto de igual o similar categoria de los
existentes en el Ayuntamiento, y siempre que posean
unaantigliedad de dos afios, o que no podraimplicar en
ningun caso, el cambio de grupo retributivo sin pasar
por losmecanismosquelal egislacién actual prevé para
estas situaciones.

Lostraslados o adscripciones regul ados en estos dos
apartados seran provisional es hasta que se provean, en
el plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso
de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad y capacidad entre |l os trabajadores.

Los concursos de traslados se realizaran mediante
concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, debiéndose convocar en el Ultimo trimes-
tre de cada afio, previo acuerdo con la representacion
sindical.

4) Reingreso de excedentes.

Como tramite previo a la elaboracién de la Oferta
Publicade Empleo, el Ayuntamiento de LaRoda, resol-
veralassolicitudesdereingreso avacantesexistentesen
su plantillafuncionarial y dotadas presupuestariamente,
correspondientes al personal funcionario, que, encon-
trandose en situacion laboral diferente ala de servicio
activo, relina las condiciones legalmente necesarias
para solicitar su reincorporacion.

Por tal motivoy con caréacter previo, acualquier otro
sistemade contratacion o seleccién paralacoberturade
unaplaza, se atenderan primeramente las solicitudes de
reincorporacién de excedentes que se hayan producido
en los términos legalmente establ ecidos.

5) Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
funcionario que no pueda ser cubierta por el sistemade
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta
gue sea convocado y cubierto el puesto mediante el
correspondiente sistemade ingreso en esta Administra-
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ci6n, el Ayuntamiento procederaasu provision siguien-
do Unicamente el siguiente mecanismo:

Laseleccién del personal paradesempefiar un puesto
de trabajo en categoria distinta se efectuara entre el
personal al servicio del Ayuntamiento de La Roda que
relina |l as caracteristicas y condiciones necesarias para
el desempefio del mismo, y atendiendo al siguiente
orden:

a— Promocion vertical provisional.

Ladesignacion del trabajador recaera en el emplea-
do de la categoria profesional inmediatamente inferior
entre | os solicitantes que tengan mas antigiiedad en la
Corporacién. En caso de empate, recaera en aguel que
hubiese obtenido mejor puesto en el procedimiento de
seleccién, y deno ser aplicableen aquel quetuviese mas
edad.

b) Promocién horizontal provisional.

Si continla vacante el puesto de trabajo mediante el
sistema anterior, se dara opcién a los trabajadores de
distinta categoria profesional del puesto vacante que
pertenezcan al mismo nivel profesional o grupo retribu-
tivo y opten voluntariamente.

La designacion sera mediante los mismos criterios
del apartado anterior.

Durante el tiempo que duren |os desempefios provi-
sionales de | os trabajadores que ocupen |os puestos de
distinta categoria, tendran derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones gque efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

L osdesempefios provisional es descritos en este pun-
to, tendran unaduraci 6n maximade 12 meses, debiendo
incluirse los puestos en la siguiente Oferta Publica de
Empleo que realice el Ayuntamiento, cubriéndose, asi,
definitivamente, conforme a los principios de ingreso
en la Administracién Pablica, de igualdad, mérito, ca-
pacidad, y publicidad.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo
forzoso sera negociado con la representacion sindical.

6) Promocion interna definitiva.

Con carécter previo ala Oferta Publicade Plazas, se
efectuara ordinariamente un proceso de seleccion por
concurso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
propuesta con la Comision de Seguimiento, al menos se
reservarael 25% delas plazas vacantes parapromocion
interna, en caso de no cubrirse, se incrementaran al
turno libre.

L os aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

7) Turno libre.

El Ayuntamiento de La Roda, no podra realizar
convocatorias publicas de ingreso en la misma, sin
proceder previamente a la provision de puestos de
trabajo vacantes mediante | os sistemas descritos en este
mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento serealizara mediante
convocatoriapublicaatravés de cualquieradelos siste-
mas de concurso, oposi cién 0 concurso-oposicion libre
en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y sereservara, al menos
el 5% en turno restringido, para minusvalidos.

8) Ingreso detrabajadores de otrasadministraciones.

El Ayuntamiento de LaRoda atenderalas peticiones
de traslado a éste formuladas por trabajadores de otras
Administraciones Publicas con lalimitacion del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, serdimprescindible parala concesién
de estetipo detraslados, que la Administracién Piblica
deorigentengaregulado un sistemadereciprocidad que
también lo permita.

Ademés, el Ayuntamiento secomprometeasuscribir
el Acuerdo Marco que en su diaacuerde la Administra-
cion Central, Autonémica o Local, en esta materia

Articulo 17°.— Oferta publica de empleo/bolsas de
trabajo y Comisién Paritaria de Contratacion.

En cumplimiento de la normativa vigente de aplica-
cion ala Administracion Local, en la Oferta PUblicade
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisard y
actuarade 6rgano consultivo paralasmodificacionesde
la plantilla orgénica, asi como las vacantes que han de
ser cubiertas por promocién interna y las bases para
dicha cobertura.

Para la seleccién de los funcionarios interinos y de
los contratados laborales temporales, se aplicaran, las
siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal
con caracter fijo, en el plazo maximo de treinta dias,
contados apartir de gue por el Tribunal de Seleccion se
eleve a definitiva la propuesta de contratacion o nom-
bramiento de los aprobados en el nuevo ingreso, se
confeccionaran bolsa o bolsas de trabajo por cada una
delas categoriasy, en su caso, especialidades profesio-
nales para la cobertura con carécter temporal de los
puestos de trabajo vacantes. Formaran parte de las
mismas, |os aspirantes que, no habiendo superado las
pruebas sel ectivas, hubieran superado, al menos, unade
las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacidn en las bolsas de trabajo
vendradeterminado por el mayor niUmero de pruebas de
aptitud aprobadas y la puntuacién final obtenidaen las
mismas. En caso de empate, seestardalamayor puntua-
cién obtenida en |la prueba practica, y de persistir €l
empate, ala mayor edad.

3.— Laconstitucion de las nuevas bolsas dejara sin
vigencia las anteriores, excepto en aguellas categorias
Yy, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.—Parael buen desarrollo delashbolsasdetrabajo se
formaréla Comisién Paritaria de Contratacion, la cual
estard compuesta por:

De manera paritaria, por tres miembros de la Corpo-
racion, y tres de la parte sindical, nombrados por las
Organizaciones Sindicales més representativas en este
Ayuntamiento. Se constituiraantes delos 30 dias desde
la aprobacion del Acuerdo Marco.

Esta Comision estara presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento
paritaria, esté o no presenteenlareunion delamismael
Alcalde) en quien delegue, serasu secretario un funcio-
nario elegido por la Comision de Seguimiento, en la
sesién de constitucion, éste con voz y sin voto.
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5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con €l
numero de orden que ocupen. Larescision unilateral del
contrato por parte del trabajador o larenunciaal puesto
ofertado conllevara automéaticamente la baja del aspi-
ranteenlabolsadetrabajo, excepto enlossupuestosque
acontinuacién serelacionan, enlosque se mantendrasu
numero de orden mientras permanezca en ellos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aguellas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

6.— Los aspirantes de | as bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal sereincorporaran alabolsa
de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacién
fuerainferior a seis meses trabajados para la Corpora-
cién u otros empleadores, y en dltimo lugar cuando
fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
coberturatemporal deunavacante, en ausenciadebolsa
de trabgjo o0 ante el agotamiento de las existentes, €l
Ayuntamiento deLaRodaconvocarapruebasselectivas
especificas para la cobertura temporal de la vacante o
vacantes, todo ello, con la debida publicidad que esta-
blecelaley, y teniendo en cuenta el articulo 14 de este
Acuerdo. Ante necesidades del servicio y por motivos
de urgencia, la Alcaldia podra decretar resolucion para
la contratacién temporal, siempre y cuando no supere
lostresmeses, y utilizandolasof ertasdel Sepecam si las
hubiese.

Concluidalaseleccion del aspirante o aspirantescon
mejor puntuacién, se confeccionaran nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no
hayan sido seleccionados, siguiéndose |os criterios an-
teriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran,
parasu gestion, alaComisi6n de Control y Seguimiento
correspondiente, y alarepresentacion sindical.

8.—La Comision Paritaria de Contrataci6n, nace con
un espiritu de permanente colaboracion, velando por €l
respeto de la Constitucion y Legislacion que resulte de
aplicacion, en los procesos de seleccién y contratacion
del personal.

CorresponderaalaComisiéna margendelasatribu-
ciones que se le otorgan en el presente Acuerdo Marco,
velar por laconcurrenciade las garantiaslegales en los
procesos de seleccién y contratacion de personal.

9.— Dentro de lalinea definida en el apartado ante-
rior, los miembros de la Comisi6on podran elaborar
normas de funcionamiento, en las que se determine
claramentelaformade gestién delas materias quetiene
encomendadas.

10.—L as reuniones se celebraran con carécter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del guérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta

legal de sus miembros en primera convocatoria, y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda
convocatoria, siempre que su nimero no seainferior a
tres).

11.—- osacuerdos de dicha Comisién, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de lamayoria simple,
de la mesa.

12.—Se levantara acta de los acuerdos tomados, y se
enviara copia a |l os representantes de | os trabajadores.

Articulo 18°.— Sistema de acceso, contrataciones.

Enlos procesos sel ectivos de personal y pruebas que
serealicen por el Ayuntamiento paralas contrataciones
laboral es (funciones que seran asumidas por la Juntade
Personal caso de que no existiera Comité de Empresa),
el funcionario de carreraque forme parte del tribunal en
calidad devocal convozy voto, |o propondralaJuntade
Personal, siendo rotativo entre las centrales sindicales
con representacion en el Ayuntamiento, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

A los efectos de regular los procedimientos sel ecti-
vos de personal interino y de personal laboral temporal
se estara a lo dispuesto en el articulo 16 y 17 de este
Acuerdo y demas disposiciones generales.

Articulo 19°.— Movilidad de personal.

Las plazas acogidas al presente Acuerdo Marco, no
sufriran amortizacion, y solo en casos excepcionales
podran amortizarse previanegociacién con larepresen-
tacion sindical.

En el caso de gque se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones,
el Ayuntamiento de LaRoda se compromete anegociar
siempre |latransferencia de todo el personal, adscrito a
€S0S centros o servicios, obligandose asimismo a ofre-
cer a los trabajadores que no se puedan transferir por
Convenio entrelasadministraciones, puestosdetrabajo
de igual o similar categoria. En el supuesto de que no
fueraposiblelaaplicacién de este mecanismo, y s6lo en
casos excepcionales, se aplicaralal egislacion vigente.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, por
redistribucion de efectivos, solicitud del interesado,
comisiones de servicio, permutas o adjudicacion de
destino en caso de desaparicion del puesto de trabajo,
serd preceptivo el informe de la Junta de Personal que
serd emitido en el plazo de cinco dias habiles desde la
solicitud que del mismo haga el Ayuntamiento. Si la
decision municipal no coincide con la propuesta de la
Junta de Personal, sera adoptada necesariamente me-
diante resolucion motivada, referida a los extremos
alusivos a aquel informe.

La Corporacion, oida la Comisién de Seguimiento,
estudiara la movilidad de colectivos municipal es suje-
tos por bases de oposicién a una adscripcion fija de
puesto de trabajo. Asimismo, y en los supuestos de
acuerdos mutuos, estos colectivos podran pactar su
movilidad, sin que ello conlleve cambio de Grupo, ni de
nivel de Complemento de Destino.

En todo caso, y cuando la solicitud se realice a
instancia de parte, por incapacidad fisica o psiquica
parael desempefio de su trabajo, se propondrael cambio
de puesto de trabajo y/o de servicio por razones de
salud, y se acoplara a puestos de trabajo apropiados.
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Articulo 20°.— Indemnizaciones por ocupar puestos
de trabajo de superior categoria.

Cuando por diferentes causas (circunstancias de ba-
jas, excedencia, vacaciones, faltade personal en organi-
grama del Ayuntamiento, etc...) se produzcan sustitu-
ciones de puestos de trabajo de superior categoria pro-
fesional, previo acuerdo y notificacion al interesado, le
seran abonadas las diferencias retributivas desde el
primer dia.

Esta situacion duraralo establecido por ley, y como
maximo 24 meses, y la Corporacién deberacubrir dicha
plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico, tal y
como establece el articulo 16 de este Acuerdo.

Articulo 21°.— Fondo Social de Asistencia.

El importe que la Corporacién destina a este fondo
seradestinado alaatencion social delostrabajadores/as
del Ayuntamiento de La Roday familiares que depen-
dan econémicamente de éste; serdde 18.031 € anual es,
y se incrementard con las sanciones econémicas al
personal.

Estefondo sedistribuiradde acuerdo con las propues-
tas que formula la Comisién del Programa Social, (la
cual seraparitaria, enlaqueestaran representadas, en su
caso, las Mesas Paritarias del Acuerdo Marcoy Conve-
nio Colectivo), por acuerdo mayoritario, ala Comisién
de Gobierno.

Losrequisitos para solicitar ayudas con cargo a este
fondo, se haran publicos por la Junta de Personal/
Comité de Empresa, de acuerdo con |os baremos esta-
blecidos, los cuales seran, inicialmente, los relaciona-
dos a continuacion, sin perjuicio de lafacultad potesta-
tivadelasMesasParitariasde Acuerdo Marcoy Conve-
nio Colectivo de poder cambiar dichos criterios para
unamejor prestacion o redistribucién delos mismos, tal
y como se establece en el parrafo anterior:

1.—El importe que la Corporacion destina a este
fondo estard destinado alaatencién social de lostraba-
jadores del Ayuntamiento de La Roda (Albacete),
incrementandose dicho fondo con las sanciones econ6-
micas al personal. El importe de este fondo, sera de
14.000 € parael afio 2004, incrementando 2.000 €, por
cadaafio delossiguientes, hastallegar alos18.031 € €
dia01 deenerode 2006, apartir del cual seincrementara
anualmente segun | o establecido en presupuestos gene-
rales del Estado para las retribuciones basicas.

2.— Este fondo, se distribuira de acuerdo con las
propuestasqueformulelaJuntade Personal y Comitéde
Empresa, por acuerdo mayoritario de los miembros de
cada 6rgano, ala Comision de Gobierno.

3.— Tendran derecho a estas prestaciones | os funcio-
narios de carrera o interinos, €l personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual de confianza, y
sus conyuges o parejas de hecho, e hijos, siempre que
convivan en el mismo domicilio, dependan de éste
econémicamente, y no perciban otras remuneraciones
por rentas de trabajo o derivados del mismo. Todos
estos extremos habran de ser justificados
documental mente.

Cuando las peticiones sean en beneficio del conyu-
ge, pargja de hecho, o hijos mayores de 16 afos, se
adjuntara a las mismas la declaracion de la renta del

gjercicio anterior, o bien certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributariade no estar obliga-
do apresentarla, o en dltimainstancia, antelaimposibi-
lidad justificada de cumplir alguno de los requisitos
anteriores, una declaracion jurada de que no percibe
ningun tipo deingreso, entendiendo, que si bien setrata
de un documento de ambito privado, la mejor
redistribucion de estefondo, con un carécter massocial,
exige una mayor clarificacion economica de la situa-
cion del solicitante.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa, asi
como la Comisién de Gobierno, podrén solicitar cuan-
tosdocumentos original es einformaci 6n complementa-
ria consideren conveniente, cuando alguna de | as peti-
ciones no esté suficientemente aclarada, gjuicio de uno
de estos tres 6rganos. La ocultacion o falseamiento de
los datos 0 documentos que viene obligado a aportar €l
solicitante, dara lugar a la denegacidon de la ayuda
solicitadao, aladevolucion delascantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de las demés acciones que
pudieran derivarse.

4.— Las ayudas con cargo a este fondo, podran
solicitarse mediante el modelo de instancia confeccio-
nadaal efecto, sin cuyo requisito no sedaratramiteala
peticion, que sera diligenciada en el Registro General
del Ayuntamiento de LaRoda, debiendo dichas peticio-
nes, acompanarse delasfacturasoriginales, o fotocopia
compulsada por el citado Registro General, de los gas-
tos que los motivan, asi como de las prescripciones
facultativas.

Enel caso de gafas, deberaespecificarse claramente,
el preciodeloscristalespor unlado, y el delasmonturas
por otro.

5.— No se admitiran peticiones, en donde lafechade
expedicién de las facturas, exceda en tres meses a la
fechaderegistro delasmismas, asi como todasaquellas
gue puedan originar dualidad con las que concedan
otrosorganismosoinstituciones (aexcepciéndel Ayun-
tamiento de LaRoda, con las que si serédn compatibles),
ni tampoco seran admitidas peticiones en concepto de
medi camentos, aunque fueran prescritos por faculta-
tivos.

6.— Las cuantias de cada ayuda podran ser modifica-
das por la Junta de Personal y Comité de Empresa, por
acuerdo mayoritario de sus miembros.

7.— Lacuantia econémica de este fondo se dedicara
a ayudas que complementaran las percibidas hasta la
fecha del Ayuntamiento de La Roda para sufragar el
coste de cristales de gafas, lentillas, odontologia,
audifonosy articul os ortopédicos, asi como ayudas por
matrimonio o parejade hecho, y nacimiento o adopcion
de hijos.

Lassolicitudes de ayudas de estefondo, sevaloraran
en el mes siguiente al trimestre natural analizando la
documentaci 6n presentadapor |aM esade Seguimiento,
y elevando propuesta a la Comisién de Gobierno para
gue apruebe el pago.

8.—Losporcentajesdelas prestaciones que se conce-
deran (paralas que se computaran tnicamentelosingre-
sos brutos percibidos de este Ayuntamiento del afio
anterior alasolicitud), segun los conceptos por los que
se soliciten paralos distintos grupos, serén los siguientes:
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Cristales
Grupo Gafas Lentillas Odontologia  Audifonos Ortopedia
Hasta 25.000 € 60% 40% 60% 65% 65%
Desde 25.001 a 40.000 € 45% 25% 45% 50% 50%
Desde 40.001 € 30% 15% 30% 35% 35%

En cualquier caso, |as prestaciones acumuladas, por
unidad familiar, no podran exceder al afio de 360 euros.
para el grupo de hasta 25.000 €; 270 €, para €l grupo
desde 25.001 hasta 40.000 €, y 180 € para €l grupo
desde 40.001 €, siendo estos topes independientes y
complementarios, de otras ayudas de similar naturaleza
que se perciban del Ayuntamiento de La Roda.

9.— El grado minimo de minusvaliaexigible paralos
trabajadores del Ayuntamiento de La Roda, sera del
62%, y del 60% para sus hijos, conyuges o parejas de
hecho, siempre que los hijos, conyuges o parejas de
hecho, no realicen ningun tipo de trabajo remunerado.
Lascantidadesapercibir por el concepto deminusvalia,
segun los grupos (Hasta 25.000 €, desde 25.001 hasta
40.000<€, desde40.001 €), seranlassiguientes, debien-
do estar esta minusvalia reconocida por el Inserso o €l
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, en €l
documento acreditativo correspondiente, que habréa de
acompaiiar alainstanciadel apartado n°4 de este texto.
Este concepto, no se acumulara parafijar el tope maxi-
mo anual fijado para cadagrupo retributivo. Esta cuan-
tia serd por cada miembro de la unidad familiar que
padezcala minusvalia.

Grupo hasta 25.000 € 390 € anuales
« desde 25.001 hasta 40.000 € 360 € anuales
« desde 40.001 € 330 € anuales

10.— Las ayudas por matrimonio, en cualquiera de
sus modalidades, declaracién de parejade hecho, previa
inscripcion notarial, o registro, enlosregistrosoficiales
existentes, aportando el original del correspondiente
documento acreditativo, o fotocopia compul sada por €l
Registro General del Ayuntamiento de LaRoda, ascen-
derdn a 150 €, percibiéndola Unicamente el afio del
matrimonio, si ambos fueran funcionarios/|aboral es de
esta administracién, solo percibirdn una ayuda de 150
euros. Asimismo, las ayudas por nacimiento de hijo, o
en su caso, adopciones legales, presentando |a partida
de nacimiento, en el primer caso, y los documentos
legal es acreditativos, en el segundo caso, o en su defec-
to, fotocopia compulsada, por el Registro General del
Ayuntamiento de LaRoda, ascenderan a150<€ por hijo,
si el parto o adopcién son multiples percibiran 150 €
por cada hijo nacido o adoptado. El plazo méaximo para
la peticion de esta ayuda, sera de 150 dias contados a
partir del dia siguiente alafecha del alumbramiento.

11.— Cualquier empleado municipal (funcionarios
de carrerao interinos, personal laboral fijo ointerino, o
personal eventual de confianza), que realice estudios
oficiales percibira una ayuda por gastos de matricula,
siempre que haya superado al menos un tercio de las
asignaturas en que se hayan matriculado en el ultimo
curso, con un tope maximo anual de 150 €. Los solici-
tantes de las referidas ayudas deberan adjuntar a su
solicitud las calificaciones obtenidas en el curso
anterior.

12.— Cualquier duda en la interpretacion de estas
normas, sera resuelta por la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo Marco/ Convenio Colectivo.

No se admitiran peticiones que excedan de un afio
natural y de los topes maximos anuales, que en su caso
se establezcan.

Este fondo, seincrementaracon 2.000 € anuales, de
maneraquealcancelos18.031 € el 01 deenero de 2006,
incrementandose anualmente a partir de esta fecha,
segun lo establecido en presupuestos generales del Es-
tado para las retribuciones basicas.

LaJuntade Personal propondra, delosfondosquela
Corporacién lefacilitapara atencién de caracter social,
las cantidades que estime oportunas en ayuda para los
estudios del personal e hijos, propuesta que someteraa
los 6rganos competentes.

LaCorporacion facilitaralaasistenciaaclase delos
trabajadores/as sujetos aturnosfijos de trabajo, cuando
acrediten estudios en centros oficiales, siempre que no
distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal
del servicio, ajuicio de la Comisién de Seguimiento.

Losjubiladosy pensionistasdel propio Ayuntamien-
to de LaRoda, estaran incluidos en el presente acuerdo
en las ayudas destinadas para el fondo social.

Articulo 22°.— Anticipos.

Previasolicitud por escrito, se concederan anticipos
de hasta 1.200 €, que se amortizardn como maximo en
12 mensualidades. En tanto no hayan reintegrado inte-
gramente un anticipo, no podrén percibir otro. Que las
cantidadesqueresulten delasdevol ucionesdel osanticipos
iran aincrementar mensua mente dicho fondo.

Articulo 23°.— Dietas, desplazamientos y asistencia
aTribunales.

Las dietas asignadas a los trabajadores/as por des-
plazamiento para la realizacion de trabajos, cursos,
cursillos, etc..., seran las establecidas con caracter ge-
neral parala Administracion del Estado, con las especi-
ficaciones que se determinan en el presente articulo. El
Ayuntamiento abonarda las indemnizaciones por razo-
nes del servicio con anterioridad a su realizacion, si €l
gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonardn, como muy tarde, al mes siguiente de su
realizacién. Las cuantias son las que se indican a conti-
nuacion:

1.— Dieta por manutencion. 52,29 €/dia.

2.— Dieta por alojamiento, 94,96 €/dia.

Los gastos de alojamiento se habran de justificar
documental mente.

3.—Dietaentera. 147,25 €.

4.— Kilometraje, 0,17 €/Kilémetro, si el desplaza-
miento serealizaen vehiculo particular. Si serealizaen
lineas regulares, en autobus, tren o avién, se abonara el
importe del billete. Otros gastos, como taxis, zonas de
estacionamiento, peajes, etc... Se abonaran mediante
justificacion documental .
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Enlos casos de asistenciapor participacion entribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal -
mente.

En el mes de diciembre de cada afio, se reunira la
Comisién de Seguimiento para actualizar estas cuan-
tias, que seran aplicables a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

Articulo 24°.— Fondo de Pensiones.

Tendréan derecho a estas prestaciones, |os funciona-
rios de carrera o interinos, el personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual deconfianza. La
cuantiaaaportar aeste fondo de pensiones, anual mente
por trabajador sera determinada por la Comision del
programa Social, saliendo dichos fondos que se han de
aportar, de los fondos del articulo 21, denominado
«Fondo Social de Asistencia», con el objeto de promo-
ver un plan de pensiones para sus trabajadores, con
vistas a su jubilacion.

Dichofondo seravoluntarioy lostrabajadoresque se
acojan a dicho fondo de pensiones estaran obligados a
aportar como minimo, la misma cantidad anual que
aporta el Ayuntamiento.

La Comisién de Seguimiento estudiara ofertas de
distintas entidades de crédito paralaconstitucion de un
Fondo de Pensiones para los funcionarios acogidos al
presente Acuerdo Marco. Dicho fondo entrara en vigor
en el afo 2004.

Articulo 25°.— Plan de Fomento de Jubilaciones
Anticipadas.

Para poder acceder a estas prestaciones, |os trabaja-
dores municipales habran de tener una antigliedad, al
menos de cinco afos, al servicio del Ayuntamiento.

Con relacion alas jubilaciones anticipadas, |os tra-
bajadores/asmunicipalesseatendranalo establecidoen
la Legislacion vigente.

Todo funcionario que se jubile ala edad de 65 afios
recibird como premio alos servicios prestados | a canti-
dad de 1.000 €.

Articulo 26°.— Formacion.

La Corporacion Municipal requeriraen los tres pri-
meros meses del afio, |as necesidades formativas exis-
tentes en cada dependencia o servicio, y programara,
oidalaRepresentacion Sindical y la Jefaturadel Servi-
cio, laformacion de los trabajadores/as.

Parafacilitar laformaciony el reciclgje profesional
de los empleados publicos de este Ayuntamiento, se
acuerdalo siguiente:

a) Conceder permiso no retribuido de una duracion
maxima de tres meses para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional siempre gue la gestién
del servicioy la organizacion del trabajo |o permita.

b) Previa propuesta municipal, los sindicatos fir-
mantes del acuerdo podran impartir cursos de forma-
cion para el personal.

c) Lostrabajadores fijos, contratados indefinidos, o
con contrato continuado superior a un afio, tendran
derecho aasistir acursosdeformaci6n continua, perfec-
cionamiento, renovacion y capacitacion profesional de
las diferentes Administraciones Publicas, la F.E.M.P.
(Federacion Espafiola de Municipios y Poblaciones),
los de otros Organismos Oficiales, los de Colegios

Profesionales, asi como de los Sindicatos, que faciliten
la promocién o se traten temas de caracter sindical,
motivandose por escrito la denegacién del permiso. Se
garantizaralaexistencia de partida presupuestaria para
cada ejercicio en el presupuesto municipal, para la
organizacién de cursos de perfeccionamiento profesio-
nal anivel del Ayuntamiento de La Roda, asi como el
pago de matriculas de otros en los que seanecesario. Si
para dichos cursos, el alojamiento y manutencion no
corriese a cargo de la Entidad u Organismo que lo
organice, éste, sera sufragado por el Ayuntamiento en
su totalidad. Todos estos cursos habran de estar relacio-
nados con el puesto de trabajo.

d) El tiempo dedicado a formacion, entendiendo
como tal, las horas lectivas, mas las empleadas en el
desplazamiento de iday vuelta hasta el lugar donde se
imparte la formacion, tendran a todos los efectos, la
consideracion de tiempo efectivo detrabajo. Si el tiem-
po dedicado a formacion en cada semana superara la
jornada laboral semanal dentro de cada servicio, se
compensara como tiempo efectivo de trabajo en los
servicios nombrados en las cinco semanas siguientes a
la de laformacion, siempre a eleccion del trabajador.

Articulo 27°.— Culturay deporte.

Larepresentacion sindical podra formular propues-
tas, con cargo alosfondosquelaCorporaciénlefacilite,
previo Acuerdo de la Comision Paritaria, para atencio-
nes de caréacter social, en arasalapromocion cultural y
deportiva de los trabajadores/as, mediante programas
gue someteria a los 6rganos competentes para su apro-
bacion definitiva. Lostrabajadores/as, podran acceder y
utilizar gratuitamente las instal aciones deportivas mu-
nicipales paralarealizacion de practicas deportivas que
afecten a su puesto de trabajo o mediante certificado
meédico que lo recomiende.

Articulo 28°.— Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, seao no laboral,
0 permiso maternal, el Ayuntamiento abonardal perso-
nal afectado (exceptuando al personal contratado enlos
planes de empleo) una indemnizacién equivalente al
100 % de los haberes, que teniaasignadosal iniciodela
baja 0 que le sean aplicables durante ésta. (Es decir,
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciba de la Seguridad Social, y las retribuciones que
tenia asignadas al inicio de la baja, o que le sean
aplicables durante ésta, compuestas dichas retribucio-
nes por sueldo, trienios, complemento de destino, com-
plemento especifico, y complemento de productividad
gue viniera percibiendo). Las pagas extraordinarias, se
abonaran mientras dure esta situacion, en los meses
correspondientes, asi como cualquier otra remunera-
cion quevinierapercibiendo el trabajador, como ayudas
por estudios, plan de pensiones, etc...

La Corporacion establecerd una poliza de seguros
gue garanti zara unaindemnizacion para aquell ostraba-
jadores que conduciendo algun vehiculo o motocicleta
de propiedad municipal, sufriera un accidente de trafi-
co, quelecausase unabajalaboral, serdindemnizado en
la misma cuantia establecida en laLey del Seguro, que
si de un acompariante se tratara, y en caso de que no se
concertaradicho seguro, por parte del Ayuntamiento, la
indemnizacion sera a cargo del Ayuntamiento.
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A suvez, el Ayuntamiento abonara aaquellostraba-
jadores que conduzcan vehicul os municipal es habitual -
mente, utilizando su propio carnet de conducir, y queno
perciban gratificacion por ello, los gastos relativos ala
renovacion de dicho carnet. Estos gastos se abonaran
siempre previapeticién del interesado, informefavora-
ble del Servicio de Personal y dictamen delaComisién
Paritaria de Seguimiento.

En el supuesto de que un trabajador realizando su
cometido con un vehiculo propiedad del Ayuntamiento,
cumpliendo la misién encomendada y siguiendo las
instrucciones dadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, seleacoplaraen otro puesto detrabajo conlas
retribuciones correspondientes alacategoriaquetuvie-
sey durante el periodo en que rija dicha sancion.

Articulo 29°.— Comisiones de servicio.

Con carécter previo ala Oferta de Empleo Publico,
y dentro de la Mesa General de Negociacion (M.G.N.)
se elaborara propuesta, previo estudio, de |as situacio-
nes administrativas que concurran en cadacaso. Siendo
criterio de las partes, el mantenimiento de algunas de
estas comisiones de servicios, que guarden relaciéon con
situaciones de enfermedad o incapacidad para el desa-
rrollo del anterior puesto detrabajo. Cualquier decisién
que se adopte sobre comisiones de servicio deberan
negociarse previamente en la Mesa General de Nego-
ciacion.

Articulo 30°.— Asistenciajuridicay garantiade acci-
dentes de trabajo y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestaralaasistenciajuridica, civil
y penal, adecuada a sus trabajadores/as en los casos
surgidos como consecuencia de las prestaciones de
servicio, de expedientes relacionados con sus funcio-
nes, aunque no aparezcan imputaciones alos mismosy
cubriralaresponsabilidad civil que pudieraderivarsede
laactuacion oficial, que no recojan |os seguros establ e-
cidos, salvo en los casos de actuacién dolosa (determi-
nada esta actuacion exclusivamente por sentenciajudi-
cial). Dicha asistencia juridica, se propondra por el
interesado, y sera designada mediante acuerdo mutuo
entre interesado y Corporacion, prestada por profesio-
nales de reconocido prestigio, al menos dentro del
ambito provincial, pertenecientes al Ilustre Colegio de
Abogadosde Albacete. Si el caso fuese de unagravedad
manifiesta, el interesado podra designar letrados no
s6lo del Colegio de Abogados de Albacete, si no tam-
bién de otros Colegios a nivel nacional.

LaCorporacion suscribirauna pdlizade responsabi-
lidad civil parasustrabajadores detipo unipersonal, asi
como otra pdliza de seguros que cubralos supuestos de
cualquier muerte e invalidez permanente, sea 0 no
laboral, por cadatrabajador/aque sufrieracualquierade
estos casos y en caso de que no se concertaran dichos
seguros, por parte del Ayuntamiento, las
indemnizaciones seran a cargo del Ayuntamiento.

A lostrabajadores/as que padezcan algunaincapaci-
dad parael desempefio de su funcién habitual, laCorpo-
racion junto con la Junta de Personal trataran de aco-
plarlos a puestos de trabajo apropiados, respetandose
los derechos econdmicos que tenian antes del traslado
del puesto de trabajo.

Articulo 31°.— Seguridad y salud.

Con el fin de garantizar unaactuacién coordinadaen
relacion conlaSalud Laboral en el AyuntamientodelLa
Roda, que afecte tanto al personal funcionario, como al
de régimen laboral, la representacién en materia de
prevencion sera de forma conjunta para ambos col ecti-
vos. Ental sentido, el 6rgano de representaciony parti-
cipacion que contemplalaLey de Prevencién de Ries-
gos Laborales sera el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo presidente
serd el Alcalde, es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado alaconsultaregular y periédi-
ca de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto
por ocho miembros, cuatro nombrados por la Corpora-
ciény cuatro por las centrales sindicales, en funcién de
su representatividad, estando entre estos cuatro, obliga-
toriamente, los delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Este Comité tendrd las funciones que la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre) le confiere.

Los Delegados de Prevencion, en virtud del articulo
35 de lamencionada L ey, seran elegidos por los repre-
sentantes de | os trabajadores.

El Comité seregira, y regulara su funcionamiento a
través del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 32°.—Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento de LaRoda, garantizaray adoptara
las medidas adecuadas para realizar reconocimientos
médicos al personal asu servicio, con unaperiodicidad
maxima de un afio. Serdn a cargo exclusivo del Ayun-
tamiento los costes del mencionado reconocimiento.
Dicho reconocimiento, sera computado como horario
laboral.

L osreconocimientos médicos, seran especificospara
cada puesto de trabajo, dependiendo de |os riesgos que
Ileve asociado el mismo. Se seguiran | os protocol os que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Lasmedidasdevigilanciay control delasalud delos
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho alaintimidad y ala dignidad de las personas,
y laconfidencialidad de todalainformacion relaciona-
da con su estado de salud.

Los resultados de |os reconocimientos a que se hace
referencia serdn comunicados al trabajador.

Los trabajadores/as del Ayuntamiento de La Roda
disfrutaran de licencias por el tiempo necesario en €l
caso de asistencia a consultas médicas, junto a la pre-
sentacion del correspondientejustificante, siempre que
no pueda asistir fuera del horario de trabgjo.

Articulo 33°.— Vestuario de trabajo y equipos de
proteccién individual (E.P.1.).

El Comité de Seguridad y Salud, tras realizar un
estudio, propondra las prendas de trabajo, tanto de
vestuario, como de seguridad, que deben emplear los
trabajadores, propondralacomprade nuevo mobiliario,
el mas adecuado para ser usado por los trabajadores/as,
incluido el ofimético. Para Policia Local, el vestuario
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estara regulado por las normas de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, pudiendo ampliarse en
funcién de sus necesidades.

El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo alos
trabajadores/as, de acuerdo con lo establecido por el
Comitéde Seguridad y Salud. Seraobligatorio el uso de
estas prendas.

A los trabajadores que presten servicios de manera
temporal se les proveera del mismo vestuario que al
personal fijo, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacién tendra en cuenta la prevision futura
de prendas para posibles necesidades.

Articulo 34°.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresay
las Secciones Sindicales, |egal mente establ ecidas, ten-
drén las siguientes:

a) Elegir un representante, y su suplente, en las
Comisiones|nformativasquetraten asuntosde personal
del Ayuntamiento.

b) Conocer con antelacion, cuantos expedientes y
asuntos, vayan a tratarse en relacion con el punto
anterior.

¢) Convocar asambl easdentro del horario detrabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo
caso, la celebracion de la reuniéon no afectara a la
prestacion de los servicios imprescindibles.

Articulo 35°.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio delasgarantiasquelasleyeslesatribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales, legalmente
constituidas, tendran las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, ano ser por razones
objetivas, que habran de motivarse por escrito, enten-
diéndose por razones obj etivas aquellas que por razones
de servicio aconsejen hacerlo, o por conformidad, o
previasolicitud del interesado, sobre todo, cuando pue-
dan causarle perjuicio econbmico o en su horario de
trabajo.

b) A quelas horas que se puedan utilizar en relacion
conlanegociacion delascondicionesdetrabajo no sean
computadas al crédito de horas sindicales que posea
cada miembro representativo. Si dichas reuniones se
realizaran fuera de lajornada de trabajo de |os delega-
dos este tiempo sera computado como tiempo efectivo
de trabgjo, siendo compensadas posteriormente en los
dos meses siguientes a la fecha de la jornada de
realizacion.

¢) Losrepresentantes de | os trabajadores/as munici-
pales, que ademas ostenten cargo en su sindicato, de
ambito provincial, regional o federal, disfrutaran de un
numero adicional de 15 horas sindicales mensuales, en
funcion de las convocatorias paralas que fueraoficial -
mente citado, previa presentaciéon de las mismas al
Concejal Delegado.

d) Las horas sindical es de representantes proceden-
tes de un mismo Sindicato, en la Junta de Personal/
Comité de Empresa o Secciones Sindicales reconoci-
das, podran acumularse en uno o variosdelosmiembros
gue las componen.

€) Lashorassindical es, seran 15 horas mensual es por
delegado, y se computaran trimestralmente, en lugar de
hacerlo mensual mente (es decir, trimestralmente, cada
delegado, podra redistribuir sus horas sindicales en
funcion de sus necesidades).

f) Los Delegados de Seccién Sindical, tendran un
crédito de 15 horas sindical es mensual es.

Las Centrales Sindicales firmantes, podran estable-
cer unabolsatnicade horas, correspondientesalasuma
delosdelegados/asy €l crédito horario que legalmente
corresponda, entre el personal funcionario, laboral, de-
legados/as de seccion sindical y delegados de preven-
ci6n, pudiendo distribuirlasy acumularlas de acuerdo a
sus necesidades de actividad sindical.

Articulo 36°.— Obligaciones sindicales.

Laslegalmente establecidasenlaLey 9/87y laL.O.
11/85.

Articulo 37°.— Derecho de huelga.

L os trabajadores/as afectados por este acuerdo, ten-
dréan derecho al gjercicio de huelga, de acuerdo con la
normativa vigente de esta materia.

Dado €l caracter de servicio publico que €l Ayun-
tamiento representa, |0s servicios minimos seran garan-
tizados y serén pactados por |os representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 38°.— Retribuciones.

Lasretribucionesdelostrabajadores/as municipal es
se establecerdn para este periodo de acuerdo con los
Presupuestos Generales del Estado (P.G.E.) que se pro-
mulguen paracadaejercicio, en aguell os conceptos que
les sea de aplicacion esta normativa.

Articulo 39°.— Complemento de productividad.

El Ayuntamiento de LaRoda podra establecer Com-
plementos de Productividad de acuerdo con lanormati-
vavigente que regula esta materia en el articulo 5° del
R.D. 861/86 de 25 de abril y R.D. 158/1996 de 2 de
febrero que lo modifica.

Articulo 40°.— Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particul a-
res de algunos puestos de trabaj o, en base alos concep-
tosqueseestablecenenel articulo 4°del R.D. 861/86 de
25 de abril. Quedaran desglosados en los siguientes
conceptos:

1) Especial Dificultad Técnica.

— Manegjo ordenadores.

2) Especial dedicacion.

3) Responsabilidad.

— Personal a su cargo.

— Tramitaci6n de expedientes que af ectan alos dere-
chos fundamental es de las personas.

4) Incompatibilidad.

5) Peligrosidad.

6) Penosidad.

7) Toxicidad, especiales condiciones detrabgjo, ala
intemperie y especia mente penosos.

8) Disponibilidad.

9) Especial preparacion.

10) Atencion al publico.

11) Quebranto de moneda.

12) Jornada partida.

13) Turnicidad.
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Dichosfactores seran definidosy val orados en docu-
mento negociado con los Del egados Sindical es firman-
tesdel presente Acuerdo Marco antesdel 31 dediciem-
bre del 2004.

L os fondos pactados paralavaloracién de los pues-
tos de trabajo, seran retribuciones netas destinadas al
Complemento Especifico de los empleados.

Articulo 41°.— Antigledad.

Todos los empleados municipales que completen
mas de tres afos de prestacion de servicios tendran
derecho al cobro de la antigliedad en base a | o estable-
cido enlalegislacién vigentey lajurisprudencia, segin
los grupos retributivos.

Al personal, se le reconocerd para la antigliedad el
tiempo trabajado en otras administracionespublicas, en
cuantia similar ala de los trabajadores de su categoria
actual.

Articulo 42°.— Servicios nocturnos, sdbados, domin-
gos, festivos y festivos especiales.

A cada uno de estos conceptos se les conocera tam-
bién como plus.

Los trabajadores que realicen trabajos en horario
nocturno, comprendido entre las 22 horasy las seis de
la mafiana, percibiran una cantidad que ascenderda en:

Afio 2004, 18 €.

Afio 2005, 21 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €, méslasubida, como minimo, delos
presupuestos generalesdel estado paralasretribuciones
bésicas.

Todos estos conceptos serédn por noche,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelosPresupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

Lacuantiaacobrar por sabado o domingo trabajado
(sin que sea servicio extraordinario), seréa:

Afio 2004, 12 €.

Afio 2005, 14 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €. méslasubida, como minimo, delos
presupuestosgeneralesdel estado paralasretribuciones
bésicas.

Todos estos conceptos serédn por noche,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelos Presupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

Losfestivosdel calendario oficial que setrabajen, se
compensaran de la siguiente forma:

Afio 2004, 16 €.

Afio 2005, 19 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €. méslasubida, como minimo, delos
presupuestos generalesdel estado paralasretribuciones
bésicas.

Todos estos conceptos seran por festivo,
incrementandose a partir del 1 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelos Presupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

En el caso de los festivos se percibira un dia de
descansoy lacuantiaecondmicaestablecidaen el parra-
foanterior, oundiay medio dedescanso, si €l trabajador

decide atenerse s6lo alacompensaci6n en tiempo libre,
renunciando a la econdmica, incrementandose anual -
mente, como minimo, segln lo establecido en Presu-
puestos Generales del Estado para las retribuciones
basicas.

Los trabajadores descansaran fines de semana
alternos, esdecir, fin desemanatrabajado, y el siguiente
fin de semanalibre, al siguiente trabajado, al siguiente
libre, y asi sucesivamente.

Se consideraran como festivos especiales (s6lo se
abonaran estos pluses de festivo especial, cuando el
turno se haya trabajado integramente) los dias de No-
chebuena, Nochevigja, y Noche de 5 de enero, en €l
turno de 22 h. a6 h., los cudles percibiran una compen-
sacion econdmica de 50 € por turno, mientras que los
trabajadores/as municipales que presten sus servicios
en Navidad, Afio Nuevoy Reyes, enel turnode6 h. al4
h. los cuales percibiran una compensacion econémica
de 30 €. por turno, siendo acumulables en todos los
casos, estas cuantias al resto de pluses.

Si no optase expresamente y por escrito por lacom-
pensaci on en tiempo, seentenderaqueel trabajador/ase
acoge a la compensacion econémica.

Losdiasde descanso, se podran tomar avoluntad del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en caso de denegacién, se motivara debida-
mente por escrito.

Mensualmente, se tramitara por las jefaturas de las
distintas unidadeslistado de trabajadores que han reali-
zado servicios en nocturnos, festivos, sdbados, domin-
gosofestivosespecial esparaquelesseaabonado al mes
siguiente, como maximo, de la presentacién de estos
listados al Negociado de Personal.

Losdiferentes pluses que se pudieran percibir, seran
acumulablesen cadajornadadetrabajo, tal y como seha
venido haciendo anteriormente. El trabajador tendra
derecho a recibir la cantidad integra del/los plus/es
desde el momento en que comparece en su puesto de
trabajo, salvo el caso de festivos especiales.

Todoslosplusesdeestearticul o seabonaran siempre
gue no sea servicio extraordinario.

En caso de sufrir enfermedad laboral (regulada por
Ley o sentenciafirme), o accidente laboral, el trabaja-
dor percibira ademas de las remuneraciones mensuales
recogidas en el articulo 28, ladiferencia de las retribu-
ciones que se hubieran podido percibir, tomando como
base lo percibido por cuadrante en los Ultimos seis
meses trabajados, prorrateando el montante total de
€so0s seis meses, y dividiéndolo entre seis, siendo esta
cuantiaresultante la cuantia econdmicaa percibir men-
sualmente, que asu vez sedividiraentre 30 dias, siendo
la cuantia resultante, la cantidad diaria a cobrar, por
cada dia que esté de baja, todo €ello, por los conceptos
recogidos en este articulo (nocturnos, sabados, domin-
gos, festivos y festivos especiales), y que por la
rotatividad de los turnos le correspondiere.

Articulo 43°.— Gratificacion por servicios extraordi-
narios.

Larealizacion de tareas extraordinarias fuera de la
jornadalaboral ordinaria, serdde voluntariaaceptacion
por el empleado publico, salvo que tenga por objeto
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remediar un caso de catastrofe o calamidad publica. En
aguellosserviciosque superenlas80 horas extraordina-
riasestructuralesal afio por trabajador, oidalarepresen-
tacion sindical, se crearan puestos de trabajo.

Cuando en casos excepcionales, hubieran de reali-
zarse servicios extraordinarios, y con objeto de que
exista una unidad de criterios paratodos y cada uno de
los trabajadores/as de este Ayuntamiento y entre las
distintas categorias administrativas, se pagara como
gratificacion extraordinaria, el siguiente médulo por
hora o fraccion de la misma:

1.— En caso de horas normales, se aplicara el 26 por
mil al salario base mensual paraobtener el precio deuna
hora, 0 una horay media de descanso.

2.—En caso de horasfestivas o nocturnas, se aplicara
el 29 por mil al salario base mensual para obtener €l
precio de una hora, o dos horas de descanso.

3.—Encaso dehorasfestivasy nocturnas, seaplicara
el 37 por mil al salario base mensual para obtener el
precio de una hora, o 2 horas y media de descanso.

Las horas de descanso, se podran tomar a voluntad
del trabajador, y si no optase expresamentey por escrito
por la compensacién en tiempo, se entendera que el
trabajador se acoge ala compensacion econémica.

A partir del afio 2004, estas cantidades se
incrementaran segln lo establecido en presupuestos
generales del Estado para |as retribuciones bésicas.

Trimestralmente, se revisaran las horas por parte de
los representantes de los trabajadores, con el fin de
eliminar las mismas, en pro de la creaciéon de nuevos
puestos de trabgjo.

Como normageneral, no serealizaran horas extraor-
dinarias, no obstante, cuando sean imprescindibles para
el buen funcionamiento de los servicios, se considera-
rdn como tales, aguéllas que sobrepasen la jornada
laboral.

La llamada minima parala realizacion de servicios
extraordinarios, serade cuatro horas, computandose las
fracciones por exceso.

Mensualmente, se tramitara por las jefaturas de las
distintas unidadeslistado de trabajadores que han reali-
zado servicios extraordinarios, especificando en dichos
listados cual es el concepto por el que se han realizado
dichos servicios extraordinarios, para que les sea abo-
nado al messiguiente, como maximo, delapresentacion
de estos listados, al Negociado de Personal.

Ladiferenciadejornada con respecto ala estableci-
da como general, que realicen |los trabajadores, inclui-
dos los sujetos a turnos especificos durante las fiestas
patronal es de agosto, se abonaran como compensaci 6n
en tiempo, salvo que el trabajador quiera acogerse ala
compensacion econdémica como servicio extraordi-
nario.

Se entenderan como horas extrasnormales lastraba-
jadasentrelas 6 horasy las 22 horas de lunes aviernes,
siempre que no sean festivas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas, las tra-
bajadas delas 00 h. alas 6 horas, y de las 22h. alas 24
h., de lunes a viernes, siempre que no sean festivas.

Se entenderdn como horas extras festivas, las traba-
jadas entrelas 6 horas del diafestivo, y las 22 horas del

mismo dia, yaseafestivo nacional, regional olocal, las
trabajadas en sdbados entre las 6 horasy las 22 horas, y
domingo entre las 6 horasy las 22 horas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas y festi-
vas las trabajadas desde las 00 h. alas 6 horas y desde
las 22h. alas 24 h. del diafestivo, y desde las 00 horas
a las 6h. y desde las 22h. a las 24 h. del sabado y
domingo.

Horas extras

Horas extras normales:

Lunes aviernes

De 6 a 22 horas siempre gque no sea dia festivo

Horas extras nocturnas:

Lunes aviernes

Desdelas00 horasalas 6 horas, y desde las 22 horas
alas 24 horas, siempre que no sea dia festivo

Horas extras festivas:

Diafestivo

De 6 a 22 horas del mismo dia festivo

Séabados

De 6 a 22 horas del sdbado

Domingos

De 6 a 22 horas del domingo

Horas extras nocturnas y festivas:

Festivo

Horas trabajadas desde las 00 horas alas 6 horas, y
desde las 22 horas, a las 24 horas del diafestivo.

Sabados y domingos

Horas trabajadas desde las 00 horas alas 6 horas, y
desdelas 22 horas, alas 24 horas del sabado o domingo.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbado ma-
flanay tarde, tendran laconsideracion defestivas, y las
trabajadasen sdbado noche, tendran la consideracién de
nocturnasy festivas.

Articulo 44°.— Pago de néminas.

La Corporacién se compromete a que todos los
trabajadores reciban |a transferencia de sus haberes y
néminas, independientemente del banco o caja por €l
gue trabajen, o pago de cheque en ventanilla de arcas
municipales, como muy tarde el dia 28 de cada mes,
como fechamaxima. L as pagasextras seabonaran como
fechatope, el dia 20 de los meses de junio y diciembre
de cada afio.

Articulo 45°.— Jornada partida.

Lajornadapartidacorresponde aaquellos puestosde
trabajo enlosquelajornadadiariahayade cumplirseen
horario partido, con un descanso minimo ininterrumpi-
dodeunahoray maximodetres, siemprequecualquiera
delosperiodostengaunaduracién minimadedoshoras.
Este concepto se integrara y cuantificara econémica-
mente en laval oracion del complemento especifico que
se ha de realizar en el articulo 40 de esta Acuerdo
Marco.

Articulo 46°.— Turnicidad.

La turnicidad corresponde a aquellos puestos de
trabajo que deban desempefiarse en régimen de turnos
rotativos de mafianay tarde. Este concepto se integrara
y cuantificara econémicamente en la valoracion del
complemento especifico que se ha de realizar en el
articulo 40 de esta Acuerdo Marco.

Articulo 47°.— Proteccion ala mujer embarazada.
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Toda mujer embarazada, que desarrolle un trabajo
peligroso para su estado, tendra derecho a ocupar otro
puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesio-
nal, queno leseaperjudicial, durante el tiempo quedure
el embarazo, con la garantia y conservacion de su
salario global.

En los casos de aborto las funcionarias afectadas
tendran derecho adisfrutar, tras ser dadasde altapor los
servicios médicos de la Seguridad Social o compafiia
M édica correspondiente, segiin los casos, de unalicen-
ciade 10dias, contadosapartir delafechaenqueel alta
médica se produzca, percibiendo el cien por cien de sus
retribuciones.

Articul o 48°.— Indemnizaciones por razon del servicio.

El Ayuntamiento abonarda las indemnizaciones por
razonesdel servicio con anterioridad asurealizacion, Si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible, se
abonaran al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 49°.— Peticiones voluntarias de traslados.

Losfuncionarios, con unaantigtiedad minimadedos
anos, podran solicitar su traslado acualquier vacante de
igual o similar categoria, y tendraderechoaellasiempre
y cuando reinan todos los requisitos necesarios para
ocuparla.

Si lavacante fuera solicitada por mas de un funcio-
nario, seprocederapor el sistemade promocioninterna.

Articulo 50°.— Mantenimiento de puestos de trabajo.

La Corporacién mantendra el nimero de puestos de
trabajo ocupados por funcionarios existentes en la ac-
tualidad.

Cualquier amortizacién de un puesto de trabajo de-
beréd ser negociada con |a Junta de Personal.

Articulo 51°.— Complemento por trabaj os con panta-
llas de visualizacién de ordenador.

Percibiran este plus aquell os trabajadores municipa-
lesquedurante el desarrollo de sujornadalaboral diaria
hagan uso de ordenadores. Este concepto seintegraray
cuantificaraecondmicamente en laval oracion del com-
plemento especifico que se haderealizar en el articulo
40 de esta Acuerdo Marco.

Articulo 52°.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 53°.—Relacién de puestos de trabajo. Revi-
sién de la misma.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) seraun
documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento deLaRoda(AB). Anualmente, [aR.P.T.
podraser revisada parcial mente, como consecuenciade
ser un documento del que dependen en gran medida €l
avance y el progreso de la Corporacion en todo lo
concerniente alos servicios que prestay alos Emplea-
dos Publicos y a sus condiciones de Trabajo. Dicha
Revision sellevardacabo duranteel dltimotrimestre de
cada afio.

Articulo 54°.— Conceptos de que constala R.P.T.

LaR.P.T. constara, como minimo, de los siguientes
conceptos:

1) Codificacién de cada uno de los puestos.

2) Denominacién claray concreta del puesto.

3) Grupo o grupos de titulacién por los gue pueden
ser ocupados |os puestos.

4) Forma de provision.

5) Nivel de complemento de destino del puesto.

6) Complemento especifico.

7) Titulaciones especificas requeridas.

8) Experiencia, en su caso.

9) Tipo de jornada.

10) Servicio o centro a que esta adscrito.

Articulo 55°— Acoso sexual en el trabajo.

1.— Lostrabajadores/as tienen derecho al respeto de
su intimidad y ala consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

2.— Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de los subordinados/as, compafieros/asy superio-
res/as, tendran la consideracién de falta grave o muy
grave, en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

3.—El acoso sexual revestiraespecial gravedad cuan-
do medie superioridad jerarquicay sesirvieradeella
el/la acosador/a.

4.— El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus
empleados a trabajar en un medio exento de riesgos de
acoso sexual, comprometiéndose a no permitir ni tole-
rar, ningdn comportamiento de esta naturaleza.

Articulo 56°.— Acoso moral o psicolégico en el
trabajo. (MOBBING).

1.— Lostrabajadores/as tienen derecho al respeto de
su integridad y ala consideracién debida a su dignidad
personal, comprendida la proteccion frente al acoso
moral o psicolgico en el trabajo por parte de comparie-
ros/asy superiores.

2.— El acoso moral en €l trabajo tendralaconsidera-
ciéndefaltagrave o muy grave, en atencion aloshechos
y circunstancias que concurran.

3.—El acoso sexual revestiraespecial gravedad cuan-
do medie superioridad jerarquicay sesirvieradeella
el/la acosador/a.

4.— El Ayuntamiento establecera planes para preve-
nir, evidenciar y eliminar las conductas de acoso psico-
I6gico (mobbing) entre sus empleados/as publicos. En
el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran
y analizaran todas | as situaciones en las que se sospeche
pueda existir acoso psicoldgico. La Corporacion pre-
vendray combatira, dentro de su politica de personal el
problemadel mobbing en todas sus posibl es vertientes.

Articulo 57°.—Accién positiva.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco,
analizaralasituacion del personal dependientedel Ayun-
tamiento de LaRoda (funcionariosy laborales), y adop-
taradlasmedidasnecesariasparapaliar lassituacionesde
desigualdades que pudieran producirse.

Disposiciones adicionales

1°— Las discrepancias que puedan surgir en aplica-
ci6n de este Acuerdo Marco, se resolveran por laComi-
sion de Seguimiento, quien propondra lo que proceda,
en cada caso, al rgano municipal que correspondapara
su aplicacion.

2°.— Las partesfirmantes acuerdan que este articul a-
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do sera de aplicacién a todo el personal laboral fijo o
eventual de este Ayuntamiento, mientrasno existaCon-
venio Colectivo que lo regule.

3°— Cualquier acuerdo, tacito o escrito, tomado
entre el Ayuntamiento y algun colectivo de trabajado-
res, siempre que supongamejorade éste, serade aplica-
ci6n al resto de los trabajadores de este Ayuntamiento.

4°.— El personal docente de la Escuela de MUsica,
tendrala Jornada Laboral fijada por el M.E.C. paralos
Centros de Ensefianzas Artisticas. Segun Orden de
31-07-87 (B.O.E. 18-08-87).

L os Conserjes Escolares, tendran la JornadaL aboral
fijada por el M.E.C. para este tipo de Centros.

50— Cuando se hace referencia ala Corporacion en
los distintos articul os de este Acuerdo M arco, se enten-
derd en todos los casos, que estara integrada por €l
Alcalde, y un miembro de cada uno de los grupos
politicos representados en el Ayuntamiento, teniendo
en cuenta que siempre se ha de mantener la paridad,
reflejada en los distintos articulos de este Acuerdo
Marco.

Anexo 2.

En este anexo, se establecen inicialmente el vestua-
rio y equipamiento personal (para cada trabajador) de
algunos servicios municipales, sin perjuicio de que
puedan ser mejorados por |o establecido por el Comité
de Seguridad y Salud:

Con carécter general, el vestuario del personal de
obrasy servicios, sera de alta visibilidad.

Personal de Obrasy Servicios

Equipamiento anual:

Verano

-Pantalén y chaguetilla.

- Camisa manga corta.

- Zapatos (un par).

- Calcetines de verano.

Invierno

- Mono o buzo.

- Camisa manga larga.

- Botas (un par).

- Calcetines de invierno.

- Botas de agua.

- Traje de agua, dos piezas

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaguetén 3/4.

A su vez, el Ayuntamiento dotara de taquillas al
personal de Obras y Servicios durante el segundo tri-
mestre del afio 2004, para que el citado personal pueda
cambiarsey dejar enel centro detrabajo el equipamiento
de trabajo.

Guarda del Parque

Equipamiento anual:

Invierno

- Pantalén invierno.

- Camisa manga larga.

- Calcetines invierno.

- Botas.

Verano

- Pantalén verano.

- Camisa manga corta.

- Zapatos.

- Calcetines de verano.

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaguetén 3/4.

Agente Notificador y Vigilante de Obras.

Equipamiento anual:

Invierno

- Pantalén de invierno.

- Camisa manga larga.

- Calcetines de invierno.

- Zapatos invierno. (o botas)

Verano

- Pantalén de verano.

- Camisa manga corta.

- Calcetines de verano.

- Zapatos verano.

Equipamiento bienal:

Invierno

- Jersey.

- Chaguetén 3/4.

Articulos aprobados.

Articulos pendientes de estudio y aprobacion.

Anexo de la Policia L ocal 2004
Introduccioén.

Se establecen y recogen en este Acuerdo, las espe-
ciales caracteristicas que tiene la funcién de Policia
Local, respecto al resto de funcionarios de Administra-
cién Local, y por tanto se reconocen las necesidades de
establecer unas condiciones laborales, socialesy retri-
butivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensa-
ciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al
ServiciodelaAdministracion Local, alos Funcionarios
de Carrera (aquellos que en virtud de nombramiento
legal, desempefien servicios de caracter permanente, en
una Entidad Local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas, con
cargo alas consignaciones de personal del presupuesto
de las Corporaciones), sin Habilitacion Nacional (los
propiosdelaCorporacién, que no tienen habilitacion de
caracter nacional) y dentro de la Escalade Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales (los
cuales requieren aptitudes especificas).

Establecida esta primera especificacion, debemos
tener en cuenta que para el ingreso en la Policia Local,
los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos
generales para los funcionarios de carrera, unos requi-
sitos especificos establecidos en el Decreto 8/2002 de
25 de mayo, por el que se establece la estructura de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, y se
fijan los Criterios de Seleccion.

1. Comision de Supervision de Policia Local.

Esta Comision de Supervision, estard compuesta por
el Sr. Alcalde o Concejal Delegado de PoliciaLocal, €l
Jefe Orgéanico de la Policia Local, y los Sindicatos
representativos dentro del Ayuntamiento de La Roda,
gue sereuniraperiodicamente, como minimo unavez al
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trimestre, paratratar y resolver los problemas internos
de funcionamiento, excepto en julio y agosto, que no
existiran dichas reuniones.

2. Jornada laboral.

Lajornadalaboral con carécter general en computo
anual serd la establecida o la general para €l resto de
funcionariosdel Ayuntamiento deLaRoda, teniendoen
cuentaladiversidad de funciones|levadas acabo por la
Policia Local, serén sus turnos, |os siguientes:

Turno de mafana, de 6 a 14 h.

Turno de tarde, de 14 a 22 h.

Turno de noche, de 22 a6 h.

Estos turnos se respetardn siempre, y en caso de
modificaciones, se harian con el consentimiento de los
afectados, previa justificacion por escrito.

En cada uno de los turnos se fijara por parte de la
representacion sindical una hora dentro de la cual se
podréa disponer de media hora de descanso, si por cual-
quier circunstanciano se pudieradisfrutar este descan-
so en la hora marcada se realizara después dentro del
mismo turno, a eleccion del trabajador.

Se considerara en cada uno de los turnos de trabajo
un tiempo de permanenciafijaobligatoria, debidamente
uniformado y equipado de ocho horas de duracién por
turno, considerandose también un tiempo por turno de
trabajo de libre disposicién como tiempo efectivo de
trabajo paravestirsey desvestirse delauniformidad, asi
como equiparse y desequiparse de los utensilios de
trabajo de diez minutos de duracion previos al inicio de
lajornaday otros diez minutos posterioresalafinaliza-
cion de cada turno.

Para calcular el nimero de de dias efectivos de
trabajo anuales, se deducira del cémputo anual de las
horas las correspondientes alos 17 dias festivos anua-
les, losdiasde asuntospropios, |lasvacaciones, asi como
los dias de reduccion de jornada de | as Fiestas Mayores
del resto de funcionarios, y en las mismas condiciones
que en el articulo 1 del Anexo de Policia, del Acuerdo
Marco de 1998, cada uno de los dias |e sera aplicado €l
mismo numero de horas de que consta cada uno de los
turnos de trabajo de Policia Local. El nUmero de horas
resultante anterior seradividido por el nimero de horas
de que consta cada turno de trabajo (8 horas y 20
minutos), siendo éste el ndimero de dias efectivos de
trabajo anual mente.

A lahoradeconfeccionar el calendariolaboral anual,
se restaran de las 1950 horas generales |as siguientes:

— Por 17 festivos, 141h. 40'

— Por 22 dias de vacaciones hébiles de servicio,
183h. 20’

—Por 9diasdelicenciasespeciales(articulo 6 Acuer-
do Marco de 2004), 75 horas.

— Las horas correspondientes por compensacion de
reduccion de Feria, que como minimo seran 48 h., en
caso de disfrutarse éstas en descanso, segun el articulo
44 del Acuerdo Marco de 2004, habran de contabilizar-
selosdiasdetrabajo efectivo que serealicen durantelos
9 dias de Fiestas Mayores. En cumplimiento de este
mismo articulo (43), segin Acuerdo entre |l as partes, no
se restarian del calendario laboral anual las horas por
reduccion de feria que sean compensadas econémica-
mente, segun lo establecido.

— Por dos horas y treinta minutos semanales, de
actividades de presenciano obligatoria, establecidosen
el articulo 7 del Acuerdo Marco de 2004 del Ayun-
tamiento de La Roda, 130 horas.

Con €l fin de ofrecer un minimo de seguridad en el
desarrollo del servicio aprestar por parte delos agentes
de la Plantilla de Policia Local, se reconoce la pareja
como unidad minima indivisible en las actuaciones de
caracter general con motivo de la seguridad ciudadana.

Aquellas horas que excedan del horario querealicen
el resto de funcionarios del Ayuntamiento, refiriéndo-
nos concretamente a las reducciones de horario que
realizan los demas funcionarios en, Fiestas Mayores o
cualquier otraépocadel afio se compensaracon descan-
sos, previo acuerdo con los trabajadores afectados. Si
por motivosde servicios debidamentejustificadosno se
pudiera disfrutar de estas reducciones en las épocas
sefialadas se les compensara con el doble de las horas
gue excedan del horario general establecido. Aquellos
trabajadores que asi |0 deseen, tendran derecho a perci-
bir las horas de reduccion de jornada, como horas
extras, siendo la equivalencia, una hora de reduccién
igual a una hora extra, renunciando por tanto a la
compensacién en tiempo.

El dia 2 de octubre, de los «Angeles Custodios»,
patrén de la Policia Local, se considerara a todos los
efectos como «Dispensa de asistenciaal trabajox». En el
caso de que este diacoincidaen no laborable, o setenga
nombrado servicio, se disfrutard en dias anteriores o
posteriores previo acuerdo con larepresentaci6n sin-
dical.

Losdias considerados como «Dispensade asistencia
al trabajo» se consideraran atodos|os efectos paratodo
aguél que tenga que trabajarlos, como festivos.

Se garantizara un reparto equilibrado de sabados,
domingos, festivosy nocturnos, alahoradetrabajarl os,
entre todos los miembros de la plantilla (segin cua-
drante).

Cualquier modificaciondehorariosy libranzasseran
negociados con | os representantes sindical es presentes
en la Comisién de Supervisién de Policia Local.

Entre servicios habitual esdeberaexistir al menos 12
horas de descanso, excepto si hubiere consentimiento
del trabajador o por la rotacion del cuadrante esta-
blecido.

3.— Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios fuera de la jornada
laboral serén de caréacter voluntario.

Serén servicios extraordinarios:

—Aquellosqueserealicen por servicios prolongados
fuera de lajornada laboral ordinaria.

— La asistencia a juicios, ratificaciones y visita al
meédico forense.

—Laprolongacion de jornada ordenaday justificada
por el jefe de turno de formano programada, indicando
el turno entrante a que hora ha terminado el servicio el
turno saliente, con el visto bueno del Jefedelaplantilla,
y conlaautorizacion del Concejal Delegado, aposteriori,
siempre que no existaningintipo dediscriminacion con
respecto al tratamiento de esos servicios, y con el resto
de agentes que realicen esas prolongaciones.
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— Cualquier llamada fuera de la jornada laboral .

La Jefaturade PoliciaLocal confeccionardunalista
mensual de las horas realizadas que se expondra en el
tabl6n de anuncios de Policia Local, para conocimiento
de toda la plantilla y correccion de posibles errores,
tramitando la Jefatura dichas horas al Ayuntamiento
para su cobro.

La llamada minima parala realizacion de servicios
extraordinarios seré de cuatro horas:

— Cuatro horas para juicios o cualquier otro asunto
relacionado con el Juzgado, si es en la localidad, y
cuatro horas minimo, si es fuera de la misma.

— Cuatro horas para el resto.

Computandose las fracciones por exceso como una
hora, excepto por prolongaciones de servicio que se
contabilizaran las horas realizadas, computandose las
fracciones por exceso como una hora.

Las cantidades a percibir por cada grupo retribuido,
incluido servicios extraordinarios serén | as estipul adas
en el articulo 43 del Acuerdo Marco.

Para distinguir de que tipo son las horas trabajadas
por servicios extraordinarios, en cuanto a sus tramos
horarios, y en cuanto a si son nocturnas, festivas y
nocturnas, normales, y festivas, nos atendremos al
articulo 43 del Acuerdo Marco General.

Paranombrar |os servicios extraordinarios, laComi-
sion de Supervision de la Policia Local, establecera el
numero de policias que deben cubrir con caracter volun-
tario cada uno de estos servicios, estableciéndose con
caracter general, dos tipos de eventos, que clasificare-
mos como A y B, siendo los eventos A, aquellos alos
gue hastalafirma de este Acuerdo Marco, se apuntaba
voluntariamente todo aquel agente que estuviera dis-
puesto a prestar el servicio extraordinario (sin limita-
cién en cuanto a su ndmero), y los eventos B, eran el
resto, por 1o que se establecera un minimo para cubrir
los eventos A, de cuatro policias méas un mando, siendo
cubierto en todos|os casos, como minimo, este nimero,
cubriendo con cinco policias cuando no haya mandos
disponibles, y para los eventos B (aquellos en los que
estaba limitado el nimero maximo de agentes hasta la
firma del presente Acuerdo Marco), se determinara el
maximo de agentes integrantes por la propia Comisién
de Supervision de PoliciaLocal, estando compuesto de
la siguiente manera, si existe un mando de servicio
ordinario, vendran de servicio extraordinario policias,
si no hubiera ningn mando de servicio ordinario, ven-
drd un mando, vy €l resto policias.

Dichos servicios extraordinarios se presentaran por
parte de Jefatura mensualmente al Ayuntamiento, y se
pagaran al mes siguiente de la presentacion de los
servicios al negociado de personal.

No se tendra en cuenta para el computo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de horas trabajadas en casos de estado de emergencia,
reparacion de siniestros, y similares.

L as cantidades que se cobren en concepto de noctur-
nos, servicios extraordinarios, sdbados, domingos, fes-
tivos, y festivos especiales en el periodo de un afio, se
tendera a que sumen cifras |0 mas parecidas posibles
entretodoslos miembrosdelaplantilla, quevoluntaria-

mente hayan manifestado por escrito su disposicion a
prestarlos.

En los desplazamientos a los juicios a Albacete se
abonaran 9 eurospor agente por laiday vuelta, indepen-
dientemente del medio de transporte utilizado,
incrementandose anualmente en los afos sucesivos,
como minimo, conlasumadel costedel kilometraje (37
km.ida+ 37 km. Vuelta) masel coste del desplazamien-
to del transporte publico, todo ello dividido por dos,
siendo el resultado de esta division la cuantia a cobrar
por agente. Esteimporte sélo seravalido paradespla-
zamientos a juicios a Albacete, si se realiza a cual-
quier otro lugar, se aplicara el concepto establecido
por kilometrajeen este mismo Acuerdo Marco por cada
agente.

4.— Cambios de servicio.

Los cambios de servicio serén posibles entre todos
los miembrosdelaplantilladelaPoliciaLocal, cuando
exista acuerdo entre los miembros afectados y no se
modifique o0 merme el servicio establecido con anterio-
ridad debidamente autorizados por el Sr. Alcalde o
Concejal Delegado del Servicio. En caso de denegacion
de lasolicitud deberajustificarse debidamente el moti-
VO por escrito.

5.— Vacaciones.

Lasvacaciones se disfrutaran en los meses compren-
didosentreel 1 dejunioy 15 de septiembre, alternando
los policias el derecho a uno de los tres meses, anual-
mente, existiendo |las mismas ventajas paralos Policias
y los Mandos con laUnicalimitacién de feriaen agosto.

Estas vacaciones podran ser disfrutadas en otras
épocas del afo a peticién del interesado.

Los mandos de esta plantilla, al igual que los poli-
cias, disfrutaran las vacaciones en lamisma proporcién
gue los Policias.

L as vacaciones de verano dentro delaPoliciaLocal,
se tomaran de |la siguiente manera, teniendo en cuenta
gue las Fiestas Mayores, siempre empiezan un sabado,
un primer turno de vacaciones comenzara desde el
viernes anterior al primer dia, inclusive, (sabado de las
Fiestas Mayores), contabilizando cuatro viernes hacia
atras (ejemplo: Si el viernesanterior al sébadoinicio de
las Fiestas cae en la hipotética semana 31 (de las 52
posibles que tiene el ano), contabilizaremos hasta el
viernes de |a hipotética semana 27). El segundo turno
comenzarasusvacacionesdesde el jueves, inclusive, de
la [lamada en €l gjemplo semana 27, contabilizando
cuatro semanas haciaatras, que seriaen baseal ejemplo
puesto, hastael jueves delasemana23. Comenzando el
tercer turno desde el lunes siguiente al domingo en que
terminan las fiestas, inclusive, (segun el ejemplo plan-
teado, semana33), contabilizando cuatro semanashacia
delante, hasta el lunes de |a hipotética semana 37.

6.— Fines de semana.

Los miembros de la Policia Local descansarén fines
de semanaalternos, es decir, fin de semanatrabajado, y
el siguiente fin de semanalibre, a siguiente trabajado,
al siguiente libre, y asi sucesivamente, seguin el cua-
drante, aprobado en Mesa General de Negociacion.

7.— Cuadrante de servicio.

Cuadrante para 9 Agentes



B.O.P. nmero 99 Miércoles 25 de Agosto, 2004 45
Dia Mafiana Tarde Noche Descanso

Lunes 3 2 7 4 9 13810
Martes 10 2 7 4 9 1368
Miércoles 6 2 7 4 9 168 10
Jueves 18 2 7 4 9 3610
Viernes 3 6 10 1 8 2479

Sabado 3 6 10 1 8 2479
Domingo 3 6 10 18 2479

*—Paraeste cuadrante, sequitael nimero 5, yaque no hay nimeros suficientes, en esecaso del 6 sepasaal cuatro,
todo lo demés igual.

Si hay bajas o servicios que haya un sol 0 agente se cubrirén siempre con horas extras, con el fin de que no quede
un solo agente de servicio.

Cuadrante para 10 Agentes
Dia Mafana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 49 135810
Martes 10 27 49 13658
Miércoles 5 2 7 49 16810
Jueves 18 27 49 356 10
Viernes 35 610 18 2479
Séabado 35 610 18 2479
Domingo 35 6 10 18 2479

Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede
un solo Agente de Servicio.

Cuadrante para 11 Agentes
Dia Mafana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 49 15810 11
Martes 11 10 27 49 13568
Miércoles 11 5 27 49 136810
Jueves 1181 27 49 356 10
Viernes 11 35 6 10 18 2479
Sabado 35 6 10 18 247911
Domingo 35 6 10 18 247911

Si hay bajas o servicios que haya un sol 0 agente se cubrirén siempre con horas extras, con el fin de que no quede

un solo Agente de Servicio.

Cuadrante para 12 Agentes
Dia Mafana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 49 15810 11 12
Martes 11 10 2 7 49 1356812
Miércoles 11 5 2 7 49 136810 12
Jueves 1181 27 49 12 356 10
Viernes 11 35 6 10 1812 2479
Séabado 35 610 1812 24791
Domingo 35 610 1812 247911

Si hay bajas o servicios que haya un solo agente se cubriran siempre con horas extras, con el fin de que no quede
un solo Agente de Servicio.

Cuadrante para 13 Agentes
Dia Mafana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 4 9 13 1581011 12
Martes 11 10 27 49 13 1356812
Miércoles 11 5 27 4 9 13 136810 12
Jueves 1181 27 49 12 13 35 610
Viernes 11 35 6 10 1812 247913
Sabado 35 610 1812 24791113
Domingo 35 6 10 1812 247911 13

El nimero 13 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana,
de la siguiente manera:
*—Si median 12 horas desde que se le comunica a Agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.
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*— Si no median 12 horas, serd voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia)
*— El 13 sustituirg las bajas o indisposiciones que se produzcan el lunes, martes, miércoles y jueves, por la
mafana o latarde, librando el fin de semana

Cuadrante para 14 Agentes
Dia Mafiana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 27 4 9 13 1581011 12 14
Martes 11 10 27 4 9 13 135681214
Miércoles 11 5 27 4 9 13 136810 12 14
Jueves 11 81 14 27 49 12 13 35610
Viernes 11 35 14 6 10 1812 247913
Sébado 3514 6 10 1812 247911 13
Domingo 3514 6 10 1812 24791113

El n° 14 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana, de la

siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendré obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hard con horas extras la suplencia ese dia)

*— Cuando tengaque ser cambiado paraunaausencia, se empezarapor su servicio del jueves, seguido del viernes,
s¢hado y domingo.

*—El n° 14 podré& cubrir las ausencias de la semana, pudiendo cambiarse al lunes, martesy miércoles si hiciese
falta, en el caso de que las ausencias fueran mas de cuatro el nimero 13 haralas que falten al inicio de la semana.

El n° 13 cubrira las bajas u otras ausencias que surjan en la semana después del 14, siempre y cuando no sean
del fin de semana, ya que lo tiene que librar, de la siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendré obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se haré con horas extras la suplencia ese dia)

*— Cuando tenga que ser cambiado para unaausencia se empezara por su servicio del lunes, seguido del martes,
miércolesy jueves, librando el fin de semana.

Cuadrante para 15 Agentes

Dia Mafiana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 2715 4 9 13 15810 11 12 14
Martes 1110 2715 4 9 13 1356812 14
Miércoles 11 5 2715 4 9 13 13681012 14
Jueves 1181 14 2715 49 12 13 35610
Viernes 11 35 14 6 10 1812 2479 13 15
Sabado 3514 6 10 18 12 247911 13 15
Domingo 3514 6 10 1812 247911 13 15

El n° 15 cubriralas ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana, de la
siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al agente la suplencia a realizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, sera voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia).

*— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia se empezara por su servicio del lunes, seguido del martes,
miércolesy jueves.

*— El 15 sustituira las bajas que se produzcan el lunes, martes, miércolesy jueves, por la mafiana o la noche,
librando el fin de semana.

*— Si el n°15 haterminado el servicioy se produce alguna baja, estas sé cubriran con el n°® 14y si hubiera méas
con el 13, respetando que libra el fin de semana.

Cuadrante para 16 Agentes
Dia Mafiana Tarde Noche Descanso
Lunes 6 3 2715 49 13 1581011 12 14 16
Martes 1110 2715 49 13 1356812 14 16
Miércoles 11 5 16 2715 49 13 13681012 14
Jueves 1181 14 2715 49 12 13 356 10 16
Viernes 11 35 14 6 10 16 1812 24791315
Sébado 3514 6 10 16 1812 2479111315
Domingo 3514 6 10 16 1812 247911 1315

El nimero 16 cubrira las ausencias que se prevean al hacer el servicio. Y también las que surjan en la semana,
de la siguiente manera:

*— Si median 12 horas desde que se le comunica al Agente la suplencia arealizar, vendra obligatoriamente.

*— Si no median 12 horas, serd voluntario (en este caso se hara con horas extras la suplencia ese dia).
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*_— Cuando tenga que ser cambiado para una ausencia se empezara por su servicio del miércoles, seguido del
viernes, sdbado y domingo.

*— Si el n° 16 haterminado el servicio y se produce alguna baja, estas sé cubriran con el nimero 15 (librando
el fin de semana), si hubieramas con el 14 y si hubieramas con el 13 (librando €l fin de semana).

Funcionamiento del cuadrante:

19— L os agentes tendran un nimero asignado, haciendo |os servicios que cada nimero indica.

29— Cuando un Agente tiene nombrado un nimero, la semana siguiente tendra el siguiente nimero inferior del
cuadrante, salvo:

*- Cuando viene de baja sin haberle nombrado servicio que se acoplara donde se pueda, poniéndole el numero
mayor de los posibles, solo a efectos de cambio.

*- Cuando sea el N° 1, pasara a otros nimeros, segun |os siguientes supuestos:;

19)- Si no se va nadie de vacaciones, pasara al nUmero mas alto.

29— Si se va un agente de vacaciones por la mitad de la tabla, cubrird el nimero gue deja ese agente vacante.

39— Si sevan varios agentes de vacaciones, cubrira el nimero mas alto de | as vacantes que dejan esos agentes.

*_— Cuando sea los nimeros 16, 15, 14, 13, 12, 11, pasara a otros nimeros, bajando en cascada, para cubrir las
vacantes dejadas por agentes que se dan de baja 0 se van de vacaciones.

Ejemplo:
16 16 16
15 15 15
14 14 14
13 13 13
12 vacaciones 12 12
11 11 libre 11 secubrecon el 1
10 10 10
9 9 9
8 vacaciones 8 8
7 7 libre 7 se cubre con el 16
6 6 6
5 baga 5 5
4 4 libre 4 se cubre con €l 15
3 3 3
2 2 2
1 1 1
V acaciones:

En caso de que se pidan dias de vacaciones, a la hora de completar el servicio de una semana, se hara de la
siguiente manera:

1 Dia de vacaciones Quedan 6 dias Tres de descanso y tres de trabajo No pierde nimero Cuenta uno

2 Diasdevacaciones Quedan 5 dias Dos de descanso y tres de trabajo No pierde nimero Cuenta uno

3 Diasdevacaciones Quedan 4 dias Dos de descanso y dos de trabajo No pierde nimero Cuentan dos

4 Dias de vacaciones  Quedan 3 dias Uno de descanso y dos de trabajo Si pierde nimero Cuentan dos

5 Diasdevacaciones  Quedan 2 dias Uno de descanso y uno de trabajo Si pierde nimero Cuentan tres

6 Diasdevacaciones Queda 1l dia Uno de trabajo Si pierde nimero Cuentan tres

7 Diasdevacaciones  Quedan 0 dias Ninguno de trabajo Si pierde nimero Cuentan cuatro

Bajas:

En caso de que se incorpore al servicio por una baja, alahora de completar el servicio de unasemana, se hara

de la siguiente manera:

1 Diade baja Quedan 6 dias Tres de descanso y tres de trabajo
2 Dias de bagja Quedan 5 dias Dos de descanso y tres de trabajo
3 Diasde baja Quedan 4 dias Dos de descanso y dos de trabajo
4 Dias de baja Quedan 3 dias Uno de descanso y dos de trabajo
5 Dias de baja Quedan 2 dias Uno de descanso y uno de trabajo
6 Dias de bagja Queda l dia Uno de trabgjo

7 Dias de bagja Quedan 0 dias Ninguno de trabajo

El diaque el médico dael alta, no setiene que venir
atrabajar, cuenta desde el dia siguiente.

Casos especiales:

1°) —Cuando un agente tiene un nimero asignado y
esa semana pide 3 dias de vacaciones o menos, €l
nimero gue tiene lo seguira conservando para las si-
guientessemanasy losdiasquetienequetrabajar, serén

los asignados a ese namero, si es posible y también
serén del mismo turno gue tenga asignado, si esta de
mafianas, mafianas, si estaade tardes, tardesy si estade
noche, noches...

Ejemplo: El nimero 6 tiene asignado lunes, viernes,
sdbado y domingo tarde, si pidetresdias de vacaciones,
(viernes sabado y domingo), tendria que trabajar el
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lunes que es su nimero y el otro dia una mafana
cualquiera de esa semana, 0 bien martes, miércoles o
jueves mafana.

29)- Si un agente pide ala semana, mas de tres dias
devacaciones, perderael nimeroy seacoplaradonde se
pueda, asignandole el jefe un nimero, sélo aefectos de
cambio (13-14-15-16), no teniendo que hacer los dias
gue digan esos ndmeros.

39)- Si un agente esta de baja, cuando se confeccio-
nan los servicios y se incorpora al servicio se pondra
donde se pueda, teniendo en cuenta, solamente que
librara un fin de semanasi y otro no.

49)- Si estan nombrados|osserviciosy seincorporan
mas de un agente al servicio (por bajas y cursos), sin
numero, se les pondra un ndmero solo a efectos de
cambio que saldra de la siguiente forma:

Como el cuadrantefuncionadeformadecreciente, €l
agente gue se fue con él nimero mas alto, e correspon-
derdel nUmero méasaltodeloslibresy el que sefuecon
el nimero mas bajo, el mas bajo.

Ejemplo: Si un agente antesdeirse debajateniael 7
y €l otro el 5, cuando vienen hay disponiblesel 14y el
13, el quetuvo el 7 cogerael nimero 14y el quetuvo el
5 cogera 13.

59)- El dltimo dia para pedir o cambiar vacaciones,
para el mes siguiente, sera el siguiente:

Suponiendo que queramos pedir vacaciones para la
semana 27 del afio, €l ultimo diaparapedir vacaciones,
sera el lunes de la semana 23.

Teniendo en cuentaque laultimasemananombrada,
se hara por exceso o por defecto, esdecir, quelaultima
semana del mes que se tiene que hacer el servicio

terminael jueves o sea4 dias, se completardel servicio
con esa semana entera, cogiendo los tres primeros dias
del mes siguiente, por lo contrario si fueran solo tres
dias, se terminara el servicio el domingo anterior.

Al pedir las vacaciones hay que mirar si el dia
elegido yaestacubierto por el maximo en ese caso no se
puede pedir.

6% —Si se han pedido vacacionesy unavez nombrado
el servicio se quiere renunciar aloa dias de vacaciones
pedidas, se podré renunciar, teniendo que nombrar el
jefe, los servicios que le falten, poniendo al agente
donde se pueda acoplar, (aunque no siga él numero que
tiene asignado aesasemana), con launicacondicion, de
gue serespetararigurosamente, si letocalibrar el fin de
semana, 0sea poniéndolo donde sea, pero si le toca
librar el fin de semana que libre y si no le toca, que
trabaje. La unica excepcién es que no se puede renun-
ciar aun dia que se haya pedido de vacaciones, cuando
el propio agente se hamarcado servicio paraesediaola
mafana del dia siguiente si le correspondiera servicio
de noche.

7°) —Salvo lasexcepcionesaqui explicadas, losagen-
tes harén el servicio que marcan |os nUmeros rigurosa-
mente.

8°) —L os servicios, que no se puedan cubrir, con las
excepciones aqui explicadasy con |os nUmeros norma-
les de servicio nombrados alos agentes, se tendran que
cubrir con agentes de horas extras, del cuadrante de
horas extras asignado para tales suplencias.

9°9) —Cada dia de asistencia a cursos, implica que es
un dia de trabajo, por lo cual se seguira el siguiente
cuadrante:

1 Diade curso Tres de trabajo
2 Dias de curso Dos de trabajo
3 Dias de curso Uno de trabajo

4 Dias de curso o mas

Ninguno de trabajo

No se pierde nimero
Se pierde nimero
Se pierde nimero
Se pierde nimero

10°) —En ningln caso se podra nombrar por parte de
jefatura «dos servicios ordinarios en un mismo diax.

11°) —La rotacion normal de los servicios se inte-
rrumpe en las épocas especiales en que funciona otra
rotacion acordada por toda la plantilla, que son las
siguientes: Navidades, Semana Santa y Fiestas de
agosto.

Mensual mente se expondréen el tablon de anuncios
delaPolicia Local, el cuadrante de |los servicios nom-
brados por la Jefatura de la plantilla, arealizar durante
esemes por todoslos miembrosdelaantedichaplantilla
constando ademés en dicho cuadrante la horadeinicio
y finalizacién de los citados servicios, asi como €l jefe
de servicio de turno, recayendo esta responsabilidad
sobre el de mayor escala o0 mas antiguo en el cargo de
Policia Local. Cuando se dice que seran nombrados
mensual mente, se quiere decir, que cadamiembro dela
plantillatendra nombrado en todo momento un mes de
servicio por delante del diadel mesen que se encuentre.
Quiere esto decir que el dia 5 de enero, cada agente
sabra, qué servicio tiene el 5 de febrero, o el dia 25 de
enero sabra qué servicio tiene el 25 de febrero, nom-
brandoinicialmenteun mesdeservicio (semanas1#a42@,

conceptuando el mes como de cuatro semanas), y aha-
diendo a mesinicial mente nombrado, una semanamas
amedida gue pasan las semanas nombradas, de manera
que, mediadala 12 semananombrada, ya esté nombrada
la58semanade servicio, mediadala 22 semananombra-
da, ya esté nombrada la 6% semana de servicio, y asi
sucesivamente. En el citado cuadrante de servicios,
figurara el Jefe de Servicio de turno, recayendo esta
responsabilidad sobre el de mayor escala o mayor anti-
guiedad en el cargo de Policia Local.

A losagentes quetengan nombrado o programado un
servicio no podra serles modificado éste, si no es en
virtud de causa suficientementejustificadapor escritoy
consensuada con el interesado.

8.— Ejercicios de tiro anual.

Los gjercicios de tiro, a los que tiene derecho cada
agente, se efectuaran siempre en galeriasdetiro acondi-
cionadas al efecto.

Dadalaimportanciaquetiene el usoy manejo delas
armas de fuego paralosfuncionarios de PoliciaLocal y
las responsabilidades que implican, tanto civiles como
penales cuando se hace un uso inadecuado de las mis-
mas, espor o que se necesitaun especial adiestramiento
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continuo y periddico, por lo gue dichos gjercicios de
tiro, irdn encaminados a entrenar al Policia en situacio-
nes lo mas realistas posibles, teniendo para ello, dere-
cho a cuatro tiradas anuales.

El nimero de cartuchos con que se dotara anual men-
te a cada componente de la plantilla paralarealizacion
de estos gjercicios, seran de 200 cartuchos, mas los 50
dela Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
manera que el total de 250 cartuchos se distribuyan
equitativamente entre las cuatro tiradas.

Al tiro se asistiraen vehicul os municipal es, compen-
sandoles a los agentes como horas extras, en el caso de
asistir estando fuera de servicio, el tiempo que estan
realizando los gjercicios detiro, mas el tiempo emplea-
doenel desplazamientoalagaleriadetiro, computandose
las fracciones por exceso.

L asarmasseran revisadasanual mente, por unarmero
especializado.

9.— Cambios de servicio por baja o enfermedad.

S0l o sepodran cambiar losserviciosde cuatro miem-
bros de laplantilla(13,14,15y 16, a dia de hoy), para
el futuro seran concretamente |os cuatro nimeros mas
altos del cuadrante, voluntariamente aceptados por €l
Policia, cuando estén prestando servicio en cuadrante
mas de doce agentes (sumando escala béasicay gjecuti-
va), haciéndolo de forma rotativa entre los mismos
semanal mente, negociandolo con el/los delegado/os de
la plantilla, siendo este articulo de aplicacion Unica-
mente si se alcanza acuerdo en la forma de aplicarlo,
percibiendo cada uno de los miembros|acantidad de 55
€ como contraprestacion por dicho cambio cada vez
que sea efectivo, como compensaci 6n econdmicapor la
disponibilidad, y solamente se podra cambiar para cu-
brir una baja o indisposicion transitoria del cuadrante
nombrado. Si ademas de lo anteriormente expuesto, €l
cambioimplicaque serealice, desde un turno quetenga
especial remuneracion (nocturno, domingo o festivo,
etc...), auno gue no latenga, sera compensado con la
misma cantidad que estaba fijada para el servicio nom-
brado, acumuldndose ambos conceptos. Si prestan ser-
vicio en cuadrante doce agentes 0 menos de doce, no
seré de aplicacién este articulo.

El Ayuntamiento haralo posible, por ir vertebrando
la estructura piramidal de esta plantilla, de manera que
Se creen en estalegislaturatres plazas méas de Policiay
una de Oficial.

Cuando se haya de cambiar a alguien de turno por
aplicacion de este articulo, sélo podra hacerlo el Jefe
organico de la plantilla, o sus Oficiales. Cuando por
alguna circunstancia (baja laboral, excedencias, indis-
posicién, vacaciones, etc...), noestén el jefeorganicode
laplantillay susoficiales, Alcaldiapodraestabl ecer una
lista por orden de antigliedad en el cargo de policia, de
mas antiguo a menos antiguo, de aquellos policias que
se harian cargo de |la Jefatura accidental.

10.—Reclasificacion de categorias segln Ley 8/02.

En aplicacion de laley 8/2002 de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, se estaraalo
dispuesto en el Acuerdo Plenario defecha21 deabril de
2003.

Se reclasificara a los miembros afectados por la
aplicacion de la ley 8/2002, en cuanto a trienios se

refiere, con el mismo procedimiento que en su dia se
hizo con el tnico miembro de estaplantillade policiaal
promocionar como Cabo (hoy Oficial), del grupo D al
C, asumiéndoletodoslostrieniosde grupo D quelleva-
bahastalafechadelapromocion, como de grupo C una
vez realizada dicha promocion, por lo que en la actua-
lidad todos los trienios que cobra son de grupo C.

11.— Segunda actividad.

En base ala Legislacion vigente, ley 8/2002, de 23-
05-2002,de CoordinaciondePoliciasL ocalesde Castilla-
La Mancha, el Ayuntamiento de La Roda, procedera a
partir de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco, a
determinar anual mente, cudles seran las plazas dentro
delaplantillade Policia destinadas a «Segunda Activi-
dad», y si dentro de la plantilla, no fuera posible, se
determinaran qué otras plazas relacionadas con el area
de la seguridad, pueden ser ocupadas por policias en
segundaactividad, y en su defecto, se determinarén qué
otras plazas dentro del Ayuntamiento se dedicaran a
puestos de «Segunda Actividad» para Policias Locales
del propio Ayuntamiento sin pérdida de retribuciones
totales.

Los Policias Locales del Ayuntamiento de La Roda,
podran optar a puestos de trabajo de «Segunda Activi-
dad» de los aportados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha anualmente para tal fin en sus
relaciones de puestos de trabajo, realizando y facilitan-
do el Ayuntamiento los trdmites burocréticos necesa-
rios en tiempo y forma, para que se pueda |levar a cabo
el pase a esa «Segunda Actividad».

12.— Prestaciones varias.

Ademas de |o estipulado en el articulo 29 del texto
general de este Acuerdo Marco, alos miembros de la
Policia Local que acudan a un gimnasio, para mante-
nimiento, aprendizajeoreciclado detécnicaspoliciales,
para aplicacion en su puesto de trabajo, percibiran el
80% de la cuota mensual que se vean obligados a
abonar, y hastaun méximo de 30 €, previasolicitud del
interesado dirigida al Concejal Delegado del Servicio.

13.— Intervenciones de agentes.

El 1 de enero de 2004, como muy tarde, seinstalara
un programa informético de gestiéon Policial en los
ordenadoresdelaPolicialLocal, paramejorar lacalidad
de servicio ofertada al ciudadano (cualquier interven-
cionrealizadaquedareflejaday alahoradebuscarlapor
fechas, por robos, por accidentes, o cualquier otro dato
posible se localiza inmediatamente de manerarapiday
eficaz), acelerando asu vez lastareasadministrativas, y
eficaciapolicial, puesto que se puede realizar un mayor
seguimiento y control de lasincidencias acaecidas, por
ejemplo a nivel estadistico, el cual Ilevara un control
exhaustivo de todas y cada una de las intervenciones
policiales, figurando en todas y cada una de ellas €l
nimero de agentes intervinientes, distinguiendo a su
vez entre agente interviniente y agente (operador) que
realiza la anotacion en el parte de servicio, figurando
todos ellos, agente interviniente y operador, con su
numero de agente.

14.— Refuerzos de servicio.

Referidos a:

* Noche vispera de festivo.

* Viernes noche.
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* S&bado mafana.

* S&bado noche.

Estos servicios seran cubiertos siempre con personal
voluntario, consistiendo en ofertar a aguellos turnos
compuestos por mas de dos agentes, la posibilidad de
reforzar los turnos antes descritos, no suponiendo en
ningln momento este refuerzo, incremento delajorna-
dalaboral semanal. Quienes voluntariamente se acojan
acadauno de estos refuerzos percibiran unacompensa-
cién de 75 €, los pluses aparejados a cada uno de esos
turnos, y dos horas en tiempo libre acumulables, de
formaque con cuatro refuerzos se acumule un dialibre.
Quienes se presten voluntarios a estos refuerzos, dado
gue son cuatro eventos totalmente diferentes, |o haran
de manera que asistan a cada uno de ellos en igual
numero de veces. Estos servicios de refuerzo, se plan-
tearan por parte de Corporacion, al menos con diez dias
de antelacion antes del evento, para que los posibles
voluntarios, puedan acogerse con tiempo suficiente al
servicio a prestar.

Unavez nombrado el servicio mensual, cada volun-
tario dispondréade cinco dias desde lafecha de nombra-
miento del servicio, para manifestar su intencion de
prestarlos por escrito a Jefatura, constando en un cua-
drante todo ello, el cual sera totaimente equitativo,
teniendo en cuenta que una vez manifestada por parte
del agente su disposicion aprestarlo, y unavez nombra-
do por Jefatura dicho servicio, sera comos si fuese el
servicio ordinario, inicialmente nombrado.

La compensacion econdémica por este concepto, se
hara efectiva por parte del Ayuntamiento, siempre que
no se perciba compensaci én econémica de otra Admi-
nistracién por lamismacausa, si se percibiese, el traba-
jador tendré la potestad de acogerse ala que prefiera.

15.— Vestuario.

LaPoliciaLocal, recibirael siguiente vestuario am-
parados por |la norma de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

Prendas Duracion
Gorra con tejido principal de invierno

(plato) 3 afios
Gorra de tela (campafia) (2 unidades) 1 afo
Casco motorista 4 anos
Cazadora 4 anos
Anorak (modelo Tambo) 3 aflos

Camiseta Policia Local para gjercicio fisico 1 afo
Pantal 6n de pinzas de invierno 1 afo
Pantal 6n de pinzas de verano 1 afo
Pantal n motorista (seis bolsillos) invierno y

verano 1 afo
Cinto de servicio de velcro 3 anos
Jersey o polar (Alternos) 2 ahos
Camisa mangalarga 1 afo
Camisa manga corta 1 afo
Camisa blanca 3 anos
Corbata 4 afos
Pasador indefinido

Zapatos con cordones y zapatillas
deporte 1y 2 afos, respectivamente
Botas media cana 2 afos

Prendas Duracion
Botas media cafia de cordones (motorista) 2 afios
Calcetines 4 pares paraverano y 4 para

invierno 1 afo
Guante corto negro anticuchillo 2 afios
Guante corto blanco 5 afios
Guante motorista (thimsulatex) 2 afios
Placa policial metélica Indefinida
Placa policial de tela (cosida en cada una

de las prendas entregadas anual mente.)
Emblemas de brazo de tela (cosidas en

cada una de las prendas entregadas

anualmente.)
Distintivo de grado 2 afnos
Falda Pantalon 1 afo
Funda de arma antihurto 5 afios

Lasprendasdeverano seran solicitadasconladebida
antelaciéon para que sean servidas (a cada agente de
policia) antesdel 30 demayoy lasdeinvierno antes del
30 de septiembre. Si con motivo de una actuacién
policial, cualquiera de las prendas resefiadas con ante-
rioridad resultase dafiada o perdida, se restituira de
inmediato, con independencia de la que le corresponda
por la periodicidad de entrega de dicha prenda.

La utilizacion de pantal6n de pinzas con zapatos o
pantalén de motorista (seis bolsillos), con botas de
cordones, quedara supeditada a la discrecién de cada
agente en su turno de servicio.

Los funcionarios de Policia, estan obligados al uso
de la uniformidad de forma inexcusable y de modo
correcto y adecuado, quedando prohibidala utilizacién
del vestuario fuera del horario de trabajo, exceptuando
el tiempo empleado en ir del domicilio a lugar de
trabajo y viceversa.

Disposiciones adicionales

1— Si la actual Ley de Coordinacién de Policias
Locales de C. La Mancha, o cualquier otra que sea de
aplicacion, sufriese algunamodificacion quelamejora-
se, 0 en su lugar se aprobase unanueva, y en las mismas
Serecogiesen mejoraseconomicaso sociales, quetuvie-
sen algun plazo para su aplicacion, el Ayuntamiento de
LaRoda, aplicaria estas mejoras desde el dia siguiente
alaentradaen vigor delalLey.

2.-Lo tratado en esta mesa sectorial sera de aplica-
cion a aquellos colectivos municipales que se vean
afectados por su contenido, sean funcionarios o la-
borales.

3.—Las materias no recogidas en el presente Anexo
de PoliciaLocal, que sean objeto de acuerdos posterio-
res, pasaran automaticamente aformar parte del mismo.

Las mejoras establecidas en cualesquiera otras dis-
posiciones, seran de aplicacion conforme al principio
de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa
paralos funcionarios.

4.—Durante lavigenciadel presente Acuerdo Marco
se negociard el Reglamento Municipal de la Policia
Local, que deberé entrar en vigor tras su aprobacion y
publicacién en los plazos |egal mente establ ecidos.

LaRodaa?29 dejulio de 2004.—El Alcalde Acctal.,
ilegible. «21.031-
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 delaLey
7/1985, de 2 de abril, 169 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y 127 del Texto Refundido de Régimen
Local, de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que esta
Mancomunidad, en sesidn plenaria de caréacter ordina-
rio celebrada el dia 8 dejulio de 2004, adopt6 acuerdo
de aprobacion inicial del presupuesto general de esta
Entidad parael gjercicio 2004, expuesto al publicoen el
B.O.P. nimero 86, de 26 de julio de 2004, sin que se
hayan presentado reclamaciones, se eleva a definitivo,
quedando del siguiente modo:

Resumen del referenciado presupuesto para €l
g ercicio 2004:

Estado de gastos

A. Operaciones corrientes

|. Gastos de Personal, 2.500,00

Il. Gastos bienes corrientes y servicios, 27.300,00

[11. Gastos financieros, 0,00

V. Transferencias corrientes, 0,00

B. Operaciones de capital

V1. Inversiones reales, 115.740,00

VII. Transferencias de capital, 0,00

VI1II. Activos financieros, 0,00

I X. Pasivos financieros, 0,00

Total gastos, 145.540,00

Estado de ingresos

A. Operaciones corrientes

I. Impuestos directos, 0,00

[1. Impuestos indirectos, 0,00

[Il. Tasasy otros ingresos, 0,00

IV. Transferencias corrientes, 46.100,00

V. Ingresos patrimoniales, 0,00

B. Operaciones de capital

V1. Enajenacion de inversiones, 0,00

VII. Transferencias de capital, 99.440,00

VIII. Activos financieros, 0,00

I X. Pasivos financieros reales, 0,00

Total ingresos, 145.540,00

Asciende latotalidad de los gastos a 145.540,00

Asciende latotalidad de los ingresos a 145.540,00

Segln lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado
R.D. Legislativo 2/2004, se podréan interponer directa-
mente contra el referenciado presupuesto general, re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses acontar desde el diasiguientealapublicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia

En Tarazonade LaManchaa 17 de agosto de 2004.—
La Presidenta, Carmen |sabel Tendero Jiménez.

022.872¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Sala de lo Social
EDICTO

Don José Ignacio Fernandez-Luna Jiménez, Secretario
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha.

Hago saber: Queen el recurso de suplicaci én nimero
30/04 interpuesto por Instituto Nacional delaSeguridad
Social contrala sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social nimero 1 de Albacete, siendo recurridos Duque
de Almansa, S.L. y Ana Belén Lopez Cuenca, se ha
dictado por esta Salaen fecha 8-6-04, sentencianiimero
861, cuyapartedispositivaesdel tenor literal siguiente:

«Fallamos: Desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social contra la sentencia de fecha 27 de octubre de
2003 dictada por el Juzgado delo Social nimero uno de
Albacete, en los autos nimero 428/2003, a virtud de
demanda formulada por Ana Belén L6pez Cuenca, so-
bre prestacion de incapacidad permanente derivada de

enfermedad profesional, y, en consecuencia confirma-
mos la resolucion recurrida.

Notifiquese la presente resolucion alas partesy ala
Fiscaliadel Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha (Albacete), haciéndoles saber que contra la
misma Unicamente cabe recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, que se preparard por escrito
ante esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Albacete), dentro de
los diez dias siguientesalanotificacion de lasentencia,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 219 y 228
de laLey de Procedimiento Laboral.

Y para que asi conste y le sirva de notificacion en
formalegal aDuquede Almansa, S.L., que seencuentra
en ignorado paradero, expido el presente que firmo y
sello en Albacete a 8 de junio de 2004.—El Secretario,
José Ignacio Fernandez-L una Jiménez. 017.422¢



52 Miércoles 25 de Agosto, 2004

B.O.P. nUmero 99

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Propuesta de la Secretaria Judicial dofia M2 | sabel
Sanchez Gil.

Auto

En Albacete, atreinta de julio de dos mil cuatro.

Primero.— Que en el presente procedimiento seguido
entre las partes de una como demandante don Julio
Vicente Gutama Gutama, y de otra como demandada
Comercial Frutas y Hortalizas Hellin, S.L., se dicté
resolucion judicial despachando ejecucion para cubrir
la cantidad de 3.058 euros de principal.

Segundo.— L as gestiones practi cadas por este Juzga-
do encaminadas a la averiguacion de bienes propiedad
de laparte gjecutada han resultado infructuosas confor-
me a las certificaciones obrantes en autos.

Tercero.— Desconociéndose la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, se dio traslado a la parte
actoray al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que,
en su caso designasen bienes o derechos susceptiblesde
embargo, sin que se haya hecho manifestacién alguna.

Razonamientos juridicos

Primero.— Conforme al articulo 274.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral dentro de los 30 dias siguientes
alaprécticade las diligencias instadas por el Fondo de
Garantia Salarial, el 6rgano judicial dictardauto decla-
rando cuando proceda, lainsolvenciatotal o parcial del
gjecutado, fijando en esta caso €l valor pericial dado a
los bienes embargados y cuyainsolvencia se entendera
como provisional hasta que se conozcan bienes del g ecu-
tado o serealicen los embargados con anterioridad.

Segundo.— De conformidad con lo dispuesto en el

apartado tercero del articulo 274 delaL.P.L., ladecla-
racionjudicial deinsolvenciade unaempresaconstitui-
r& base suficiente para estimar su pervivencia en otras
gjecuciones, sin necesidad de reiterar los tramites de
averiguacion de bienes establecidos en el Art. 248 de
estaley.

Tercero.— En el presente supuesto, cumplido el tra-
mite de audiencia a la parte actora y a Fondo de
Garantia Salarial, sin que por |os mismos se haya sefia-
lado la existencia de nuevos bienes procede, sin mas
trdmites, declarar lainsolvencia parcial delaegjecutada.

Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al gjecutado Comercial Frutasy Hortali-
zas Hellin, S.L., en situacion de insolvencia total por
importe de 3.058 euros, insolvenciague se entenderd, a
todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
€j ecucién si enlo sucesivo se conocen nuevos bienesdel
€j ecutado.

Notifiguese estaresolucién alaspartesy al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose gue frente ala misma
cabe recurso de reposicién en el plazo de cinco dias
habiles ante este Juzgado. Y una vez firme, hagase
entrega de certificacion a la parte g ecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a S.S% para su conformidad.

Albacete, 30 de julio de 2004.—M?2 |sabel Sanchez
Gil. *21.202¢
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