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NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segln la
redaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
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notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los drganos responsables de sus tramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente alapublicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constanciadetal conocimiento. EnlasededeU.R.E. 02/03 de Albacete(calle Cristobal L ozano, 12, 02002 Albacete,
teléfono: 967 590 496, fax: 967 590 493) en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la
localidad.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion gue se cita

Ne Identificador ~ Nombre/Razén social Domicilio Localidad Expediente Procedimiento
020034552970 Castellanos Caballero, Maria C. Av. Reyes Catdlicos, 86 Villarrobledo 02030482513 Reqg. bienes
131006499769 Garcia Mendoza, Francisco Lorite, 133 Navas San Juan 02030475742 Reqg. bienes
231031929567 Djelti Nour Eddine Sta. Maria, 9 Villarrobledo 02030400065840 Reg. bienes
021010999137 Medjahdi Hanene Juan Ramén Ramirez, 34-1°  LaRoda 02030400061901 Req. bienes
02102976871 Covallexter Rosario, 40 Villarrobledo 02030400027747  Req. bienes
021010397737 Quilo Andrago, Rosa Elena Casa Nueva Ciller Villarrobledo 02030400105751  Req. bienes
021011329038 Gomes Correia, Joaquin Daniel FincaRetallo Ct Barrax, km 10 La Roda 02030400063416 Req. bienes
Albacete a 1 de julio de 2004.—El Recaudador Ejecutivo, Juan José Gémez Moya. +19.594.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
ANUNCIO

En el expedienteinstado por AmbrosioMoragaSaez  arreglo alas condicionesimpuestas por estaConfedera-
sobre concesion de aguas superficiales del cauce  cionHidrogréficadel Jicar, autorizando dichalegaliza-
Valdemembra, margenizquierda, enel términomunici-  cion en el expediente 200CR0015. Lo que de orden de
pal de Tarazona de La Mancha (Albacete), con un sy Presidente se hace publico en cumplimiento de las
volumen maximo anual de 500 m¥afioy uncaudal punta  disposiciones vigentes.

de5,51/seg., con destino ariego de 1,49 Has,, sitaenla Valencia, 2 de julio de 2004.—El Jefe del Area de
parcela89 del poligono51lenel T.M.deTarazonadeLa  Gestion del D.P.H., Francisco Franch Ferrer.
Mancha (Albacete), se ha resuelto favorablemente con ¢19.287¢

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

ANUNCIO

I nformacion publica sobre solicitud de sustitucion de En el Ayuntamiento de Villarrobledo (Albacete), en

un aprovechamiento de aguas subterréaneas privadas ~ la Comunidad de Regantes correspondiente y en las
Peticionario: Pedro Garcia Serrano. Oficinas de esta Confederacion en Ciudad Real (Ctra.
D.N.I./C.I.F.: 00343197. Porzuna, 6), se admitiran reclamaciones durante veinte
Herreros, 41, 02600 Villarrobledo (Albacete). dias, a partir de la fecha de publicacion del presente
Expediente: 1988 5809 1. anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, dequienes
Destino: Riego. puedan considerarse perjudicados con el aprove-
Situacion de la captacion: chamiento o las obras de que se trata.
—Término municipal: Villarrobledo. El expediente estara de manifiesto durante el plazo
—Provincia: Albacete. sefialado en | as citadas Oficinas de esta Confederacion
—Poligono nimero 18, parcela nimero 59. Hidrografica
Caracteristicas de las obras: Sustitucion de un pozo Ciudad Real, 14 de junio de 2004.—El Comisario de

por otro de iguales caracteristicas. Aguas, Timoteo Perea Tribaldos. *18.347.
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« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacién Provincial de Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO DE ALBACETE”

Visto: El texto del Convenio Colectivo del Instituto
Municipal de la Vivienda y Urbanismo de Albacete,
€6digo 02-0107-2, y deconformidad conlo dispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto delos Trabajadores, articu-
lo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo
1y Disposicién Adicional 42del Decreto 92/2004, de 11
de mayo por el que se establece la Estructura Organica
y las competencias de la Consegjeria de Trabajo y Em-
pleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primer: Registrar el citado Convenio Colectivo del
Instituto Municipal de la Vivienda y Urbanismo de
Albacete, en el correspondiente Libro-Registro de Con-
venios Colectivosde Trabajo, con notificacién al Comi-
té de Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio Colectivo del personal laboral del I nsti-
tuto Municipal dela Vivienday Urbanismo de
Albacete 2004-2007
Capitulo primero

Articulo 1.—Partes concertantes.

Conciertan el presente Convenio Colectivo, de un
lado el Instituto Municipal delaVivienday Urbanismo
de Albacete y otro los trabajadores/as a través de su
representante.

Articulo 2.—Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectaraatodos | ostrabajado-
res/as|aboral es que presten sus servicios como emplea-
dosdel Instituto Municipal delaVivienday Urbanismo
de Albacete.

Articulo 3.—Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Acuerdo entrard en vigor con efectos
retroactivosdesde el 1 de enero de 2004 y mantendrasu
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007 salvo que la
promulgacién de nuevas disposiciones | egislativas exi-
jan su modificacién, prorrogdndose en tanto no sea
aprobado el Convenio correspondiente al afio 2007,
cuyos efectos se retrotraerén al 1 de enero del 2007.

El Convenio se entendera prorrogado hastalaentra-
da en vigor del préximo Convenio, salvo denuncia
expresa de una de las partes ante la otra, con una
antelacion minima de un mes a su extincion o ven-
cimiento, comprometiéndose las partes a iniciar las
nuevas negociaciones en el plazo de quince diasapartir
delafechadeladenuncia, sin perjuicio delo estableci-
do en lalegislacion vigente. Denunciado el Convenio
Colectivo se entendera prorrogado hasta la entrada en
vigor del que lo sustituya.

Articulo 4.—Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
tienen el caracter de minimas, por lo que cualquier otra

mejora que se establezca por decision voluntaria de
ambas partes o contrato individual de trabajo, prevale-
cera sobre las agui establecidas.

Articulo 5.—Absorcién y compensacion.

El presente Convenio Colectivo formaun todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, sera
considerado globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la
jurisdiccién laboral |as partes procederan anegociar un
nuevo Convenio Colectivo. En este supuesto, se aplica-
ré el Convenio Colectivo anterior hasta la elaboracion
de un nuevo texto.

Las condiciones del presente Convenio, se conside-
rarédn minimas no pudiendo ser absorbidasy compensa-
dascon cualquier otramejoraestabl ecidaanteriormente
por €l Instituto, o por normas obligatorias de caréacter
general o particular queexistan enlaactualidad o queen
lo sucesivo pueda dictarse.

Articulo 6.—Organizacién del trabajo.

Conformealalegislacion vigente, laorganizaciony
direccion del trabajo es competencia exclusiva del
I.M.V.U.A.ysuaplicacion practicase ejerceraatravés
de los 6rganos competentes en cada caso, todo ello sin
perjuicio delosderechosy facultadesreconocidosalos
trabajadores/as y sus representantes en aquellay, en
particular, en este convenio colectivo.

La Gerencia velard, en uso de sus facultades
organizativas, para que el personal, tenga ocupacion
durante toda la jornada | aboral.

Articulo 7.—Comision MixtaParitariade Seguimien-
to del Convenio.

La Comisién Negociadora estara formada por el
representante de legal de los trabajadores/as, que junto
con una representacion del |.M.V.A., constituird una
Comisién gue trimestralmente analizara el desarrollo
del presente Acuerdo, siendo sus funciones especificas,
las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de
lo establecido en el Convenio.

b) Interpretacion del texto del Convenio en su apli-
cacion practica.

c¢) Informe a cerca del grado de incumplimiento del
Convenio, delasdificultades encontradas para su cum-
plimientoy el aboraci6n de propuestas encaminadasala
superacion de estas dificultades.

d) Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia
practica del Convenio, como todas aquellas que se
establezcan en este Convenio, o puedan serle atribuidas
al amparo de |l as disposiciones que se promulguen en €l
futuro.

€) Negaciar la preparacion y disefio de la oferta de
Empleo Publico, asi como las bases de las distintas
convocatorias en cuya resolucion se participard atodos
los efectos.
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f) Aprobar y proponer lacreacion de nuevas catego-
riasprofesional es, incluyéndolasen el grupo correspon-
diente, asi como su definicién de funciones.

g) La actualizacion y revision del contenido del
presente convenio colectivo para adaptarlo alas modi-
ficaciones que puedan derivarse de cambios normativos
0 de convenio o pactos suscritos entre el Gobiernoy los
Sindicatos.

h) La Comisién Mixta Paritaria, podra crear comi-
siones de trabajo, para un adecuado desarrollo de las
funciones quetieneatribuidas o que en lo sucesivo sele
puedan atribuir.

La Comisién Mixta paritaria se constituird en el
plazo maximo de 15 dias, contados a partir de lafirma
del presente Convenio.

En cualguier momento, la Comisién podrainvitar a
|as personas af ectadas o0 a algunos de | os representantes
para mejorar lainformacion.

L as reuniones extraordinarias de esta Comision, se
convocaran ainstancia de alguna de | as partes, debién-
dose reunir en el plazo maximo de tres dias habiles.

Para quedar validamente constituida la Comisién
Mixta Paritaria, sera necesaria la presencia, de los
representantes de cada una de las partes firmantes.

L os acuerdos que se adopten quedaran reflejados en
el actadelareunion, confeccionadapor el Secretario de
esta que habra sido nombrado por laComisién, en cada
caso, y unavez firmada por todas las partes se elevara
alaJuntaRectoraparasu ratificacion. Todos|os acuer-
dos adoptados por esta Comision tienen el caracter de
vinculantes para ambas partes.

Las actas aprobadas por la Comisién y ratificadas
por laJunta Rectoradel Instituto, deberadn ser expuestas
en el tablén de anuncios del personal, para general
conocimiento de los trabajadores/as.

Capitulo segundo
Articulo 8.—Retribuciones del personal.

Las retribuciones bésicas del Personal Laboral del
I.M.V.U.A., asi como todos |os complementosy plus,
para el afio 2004 seran los que aparecen en la tabla del
anexo |. Se establece la clausulade revision salarial en
los términos gue marque la Ley Organica de los Presu-
puestos para los empleados publicos.

Durante la vigencia del presente Convenio el incre-
mento de lasretribuciones del personal |aboral paralos
afnos 2005, 2006 y 2007 y seran los que marquen los
Presupuestos Generales del Estado para los empleados
publicos.

La relacién de puestos de trabajo del |.M.V.U.A.
serd la que figure en la catalogaciéon de puestos de

trabajo aprobada por acuerdo de la Junta Rectora de
fecha 19 de junio de 2002.

Articulo 9.—Pagas extraordinarias.

A partir del 2004, el personal comprendido en el
presente Convenio percibira dos pagas extraordinarias
de una mensualidad cada una por los conceptos de
sueldo base més antigiiedad. Estas pagas deberan abo-
narse antes del 30 de junio y del 24 de diciembre
respectivamente.

Articulo 10.—Ayudas por estudios.

Al objeto de promocionar y facilitar la formacién
educativa de los empleados del Instituto y sus familias
se abonaran semestralmente en las nOminas de junio y
diciembre, 575 € durante el afio 2004, 625 € durante €l
afno 2005, 675 € durante el afio 2006y 725 € durante el
ano 2007.

Esta cantidad sera satisfecha proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados, en su caso dentro de cada
semestre. Estaminoracion no afectardalasreducciones
de jornada.

Articulo 11.—Horas extraordinarias

Larealizacién de horas extraordinarias queda prohi-
bida salvo en aquellos casos en que seaimprescindible
0 estrictamente necesaria su realizacion, ajustandose a
los criterios siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidades dereparar siniestrosy otros dafos extraor-
dinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas.

b) Horas extraordinarias justificadas por imprevis-
tos propios de la natural eza de la actividad que en cada
caso se desarrollen, teniendo |a consideracion de horas
de carécter estructural.

Larealizacién delahoraextraordinariaserasiempre
autorizada por la Gerenciadel Instituto, previo conoci-
miento del Comité de Personal, aexcepcién de aquellos
supuestos en que materialmente no exista tiempo sufi-
ciente paraseguir lostramites mencionados. No obstan-
te de lo anterior, con carécter bimensual, |0s servicios
de personal informaran por escrito a la Comisién de
Personal, el cual deberacontener |as horas extraordina-
rias que se devenguen, causas que las han motivado,
personal que las han realizado.

El valor delahoraextraordinariaserdigual a valor de
laordinariaincrementadaen un 100% o siendo compensa-
dacon igual porcentaje por tiempo de descanso.

Enrelacion alacuantificacion delas gratificaciones
por servicios extraordinarios, se fijan las siguientes
cantidades para el gjercicio 2004

H.E. Norma H.E. Nocturna H.E. Festiva H.E. Fest./Noc.
Grupo A 27,01 € 33,77 € 37,14 € 40,52 €
Grupo B 23,32 € 29,16 € 32,07 € 34,99 €
Grupo C 16,26 € 20,33 € 22,36 € 24,39 €
Grupo D 12,22 € 15,28 € 16,81 € 18,34 €

Articulo 12.—Plus de toxicidad, peligrosidad y
turnicidad.

Enel catdlogo de puestos detrabajo de este I nstituto,
aprobado por la Junta Rectora en sesion de fecha 19 de

junio de 2002 figuran los puestos de trabajo e importe a

percibir por estos conceptos, cuyas cuantias se
incrementaran durante lavigencia del presente Conve-
nio, en la forma prevista para el resto de conceptos
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retributivos en su articulo 8.

Articulo 13.-Dietas y desplazamientos.

Las dietas asignadas a los trabajadores/as por des-
plazamiento para la realizacién de cursos, cursillos,
etc., serén las correspondientesal grupo A (Grupo 2 del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén de servicio), debiéndose
justificar documental mente los gastos de alojamiento y
manutencion.

Cuando las necesidades del Servicio requieran el
desplazamiento de alguin trabajador/acon vehicul o pro-
pio fuera de su centro de trabajo, se le abonara el
Kilémetro a 0,17 €.

Articulo 14.-Antigledad.

Todo el personal percibirg, con caracter general, en
concepto de antigiiedad, trienios de valor Unico, de
acuerdo con las siguientes reglas:

El valor del trienio sera de 28,61 €/mes, parael afio
2004, sin distincién de categorias.

Lostrienios empezaran a devengarse a partir del dia
primero del mes en que se cumpla cada trienio y se
percibira en todas las mensualidades y en las pagas
extraordinarias.

El valor del trienio aumentara anualmente con igual
porcentaje que las retribuciones basicas.

Sereconocera, aefectos de antigliedad, los servicios
previos prestados en cual quier Administracién de con-
formidad con los apartados anteriores.

Articulo 15.—Jornada laboral.

Lajornadalaboral con caracter general seraintensi-
vade 8 00 a 15’00 horas, de lunes aviernes distribuida
como sigue:

—La parte fija de obligada concurrencia sera de 5
horas entrelas 9'00 y las 14’00 horas, y laflexible, de
8'00a9' 00 horasy de14'00a15' 00 horas. Losposibles
retrasos dentro de lajornadaflexible seran recuperados
entrelas7'30a8’ 00 horas, entrelas 15 00 a15’ 30 horas
oentrelas 15’30 a20’ 00 horas alo largo de la semana.

—Durante el periodo de reduccién horariaenferia, la
jornada flexible quedara sin efecto.

Articulo 16.—Jornada reducida.

Se concederalajornadareducida, con laconsiguien-
te pérdidaproporcional delasretribuciones, al personal
que lo solicite, siempre que concurran algunas de las
circunstancias siguientes:

a) Tener hijos en edad escolar hasta los diez afnos.

b) Tener familiares que convivan con el interesado
con deficiencias fisicas o psiquicas y gue requieran
atencién especial.

c) Cualquier otra causa que a juicio de la Junta
Rectoradel 1.M.V.U.A., previo informe del Delegado
de Personal, asi |o determine.

d) En aguellos casos que resulte compatible por la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones
del centro detrabajo, el personal que ocupe puestos que
no estén sometidos a un régimen de dedicacion plena, o
plena disponibilidad podréa solicitar al 6érgano compe-
tente el reconocimiento de unajornadareducida de dos
tercios, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

El tiempo de reduccién de jornada sera el que deter-
mine la Junta Rectora, previo informe del Delegado de

Personal, que analizara las circunstancias que concu-
rran en cada caso.

Articulo 17.—Vacaciones.

Las vacaciones serdn de 23 dias laborables que
preferentemente sedisfrutardnentreel 1 dejunioy el 15
de septiembre.

L as vacaciones podran disfrutarse en periodos mini-
mos de 7 dias laborables.

Aquellos servicios que por su naturaleza no puedan
disfrutar la totalidad de |as vacaciones en estos meses,
se procurard establ ecer turnos de quince dias naturales,
al objeto de que la mayoria de los trabajadores/as des-
cansen durante estos meses.

Cuando las necesidades del Servicio impidan el
disfrute de a menos quince dias naturales en |os meses
mencionados, el trabajador/a afectado tendra derecho a
disfrutar de cinco dias més.

La eleccion de las vacaciones se llevara a cabo de
formarotatoriapor Servicios, eligiendo por primeravez
los trabajadores/as que tengan hijos en edad escolar,
luego por orden de antigliedad, por edad y en udltimo
lugar, por sorteo, si es que no hubieraacuerdo entre los
trabajadores/as afectados.

Las vacaciones serén proporcionales al tiempo de
trabajo y nunca susceptibles de compensarse econémi-
camente.

Los Jefes de las distintas dependencias del
I.M.V.U.A., presentaran ala Junta Rectora, por medio
delaoficinadela Gerencia, y previo conocimiento del
Delegado de Personal, durante el primer trimestre del
ano, el cuadro de vacaciones anual.

El trabajador/atendraderecho al retraso de susvaca-
cionessi no puedeiniciarlascomo consecuenciadel.T.,
guedando congelado el periodo vacacional restantesi €l
trabajador/a incurriese, dentro del periodo vacacional
enlal.T.

Todo el personal quecumplael tiempo deservicioen
la administracion publica que a continuacion seindica,
tendra derecho alas siguientes vacaciones adicionales:

—A partir delosdiez afiosdeservicio, 1 dialaborable.

—A partir de los quince afios de servicios, 2 dias
laborables.

—A partir de los veinte afios de servicio, 3 dias
laborables.

—A partir de los veinticinco afos de servicio, 4 dias
laborables.

Articulo 18.—Licencias retribuidas.

A) Se establecen nueve dias al afio de vacaciones no
recuperables (asuntos propios), a disfrutar de forma
continuada o repartida en diversos periodos de tiempo,
aeleccion del trabajador/a, siempre y cuando las nece-
sidades del Servicio lo permitan. Dichosdiasno podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. La
peticién de asuntos propios deberda realizarse con una
antel acion minimade 48 horas, salvo necesidad urgente
gue serd estimada por la Gerente.

B) En Ferialajornada laboral sera de cuatro horas
diarias y comprendera del dia 8 al 17 de Septiembre,
ambos inclusive.

C) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
festivos a todos | os efectos.
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D) Seconsideraracomo diafestivo norecuperableel
dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita.

En el caso de quelosdias 24 y 31 dediciembre, 0 22
de mayo coincidan en diano laborable, se disfrutaraen
dias anteriores o posteriores, previo acuerdo con la
representacion sindical.

E) Todos los trabajadores/as tendran derecho a que
se les concedan permisos sin pérdida de derechos ni
retribuciones en |os siguientes casos:

1.—Por tramites previos a matrimonio o alainscrip-
cién en el registro municipal de parejas de hecho, dos
dias.

2.—Por matrimonio o inscripcién en el registro muni-
cipal deparejasde hecho, quincedias. No sepodrahacer
uso de esta licencia més de una vez cada dos afios.

3.—Por fallecimiento defamiliaresy siempre hastael
segundo grado de afinidad o consanguinidad y parejade
hecho hasta cuatro dias.

4 —Por nacimiento de hijos, tres dias a partir de la
fechade alumbramiento. Cinco por cesareay cinco dias
si hay necesidad de desplazamiento.

En caso de parto multiple se sumaran dos dias, al
periodo descrito anteriormente, por cada hijo/a a partir
del segundo.

5.—Por matrimonio o inscripcién en el registro muni-
cipal de pargjas de hecho de hijos, hermanos o padres,
un dia en Albacete y Provincia y hasta dos dias en
cualquier otro lugar.

6.—Por traslado del domicilio habitual, tres dias al
ano, debiendo comunicar el cambioal IMV A y utilizar-
se dentro de las dos semanas siguientes.

7.—Por enfermedad grave o lesién del conyuge, pare-
jade hecho, hijos, padres o hermanos, hasta cinco dias,
pudiendo ser ampliablesiempre que hayarazonesquelo
justifiquen. El empleado deberé notificar a la mayor
brevedad |a situacién que puede motivar el correspon-
diente permiso. Con lasolicitud habra de acompaniar la
documentacion justificativa suficiente de la gravedad
de laenfermedad por parte del médico correspondiente
o del ingreso en centro hospitalario. Si no se acreditan
dichos extremos, el tiempo de ausenciase descontarade
las vacaciones anuales, salvo que en ese momento las
haya agotado, en cuyo caso se consideraracomo permi-
S0 no retribuido.

8.—Por el tiempo necesario en caso de asistencia
médicadel interesado o familiares asu cargo, parejade
hecho, a la Consulta de la Seguridad Social 0 Mutua,
cuando no seaposibleasistir fuerade horario detrabajo,
y siempre, en su caso, que ambos conyuges o las dos
personas que formen la pareja de hecho, trabgjen y
coincidalamismajornadalaboral, siendo preceptivala
posterior presentacion del justificante médico. En los
casos de nacimiento de hijos prematuros o0 que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, los trabajadores tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimis-
mo tendran derecho areducir su jornadadetrabajo hasta
un maximo de 2 horas, con ladisminucién proporcional
de sus retribuciones.

9.—Para concurrir a examenes y demas pruebas de
aptitudy evaluacion en CentrosOficiales, conlaobliga-

cién de justificar oficialmente su participacion. La li-
cencia se concedera para una sola jornada por cada
examen o0 exdmenes y se dara licencia al trabajador si
coincide con lajornada laboral. Para aquellos trabaja-
dores que tengan que desplazarse fuera de la provincia
se les concedera el tiempo necesario para el despla-
zamiento siendo necesaria la justificaciéon posterior,
con un maximo de 1 dia paralaiday otro dia parala
vuelta, siempre y cuando sea para estudios o pruebas
gue no existan en esta localidad.

10.—Por cumplimiento de un deber personal, publico
inexcusable, el tiempo necesario, previa justificacion
del mismo.

11.—Licencia por asistencia a eventos colectivos de
caréacter técnico, profesional, asociativo o sindical, has-
ta tres dias previa justificacién y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

12.—| as trabajadoras embarazadas tendran derecho
aausentarse del trabajo paralarealizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, por el
tiempo necesario parasu practicay previajustificacion
delanecesidad de su realizacion dentro delajornadade
trabajo.

13.—La trabajadora, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fraccio-
nes. Este derecho podrasustituirse por unareduccion de
lajornadanormal en mediahoraal inicioy al final dela
jornada, o en unahoraal inicio o a final delajornada,
con lamismafinalidad. Este derecho podraser gjercido
indistintamente por el padre siempre que ambos traba-
jen y se demuestre que no es utilizado por la madre al
mismo tiempo.

14.—En el supuesto de parto, la duracién del permiso
serd de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora
siempre gque seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de lamadre, el
padre podrahacer uso de latotalidad o, en su caso, dela
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que lamadrey
el padretrabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descan-
so por maternidad, podraoptar por que el padredisfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, biendeformasimultanea
o sucesivacon el delamadre, salvo que en el momento
desu efectividad laincorporacion al trabajo delamadre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, demenoresde hastaseis
anos, el permiso tendraunaduracién de dieciséis sema-
nasininterrumpidas, ampliablesen el supuesto de adop-
cién o acogimiento maltiple en dos semanas mas por
cadahijo apartir del segundo, contadasalaeleccion del
trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa
ojudicial de acogimiento, bien a partir de laresolucién
judicial por la que se constituya la adopcién. La dura-
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cién del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas
enlossupuestos de adopci dn 0 acogi miento demenores,
mayores de seis afos de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos o que por sus cir-
cunstanciasy experiencias personales o que, por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercidnsocial y familiar, debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea, siempre con periodos ininterrum-
pidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
dieciséis semanas previstas en |os apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopci6n internacional, cuando
sea hecesario €l desplazamiento previo delos padres al
pais de origen del adoptado, €l permiso previsto para
cada caso en el presente articulo podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcioén.

Lapeticiéon detodaslaslicencias, salvo en los casos
imprevisibles, debera realizarse con una antelacién
minimade 48 horas, y deberan justificarse dentro delos
quince dias siguientes al disfrute.

La autorizacion de las anteriores licencias serén
expedidas por el érgano competente.

Articulo 19.—Licenciasnoretribuidasy excedencias.

A) Se podréadisfrutar de un maximo de diez dias al
ano de licencia no retribuida, si las necesidades del
serviciolo permiteny previaaprobacion por partedela
Gerenciay manteniendo al trabajador/a que o solicite
en alta en la Seguridad Social.

B) Podran concederse permisos no retribuidos sin
pérdida de |la plaza hasta un maximo de seis meses, a
todos aquellos trabajadores/as que lo soliciten y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Para
poder optar aun nuevo permiso habran detranscurrir un
minimo de dos afos, a partir de la fecha de la nueva
incorporacion al puesto de trabajo.

En caso de no agotar el plazo méaximo de 6 meses, no
serd necesario que transcurra €l minimo de dos afos
para solicitar un nuevo permiso y agotar la anterior
licencia

C) Por nacimiento o adopcién se estara alo estable-
cido enlaLey 39/99.

D) El trabajador/a que solicitelaexcedencia, debera
tener unaantigiiedad minimade un afio y laduracién de
esta sera de a menos seis meses hasta cinco anos. El
reingreso se hara cuando se produzca la vacante de su
misma categoria profesional, percibiendo las retribu-
ciones del puesto, solicitandolo con una antelacion
minima de treinta dias. Para poder optar a una nueva
excedencia, serdnecesario quetranscurraun minimo de
dos afios, a partir de lafecha de la nuevaincorporacion
al puesto de trabajo.

E) En caso deexcedenciapor Servicio Militar o Civil
sustitutorio, el trabajador/a percibiralatotalidad de las
pagas extraordinarias integramente.

F) Excedenciapor hijosy cuidado delos mismos.—El

personal fijo del I.M.V.A tendra derecho a situarse en
excedencia voluntaria por un periodo no superior a 3
anos, con reserva del puesto de trabajo, para atender al
cuidado de cada hijo, natural o adoptado. Este periodo
comenzara a contar desde la fecha en que finalicen los
permisos por gestacion recogidos en la normativa vi-
gente y para el cuidado de un familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida. El tiempo que dure estaexcedenciase computara
a efectos de antiguedad.

Esta excedencia la podran disfrutar en las mismas
condiciones, el personal con contrato que no seafijo,y
no podra extenderse en €l tiempo mas alla de la causa
guemotivé su contrato, y como limite maximo el permi-
tido por laley.

G) Excedenciavoluntariapor prestaci 0n deservicios
en el sector publico:

1.—Procedera declarar la excedencia voluntaria, de
oficio o ainstanciade parte, en la situacién regulada en
este articulo a los empleados del Instituto que se en-
cuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escalade
cualquieradelas Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido |a oportuna compatibilidad, y alos
gue pasen aprestar serviciosen Organismoy Entidades
del sector publico y no les corresponda quedar en
situaciones de servicio activo 0 servicios especiales.

A efectosdelo previsto en el parrafo anterior, deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones Publi-
cas por cualquieradelos medios previstosen lalegisla-
cién mercantil, y en las que la participacion directa o
indirecta de las citadas Administraciones Publicas sea
igual o superior a porcentaje legal mente establecido.

2.—Los empleados/as municipal es podran permane-
cer en esta situacién en tanto se mantengalarelacion de
servicios que dio origen alamisma. Unavez producido
el cese en elladeberan solicitar €l reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles,
deno hacerlo, en situacion de excedenciavol untariapor
interés particular.

H) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

1.—Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
anosy maximade quince, alos empleados del instituto
cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obte-
nido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como funcionario de carrerao como
laboral, en cualquier administracion publica, Organis-
mo Auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad So-
cial, asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

2.—-Antes de finalizar el periodo de quince afios de
duracién deestasituaciondeberasolicitarseel reintegro
al servicioactivo, declarandose, deno hacerlo, deoficio
la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular.

Capitulo tercero
Articulo 20.—Sistema de acceso y plantilla minima.
Al objeto de disefiar y garantizar unas plantillas mini-
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mas adecuadas, se revisara periddicamente la plantilla.

Articulo 21.—Clasificacion profesional.

1.—Las categorias y, en su caso, especialidades del
personal laboral al serviciodel Instituto Municipal dela
Vivienday Urbanismo de Albacete seintegraran en uno
de los Grupos que se describen en el nimero 2 del
presente articulo.

2.—A efectos de lo establecido en el nUmero anterior
los Grupos en que se clasifica el personal laboral seran
los siguientes:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Grupo E: Certificado de escolaridad o equivalente.

3.—Para el acceso a cada uno de los Grupos establ e-
cidos anteriormente, se exigira estar en posesion de la
titulacién académica correspondiente, sin perjuicio de
lo previsto parala promocion interna, reservandose un
N© de plazas a determinar en cada caso para promocién
interna.

4.—Todo trabajador/a ostentara una categoria profe-
sional y en su caso, se integrara en cada grupo y nivel
conforme a lo dispuesto en el anexo 1 del presente
Convenio.

5.—Lasfunciones correspondientes acadaunadelas
categorias, y en su caso, especialidades, se acordaran en
la confeccion de catdlogo de puestos de trabajo. La
relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico
atravésdel cual serealizalaordenacion del personal y
se le determinan los requisitos para el desempefio de
cada puesto de trabajo. Este catdlogo debera dereflejar
de modo individualizado cada puesto de trabajo, su
denominacion, caracteristicas esenciales, manual de
funciones, retribuciones complementarias, requisitos
de titulacion, categoria laboral, ubicacion y turnos. A
los efectos de racionalizar la estructurafuncional de la
plantilla y facilitar su direccion y coordinacion, los
puestos de trabajo se agruparan por areas.

Articulo 22.—Contratacion.

En las pruebas de seleccion que se realicen, estara
siempre presente un representante delostrabajadores, y
en cuanto a los contratos se estard siempre a lo legal-
mente establecido.

En la contratacion se atendera siempre al siguiente
orden:

1l—Lista que pueda haber del personal que haya
superado las pruebas en la Oferta de Empleo u otra
convocatoria publicay no haya conseguido plaza.

2.—Seleccion del personal através de convocatoria
publica.

Articulo 23.—Provision de vacantes.

L as vacantes que se produzcan en las plazas actual -
mente ocupadas por personal, y las de nueva creacion,

se proveeran con arreglo alas siguientes bases.

A .—Ingresos procedentes de excedencias, por orden
de antigtiedad.

B.—En turno de promocién interna, mediante las
oportunas convocatorias para el personal afectado por
este Convenio. A travésdelaComisién MixtaParitaria,
se regulara una normativa de promocién interna.

C.—Seleccion de personal denuevo ingreso mediante
convocatoria publica para cubrir todas las vacantes y
plazas resultantes de las anteriores fases descritas, en
este procedimiento de provisién de vacantes.

El sistema de seleccion sera através de concurso de
MEritos 0 concurso-oposicion.

Capitulo cuarto

Articulo 24.—Fondos de asistenciasocial y becas por
estudios.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo se
creard un Fondo de Asistencia Social que regulara el
Delegado de Personal para cubrir determinadas contin-
gencias.

Para 2004 sera de 3.015 €.

Este Fondo se aplicarade acuerdo con las propuestas
gueformuleel Delegado dePersonal, queconel vistode
la Gerencia seré aprobado por resolucion de la Presi-
dencia.

Tendran derecho a estas prestaciones el personal
laboral, tanto fijo como temporal, y sus conyuges, o
parejas de hecho e hijos, siempre que convivan en el
mismo domicilioy dependan econémicamente de éstey
no perciban otras remuneraciones por rentas de trabajo
0 derivadas del mismo.

Cuando | as peticiones sean en beneficio del conyuge
o hijos mayores de dieciséis afos, se adjuntara a la
misma |la declaracion de la renta del ejercicio anterior,
o certificado de no estar obligado a presentarla, enten-
diendo que si bien se trata de un documento de ambito
privado, la mejor redistribucion de este fondo con ca-
racter més social exige unamayor clarificacion econo-
mica de la situacion del solicitante.

El Delegado de Personal y la Gerencia podran soli-
citar cuantos documentos e informacién complementa-
ria consideren conveniente, cuando alguna de las peti-
ciones no esté suficientemente aclarada.

L as peticiones deberan acompafiarse de las facturas
originales, o fotocopia compulsada por el Registro, de
los gastos que los motivan, asi como de las prescripcio-
nesfacultativas. En el caso degafas, deberdespecificarse
claramente, el precio de cristales y monturas.

No se admitirdn peticiones en donde la fecha de
expedicion de las facturas exceda en tres meses a la
fechaderegistro delasmismas, asi como todasaquellas
gue puedan originar dualidad con las que concedan
otros organismos o instituciones, ni tampoco seran
admitidas peticiones en concepto de medicamentos,
aunque fueran prescritos por facultativos.

L os porcentgjes de | as prestaciones que se concede-
rén, segun los conceptos por los que se soliciten por los
distintos grupos, seran los siguientes:
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Grupo Cristales de gafas Lentillas Odontologia Audifonos Ortopedia
E,D,C 100 % 50 % 75 % 75 % 75 %

B 75 % 30 % 65 % 60 % 60 %

A 50 % 25 % 55 % 50 % 50 %

En cualquier caso, las prestaciones acumuladas, no
podrén exceder al afio de 430 € paralosgruposC, Dy
E; 400 € parael grupo B y 370 € parael A.

Articulo 25.—Prestacién por |.T. y accidente laboral .

En caso de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral o riesgo durante el
embarazo, el Instituto completara al trabajador/a hasta
el 100% del salario real que percibe en activo, incluso
sin tener cotizados los 180 dias que se exige como
requisito.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, el Ingtituto completara a su cargo, durante 18
meses como maximo, las prestaciones de Seguridad
Social o Mutualidad Laboral, hastaalcanzar el 100% de
las retribuciones que tuviera asignadas en activo el
trabajador/a.

De ser declarado el trabajador/aal términodesul.T.
conunaincapacidad paralaprofesion habitual, el IMVA
debera trasladarlo, si asi 1o requiere el trabajador/a, a
otro puesto donde el mismo puedadesarrollar su come-
tido, siempre que haya vacantes y sometido al informe
del Técnico Médico para probar aptitud suficiente,
percibiendo sus haberes con arreglo ala categoria pro-
fesional que ostentaba al comienzo de su enfermedad.

Articulo 26.—-Asistenciajuridica.

El Instituto prestaralaasistenciajuridicaadecuadaa
sus trabajadores/as, en los casos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios, y
cubriralaresponsabilidad civil que pudieraderivarsede
las actividades de |os mismos.

Articulo 27.—Pagas anticipadas.

Para el personal se establece lamodalidad de antici-
po de 900 € y 1.500 €, reintegrables en veinticuatro
mensualidades, o cual quier otramodalidad acriterio del
Delegado de Personal que propondraalaJuntaRectora.

El presupuesto durante la vigencia de este convenio
serd el siguiente:

Para 2004: 3.910 €

Para 2005: 4.000 €

Para 2006: 4.000 €

Para 2007: 4.000 €

Este fondo se repartira seguin criterio que determine
el Delegado de Personal. Si se agotara el presupuesto
anual, terminadalaamortizacion delos anticipos, no se
podrén solicitar nuevos anticipos en el plazo de un afio
paralos que hayan optado por el anticipo mayor (1.500
€)y en el plazo de seis meses paral os que hayan optado
por el anticipo menor (900 €).

Articulo 28.—Planes y fondos de pensiones.

A los efectos de la adecuacion de la Ley de Regula-
cion de Planes y Fondos de Pensiones y para la
formalizacion de un Plan de Pensiones en el Instituto,
éste destinard para el gjercicio 2004 y siguientes, una
partida presupuestaria equivalente al 0,5% de la masa
salarial total del Instituto.

Articulo 29.—Pdliza de seguro colectivo.

El Instituto establecerd una poliza de Seguro Colec-
tivo paratodos | os herederos designados por |os traba-
jadores/as, que sera de sesenta mil cien euros para los
casos de invalidez permanente o muerte, derivada de
accidente detrabagjo. A los efectos de acreditar el dere-
cho alasindemnizacionesaqui pactadas, se considerara
como fecha causante aquella en la que se produce €l
accidente de trabgjo o la causa determinante de la
enfermedad profesional, debiendo asi constar en la
péliza suscrita al efecto.

Se recomendaran trabajos especiales, siempre que
no exista total incapacidad fisica o psiquica, para los
disminuidos por accidente de trabajo.

Capitulo quinto

Articulo 30.—Comité de seguridad y salud.

Todo el personal del Instituto tendra derecho a una
proteccién eficaz en la prestacion de sus servicios en
esta materia.

El comité estara constituido por el Gerentey por €l
Delegado de Prevencién de riesgos laborales.

Laspropuestas de dichaComisi6n serén obligatoria-
mente estudiadas, correspondiendo sus resoluciones al
organo competente.

En todo caso, las Secciones Sindicales podran for-
mular cuantas propuestas surjan con motivo de las
demandas del personal del Instituto.

Seran competencias del Comité:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion apli-
cable en la materia.

b) Proponer einformar sobreactividadesquelaJunta
Rectora acuerde en dicha materia.

¢) Organizar campafiasdeinformaciény sensibiliza-
cion de los trabajadores/as.

d) La realizacion de las visitas a los centros de
trabajo, previa presentacion alos responsables del ser-
vicio, loscualesestaran obligadosainformar de cuantas
anomalias, deficiencias, etc...

e) Investigar las causas de accidentes y enferme-
dades.

f) Proponer la paralizacion de un trabajo ante la
presenciade unriesgo grave einminente paralaintegri-
dadfisicadelostrabajadores/as, dando cuantaal 6rgano
competente.

g) Proponer laadopcion de medidasespecialesenlos
servicios expuestos aun mayor grado de riesgo o enfer-
medad para |os trabajadores/as.

Asimismo, el comité, elaborardunasnormasparalas
mejoras en el Centro de Trabajo, pudiendo estas ser
aprobadas por la Junta Rectora.

El Instituto Municipal de la Vivienda, con caracter
voluntario por parte de los trabajadores/as, se compro-
meterd a pasar un reconocimiento anual, teniendo en
cuantafundamental mente | as caracteristicas del puesto
detrabajo, entre aquell os servicios que expresamentelo
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soliciten al Comité.

Articulo 31.—Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen a la Delegada/o de Personal tendra las si-
guientes competencias;

a) Es competencia del Delegado de Personal la de-
fensa de los intereses generales y especificos de los
trabajadores/as del Instituto, y en particular lanegocia-
cion de sus condiciones salariales, asi como el control
de cada uno de sus 6rganos delegados.

b) En todas las cuestiones que afecten alos trabaja-
dores/as del Instituto y se vayan a tratar en la Junta
Rectoradel mismo, aeste efecto, el Delegado de Perso-
nal podra solicitar, con la debida antelaciéon cuantos
expedientes estén relacionados con los trabajadores/as
afectados.

¢) Delaasignacion gue se efectlie de complementos,
gratificaciones, honoresy distinciones por su funcién

d) De la rescision de los contratos de personal,
siempre que no |o sean por causas contractual es.

e) El Delegado/a de Personal deberéa ser oido en los
supuestos de cambio de horario o reestructuraciéon de
plantilla y organizacion de los mismos, asi como en
otros casos que corresponda |egal mente.

Capitulo sexto

Articulo 32.—Garantias sindicales.

Sin perjuicio delasgarantiasquelasLeyesleatribu-
yen, ael delegado/ade personal, estetendralassiguien-
tes garantias:

1°.—Ser oido preceptivamente en los supuestos en
gue se siga expediente disciplinario auno de sus miem-
bros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

2° —En ninguin caso, los Del egados seran trasladados
del Servicio arbitrariamente, excepto en el caso de que
el trabajador/a asi lo desee, por peticién propia. En
ningln caso sera perjudicado econémicamente o en el
horario.

3°.—Disponer cada uno de sus miembros de 25 horas
mensual es, paralarealizacion de susfunciones sindica-
les con las siguientes especificaciones:

a) Se podrén acumular mensualmente las horas de
cada central sindical, en uno o varios de sus miembros,
dando conocimiento de ello ala superioridad. Para que
una central sindical puedatener un liberado por crédito
horario, sera necesario que éstatenga unaacumulacién
de un minimo de 100 horas/mes.

b) Quedan fuera de este concepto las horas emplea-
das parareuniones a peticion de la Direccion, asi como
las empleadas en periodo de negociacion.

c) Parala utilizacion de este derecho se avisara con
la debida antelacion al Jefe inmediato superior. El
gjercicio de este derecho no conllevalanegociacién de
la prestaciéon de un Servicio urgente, siempre que no
pueda ser sustituido por otro trabajador/a.

d) Los miembros de la Comisién Negociadora no
necesitaran de dicho plazo previsto.

4°.—Ninguno de sus miembros podra ser sancionado
0 despedido durante el gjercicio de sus funciones, y
tendra salvaguarda en |os dos afios siguientes a su cese,
como consecuencia de su actividad sindical, salvo que
durante dicho gjercicio incurraen algunas de las causas

deresponsabilidad administrativa, en este caso, se esta-
riaalo dispuesto en el apartado de este articulo.

5°—Para la imposicion de sanciones impuestas a un
representante sindical iran precedidas de la incoacién
previa de un expediente.

6°—El Instituto facilitara al Delegado de Personal
locales y medios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.

7°.—Se dispondran en todos | os centros de trabajo, de
tablones de anuncios sindicales de dimensiones sufi-
cientesy en espacios bien visibles, siendo |osrepresen-
tantes sindicales |os encargados de su uso.

8°—Previasolicitud de los trabajadores/as que asi |10
deseen la cuota sindical delos afiliados, sera desconta-
da de su nGmina mensua mente.

Articulo 33.-Obligaciones sindicales.

El Delegado de Personal se obliga expresamente a:

1.-Cumplir y respetar |o pactado y negociado con la
Junta Rectora del Instituto.

2.—Desarrollar labores de estudio, trabajo y asisten-
ciaalalabor sindical de los trabajadores/as.

3.—Guardar sigilo profesional individual y colectiva-
mente detodas aquellas materias que conozcapor razén
de su cargo.

4.—Notificar ala Junta Rectora cualquier cambio de
sus miembros que se produzca en su seno.

5.—Colaborar con la Junta Rectora en el mejor fun-
cionamiento y desarrollo de la labor administrativa.

Articulo 34.—Asambleas.

El Delegado de Personal podraconvocar Asambleas
de determinados col ectivos del centro, asi como Asam-
bleas dentro de la jornada laboral, ajustandose en ese
sentido a las caracteristicas de cada servicio, con una
antelacion minima de tres dias y siempre que |as nece-
sidades del servicio lo permitan.

Articulo 35.—Secciones Sindicales.

Representando |o dispuesto en la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, los Sindicatos podrian constituir Sec-
ciones Sindicalesdesignando untitular y un suplente, al
objeto derepresentatividad o intervencién enlosdistin-
tos &mbitos negociadores.

Los Delegados de las Secciones Sindicales consti-
tuidas, dispondran de un crédito de horas paralareali-
zacion de sus tareas, en los términos establecidos en la
Ley Organicade Libertad Sindical.

Articulo 36.—Derecho de huelga.

El personal contemplado en el articulo 2°del Capitu-
lo primero del presente Acuerdo, tiene derecho al gjer-
cicio de huelgaen defensa de sus intereses, sujetandose
a la legislacion vigente, respetando |os Servicios Mi-
nimos.

Articulo 37.—Formacion profesional.

De conformidad con |o establecido en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su
formacion y promocion profesional, el Instituto creara
un fondo anualmente destinado a tales conceptos,
negociandose su cuantiay condiciones entre la Geren-
ciadel Instituto y el Delegado Personal.

Se creard una Comision de Formacién integrada por
el Gerente y el Delegado de Personal, para estudiar y
proponer las distintas necesidades de formacién del
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personal del Instituto Municipal de laVivienda

Lasinstancias, que podran ser indistintamente efec-
tuadas por los trabajadores/as o por |os distintos depar-
tamentos de este Instituto, seran negociadas por el
Comité de Personal.

Se atendera especialmente a los Cursos de Forma-
cién planteados desde los Sindicatos en colaboracion
con el I.N.A.P., sobre formacién continua.

El personal con contrato de trabajo indefinido podra
solicitar licencias no retribuidas de una duracion méxi-
made tres meses, paralaasistenciajustificadaacursos
de perfeccionamiento profesional. La concesion de la
licenciaestaracondicionadaalasnecesidadesdel servi-
cio, debiéndose cursar la solicitud con un minimo de
quincediasdeantelacién, y siendo atendidasy resueltas
por la Comision de Formacién.

El Instituto Municipal delaViviendapodraenviar a
los trabajadores/as a seminarios 0 cursos que estén
directamente relacionados con las funciones que desa-
rrollen, cuando laasistenciaalos mismos puedaderivar
beneficios paralos servicios. Laasistencia seraobliga-
toria para los trabajadores/as, a quien se les abonara
ademas de su salario, los gastos de dietas y despla-
zamientos, e indemnizaciones en |0os casos que corres-
ponda, asi como las cuotas del curso.

La designacién para la asistencia a dichos cursos,
serd rotativa entre los trabajadores/as que retinan las
caracteristicas necesarias para el buen aprovechamien-
to del mismo. Se tendra en cuenta las circunstancias
personales y familiares alegadas por el trabajador/a,
siendo necesario el preacuerdo con el Delegado de
Personal .

Cuando sea el trabajador/a quien solicite |a asisten-
ciaaloscursos, corresponderaalaComision de Forma-
cioén, y la decisién sobre la asistencia en funcién de la
materia a tratar y de su interés para los trabajos y
objetivosdel servicio. En estos casos no podra sobrepa-
sar los quince dias al afo, no se devengaran gastos de
inscripcion, ni dietas, ni alojamiento, aunque seabonara
el salario correspondiente.

Capitulo séptimo

Articulo 38.—Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario aplicable al personal labo-
ral serdel establecido en lalegislacién correspondiente
especificay en los articul os siguientes.

Articulo 39.—Cuadro de faltas.

Las faltas cometidas por |os trabajadores/as labora-
les podran ser muy graves, gravesy leves (articulo 58
del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 40.—Faltas leves.

Seran faltas leves | as siguientes:

1.—La incorreccién con los superiores jerarquicos,
compafieros/asy publico en general.

2.-Lanegligenciay descuido en el cumplimiento del
trabajo.

3.—Lapresentacién extemporaneade partesdebajao
confirmacién en tiempo superior a dos dias desde la
fecha de su expedicion regular ano ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

4.—Detresacinco faltas de puntualidad al mesen la
entrada al trabajo respetandose el régimen existente a

efectos de cOmputo de entrada en el centro de trabajo.

5.-La negligencia en el cuidado y conservacion de
los enseres y (tiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten los servicios.

6.—Faltas de asistencia injustificadas durante un dia
al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

7.—Falta de comunicacién por inasistenciaal trabajo
con causa justificada.

Articulo 41.—Faltas graves.

Son faltas graves:

1.-Lafalta de obediencia debida a los superiores.

2.—El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

3.—Lasconductas constitutivasdedelito doloso rel a-
cionados con el Servicio 0 que causen dafio ala Admi-
nistracion o alos Administrados.

4.—L a tolerancia de los superiores respecto de la
comision de faltas muy graves o graves por sus subor-
dinados.

5.-La grave desconsideracion con los superiores,
companeros/as 0 subordinados/as y usuarios/as.

6.—Causar darios graves en los locales, material o
documentos de los servicios.

7.—Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de |l as causas de abstencion legal -
mente sefial adas.

8.—Laemisién deinformesy laadopci6n deacuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio ala
Administracion o alosciudadanosy no constituyan una
falta muy grave.

9.—La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave.

10.—No guardar el debido sigilo respecto alos asun-
tos gque se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio ala Administracion.

11.—L atercerafaltainjustificadade asistenciaen un
periodo de tres meses, cuando |os dos anteriores hubie-
ran sido objeto de sancién por falta leve.

12.—L a grave perturbacion del Servicio.

13.—Las acciones u omisiones dirigidas a evadir €l
sistema de control de horarios 0 a impedir que sean
detectados|osincumplimientosinjustificadosdelajor-
nada de trabgjo.

14.—A efectosdelo dispuesto en el presentearticulo,
se entendera por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al ultimo de cada uno de los doce que
componen €l ano.

15.—Faltaal trabajo méas de dos dias al mes sin causa
justificada.

Articulo 42.—Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1.—Toda actuacién gque suponga discriminacién por
razén de raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier circunstancia perso-
nal o social.

2.—El incumplimiento delas normas sobre incompa-
tibilidades.

3.—La obstaculizacion al gjercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

4.—L arealizacion de actos encaminados a coartar €l
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libre gjercicio del derecho ala huelga.

5.—La participacion en huelgas a las que tengan
expresamente prohibido por laLey.

6.—El incumplimiento delaobligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

7.—Los actos limitativos alalibre expresion de pen-
samiento, ideas y opiniones.

8.—Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

9.—El fraude de lealtad y abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y en el desempefio de las
funciones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

10.-Treso masfaltas de asistenciano justificadas, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

11.—L aindisciplinay desobedienciade caracter muy
grave.

12.—Los malos tratos de palabra u obra con los
trabajadores/as de superior o inferior categoria, compa-
fieros/as y publico.

13.—El incumplimiento o abandono de las normas 'y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
los mismos se deriven graves riesgos o dafios para €l
propio trabajador/ay terceros.

14.—L a simulaciéon de enfermedad o accidente que
acarreen una incapacidad o baja por tiempo superior a
tresdias. Se entenderdentodo caso que existefaltamuy
grave cuando el trabajador/a declarado en baja por uno
de los motivos indicados realiza trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o0 ajena. Asimismo, se entende-
rén en este apartado toda accién y omision del trabaja-
dor/arealizados para prolongar la baja por enfermedad
0 accidente.

15.-Lareiteracion de faltas graves aungque sean de
naturaleza distinta dentro de un trimestre, salvo las de
puntualidad.

Articulo 43.—Sanciones.

1.—Por razén de las faltas a que se refieren los
articulos anteriores podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Faltas leves.

a. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias

b. Amonestacion.

b) Faltas graves:

a. Suspension deempleoy sueldo de cuatro diasaun mes.

b. Imposibilidad de promocion u ascenso para con-
cursar o concurrir aconvocatoriaal gunadurante un afio.
Dicho plazo se computara desde el momento de la
imposicion de la sancién.

¢) Faltas muy graves:

a. Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

b. Imposibilidad de promoci6n y ascenso para con-
cursar 0 concurrir a convocatoria alguna durante tres
anos. Dicho plazo se computara desde el momentodela
imposicion de la sancion.

c. Despido.

Articulo 44.—Organos competentes.

Podraniniciar el expediente eimponer sanciones|os
organos que figuran como competentes dentro de las
atribuciones de los Estatutos del 1.M.V.U.A.

Parala aplicacién de las sanciones que anteceden se
tendraen cuentael mayor o menor grado de responsabi-
lidad del que comete lafalta, categoria profesional del
mismo y repercusion del hecho en |os demas trabajado-
res/as, usuariosy prestacion del servicio.

Articulo 45.—Extincién de la responsabilidad disci-
plinaria.

1.—Laresponsabilidad disciplinaria se extingue con
el cumplimiento de la sancion, prescripcion de lafalta
o delasancién, indulto, extincion de larelacion laboral
0 amnistia.

2.-Si durante la sustanciacion del procedimiento
sancionador se produjere la extincion de la relacion
laboral del inculpado/a, se dictararesolucion en laque,
con invocacion de la causa, se declarard extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la respon-
sabilidad civil o penal que le pueda ser exigiday se
ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por
parteinteresadaseinstelacontinuacion del expediente.
Al mismo tiempo, sedejaran sin efecto cuantas medidas
de caréacter provisional se hubieren adoptado con res-
pecto al trabajador incul pado.

3.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves alosveintey las muy graves, alos sesenta dias.
El plazo de prescripcion comenzara a contarse a partir
delafechaen queel Instituto Municipal delaVivienda
tenga conocimiento de su comision y en todo caso alos
seis meses de haberse cometido.

Laprescripcion seinterrumpirapor lainiciacion del
procedimiento, acuyo efecto laresol ucion deincoacion
del expediente disciplinario deberéa ser debidamente
notificada al interesado/a y a representante sindical,
volviendo a correr el plazo si el expediente permanece
paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al trabajador sujeto/a a procedimiento.

Articulo 46.—Consideraciones generales.

1.—Lafacultad de imponer sanciones corresponde a
los 6rganos competentes, que tramitaran el expediente
paralaimposicion detodas ellasy daran conocimiento
al Delegado de Personal.

2.—Laincoacién de expedientes para la imposicién
de sanciones a | os trabajadores/as que ostenten cargos
electivos sindicales serd preceptiva cual quiera que sea
la calificacion de lafalta.

3.—En estos expedientes sera parte del mismo el
Delegado de Personal, atodos | os efectos, participando
como tal en el desarrollo del mismo, en todas sus fases
hastala propuesta de resol ucién, pudiendo coadyuvar a
su tramitaci 6n mediante |a aportacion de documentosy
pruebas dirigidas al esclarecimiento de las imputacio-
nes realizadas al trabajador/a.

Articulo 47. Iniciacion.

1.—El procedimiento se iniciara siempre de oficio,
por acuerdo del 6rgano competente, bien por iniciativa
0 como consecuenciade orden superior, mocion razona-
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da de los subordinados o denuncia.

Deiniciarse el procedimiento como consecuenciade
denuncia, debera comunicarse el acuerdo al firmantede
la misma.

El 6rgano competente paraincoar €l procedimiento
podra acordar previamente larealizacién de unainfor-
macion reservada.

2.—Laincoacion del procedimiento se notificara al
trabajador/a sujeto a expediente.

3.—Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordd
la incoacion podré adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer.

No se podréan dictar medidas provisionales que pue-
dan causar perjuicios irreparables o impliquen viola-
cién de derechos amparados por las leyes.

Articulo 48.—Desarrollo.

1.-El érgano competente para incoar el proce-
dimiento ordenara la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacion
deloshechosy en particular de cuantas pruebas puedan
conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de
responsabilidades susceptibles de sancion.

Se podrd, como primeras actuaciones, solicitar de-
claracion al presunto inculpado/a y evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia
gquemotivélaincoacion del expedientey delo que aquel
hubiera alegado en su declaracion.

Todos los organismos y dependencias del Instituto
Municipal delaViviendaestan obligados afacilitar los
antecedentes e informes necesarios, asi como 10s me-
dios personales y materiales que se precisen para €l
desarrollo de las actuaciones.

2.—A lavista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes contado a partir de la
incoacion del procedimiento, se formulara el corres-
pondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mis-
mo |os hechos imputados, con expresion en su caso, de
la falta presuntamente cometiday de las sanciones que
puedan ser deaplicacion, deacuerdo conlo previstoen el
presente Convenio. Se podra solicitar la ampliacion del
plazo referido en este parrafo, por causa justificadas.

3.—El pliego de cargo debera redactarse de modo
claroy preciso, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al trabajador/a.

Se deber& proponer en el momento de elaborar el
pliego decargos, alavistadel resultado de | as actuacio-

nes practicadas, el mantenimiento o levantamiento dela
medida de suspension provisional que en su caso se
hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado
concediéndosel e un plazo de diez dias habiles para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes en su defensa y con la aportaciéon de
cuantosdocumentos consideredeinterés. En estetrémi-
te debera solicitar, si lo estima conveniente, la préctica
de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

4.-Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin
alegacion alguna, seremitirael expediente completo al
organo que haya acordado la incoacion del procedi-
miento, el cual lo remitird al 6érgano competente para
gue proceda a dictar la decision que corresponda.

Articulo 49.—Terminacion.

1.—Laresolucién habra de ser motivaday en ellano
sepodraaceptar hechosdistintosdelosquesirvieron de
base al pliego de cargosy ala propuesta de resolucién,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica

2.—En laresolucion que pongafin a procedimiento
disciplinario deberé determinarse con toda precision la
faltaque se estime cometida, sefialando |os preceptosen
gue aparezca recogida la clase de falta, el trabgjador/a
responsable y la sancion gque se impone, haciendo ex-
presa declaracidn en orden alas medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

3.=Si laresolucion estimare lainexistencia de falta
disciplinariao lade responsabilidad por €l trabajador/a
inculpado, haralas declaraciones pertinentesen orden a
las medidas provisionales.

4. aresolucion debera ser notificada al incul pado,
con expresion del recurso o recursos que quepan contra
la misma, el érgano ante el que ha de presentarse y el
plazo para interponerlos.

Si el procedimiento seinicid como consecuenciade
denuncia, laresolucién deberaser notificadaal firmante
de lamisma.

5.—L as sanciones disciplinarias se ejecutaran segln
lostérminosdelaresolucién en queseimpongany en el
plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas
justificadas, se establezca otro distinto en dicharesol u-
cion.

Disposicién adicional

L os derechos contemplados en el presente Conve-
nio, se entenderén sin perjuicio de las mejoras que
pudiera contemplar posterior normativa.

ANEXO |
Grupo A (nivel 11) B (nivel 111) C (nivel 1V) D (nivel V)
Salario base 1.118,43 € 959,82 € 733,27 € 612,32 €
Plus Convenio | 588,80 € 554,06 € 375,23 € 332,57 €
Especifico Base 329,94 € 283,14 € 216,16 € 180,63 €
Plus Convenio Il 373,50 € 326,30 € 382,93 € 158,06 €
Especial dedicacion 425,75 € 325,74 € 0,00 € 0,00 €
Salario bruto 2.836,42 € 2.449,06 € 1.707,59 € 1.283,58 €

Albacete, 16 de julio de 2004.—El Delegado Provincial de Trabajo y empleo, Florencio Lopez Garcia.

+20.023¢
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CONVENIO COLECTIVO “ INDUSTRIAS DE EBANISTERIA, CARPINTERIA Y AFINES DE ALBACETE”

Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial
paralas Industrias de Ebanisteria, Carpinteriay Afines
de Albacete, codigo 02-0014-5, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, articulo 1y Disposicion Adicional 41 del
Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organicay |las competencias de la Conse-
jeriade Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo
Provincial paralas Industrias de Ebanisteria, Carpinte-
riay afines de Albacete, en el correspondiente Libro-
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con no-
tificacién al Comité de Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio Colectivo paralasIndustrias de Ebanis-
teria, Carpinteriay afines de Albacete

Articulo 1°.—~Ambito Territorial y funcional.

Articulo 2°.—Vigenciay duracion.

Articulo 3°.—Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 4°.—Compensacion y absorcion.

Articulo 5°.—Salario base.

Articulo 6°.—Revision salarial.

Articulo 7°.—Plus de asistencia.

Articulo 8°.—Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 9°.—Jornada de trabajo.

Articulo 10°.—V acaciones.

Articulo 11°.-Dietas.

Articulo 12°.—Kilometraje.

Articulo 13°.—-Me¢joras asistenciales.

Articulo 14°.—Comité de seguridad e higiene.

Articulo 15°.—Ropa de trabajo.

Articulo 16°.—Revision médica anual.

Articulo 16° bis—Comisién Provincial de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Articulo 17°.—Rendimientos.

Articulo 18°.—Régimen de sanciones.

Articulo 19°.—Licencias.

Articulo 20°.—Garantias sindicales.

Articulo 21°—Interpretacion y vigilancia.

Articulo 22°.—Gratificaciones por permanencia.

Articulo 23°.—Cl&usula de inaplicacion salarial.

Articulo 24°.—Solucién extrgjudicial de conflictos
laborales ASEC.

Articulo 25°.—Contratacion.

Clausula Adicional 1° Antiguedad.

Clausula Adicional 2° Horas extras.

Cléusula Adicional y Estabilidad en el empleo.

Tablas salariales.

Articulo 1°. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio regulara, durante el tiempo de
su vigencia, las relaciones de los trabajadores y empre-
sarios de laProvinciade Albacete, que en la actualidad

serigen por laOrdenanzalL aboral paralalndustriadela
Madera, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de fecha 28-7-1969, abarcando al conjunto de activida-
des y categorias profesionales contempladas en dicha
Ordenanza, con excepcion de las de rematantes,
aserradores, fébricas de envasesy carpinteriaderibera.

L osmiembrosdelaComision Negociadorahan sido:
FEDA por parte de los empresariosy CC.00. y UGT
por parte de los trabajadores.

Articulo 2°. Vigenciay duracioén.

El presente Convenio comenzara a surtir efectos el
dia 1l dejunio de 2004 cualquiera que sealafechade su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La
duracion del mismo serade un afo, esto es, desdeel 1 de
junio de 2004 al 31 de mayo de 2005.

El Convenio expirara autométicamente en la fecha
de su vencimiento, comprometiéndose ambas partes a
negociar nuevamente dentro de lasegundaquincenadel
mes de mayo de 2005. Este Convenio queda
automaticamente denunciado al publicarseen el Boletin
Oficial delaProvincia

Articulo 3°.—Condiciones més beneficiosas.

Seran respetadas aquellas condiciones mas benefi-
ciosasquelasestablecidasen el presenteconvenioy que
vengan disfrutando |os trabajadores.

Articulo 4°.—Compensacion y absorcion.

Son absorbibleslasmejorasquelibremente, tuvieran
concedidas|as empresas a sus trabajadores con anterio-
ridad alavigencia del presente Convenio, asi como los
aumentos gque se produzcan por disposicionesfuturasde
obligado cumplimiento, siempre que el cdmputo anual,
| as percepciones por todos|os conceptos de este Conve-
nio, superen aquellas.

Articulo 5°.—Salario base.

—El salario base para cada una de las categorias
profesionales, en jornada normal de trabajo, desde el 1
de junio de 2004, hasta el 31 de mayo de 2005, sera el
qguefiguraenlatablasalarial anexaal presente Conve-
nio.

Articulo 6°.—Revisién salarial.

Si en el periodo comprendido entreel 1 de abril 2004
y el 31 demarzo de 2005, el IPC seincrementaraen mas
de 3%, procederd una revision salarial en el exceso
sobre el 3% con efectosdel 1 dejunio de 2004 sirviendo
este incremento calcular latabla del afio a siguiente.

A tal finlaComision Paritariasereunirael dials de
mayo de 2005, con objeto de determinar, en su caso, la
correspondiente revision y la elaboracion de la nueva
tabla salarial.

Articulo 7°.—Plus de asistencia.

Por el concepto de plus de asistencia, se establece un
plusparatodoslostrabajadores por |ascuantiassiguien-
tes: Trabajadores mayores de 18 afios 1,89 euros, y
trabajadoresmenoresde 18 afios 0,82 euros. Esteplusse
pagara los sabados en las empresas que trabajen de
lunes a viernes.

Articulo 8°.—Gratificaciones extraordinarias.
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Todo el personal afectado por el presente Convenio,
percibira dos pagas extraordinarias de 30 dias cada una
de ellas, arazon del salario base establecido por cada
categoriaprofesional, maslaantigliedad, si procediese,
siendo abonableslas mismaslosdias20 dejulioy 20 de
diciembre.

Dichas gratificaciones seran abonadas en la cuantia
que proporcionalmente correspondan, caso de no lle-
varse el ano en la empresa en el momento de su abono
por lamisma.

Articulo 9°.—Jornada de trabgjo.

Lajornadalaboral seréa de 40 horas semanales.

Se establecen dos puentes no recuperables. Y un dia
de asuntos propios, retribuido y no recuperable, que se
disfrutara de comun acuerdo entre empresa y traba-
jador.

Asimismo se establecelareduccién de4 horasel dia
24 de diciembre, que seran retribuidas y no recupera-
bles, salvo que éste coincida con sabado o domingo, en
Cuyo caso se pasaraal viernesinmediatamente anterior.
En caso de que el 24 de diciembre esté fijado en calen-
dario como vacaciones, se pactara entre las partes su
disfrute.

Articulo 10°.—V acaciones.

L os trabajadores af ectados por €l presente convenio
disfrutaran de 30 dias natural es de vacaciones. El perio-
do vacacional se disfrutaralos meses dejulio, agostoy
septiembre, salvo pacto individual entre empresas y
trabajadores.

Articulo 11°.-Dietas.

El personal, gue por necesidades delaempresatenga
que efectuar viajes o desplazamientos en la forma pre-
vistaen el articulo 105 de la Ordenanza L aboral, perci-
bira la cantidad de 29,27 euros por dieta completa 'y
14,39 por lamediadieta, sin perjuicio delo anterior en
aquellos casos excepcionales de exceso en los gastos
justificados, el empresario los asumira. No obstante o
anterior, las empresas podran pagar directamentey por
cuenta de las mismas, los gastos de viaje y desplaza-
miento en lugar de abonar al personal las dietas ante-
riormente citadas.

Articulo 12°.—Kilometraje.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse, por sus
propios medios, arealizar trabajos fuera del centro de
trabajo, por decision de la empresa, percibirala canti-
dad de 0,34 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 13°.—Me¢joras asistenciales.

En los casos de accidente de trabajo, y accidente «in
itinere» el trabajador percibird el cien por cien del
salario del convenio més la antigiedad y el plus de
asistencia, siendo a cargo de laempresalas diferencias
entre 1o abonado por la Entidad Gestora y el salario
garantizado, hasta un méximo de dieciocho meses. En
los casos de enfermedad por intervencion quirdrgica, €l
tiempo que dure la hospitalizacion mas quince dias con
posterioridad a la mencionada hospitalizacién si nece-
sita asistencia médica, sera considerado en la misma
aplicacion anterior. Asimismo las empresas completa-
ran en los supuestos de enfermedad | as prestaciones por

tal concepto hastatotalizar el setentay cinco por ciento
apartir del cuarto diadelabaja, hastael 60 dia, apartir
del 61 dia sera el 100%.

Articulo 14°.—Comité de Seguridad e Higiene.

Lasfunciones asignadas por Ley al Comité de Segu-
ridad e Higiene, pasaran a ser competencia, en su tota-
lidad, delos delegados de personal o Comité de Empre-
Sa, en su caso.

L osdelegadosde prevenciény miembrosdel Comité
de Salud en el trabajo dispondran de un crédito de 30
horas anuales destinadas a recibir la formacién en el
ambito de su responsabilidad como Delegados de Pre-
vencion.

Articulo 15°.—Ropa de trabajo.

La empresa entregara al trabajador dos equipos de
trabajo por afio, mas otro, siempre que acredite su
necesidad, no siendo compensables dichas prendas en
metalico.

Articulo 16°.—Revision médica anual.

Serecomiendaaempresasy trabajadores, la necesi-
dad que anual mente se haga unarevision médicacon el
fin de evitar enfermedades profesionalesy de otro tipo.
Las empresas pondran los medios adecuados y los
trabajadores se concienciaran en orden a establecer una
seriay eficaz politica de salud.

Articulo 16°.-Bis. Comision Provincial de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comision de Riesgos Laborales para €l
sector de Carpinteria y Ebanisteria, serd paritaria de
empresarios y trabajadores, con la participacion de los
DelegadosTerritorial es el egidosparacadaSeccion Sin-
dical.

EstaComisién evaluaralaaplicaciondelal ey 31/95
estableciendo un catdlogo de riesgos y enfermedades
profesionales, tendentes afacilitar la seguridad y salud
del trabajador en el sector, elaborando las politicas de
prevencion que se consideren necesariaspor partedelos
técnicos en la materia que participen en esta Comision
a peticién de las partes firmantes de este Convenio.

Articulo 17°.—Rendimientos.

Los trabajadores se comprometen a realizar como
actividad normal lostopes detrabajoigual al tiempo de
cronometracion por el factor global de nivelacion, (ha-
bilidad, esfuerzo, condicionesy estabilidad) por lasuma
de los tantos por ciento de |os suplementos recomenda-
dospor O.1.T., y Unicamente se reval orarén estos tiem-
pos normales por:

1. Cambio de método operativo, bien por agrupacion
0 participacion, por economia de movimiento o mejora
tecnol 6gica.

2. Cuando se alcancen operaciones superiores al
treinta por ciento de la habilidad normal.

Articulo 18°.—Régimen de sanciones.

Las empresas pondran en conocimiento de los dele-
gados de personal o comité de empresa, en su caso, la
sancién que se le impusiera a un trabajador por cual-
quier motivo.

Articulo 19°.—Licencias.

El trabajador, avisando con antelaciony justificando
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adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho aremuneracién, en |0s supuestos, motivos
y durante el tiempo previsto en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores, con la excepcion del permiso
paralaobtencion del carnet de conducir cuyo salarioira
a cargo del trabajador.

Los dos dias en caso de nacimiento de hijo que
estableceel articulo 37 del Estatuto delos Trabajadores,
cuando el alumbramiento tuviera lugar en sdbado, se
aumentara un dia mas que seré el lunes siguiente.

Articulo 2°.—Garantias sindical es.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
tendran atribuidas las funcionesy gozaran de garantias
sindicales, gue actualmente, o en el futuro, que determi-
nen las normas legal es aplicables.

Articulo 21°—Interpretacion y vigilancia.

Al objeto de interpretar cualquier duda que pudiera
surgir en la aplicacion del presente Convenio y para
vigilar el cumplimiento del mismo, se crea una Comi-
sion Paritaria que estard compuesta por cinco represen-
tantes de las centrales sindicales intervinientes en la
negociacién y cinco empresarios representantes de la
patronal.

L osacuerdos delaComision se adoptaran por mayo-
ria simple, que sera presidida por la persona que de
comun acuerdo se determine, siendo su domicilioenlos
localesde FEDA, sitoenlacalledel Rosario, 29, deesta
ciudad de Albacete.

Articulo 22°.—Permisos retribuidos especiales.

Aquellos trabajadores que tengan una antiguiedad
minima en la empresa de 15 afios y que decidan extin-
guir voluntariamente su relacion laboral una vez cum-
plidos los 60 afios, y antes de cumplir los 65, tendran
derecho a disfrutar un permiso retribuido inmediata-
mente anterior alafechadebaja, que se hardefectivo en
igual cuantiaqueel percibido en condicionesnormalesde
trabajo. Las duraciones del mismo seran las siguientes:

Los 60 afios: Tres meses.

Los 61 afios; Dos meses 'y medio.

Los 62 afos: Dos meses.

Los 63 afios; Un mesy medio.

Los 64 afos: Un mes.

Articulo 23°.—Cléausula de inaplicacién salarial.

El porcentgjedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este Convenio tendrd un tratamiento
excepcional paraaquellas empresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situacionesdedéficit o pérdidas,
de manera que no darie su estabilidad econdmica o su
viabilidad.

Las empresas deberan comunicara |os representan-
tes de los trabajadores y a sus asesores, las razones
justificativas de tal decisién, dentro de un plazo de 15
dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
Convenio o cuando sobrevenga lainestabilidad econé-
mica. Una copiade dichacomunicacion seremitirdala
Comision Paritaria del Convenio.

En las empresas donde no exista representacion
sindical, la comunicacion de tal decision serealizaraa

laComision Paritaria, siendo éstala que resuelvadicha
situacion.

Las empresas deberan adoptar la documentacién
necesaria (memoria explicativa, balances, cuenta de
resultados, cartera de pedidos, situacion financiera,
planes de futuro), en los 10 dias siguientes ala comuni-
cacion.

Dentro de los 10 dias naturales, posteriores, ambas
partes intentaran acordar las condiciones de lano apli-
cacion salarial, la forma y plazo de recuperacion de
nivel salarial, teniendo en cuenta asimismo, sus conse-
cuencias en la estabilidad en el empleo. Una copia del
acuerdo se remitira ala Comision Paritaria.

Paralos casos en que no existaacuerdo en el seno de
laempresa, |laComision Paritariadel Convenio Provin-
cial remitirael conflicto al Comité Paritario del Acuer-
do sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora-
les (ASEC).

Articulo 24°—Solucién extrajudicial de conflictos
laborales (ASEC).

Las partes firmantes del presente convenio se adhie-
renal Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacion que vinculara alatotalidad de las empresas
ya la totalidad de los trabajadores representados, ac-
tuando en primera instancia la Comision Paritaria de
este Convenio.

Articulo 25°.—Contratacion.

A) Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n detareas o excesos de pedidos asi |0 exigieran, ain
tratdndose de la actividad normal de |la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

B) Contrato de formacioén.

El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisicion de formacion tedrica 'y practica necesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Sepodracelebrar conlostrabajadoresmayoresde 16
anos y menores de 21 gue carezcan de la titulaciéon
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas.

La duracion minima del contrato de formacion sera
de 6 meses, y la maxima de 24 meses, atendiendo a las
caracteristicasdel oficio o puesto detrabajo adesempe-
far, y los formativos del mismo, no pudiendo ser la
duracién de la formacién tedrica superior al 15% de la
jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando €l trabajador contratado para la formacién
no hayafinalizado |os ciel os educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tedrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha formacién.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en
materiade formacion tedrica, el contrato paralaforma-
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cion se presumira en fraude de Ley, por lo que
autométicamente se reconvertiria en contrato indefinido.

Los salarios fijados para el contrato de formacién
serén los siguientes:

El primer afio el 80% del salario delacategoriapara
laquefuecontratado independientemente delaedad del
trabajador.

Y el segundo afio el 90% del salario de la categoria
para la que fue contratado independientemente de la
edad del trabajador.

C) Contrato en practicas.

El contrato detrabajo en practicas podraconcertarse
con quienes estuvieran en posesion de titulos universi-
tarios y de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos reconocidos como equivalentes, que
habilitan para el gjercicio profesional, dentro de los 4
afios inmediatamente siguientes alaterminacion de los
correspondientes estudios.

La retribucién de los contratos en précticas sera la
correspondiente alade su grupo profesional, 80% y 90%.

La duracion del contrato no podra ser inferior a 6
meses ni exceder de 2 afos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practi-
cas en lamismaempresa o distinta por tiempo superior
a 2 anos en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuaraen
la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las préacticas a
efectos de antigliedad en la empresa.

D) Contrato de caracter indefinido.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2.b) de la
disposicion adicional primera del R.D. 8/97, de 16 de
mayo, ambas partes acuerdan ampliar en un afio la
conversion en indefinidos los contratos temporal es de-
finidos en dicho texto.

Clausula Adicional 12

El complemento de antigiedad se abonara a los
trabajadores en cuantia del 5% sobre salario base por
cadaquinquenio consolidadoy sinlimitedequinquenios.

Clausula Adicional 22

El precio de la hora extraordinaria tendra como
minimo un incremento de un 30% respecto a la hora
ordinaria

Clausula Adicional 3?2
Estabilidad en el empleo
Las empresas con 7 0 mas trabajadores estan obliga-
das a tener como minimo el 65% de su plantilla con
trabajadores fijos o con contratos indefinidos.
Convenio Provincial Carpinteriay Ebanisteria
Tabla salarial de la provincia de Albacete desde €l
1-6-2004 al 31-5-2005
(Subida salarial del 3,4%)

Personal de fabrica Salario base
Jefe de Fabrica 29,33
Jefe de Seccion 28,64
Oficial 12 28,15
Oficial 22 27,53
Especialista 26,71
Ayudante 26,34
Pedn 25,79
Aprendiz 17 afios en adelante 16,74
Aprendiz 16 a 17 anos 15,90
Personal subalterno

Conductor de 12 28,15
Conductor de 22 27,42
Guardia, Vigilante y Portero 26,01
Personal Administrativo

Jefe de Administracién 29,33
Oficial 12 28,15
Oficial 22 27,53
Auxiliar 26,34
Aspirante 15,90
Plus de asistencia

Mayores de 18 afios 1,89
Menores de 18 afios 0,82
Dietas

Completa 29,27
Media 14,39
Kilometraje

El precio del Km. es 0,34

El plus de asistencia se paga de lunes a sdbado
aunque solo se trabaje de lunes a viernes.

Albacete, 16 de julio de 2004.—-El Delegado Provin-
cial de Trabajo, Inocencio Lopez Garcia. ~ ¢20.025¢

ANUNCIO

Depdsito N°; 02/413

En cumplimiento del articulo 4° del Real Decreto
873/77 de 22 de abril y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en esta Oficinade Registro
del Serviciode Trabajo elnmigraciony alasdoce horas
del dia, 19/07/2004 han sido depositados | os Estatutos
de la Organizacion Profesional denominada: Asocia-
cion de Empresarios del Poligono San Rafael y Zonas
Industriales de Hellin, cuyos ambitos profesional y
territorial son: Empresarios que ejerzan su actividad
econémicaen el Poligono Industrial San Rafael y Zonas
IndustrialesdelalLocalidad de Helliny estén asociados
ala Confederacion de Empresarios de Albacete

Siendo los firmantes del acta de constitucion:

Nombre y apellidos D.N.I.
Francisco Lopez Martinez 4960449Q
Rafael Gonzalez Martinez 5045371E
José Garcia Garcia 5077582X
Gonzalo Gomariz Ruiz 77574191K
Francisco Diaz Marco 5062831W
José Antonio Arcas Martinez 5123675B
Jestis Jiménez Ruiz 74459144W

y seis més

Albacete, 20 de julio de 2004.—EI Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio LApez Garcia.
*20.273¢
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+« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recur sos Humanos
ACUERDO MARCO

Capitulo |.— Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito personal, funcional y territorial.

1.1. Basejuridica.

El presente Acuerdo Marco, fundamenta su base
juridicaen la Constitucién Espafiolade 1978, especial -
menteen susarticulos 7,28, 37y 103y en los articulos
30y siguientes de lalLey 9/1987, de 12 de junio, sobre
Organos de Representacién, Determinacion de las Co-
misiones de Trabajo y Participacion del personal al
servicio de las Administraciones PUblicas, asi como en
la demés L egislacién que sobre negociacién sindical le
sea de aplicacion.

1.2. Ambito funcional.

El presente Acuerdo Marco regula dentro de los
limites que determine sus respectivas normativas, las
relaciones y condiciones laborales, sociales, profesio-
nales, econdmicasy de cualquier otra naturalezade los
funcionarios de la Excma. Diputacién de Albacete.

1.3 Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones
laborales y sociales en todos los centros de trabajo y
unidades directamente dependientes de la Excma. Di-
putacion Provincial de Albacete, considerandose como
taleslasexistentesen el momento delaadopcion deeste
Acuerdo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

El presente Acuerdo Marco sera de aplicacién al
ambito territorial, juridico y funcional de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete.

1.4 Ambito personal.

Afectaatodo el personal funcionarial al servicio de
laExcma. Diputacion Provincial de Albacete, integrado
por:

a) Funcionarios de carrera gue se encuentren en
servicio activo y estaran incluidos en el dambito de
aplicacién de este Acuerdo aquellos que se encuentren
con permisos no retribuidos.

b) Funcionarios de empleo interino.

) Personal eventual.

d) Jubilados. Este Acuerdo sera de aplicacion alos
jubilados en aguellos articulos que asi se disponga
expresamente en el mismo.

e) El contenido de este Acuerdo sera aplicable al
personal con reserva de puesto de trabajo en aguellos
casos que expresamente se establezca asi en el mismo.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1 Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entraraenvigor al diasiguiente
de su publicacién en el B.O.P.

L osefectosecondmicosy lascondicionesdetrabajo,
deeste Acuerdo Marco, tendran efectosretroactivosal
de enero de 2004, salvo aquellos casos en que se pacte
de distinta manera.

2.2 Duracion.

El presente Acuerdo Marco seradeaplicacionduran-
te los gjercicios econdmicos de los afios 2004, 2005,

2006 y 2007.

2.3 Proérroga.

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado
hastalaentradaenvigor del quelo sustituya, sin que sea
preciso la expresa denuncia con antelacion alguna, de
las partes intervinientes en el mismo.

En caso de que se produjese ladenunciadel presente
Acuerdo Marco, igualmente se entenderd prorrogado
hasta la entrada en vigor del posterior Acuerdo Marco.

2.4 Denuncia.

Cualquierade las partes|egitimadas paraello, podra
denunciar formalmente el Acuerdo Marco apartir del 1
de octubre de 2007, debiendo constituirse la Comision
Negociadora en el plazo de un mes desde su denuncia.

Si ladenunciano se efectuase antesdel 1 deenerode
2008, se incrementaran todos |os conceptos salariales,
en el porcentaje que prevea la Ley General de Presu-
puestos para el afio en curso.

Antesdel transcurso de un mesdesdeladenunciadel
Acuerdo Marco, larepresentacién sindical delostraba-
jadores, presentara un proyecto de Acuerdo Marco que
ha de ser objeto de negociacion; debiendo negociarse
sobre la base del mismo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Previa consulta a la Comision Mixta Paritaria de
Seguimiento e Interpretacién, todas las condiciones
establecidas en el presente Acuerdo Marco en caso de
duda, o ambigiiedad, en cuanto a su sentido o alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma mas
favorable paralos funcionarios.

Cuando laDiputacion Provincial tenga conocimien-
to através de dos sentencias del Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo o una del Tribunal Superior de
Justicia que sean firmesy favorables a los intereses de
parte de algun trabajador de Diputacién, aplicard el
resultado de lamismaal resto del personal funcionarial
afectado por este Acuerdo Marco, que se encuentre en
iguales circunstancias.

Articulo 4.— Normativa supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Acuerdo, serd
normativa supletoria las disposiciones legales aplica-
bles en cada caso.

Capitulo I1.— Comisién Mixta Paritaria de Interpre-
tacién y Seguimiento del Acuerdo Marco

Articulo 5.— Comision MixtaParitariade Interpreta-
ciony Seguimiento del Acuerdo Marco.

1.— Se constituye una Comisién Mixtade Interpreta-
cion y Seguimiento del Acuerdo Marco, de carécter
paritario, de la que formaran parte representantes de la
Corporacioén, delaJuntade Personal y delos Sindicatos
legitimados para la negociacion del presente Acuerdo,
cuya funcidn seralainterpretacién, conciliacion, vigi-
lanciay cumplimiento del presente Acuerdo, asi como
del desarrolloy €jecucién de todas las funciones que se
le asignen a ésta; elevando propuestas de resolucion
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sobre cualquier reclamacion e interpretacion o exigen-
cia de lo concertado en este Acuerdo, velando igual-
mente por el fiel cumplimiento, desarrollo einterpreta-
cion de las condiciones establecidas en el mismo.

2.—LaComision de seguimiento del Acuerdo Marco
se constituird en el plazo de un mes contado a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

3.— Dicha Comision estard formada de manera
paritaria por seis miembros de la Corporacién y seis
miembros de la representacion sindical (un represen-
tante de cada seccion sindical firmantedel Acuerdoy el
resto de la Junta de Personal, en proporcion a su repre-
sentacion), todos ellos con sus respectivos suplentes,
elegidoslibremente por cadaunadelas partes|egitima-
das parala negociacion del Acuerdo.

4.—LaComisiOnestarapresididapor el Presidentede
la Diputacion o Diputado en quien delegue, quien asu
vez designara un Secretario de dicha Comisiédn, quien
actuara con voz pero sin voto.

5.— Las reuniones se celebraran con carécter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del guérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta
legal de sus miembros en primera convocatoria 'y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda
convocatoria, siempre que su nimero no seainferior a
tres).

6.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, €l voto favorable de lamayoriasimple,
de cada una de las dos representaciones.

7.— Se levantara acta de |os acuerdos tomados y se
enviard copia a los representantes de los funcionarios.

8.— La Comisién Mixta de interpretacion y se-
guimiento del Acuerdo Marco, podrautilizar los servi-
cios ocasionales o permanentes de asesores, con voz
pero si voto en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores seran designados libremente por cada
unadelasrepresentaciones en nimero no superior atres
respectivamente.

Capitulo I1l1.— Organizacion del Trabajo
Articulo 6.— Organizacion y racionalizacién del tra-
bajo.

A) Organizacién. Laorganizacion practicadel traba-
jo corresponde a la Corporacién. Se realizara previa
negociacion con la representacion sindical de los fun-
cionarios, y sus criterios inspiradores seran:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el
mayor y mejor nivel de prestacién del servicio, comola
eficaciaen la utilizacién de los recursos publicos.

2. La simplificacién del trabajo y mejora de los
métodos y procesos para una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios.

3. Laclasificacion, valoracion y determinacion ade-
cuada de | os puestos de trabgjo.

4. Laprofesionalizacién y promocion de los funcio-
narios.

5. El seguimiento y evaluacién del contenido y des-
empefio de los puestos de trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de
trabajo en todas aquellas instalaciones donde éste se
desarrolleen circunstancias mol estas, toxicaso peligro-
sas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las
labores se realice en las mejores condiciones posibles
de seguridad, higiene y comodidad para los funciona-
rios.

B) Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion
del trabajo tendra las finalidades siguientes:

1. Mejora de las condiciones de prestacion de los
respectivos serviciosy las propias de los funcionarios.
Para este fin, se mantendra como minimo el fondo
actual mente destinado a la modernizacién, formacion,
perfeccionamientoy mejoradelos Servicios. Su aplica-
cién seradeformaanélogaalo dispuesto en el Acuerdo
Administracion-Sindicatos, para modernizar la Admi-
nistraciéon y mejora de las condiciones de trabajo.

2.— Para el gjercicio 2004 se presupuestara una par-
tidade 250.000 € destinadaalacreacion deunfondo de
correccion de desequilibrios econdémicos que pudieran
producirse, parael personal funcionarial, previo acuer-
do de aplicacion por laComision Paritaria. Dicha parti-
da podrd mantenerse en gjercicios posteriores en la
cuantia que las posibilidades econémicas permitan.

C) Cuando la prestacién de un servicio sea superior
aocho horasdiarias, laorganizacion del trabajo se hara
por turnos, salvo acuerdo contrario con la representa-
cién sindical. Estanegociaracon la Diputacién Provin-
cial la confecciéon de los turnos rotativos necesarios,
turnos fijos que se estimen prudentes y los turnos de
trabajo de noche.

Articulo 7.—Modificacién delos sistemas de trabajo.

La racionalizacién y mecanizacién de los sistemas
de trabajo habran de establecerse previa negociacion
con la representacion sindical, y de acuerdo con los
imperativos de justicia social y se procuraralaforma-
ciény promocion profesional aqueel funcionario tiene
derecho.

Articulo 8.— Plantilla de puestos de trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial, previa negociacion con la representacion
sindical, se aprobard anualmente con ocasion de la
aprobacion del presupuesto, igualmente |a Diputacion
aprobaray publicara anualmente dentro del plazo deun
mes desde la aprobacion de su presupuesto, laofertade
empleo publico para el afio correspondiente, conforme
alaLegislacion vigente.

Articulo 9.— Relacién de puestos de trabajo.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial quetendraentodo caso el contenido previsto
en la Legislacion vigente, sera parte integrante de este
Acuerdo Marco, y se aprobard junto a la plantilla y
previa negociacion con la representacion sindical, con
ocasi6n de la aprobacién de cada presupuesto anual.

Larelacién de puestos de trabajo en vigor definelas
retribuciones, excluyendo la productividad, y las fun-
ciones de cada puesto de trabajo, determinandolas con
exactitud y precision y delimitandolas. Asi como las
modificaciones que hayan sido negociadasy aprobadas
por el organismo competente.

La modificacién y aprobaciéon de la Relacion de
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Puestos de Trabajo, serd simultaneo y en las mismas
condiciones que la de laborales.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legal-
mente al Pleno de la Corporacion Provincial, se creara
una Comisién de Negociacion delaRelacién de Puestos
de Trabajo, que elaborara la propuesta de Relacion de
Puestos de Trabajo, o su revisién antes delaaprobacién
anual de los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econdémicas como
funcional es, habran de pasar previamenteanegociacion
en dicha Comisién, antes de su aprobacion final por los
Organos competentes.

Cuando se pretendalacreacion, reconversiéon o con-
tratacion, de plazasde categoriao funcionesno contem-
pladas en la citada Relacién de Puestos de Trabajo, se
negociaran en la citada Comision, lasfuncionesy retri-
buciones que correspondan.

L osacuerdos que adoptelaComision, parael control
y modificacién delaRelaciéon de Puestosde Trabajo, en
todo lo referente a este articul o previa aprobacién de la
Corporacioén, tendran la misma consideracién juridica
gue lo acordado en el presente Acuerdo Marco.

Articulo 10.— Mantenimiento de las plazas existen-
tes en la actualidad.

Lasplazasacogidasal presente Acuerdo, no sufriran
amortizacion, y silo en casos excepcionales podran
amortizarse previa negociacion con la representacion
sindical.

En el caso de que se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones,
la Diputacion se compromete a negociar siempre la
transferenciadetodo el personal, adscrito aesos centros
0 servicios, obligandose asimismo a ofrecer a los fun-
cionarios que no se puedan transferir por acuerdo entre
las Administraciones, o no deseen ser transferidos,
puesto de trabajo de igual o similar categoria.

Articulo 11. Reconversién de puestos de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias,
gue afecten a determinadas categorias profesionales, la
Corporacién Provincial proveera la oportuna
reconversion profesional de aquellos funcionarios que
se vean afectados por medio del correspondiente proce-
so de formacién de tal manera que |os mismos, puedan
acceder con plenos conocimientos sobrelamateriaaun
correcto cumplimiento delasfunciones que selesenco-
mienden.

Desde la aprobacion del presente Acuerdo Marco
cuando la Diputacion cese en |a prestacién de un servi-
Cio, reasignara al personal adscrito al mismo en otros
centros o unidades de la misma, proveyendo laforma-
cién profesional y cambio aigual, similar o superior
categoria. En cada caso concreto, sera la Comisién
Paritaria de Seguimiento del presente Acuerdo Marco,
guien negociardy propondralasolucion mas adecuada.

Para |a negociacién del proximo Acuerdo Marco se
contara con un estudio sobrelas opciones que seledara
al personal operativo del SEPEI alos 55 afnos de edad,
realizado por la Comisién Técnica del SEPEI, afin de
darle solucién en un proximo futuro. En el plazo maxi-
mo de tres meses lamesa del Catalogo determinara que
puestos de trabajo del SEPEI de los actuales se

reconvertirdn ano operativos paraofertarl osal personal
del servicio que rebase los 55 afios de edad, que en
ningun caso supondran pérdidaalgunaenlasretribucio-
nes que percibia antes de dicha situacion.

Se estudiara la posibilidad de que el personal de la
Diputacion con edad de 60 afios pueda pasar alasitua-
cién de disponibilidad, dejando de estar en activo,
manteniendo |as mismas retribuciones hasta la edad de
jubilacion (65 afos). Estos puestos se cubriran con
personal interino.

Capitulo IV.— Acceso y promocién

Articulo 12.— Comision Paritaria de Contratacion.

1.—Seconstituye unaComision de Contratacion, con
la misma composicién gue la Comision Mixta Paritaria
de Interpretacion y Seguimiento del Acuerdo Marco.

2.—LaComision Paritaria de Contratacion, se cons-
tituirden el término de un mes, contado desdelaentrada
en vigor del presente Acuerdo.

3.—LaComision Paritariade Contratacidn, nace con
un espiritu de permanente colaboracion, velando por el
respeto de la Constitucion y Legislacion que resulte de
aplicacion, en los procesos de seleccidn y contratacion
del personal.

Correspondera a la Comision, al margen de las
atribuciones que se le otorgan en el presente Acuerdo,
velar por laconcurrenciade las garantias|legales en los
procesos de seleccidn y contratacion del personal.

4.— Dentro de lalinea definida en el apartado ante-
rior, los miembros de la Comision podran elaborar
normas de funcionamiento, en las que se determine
claramente laformade gesti6n delas materias quetiene
encomendadas.

5.— Las reuniones se celebrardn con caracter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del quérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta
legal de sus miembros en primera convocatoria y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda
convocatoria, siempre que su nimero no seainferior a
tres).

6.— Los acuerdos de dicha Comision, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de lamayoria simple,
de cada una de las dos representaciones.

7.— Se levantara acta de |los acuerdos tomados y se
enviara copia a |l os representantes de | os funcionarios.

Articulo 13.— Provisién de vacantesy movilidad del
personal.

Los puestos de trabajo vacantes de personal
funcionarial cuya cobertura sea necesaria, se realizara
deacuerdo conlosprocedimientosfijadosen el presente
articulo y en el siguiente orden:

Primero.— Reingreso de excedentes.

A) Reingreso de excedentes con reservade puesto de
trabajo. Dicho reingreso deberd solicitarse dentro del
plazo del messiguientealaextinciondelasituaci én que
causo el derecho a excedencia forzosa.

B) Reingreso de excedentes sin reservade puesto de
trabajo.
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El funcionario quehabiendo solicitadolaexcedencia
voluntaria desee reincorporarse, deberéa solicitarlo con
un mes de antelacién alafechadefinalizacion de dicha
situacion. En caso de quelasituacion de excedenciasea
por incompatibilidad solicitarasu reincorporacién den-
tro del mes siguiente a la fecha de finalizacién de tal
situacion.

Unavez solicitadalareincorporacion el funcionario
tendraderecho aocupar laprimeravacante que existade
igual grupo, nivel profesional, area funcional y en su
caso, titulacion y especialidad. En este caso la adscrip-
cioén seraprovisional hastala celebracién del siguiente
concurso de traslados.

Segundo.— Traslado de puesto de trabajo por enfer-
medad.

En los supuestos de existencia de discapacidades
fisicas u otraslimitaciones (definidas en el Capitulo |V
y V del Titulo 11 del R.D.L. 1/94, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas segun el criterio del
Comité de Salud Laboral gue impidan €l correcto gjer-
ciciodealgunao latotalidad de las tareas inherentes al
puesto de trabajo, la Diputacién podra decidir |a adap-
taciondelastareasdel puesto osutraslado aotro puesto,
siemprequelasprevisionesdelaRelacion de Puestosde
Trabajolo permita, con consentimiento del funcionario,
y previo informe de la Comision de Contratacion, Co-
mité de Salud Laboral, aotros Servicios, Dependencias
0 puestos de trabgjo en donde pueda desarrollar las
funciones de acuerdo con su estado y aptitudes, con
respecto a los demas derechos econémicos que le co-
rrespondieran antes del traslado.

Losfuncionariostendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstan-
ciasdescritasen el parrafo anterior y lo soliciten previa-
mente. El procedimiento serael anteriormente descrito.

Tercero.— Traslado de centros o servicios
(redistribucion de efectivos).

A) Con caracter definitivo, concurso detraslados. La
Excma. Diputacion se compromete a realizar anual-
mente, en el mes de noviembre, el concurso de tras-
lados.

Los concursos de traslados se realizaran mediante
concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, debiéndose convocar en el Ultimo trimes-
tre de cada afio, previo acuerdo con la representacion
sindical.

B) Con caracter provisional. Los funcionarios afec-
tados por el presente Acuerdo Marco, y siempre que lo
soliciten, tienen derecho al cambio de puestos de traba-
jO, una vez producida vacante en cualquier puesto de
igual o similar categoria de los existentes en Diputa-
cién, y siempre que posean una antigiiedad de dos afios
y no se haya convocado para ese afio concurso de
traslados.

Lostraslados o adscripcionesreguladosen este apar-
tado serén provisionales hasta que se provean, en el
plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso
de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad entre los funcionarios.

C) Antes de adoptarse cualquier decision sobre €l
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de
un Centro a otro, debera comunicarse previamente ala
representacion sindical, y, posteriormente, comunicar-
o motivadamentey fundado exclusivamenteen razones
técnicasy administrativas al interesado, para que, en el
plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o dis-
conformidad.

Caso dedisconformidad por partedel funcionario, la
adopci6n deladecision habrade someterse con caréacter
previo y preceptivamente a informe de la Comisién
Paritaria del Acuerdo Marco.

4.— Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
funcionarial que no puedaser cubiertapor €l sistemade
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta
gue sea convocado y cubierto el puesto mediante el
correspondiente sistemade ingreso en esta Administra-
cién, la Diputacién procedera a su provision siguiendo
Gnicamente el siguiente mecanismos:

Laseleccidén del personal paradesempefiar un puesto
de trabajo en categoria distinta se efectuara entre el
personal al servicio de la Diputacion Provincial que
reina |l as caracteristicas y condiciones necesarias para
el desempefio del mismo, y atendiendo al siguiente
orden:

a.— Promocion vertical provisional .—

Obtendra el puesto el funcionario de la categoria
profesional inmediatamenteinferior entrelos solicitan-
tes que consiga mayor puntuacion en el proceso de
seleccion. En caso de empate, recaera en aquél que
hubiese obtenido mejor puesto en el procedimiento de
seleccién para su ingreso en la Diputacion, y de no ser
aplicable en aguel que tuviese mas edad.

b.— Promoci6n horizontal provisional.—

Si continla vacante el puesto de trabajo mediante el
sistema anterior, se dard opcién a los funcionarios de
distinta categoria profesional del puesto vacante que
pertenezcan al mismo nivel profesional o grupo retribu-
tivo y opten voluntariamente.

La designacion sera mediante los mismos criterios
del apartado anterior.

Durante el tiempo que duren |os desempefios provi-
sionales de los funcionarios que ocupen |0s puestos de
distinta categoria, tendran derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones gque efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

L osdesempefios provisionalesdescritosen este pun-
to, tendran una duracion maxima de doce meses, pu-
diendo prorrogarse por otros doce, debiendo incluirse
los puestos en el siguiente concurso de traslados que
realice la Diputacién, cubriéndose, asi, definitivamen-
te, conforme al procedimiento establecido atal fin.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo
forzoso sera negociado con la representacion sindical.

5.— Promocion interna definitiva.

Con motivo de la Oferta Publica de Empleo, se
efectuara ordinariamente un proceso de seleccion por
concurso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
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propuesta con laComisién Paritariade Contratacion, al
menos se reservara el 25 % de las plazas vacantes para
promocion interna, en caso de no cubrirse, se
incrementard al turno libre.

L os aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

Cuando la convocatoria de seleccién determine que
el procedimiento selectivo sea el de concurso o concur-
so0-oposicion, los baremos para la adjudicacién de la
plaza seran fijados en |la respectivas convocatoria, pu-
diéndose tener en consideracion méritos profesional es,
académicos y antigiiedad, debiéndose fijar, en cada
convocatoria, el porcentaje maximo correspondiente a
cada uno de los méritos a valorar.

(Se hace constar que, en todo caso, el espiritu que
guiardaestearticulo seinspiraraenloscapitulos17, 18,
19, 20, 21, 22y 23 del acuerdo Administracién-Sindica-
tos para el periodo 95-97)

6.— Turno libre.

LaDiputacion de Albacete no podrarealizar convo-
catorias publicas de ingreso en la misma, sin proceder
previamente alaprovision de puestos de trabajo vacan-
tes mediante los sistemas descritos en los apartados
anteriores de este mismo articulo.

El ingreso en la Diputacién se realizara mediante
convocatoriapublicaatravés de cualquieradelos siste-
mas de concurso, oposi cidn 0 concurso-oposicion libre
en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y se reservara como
minimo un 6% de |las vacantes convocadas, en turno
reservado, parapersonasdiscapacitadas, correspondien-
do del citado porcentaje un 50% para discapacitados
fisicosy el restante 50% paradiscapacitados psiquicos.
L os procesos selectivos preveeradn las medidas necesa-
rias pararemover |os obstacul os que impidan o dificul-
ten laplenaparticipacion de estas personas en condicio-
nes de igualdad.

7.— Ingreso de trabgjadores de otras administra-
ciones.

LaDiputacién deAlbaceteatenderalas peticionesde
traslado a ésta formuladas por funcionarios de otras
Administraciones Publicas con lalimitacion del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, serdimprescindible parala concesién
de estetipo detraslados, que la Administracién Piblica
deorigentengaregulado un sistemadereciprocidad que
también lo permita.

8.— Bolsas de trabajo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo creadas
por laExcma. Diputacién paralacontrataci én de perso-
nal temporal o eventual se harade conformidad con los
criteriosfijados enlosacuerdos Diputaci 6n-Sindicatos,
aprobados por el Pleno de la Corporaciéon en cada
momento. Estas normas se adjuntardn como Anexo al
presente Acuerdo.

Parala contratacion temporal del S.E.P.E.|. se estu-
diaracrear unabolsadetrabajo deentrelostrabajadores
fijos discontinuos, dicha bolsa se elaboraria con las
pruebas que determinase la Comisién Paritariade Con-
tratacion.

Articulo 14.— Adscripcion a presidencia y grupos

politicos.

El personal de esta Diputacion que desempefie con
caracter provisional sus funciones en puestos adscritos
al Servicio de Presidencia y Grupos Politicos, tendra
garantizado el derecho areservadel puesto que ocupa-
ron con anterioridad a su nombramiento, asi como se
computara en los concursos de traslados, el tiempo
trabajado en Presidenciay Grupos Politicos como si o
hubiera hecho en el ocupado con anterioridad a su
nombramiento. En el caso que no hubiera ocupado otro
puesto de trabajo, se le computara el tiempo, en el
mismo puesto detrabaj o que seleasigne en el momento
del cese.

A estosefectos se considerarael puesto como vacan-
te durante dicho periodo detiempo, sin perjuicio de que
por necesidades del servicio puedaproceder asu cober-
tura con caracter interino.

Articulo 15.— Sustituciones.

En los supuestos de ausenciaen el trabajo, motivada
por enfermedad, accidente, vacaciones, horas sindica-
lesu otras causas que pudieran producir desajustesenla
prestacion de funciones en los Centros o Servicios, la
Diputacion proveeralas sustituciones correspondientes
en el plazo méasbreve posible, sin que en ningln caso se
supere el plazo de siete dias.

LaDireccion responsable de cada Centro y larepre-
sentacion sindical, informaran sobre la necesidad de la
sustitucién de que se trate.

Capitulo V.— Régimen de trabajo

Articulo 16.— Jornada laboral.

Lajornadalaboral semanal delosfuncionariosdela
Diputacion de Albacete sera la legalmente establecida
paralas Administraciones Publicas.

Todos los trabajadores de Diputacion realizaran el
mismo nimero de horas anual es, adaptando las mismas
alas caracteristicas peculiares de cada Centro o Servi-
cio. Si, como consecuencia, se produjeran diferencias
de horas en los distintos Centros o Servicios, la Corpo-
racion adoptara las medidas oportunas para corregir
dichas diferencias, previa negociacién con larepresen-
tacion sindical.

Con caracter general, enlosCentrosy Serviciosdela
Diputacion se distribuira este horario con referencia al
horario flexible, salvo en los casos en que el trabajo se
realice por turnos. A tal efecto se determinard como
horario de presenciaobligadadesdelas 9,00 horas hasta
las 14,00 horas, mientras que sera optativo el resto
comprendido entre las 7,30 y las 20,00 horas, de lunes
a viernes. La parte variable del horario se cumplira
siempre con conocimiento previo de la Jefatura del
Servicio correspondiente. Lajornada de horas semana-
les debera quedar completa en ciclos mensuales. Que-
dard un margen de una hora mensual en el horario
obligado, siempre que ésta se recupere con €l horario
flexible.

Lautilizaciondelatarjetaparalaentraday salidapor
el sistema de control horario se utilizara paratodas las
entradasy salidas del edificio, salvo durante el periodo
comprendido entre las 9,00 horas a las 13,00 horas.
Durante este periodo de tiempo, |os trabajadores pasa-
rén por el arco.
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Excepcionalmente la jornada laboral antes mencio-
nada no serd de aplicacién para aquellos funcionarios
que con arreglo alaLey o los Acuerdos de esta Corpo-
racion con larepresentacion sindical, deban realizar un
jornada laboral distinta.

Al personal que preste sus servicios en la Unidad
Residencial Rehabilitadora“VirgendelaPurificacién”,
en las fincas agropecuarias y Peones de Politica Terri-
torial delaDiputaci6n selescomputaracomo tiempo de
trabajo mediahorapor cadauno delos desplazamientos
desde Albacete o su localidad de residencia, a aquellos
centros o0 tajos y viceversa. Asimismo, se computara
como tiempo de trabajo, hasta un maximo de 30 minu-
tos, el empleado por aguellos funcionarios cuyos cen-
tros de trabajo 0 tajos se encuentren a mas de cuatro
kildmetros de distancia de la residencia oficial, en sus
desplazamientos (ida y vuelta), quedando excluidos
aquellosfuncionarios, cuyo puesto detrabajoy lugar de
trabajo sean coincidentes.

El personal docente del Conservatorio y del Centro
Giner delos Rios realizaralajornadalaboral fijada por
la Junta de Comunidades paracentros de sus caracteris-
ticas.

Tendréan laconsideracién depersonal docenteaefec-
tos de horario y calendario laboral los Auxiliares de
Puericultura del Centro Giner de los Rios.

Todo el personal, docente o no docente, que presta
sus servicios en el Centro Socio-Educativo “Giner de
los Rios” y Conservatorio Profesional de Musica y
Escuela de Danza, en lugar de celebrar el dia de Santa
Rita, disfrutara la festividad que recoja anualmente el
calendario de la Junta de Comunidades.

- Turno por estudios;

En los Centros en los que se aplique un horario de
trabajo mediante turno rotatorio los funcionarios que
acrediten estar realizando estudios en centros de ense-
fanzaoficial tendran derecho, duranteel periodo acadé-
mico, a un turno fijo que les permita realizar aguellos
estudios, sin menoscabo del normal funcionamiento de
los Servicios.

Articulo 17.— Trabajo en régimen de turnos.

EnlosCentrosdetrabajo sujetosarégimen deturnos
las planillas de distribucidn de servicios se realizaran
por periodos anuales, y se haran puablicas antes del dia
20 de diciembre del afio anterior. Estas planillas no
podran ser alteradas, salvo casos excepcional es de ex-
trema necesidad, imposibles de prever, en este caso se
motivaran razonadamente y por escrito.

Lo anterior no excluyelos cambios que se produzcan
por acuerdo mutuo entre comparieros de un mismo
Servicio, que deberan comunicarse ala direccion.

En cualquier caso, cuando se trabaje sujeto a régi-
men de turnos, incluidos sabados, domingosy festivos
se garantizara:

a) Un reparto equilibrado de festivos y fines de
semana entre todos los funcionarios de un mismo Ser-
vicio.

b) Que ningun funcionario prestara servicio mas de
dos fines de semana consecutivos, salvo necesidades
ineludibles e imprevisibles del Servicio.

Articulo 18.— Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de 1 mes
natural o de veintidos dias habiles anuales por afio
completo de servicio, en periodos minimos de cinco
dias hébiles consecutivos. A estos efectos, |os sdbados
no serén considerados dias hébiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa. No sera
susceptible de compensacion econémica alternativa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera el solicita-
do por el funcionario con preferencia en los meses de
verano, considerandose éstos desde el 15 dejunioal 30
de septiembre, ambos inclusive, y siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan. Las razones del
Servicio noimpediran en ningln caso que el disfrute de
guince dias natural es sea en periodo de verano, siempre
gue asi lo solicite el funcionario.

El plan de vacaciones se establecerapor ladireccion
de los Centros o Servicios de acuerdo con la represen-
tacion sindical, y conforme con las directrices del Ser-
viciodePersonal, aprobandose por el 6rgano competen-
te de la Diputacion, hasta el dia 30 de abril.

La duracion de las vacaciones de los funcionarios
gue no alcancen un afo de servicio activo sera propor-
cional al tiempo deserviciotranscurrido desdesuingre-
so hasta el 31 de diciembre, redondeando €l resultado
por exceso. La parte proporcional de vacaciones a que
se tenga derecho podra compensarse econémicamente
cuando se trate de vincul aciones para sustituciones por
Incapacidad Temporal del funcionario sustituido.

El periodo de disfrute de |as vacaciones regladas se
interrumpira cuando mediaren circunstancias extraor-
dinarias como enfermedad o accidente, parareanudarse
de nuevo tras los mismos, hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Articulo 19.— Supuestos de servicios especiales.

La Comision Paritaria prevista en el articulo 5 del
presente Acuerdo Marco estudiaray propondraal érga-
no competente de la Diputacion, durante lavigenciade
aguél, las medidas o soluciones procedentes respecto a
las cuestiones especiales que planteen los despla-
zamientos, en actuaciones del Servicio del personal
cuidador de enfermos de San Vicente de Pall y del
personal adscrito alos Talleres o a equipo de manteni-
miento de la U.R.R. y Peones.

Especial mente se consideraran las cuestiones rel ati-
vas ala conduccion por dicho personal, en los despla-
zamientos indicados de vehiculos oficiales de lareferi-
daunidady ladisponibilidad de dicho personal, entales
desplazamientos y servicios, por tiempo superior a la
jornada normal.

Capitulo VI.—Retribuciones econémicas

Articulo 20.— Incremento salarial y clausuladerevi-
sion.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, del afo en curso.

No obstante, en el caso de que en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado del afio en curso, no se
establezcan limites de incremento salariales que no se
puedan superar, seincrementarael porcentaj e establ eci-
do por dichaL ey hastaladesviacidn producidarespecto
del IPC.

Correspondera a la Comision Paritaria de Se-
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guimiento e Interpretacién del Acuerdo Marco determi-
nar | os casos de funcionarios cuyas retribuciones basi-
cas se encuentran por debajo deloslaboral es de catego-
riasimilar y proponer soluciones para su subsanacion.

Articulo 21.— Complemento especifico.

El Complemento Especifico delosfuncionariosdela
Diputacion, se destinara a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabgjo.

Los puestos de trabajo que necesariamente tengan
guehacer jornadapartida, serén estudiados por laComi-
sion Paritaria de Seguimiento, y en caso de informe
favorable de |la misma, serd estudiado en la mesa del
Catélogo.

El complemento especifico delosfuncionariosdela
Diputacion quedara establecido en el Catélogo de Pues-
tos de Trabajo, aprobado el 10 de enero de 2002.

Articulo 22.— Productividad.

A partir del presupuesto del 2005, el complemento
de productividad, 320.000 € anuales, se destinara a
retribuir el especial rendimiento, laactividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempefie su trabajo. A tal efecto, y unavez valoradas
lascircunstanciasrel acionadasdirectamente con el des-
empefio de cada puesto de trabajo segiin laconsecucién
de los objetivos estimados, previa propuesta emitida
por el Presidente de la Comision Mixta Paritaria, €l
Presidente delaCorporacion aprobaralas cuantiasindi-
vidual es que en cada caso correspondaacadafunciona-
rio, cuyas cuantias maximas anual es seran aproximada-
mente, seguin el grupo profesional, las siguientes:

Grupo A: 572 €

Grupo B: 542 €

Grupo C: 512 €

Grupo D: 482 €

Grupo E: 452 €

Para el devengo de la cantidad anterior, que se hara
efectiva en la ndmina del mes de abril de cada afio, el
trabajador deberd haber prestado servicios de forma
ininterrumpidadesde el 1 deenero del afio anterior al 31
de diciembre del afio anterior, encontrandose en activo
y de alta en la Seguridad Social en el mencionado
periodo, exceptuando | os M ecani cos-Conductores-Bom-
beros de la campafia forestal que se les computara a
estos efectos la camparia compl eta.

Dicha cantidad serd compensable y absorbible con
los gjercicios posteriores por cualquier desviacion que
sobre la cuantia maxima establecida pudiera resultar
por causa de la productividad. Cualquier duda sobre la
interpretacion de estas normas sera resuelta por la Co-
misi6n MixtaParitariade I nterpretaci én y Seguimiento
del Convenio Colectivo.

Capitulo VII.— Prestaciones y ayudas

Articulo 23.— Prestaciones de pago Unico.

Se estara alo dispuesto en las normas acordadas en
la Comisién Mixta paritaria de Interpretacion y Se-
guimiento del presente Acuerdo Marco: «Las solicitu-
des deberan presentarse durante todo el afio natural de
gue se trate, y sin plazo previo establecido, y en todo
caso, hasta el 31 de enero del siguiente gjercicio».

Los funcionarios de |a Diputaci6n de Albacete per-
cibirén:

A) Por nacimiento o adopcion de menores, la canti-
dad de 800 € por cada hijo.

B) Por nupcialidad la cantidad sera de 400 €.

C) Aquellos funcionarios cuyos hijos o cényuges
tengan reconocida por 6érgano competente minusvalia
fisicaa menosen un grado de minusvalianoinferior al
33% percibiran la cantidad de 450 € anuales, y de 600
€ anuales en caso de disminuidos psiquicos con igual
[fmite minimo en su graduaci6n. El derecho alapercep-
ci6n de esta ayuda queda condicionado a la no percep-
cién de otro medio de renta de trabajo o patrimonio.
Dicha prestacion se concedera a peticion del funciona-
rio si no esta cubierta por la Seguridad Social.

Articulo 24.— Fondo de Ayuda Social y Formacioén.

A partir del presupuesto del 2005, se establece un
Fondo de Accién Social con finalidad y naturaleza
asistencial, para los trabajadores de la Diputacion de
Albacete. Dicha Accién Social se entiende como una
actividad niveladoray demejoradelacalidad devidade
|lostrabajadores que consiste en un conjunto de medidas
encaminadas ala consecucién de un sistema general de
Bienestar Social que satisfaga demandas cominmente
aceptadas como necesidades, siempre que no seencuen-
tren recogidasdentro del sistemadelaSeguridad Social
o algun otro sistema puablico de previsién. Igualmente
serd objeto de financiacién a cargo del Fondo Social,
aguellos supuestos de especial urgenciay gravedad en
los que competera a la Comisiéon Mixta Paritaria esta-
blecidaen el articulo 4 del presente Acuerdo Marco.

La Diputacién constituira dicho Fondo con un im-
porte anual de 320.000 €, que sera lo gque se perciba
como prestaciones asistencialesy de mejora. Este Fon-
do sera controlado y administrado por la Comisién
Mixta Paritaria referida.

Dicha cantidad serd compensable y absorbible con
los gjercicios posteriores por cualquier desviacion que
sobre la cuantia maxima establecida pudiera resultar
por causa del Fondo de Ayuda Social y Formacioén.
Cualquier duda sobre lainterpretacion de estas normas
seraresuelta por la Comision Mixta Paritaria de Inter-
pretacion y Seguimiento del Acuerdo Marco.

L as cantidades méaximas anuales que percibiran los
trabajadores, cuyas cuantias maximas anuales serén
aproximadamente, segin el grupo profesional, las si-
guientes:

Grupo A: 452 €

Grupo B: 482 €

Grupo C: 512 €

Grupo D: 542 €

Grupo E: 572 €

Dichas Ayudasy cantidades se haran efectivasen la
néminadel mes de septiembre de cada afio, conforme a
propuesta efectuada por el Presidente de la Comisién
Mixta referida, proponiéndose igualmente el destino
del remanente que, en su caso, resulte deladistribucién
del Fondo.

Parael devengo delacantidad anterior, €l trabajador
debera haber prestado servicios de formaininterrumpi-
dadesdeel 1deenerodel afio anterior al 31 dediciembre
del afio anterior, encontrandose en activoy dealtaenla
Seguridad Social en el mencionado periodo, exceptuan-
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do los M ecani cos-Conductores-Bomberos de lacampa-
fa forestal que se les computara a estos efectos la
campafia compl eta.

La Diputacién abonara igualmente a los empleados
publicos que prof esionalmente se dediquen alaconduc-
cion devehiculosoficialesel costo delarenovacion del
permiso de conducir.

Articulo 25.— Uso del servicio de comedor.

El personal que se encuentre en turno de trabajo que
exceda o rebase las 15’00 horas, podra efectuar su
comida en el Centro en que desempefia sus funciones,
siempre guetal Centro cuente con servicio de comedor.
El mismo derecho les corresponderaalos funcionarios,
que con caréacter excepcional se encuentren prestando
serviciosdeurgenciasen el Centro en el momento antes
indicado.

Esta prestacion no es sustituible por ninguna otra.

LaDiputacion se compromete aestudiar la posibili-
dad de un mecanismo viable para que los funcionarios
adscritos a la U.R.R. puedan utilizar el servicio de
comedor en el Centro de Trabajo, previo abono de la
cantidad que se establezca y sin que sea tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 26.— Negociacién con entidades bancarias.

LaDiputacién verala posibilidad de un tratamiento
especial para los funcionarios de esta Diputacion en
materia crediticia

Articulo 27.— Fondo de pensiones.

A los efectos de la adecuacion al Real Decreto
Legislativo 1/02, de 29 de noviembre y el Reglamento
(R.D. 304/04, de 20 de febrero) que lo desarrolla, la
Excma. Diputacién Provincial de Albacete y la repre-
sentacion sindical, negociaran las basesy las condicio-
nes através de las cuales se creara un fondo de pensio-
nes cuyos beneficiarios seran los trabajadores en plan-
tilla de la Excma. Diputacién de Albacete.

La Corporacion habilitara una partida presupuesta-
riaapartir del presupuesto del 2005 de 75.000€ anuales
paraque una parte de las aportaciones alafinanciacién
del Plan de Pensiones sea a cargo del Promotor y otra
parte a cargo de |l os Participantes.

En el supuesto de establecerse legalmente un por-
centaje minimo cuya cuantia total supere la fijada en
este articulo, el exceso que resulte se retraera de las
cantidades méaximas asignadas a la Productividad.

Capitulo VIII.— Formacién y estudios

Articulo 28.— Ayuda para estudios.

Losfuncionarioscomprendidosen el &mbito de apli-
cacion del presente Convenio tendran derecho a perci-
bir anualmente y proporcional por el tiempo de servi-
ciosprestadosparalosinterinos, y en concepto deayuda
para estudios de sus hijos, la cantidad que a continua-
cion seindica

Para cursar estudios universitarios, se percibira el
80% del coste de lamatriculaen primeramatriculacion
y en la segunda matriculacion el 30%.

Tendréan derecho a percibir la ayuda:

Los funcionarios cuyos hijos cursen aquellos estu-
dios siempre que sus retribuciones integras no excedan
de:

2 miembros familiares: 29.926 €

3 miembros familiares: 33.178 €

4 miembros familiares: 36.594 €

5 0 mas miembros familiares: 40.334 €

(Habra de acreditarse mediante fotocopia de la de-
claracién de larenta, y en caso de que ésta haya sido
realizada por separado, se deberan presentar las de
ambos cényuges miembros de la unidad familiar. En
caso de gue algin miembros de la unidad familiar no
estuviera obligado a realizar declaracién de renta, se
debera adjuntar certificado de haberes expedido por la
empresa correspondiente 0 de la Agencia Tributaria).

Estas ayudas seran incompatibles con | as percepcio-
nes gue conceda cualquier otra Administracion, por el
mismo motivo.

Capitulo IX.— Régimen disciplinario

Articulo 29.— Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente,
guedando sin aplicacién el actual Reglamento Interno
del S.E.P.E.|l. enlaparte que afectaal régimen discipli-
nario, que se regira por lo establecido en este articulo.

Capitulo X.— Salud laboral

Articulo 30.— Unidad de salud laboral, derecho a
proteccién; constitucion y competencias del comité de
seguridad y salud. Prevencién de riesgos laborales.

Derecho a proteccioén.

Todo el personal delaDiputacién deAlbacetetendra
derecho a una proteccion eficaz en la prestacion de sus
servicios en materia de salud laboral.

La Diputacién vendra obligada a cumplir las dispo-
sicioneslegalesen materiade Salud L aboral y condicio-
nes de trabgjo.

Constitucion de Comité de Seguridad y Salud.

A la entrada en vigor del presente Convenio, se
mantendra el Comité de Seguridad y Salud, integrado
por los miembros que marque la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Sus miembros gozardn de las mismas garantias y
derechos establecidos en el presente Convenio, paralos
representantes del personal.

Competenciasy facultades del comité de seguridad
y salud.

1.— El Comité de Seguridad y Salud tendra las si-
guientes competencias:;

a) participar en la elaboracién, puesta en practicay
evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puestaen practicay enloreferen-
te a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materiade planificacion, organizacién del
trabajo eintroduccidn de nuevastecnol ogias, organiza-
cién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

b) promover iniciativas sobre métodos y proce-
dimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresala mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

c) establecer el orden de prioridad, entrelosemplea-
dos que soliciten cambio de funciones o puesto de
trabajo, por capacidad disminuida, determinando que
trabajos y categorias pueden desarrollar. Acordando
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para ello gue exdmenes médicos, andlisis y pruebas
previasdeben realizarsel e acadatrabajador por partede
laCorporacionatravésdelosfacultativos, especialistas
o laboratorios que el Comité de Seguridad y Salud
designe.

2.—En el gjercicio de suscompetencias el Comitéde
Seguridad y Salud, estara facultado para:

a) conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion deriesgos en el Centro detrabgjo, realizan-
do atal efecto las visitas que estime oportunas.

b) conocer cuantos documentos e informesrelativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones, asi como | os proceden-
tes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su
caso.

c) conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) conocer e informar la memoria y programacion
anual de Servicios de Prevencion.

3.— A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley de Prevencién de Riesgos L aborales respecto de la
colaboracién entre empresas en | 0s supuestos de desa-
rrollo simulténeo de actividades en un mismo Centro de
trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones
conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los Delegados de Prevencién y empresarios
delasempresas que carezcan de dichos Comités, u otras
medidas de actuacién coordinada.

4. — Este Comité estudiara la posibilidad de estable-
cer la figura del subdelegado de prevencién, con la
definicion de sus competencias, facultades y garantias.

5.— El Comité dispondra anualmente de un presu-
puesto de 12.000 € para atender las necesidades en
materiade prevencion deriesgoslaborales. El control y
destino de este fondo se realizara por este Comité para
el cumplimiento de sus facultades, englobadas en tres
grandes grupos:

Medidas de prevencion.

Formacién de delegados y trabajadores.

I nformacion.

Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité se reunira bimestralmente, y siempre
gue lo convogue su presidente por libre iniciativa o a
peticion fundada de cualquiera de las partes.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a
tratar en lareunién y de sus sesiones se levantara acta.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se
celebraran dentro de las horas de trabagjo.

Deteccién de riesgos.

La Diputacion se compromete a cumplir toda la
normativa vigente en materia de deteccion de riesgos.

Cursos de seguridad y salud.

Se procederaalaformacién en materiade Seguridad
y Salud para quienes hubieren asumido responsabilida-
des en materia de prevencion segun €l criterio del
Comité de Salud.

Asimismo, en cumplimiento del deber de protec-
cién, la Diputaciéon garantizard que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y

adecuada, en materia preventiva, cuando se produzcan
cambios en | as funciones que desempefie o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en |os equipos de
trabajo.

Laformacion debera estar centrada especificamente
en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse ala evolucion de losriesgosy alaaparicion
de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

La formacidon debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro delajornadadetrabajo o, en su defecto,
en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formacién se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandolacon serviciosajenos, y sucosteno recaera
en ningun caso sobre |os trabajadores.

Enlaséreasy servicios en que serequierael manejo
de materialesy vehiculos que impliquen un riesgo para
lostrabajadores, antes deincorporarse éstos, la Diputa-
ci6n organizara cursos de formaci 6n especificos parael
desarrollo en las mejores condiciones del puesto de
trabajo. Como asi se recoge en laLey de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Asesoramiento.

El Comité de Seguridad y Salud podré disponer de
sus propios asesores en Medicina, Higiene, Seguridad
del Trabajo, etc. LaCorporacion facilitaratodalainfor-
macidn necesaria para gue estos asesores puedan cum-
plir su misién y permitird que se realicen estudios
pertinentes, tanto del medio ambiente del trabajo como
de salud laboral y condiciones de trabajo.

Delegado de Prevencion.

1.— Los Delegados de Prevencion son |os represen-
tantes de los funcionarios con funciones especificas en
materia de prevencioén de riegos en el trabajo.

2.— Los Delegados de Prevencion seran designados
por y entre |os representantes del personal en el ambito
de los 6rganos de representacién en nimero de tres por
cada 6rgano de representacion, pudiendo ser nombra-
dos también quienes no ostenten dicha condicién. Dis-
pondran de hasta quince horas mensuales retribuidas,
dedicadas exclusivamente a actividades de prevencion.
No obstante seraconsiderado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario el correspondiente a reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, y cual esquieraotras convocadas por
la Diputacion, en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado alasvisitasprevistasenlosapartados
a) y ¢) del articulo 36.2delaL.P.R.L.

El crédito de horas disponible por los delegados de
prevencion podra acumularse global mente por los sin-
dicatos parala actividad exclusiva de prevencion.

3.— Son competencias de |os Delegados de Preven-
cion:

a) colaborar con la Corporacién en la mejora de la
accion preventiva.

b) promover y fomentar |a cooperacion delos traba-
jadores en la gjecucion de la normativa sobre preven-
ci6n de riesgos laborales.

) ser consultados por la Corporacion, con caracter
previo asu ejecucion, acercade las decisiones aque se
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refiereel articulo 33 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) gjercer unalabor de vigilanciay control sobre €l
cumplimiento de lanormativade prevencién deriesgos
laborales.

4.— En €l gercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para:

a) acompaniar alos Técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, alos Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los Centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion deriegoslaborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacién
relativaalas condiciones detrabajo que sean necesarias
para el gjercicio de sus funcionesy, en particular, ala
prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sol o podraser suministradade maneraque se
garantice el respecto de la confidencialidad.

¢) ser informado por el empresario sobre |os dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
agquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuerade su jornadalaboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los
mMisSMos.

d) recibir del empresario las informaciones obteni-
das por éste procedentes de las personas y 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y preven-
cién enlaempresa, asi como de los organi smos compe-
tentes parala seguridad y la salud de los trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
colaboracién con lalnspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

e) realizar visitasaloslugaresdetrabajo paraejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabgjo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zonade los mismosy comunicarse durantela
jornadacon lostrabajadores, de maneraque no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) recabar del empresario laadopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion delaseguridady lasalud delostrabajadores,
pudiendo atal fin efectuar propuestasal empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud parasu discusion
en el mismo.

g) proponer al érgano de representacion de los fun-
cionarios la adopcién de acuerdo de paralizacion de
actividades a que se refiere el apartado tres del articulo
21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.— Losinformes que deban emitir los Delegados de
Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 4 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible

cuando setrate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riegos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, la Corporacion podra poner en
practica su decision.

Ladecision negativa de la Diputacion ala adopcion
de las medidas propuestas por €l Delegado de Preven-
cién atenor de los dispuesto en laletraf) del apartado
4 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 31.— Instalaciones y medios de proteccién.

1.— La Diputacién Provincial facilitard ropa
homologada de trabajo al personal con derecho a ella
para cada afio. EI Comité de Seguridad y Salud partici-
para en la fijacion de modelos y tipo de prendas. La
uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada
empleado |le sera entregada a éste en un lote completo
gue incluird todas las prendas que tenga derecho a
percibir dentro del afio. La entregade laropade verano
se hara durante el mes de abril y ladeinvierno durante
el mes de octubre. EI nUmero de prendas entregadas a
cada trabajador podra ser modificado segln considere
el Comité de Seguridad y Salud, cuando se mejore la
calidad de la misma.

2.— Por lo que respecta a las prendas que deben
entregarse, se establecen lassiguientes paracadauno de
los Servicios:

A.— Arquitectura, Carreteras, Medio Ambiente y
Personal de Mantenimiento.

Para el personal desplazado en carretera o que efec-
the su cometido en obrao similar: Dos paresde botasde
trabajo o seguridad, dos camisas de verano, dos camisas
deinvierno, un mono enterizo eninviernoy un mono de
dos piezas de verano, asi como cuantos elementos sean
precisos paralaprestacion de servicios en determinadas
condiciones o circunstancias de caracter especial como
por ejemplo gafas de proteccion graduadas. Sera tam-
bién obligacion de la empresa proveer a este personal,
cada dos afos, de un anorak. Todo e material sera
homologado y adecuado al trabajo a desarrollar.

B.— Servicio de Cocina.

Al personal mencionado de este subepigrafe se le
proveera del uniforme de invierno y otro de verano, al
uso caracteristico detal sector de produccidn, compues-
to ambos por camisasy pantal 6n o batay delantal, gorro
y calzado.

Ademés se dotaraadicho personal de ropaadecuada
para acceso a cdmaras frigorificas cuando o precisen.

C.—ServiciosDocentesProvinciales, Oficinasy Des-
pachos.

1.— Al personal de limpieza, costurero, lavanderia,
Cuidadores y Auxiliares Puericultoras: Una bata de
verano, unabatadeinvierno, dosdel antalesenvolventes,
unarebecay a menos dos pares de zapatos.

2.— Profesores responsabl es de media pensién, Pro-
fesoresde Educacion I nfantil, Fisica, Educadores, Auxi-
liares Puericultores; Cada afio recibiran un chandal y
dos pares de calzado deportivo. Los Jardineros recibi-
rén cadaafio dos monoso pantal6ny cazadora, un par de
botasaltasy unimpermeable. Los Guardasrecibiran un
pantalén de verano y otro de invierno, dos camisas de
verano y dos deinvierno, un anorak cada cuatro afiosy
un par de zapatillas.
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3.— Porteros, Celadores, Ordenanzas, Conserjes y
Vigilantes, se les proveera de las prendas siguientes:

Invierno Verano
Traje (en afos alternos) 1 1
Camisas 2 2
Corbata 1
Zapatos 1 1

Abrigo

D.—Parquey Talleres.

A los conductores que realicen su trabajo en maqui-
naria se les proveera de las mismas prendas de trabajo
del apartado A.—

A los demas conductores se les proveera de un
pantalon en invierno y dos en verano, dos camisas de
invierno y dos de verano, un par de zapatos en invierno
y un par de zapatos en verano, y un mono al afio.

Mecéanicos: A los mecanicos se les proveera de las
mismas prendas de trabajo del apartado A.—

E.— Personal Sanitarios de Centros Asistenciales y
Sanitarios.

- Médicos y A.T.S.: Una chaqueta y dos pares de
zapatos de trabajo.

- Resto de personal: Una chaqueta, dos pares de
zapatos de trabajo y una faja sacrolumbar, previo estu-
dio e informe del Comité de Salud Laboral.

F.— Personal de Imprenta.

Al personal de la Imprenta Provincial, con caracter
anual seleproveerddeun par de zapatosy un mono, dos
piezas o bata a eleccion del trabajador una de estas tres
piezas anteriormente rel acionadas.

G.— Personal eventual.

Por 1o que respecta a los funcionarios de empleo
interino, se le proveera como minimo, con una de las
prendas correspondientes a su sector de produccion,
especificamente destinada a salvaguardar la indumen-
taria particular. Estas prendas se entregaran con carac-
ter provisional del stock establecido en cada centro de
trabajo.

Enlossupuestosquelavincul acioninterinasuperase
los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de
trabajo completade aquel periodo con el que coincidie-
se un mayor nimero de meses de vinculacién.

H.— Personal minusvélido.

Se le proveera de la ropa de trabagjo que mas se
adecUe a su minusvalia para desempefiar sus tareas.

|.— Bomberos.

Ropa de trabajo:

- ljersey al afo

- 2 pantalones al afo

- 1 camisa al afo

- 2 camisetas a afio

- 1 cazadora cada 2 afios

- 1 mono de trabgjo y otro forestal

Ropa deportiva:

El personal del S.E.P.E.I. recibiracontrafacturauna
ayudaparamaterial deportivo hastaun méximode 75 €
a afo. El S.E.P.E.l. cedera el coste total del material
deportivo a presupuesto del fondo de ayuda social,
siendo la Comision Mixta Paritariala que se encargara
de proponer el gasto estipulado en este parrafo.

Uno cada cuatro afos

Equipo de proteccién personal : Se cambiara cuando
se necesite, por deterioro.

- Calzado para Guardias en Parque (adeterminar por
la Comision Técnicadel S.E.P.E.I.)

- 1 par de botas

- 1 chaguetén

- 1 casco

- 1 par de guantes ignifugos

- 1 par de guantes de trabajo

- 1 cintur6n de seguridad

- 1 traje impermeable

- 1tragje defrio

- 1 mascara equipo de respiracion

- 1 gafas y guantes para nieve

3.—Enlosservicios que la Comision de Seguridad y
Salud Laboral estime oportuno, siguiendo las normas
gue se establezcan en lamisma, se daraun vale por una
cantidad establecida por €ellaparacomprar dichas pren-
das, en caso de que €l usuario quisiera mejorarlas.

Articulo 32.— Reconocimientos médicos.

LaUnidad de Salud L aboral, en colaboracién con la
Comisién Informativa de Salud, Consumo y Servicios
Sociales, elaborara un programa anual destinado a la
proteccién de la salud fisicay mental de los funciona-
rios de la Diputacién y se aprobara en la Comisién de
Personal .

Anual mente se efectuara un reconoci miento médico
delostrabajadoresy vacunacién, gue podran anticipar-
se a peticion del funcionario interesado.

Se realizara una revision oftalmolégica a aguellos
funcionarios que trabajen con ordenadoresy que asi o
soliciten. Dicha revision sera llevada a cabo por los
Servicios Médicos que designe la Diputacién.

El Comitéde Seguridad y Salud efectuardun estudio
relacionando | as necesidades sanitarias de los distintos
puestos de trabajo. Se efectuaran los reconocimientos
médi cos especificos que este Comité considere necesa-
rios.

Control y realizacién por los ServiciosMédicosdela
Diputacion de las vacunas necesarias en cada puesto de
trabajo.

A criteriodelaUnidad de Salud Laboral, serealizara
lavacunacion detipo general que el trabajador solicite.

Articulo 33.— Proteccion de la maternidad.

1.— Laevaluacion de los riesgos a que se refiere €l
articulo 16 dela L ey de Prevencién de Riesgos L abora-
les, deberdcomprender |adeterminacion delanaturale-
za, el grado y la duracion de la exposiciéon de las
funcionarias en situacion de embarazo o parto reciente,
aagentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las funcio-
narias o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas funcionarias, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cién a dicho riesgo, através de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte ne-
cesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
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trabajo aturnos.

2.— Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en lasalud delafuncio-
nariaembarazadao del feto, y asi o certifique el médico
queen el régimendelaSeguridad Social aplicableasista
facultativamente alafuncionaria, éstadeberadesempe-
fiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compati-
ble con su estado. El empresario debera determinar,
previaconsultacon los representantes de | os trabajado-
res, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliguen
enlossupuestosdemovilidad funcional y tendraefectos
hasta el momento en que el estado de salud de la
funcionaria permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefialadas en el parrafo anterior no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, la funcionaria podra ser
destinada aun puesto no correspondienteasu grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.— Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de lamujer o del hijo
y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asistafacultativamenteala
funcionaria.

4.— Las funcionarias embarazas tendran derecho a
ausentarse del puesto detrabajo, con derecho aremune-
racion para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empre-
sario y justificacién de la necesidad de su realizacion
dentro de |a jornada de trabajo.

Articulo 34.— Asistencia juridicay responsabilidad
civil.

La Diputacion de Albacete prestara la asistencia
juridicaadecuadaa sus funcionarios en caso de conflic-
tos surgidos como consecuenciade la prestaci6n de sus
serviciosy cubriralaresponsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actuaciones de dichos funcionarios,
salvo dolo, a través de pdlizas de seguros, 0 en su
defecto, a través de los fondos de accion social, los
cuales seran redotados con caracter urgente.

Articulo 35.— Pdliza de seguros.

LaDiputacién, desdelaentradaen vigor del presente
Convenio, quedara obligada a la contratacion de un
seguro deviday accidentesque cubraademaslaasisten-
cia médico farmacéutica y quirdrgica en caso de acci-
dente laboral. Los representantes sindical es participa-
rén en el estudio de cuantos modelos de pélizas se
presenten como candidatos arealizar dicho Seguro. Se
les entregara a los representantes de los trabajadores
que lo soliciten copia de dicha péliza.

Se creard una comision que estudiaray aprobara, en
el caso de comunicacién de extincion de la pdliza, la
mejora de todo tipo de seguros que la Diputacién tiene

contratados para sus funcionarios.

Capitulo XI.— Derechos sindicales.

Articulo 36.— Representacion sindical. Derecho de
reunion. Asambleas.

Representantes sindicales

El 6rgano especifico derepresentacion delosfuncio-
narios de la Diputacion Provincial, es la Junta de Per-
sonal.

Este 6rgano seraelegido siguiendo lo dispuestoen el
Real Decreto 1.846/94, de 9 de septiembre, Reglamento
de Elecciones a los Organos de Representacion del
Personal a servicio de la Administracion General del
Estado.

L osdelegados delas Secciones Sindicales, de acuer-
do con lalegislacién vigente, disfrutaran delos mismos
derechos y deberes que los miembros de la Junta de
Personal y del Comité de Empresa, al ser una de las
posibles formas de representacion sindical.

Facultades de la junta de personal

La Junta de Personal tendra las siguientes facul-
tades:

1) Recibir informacion sobre la politica de personal
de la Diputacién a través de su participacion en la
Comisién Informativa de Personal por medio de dos
representantes sindical esdistribuidos por |os sindicatos
mayoritarios de esta Diputacion.

2) Seran objeto de negociacién e informacion las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento delajornadalaboral y horario de
trabajo.

b) Régimen de permisos, vacacionesy licencias.

c¢) Cantidades que percibacadafuncionario por com-
plemento de productividad.

d) Traslado de instalaciones.

€) Planes anuales de formacién de personal.

f) Implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién y métodos de trabajo.

g) Sanciones impuestas alos funcionarios. La Jefa-
turade Personal informaraalaJuntade Personal y alas
secciones sindicales de las sanciones impuestas a los
funcionarios de la Diputacion por comision de faltas
leves, graves y muy graves.

h) Estadisticas y estudios sobre condiciones de tra-
bajo.

i) Contratacion de segurosdepersonal y automoviles
utilizados por los funcionarios.

3) Designar a sus representantes en el Comité de
Seguridad y Salud y controlar su labor.

4) Vigilar el cumplimiento delasnormasvigentesen
materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, |as acciones legal es opor-
tunas ante los organismos competentes.

5) Participar en la gestion de obras sociales para €l
personal establecidas en el presente Acuerdo.

6) Acordar con la Diputacion el establecimiento de
las medidas dirigidas a mantener e incrementar la pro-
ductividad

LaJuntade Personal podrainiciar, como interesado,
|os correspondientes procedi mientos administrativos y
gjercitar lasaccionesen viaadministrativao judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.



30 Miércoles 11 de Agosto, 2004

B.O.P. nUmero 93

Los delegados de la Junta de Personal, observaran
sigilo profesional entodo lo referentealostemasquela
Diputacion sefial e expresamente como reservados, alin
después de expirar su mandato.

Garantias y derechos del Comité de Empresa.

L os miembros de |a Junta de Personal, como repre-
sentantes legal es de los funcionarios dispondran de los
siguientes derechos y garantias:

a) El accesoy libre circulacién por las dependencias
de la Diputacién, sin entorpecer el normal funcio-
namiento de las mismas.

b) Ladistribucion libre de todo tipo de publicacio-
nes, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindi-
cales.

¢) Uncrédito de40 horas mensual es paracadauno de
susmiembros, dentro delajornadadetrabajoy retribui-
das como trabajo efectivo (incluyendo turnicidad,
nocturnidad, productividad, festivos, domingos, etc.) a
las que se afadiran las empleadas en reuniones convo-
cadas por la Diputacién o empleadas en reuniones de
negociacion, previa comunicacion a la Corporacion.
Estas horas utilizadas en negociaciones con la Diputa-
cién, podran acumularse parael messiguiente, siempre
gue se pasen del crédito mensual del mesdelanegocia-
cién. En ningln caso se necesitara mas de 125 horas
mensual es para liberar a un representante sindical.

Las horas correspondientes a los Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales que pertenezcan a un
mismo sindicato, se podran utilizar conjuntamente en
una bolsa comun, que podréa ser acumulada indistinta-
mente por cualquiera de ellos.

d) Los representantes sindicales que se encuentren
en situacion de «Liberados» serén sustituidos de forma
inmedi ata hasta que se mantengadichasituacion, con el
consentimiento del Jefe de Servicio.

€) No seran traslados ni sancionados durante el
gjercicio de susfunciones, ni dentro del afio siguiente a
la expiracién de su mandato, por razones basadas en el
gjercicio de su representacion. Tampoco podran ser
discriminados en su promocion econémica o profesio-
nal por lamismarazén y, en su caso, de ser sometidos
a expediente disciplinario, sera oido el Comité de Em-
presa sin perjuicio de la audiencia al interesado.

f) Abono de desplazamientos a los representantes y
delegados sindicales residentes fuera de |a capital, por
asi stencia a reuniones debidamente convocadas por 10s
6rganos representativos de la Corporacion.

La Diputacion de Albacete garantizara el mismo
puesto de trabajo y las mismas retribuciones que vinie-
ran percibiendo antes de la liberacion, alos funciona-
rios liberados por las secciones sindicales y la Junta de
Personal .

Participacién en ladeterminacion delas condiciones
de trabajo.

Se constituira una Mesa de negociacion, integrada
por representantesdelaCorporaciény por lasorganiza-
ciones sindicales con representacion en la Junta de
Personal y Comité de Empresa. Por decisiéon de esta
Mesa, podran constituirse otras M esas sectoriales para
negociar temas especificosdeloscolectivosdelaDipu-
tacion que redinan caracteristicas peculiares.

La Mesa general, asi como las sectoriales que se
puedan constituir, sereuniran por decision delaCorpo-
racion, por requerirlo todas |as organizaciones Sindica-
les presentes en ella por acuerdo entre éstas y aquélla.

Sera objeto de negociacion:

a) Laaplicaciondelasretribucionesdelosfunciona-
rios publicos.

b) Lapreparacion de |l os planes de of erta de empl eo.

c) Laclasificacion de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provisiéon y promocién
profesional de los funcionarios de Diputacién.

€) Las materias de indole econébmica, de prestacion
de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otrasseincluyanen el presente Acuerdo o seplanteenen
el &mbito delas condiciones detrabajo y de las relacio-
nes de los funcionarios y de sus Organizaciones Sindi-
cales con la Diputacioén.

Derecho de reunién:

Estan legitimados para convocar reuniones, siempre
guelo soliciten con cuarentay ocho horas de antelacién
minima, salvo causa justificada, y se hagan responsa-
bles de su normal desarrollo:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de sus delegados sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Cualquier colectivo de funcionarios de la Diputa-
ci6n cuyo numero no seainferior al cuarentapor ciento
de los convocados.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se podran
celebrar dentro del horario de trabajo cuando asi 1o
soliciten sus convocantes.

El tiempo paralarealizacion delas mismas, salvo en
los periodos de negociacion de este Acuerdo o de con-
flicto colectivo, no podra exceder:

a) De seis horas trimestrales, cuando convoque la
Junta de Personal para asambleas generales o de colec-
tivos determinados.

b) De seis horas trimestral es para asambl eas convo-
cadas por las Secciones Sindicales.

c) De seis horas mensuales para reuniones internas
de las secciones sindicales, entre sus afiliados.

Articulo 37.— Secciones sindicales.

Los funcionarios de la Diputacién, afiliados a un
sindicato, podran constituir su Seccién Sindical, de
conformidad con sus Estatutos.

Las funciones de las Secciones Sindicales seran:

a) Celebrar reuniones, recaudar cuotas o promover
su descuento en ndmina, distribuir informacién sindical
y recibirla.

b) Participar en el establecimiento de las condicio-
nes de trabgjo.

c) Recoger y plantear ante la Corporacién todas
aguellas cuestiones que consideren oportunas para la
mejora de las condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras funciones correspondan alas orga-
nizaciones sindical es segun la Legislacion vigente.

Delegados sindicales:

Las Secciones Sindicales estaran representadas por
losDelegados Sindicaleselegidospor y entre sus afilia-
dos en la Diputacion.

Si el Sindicato no obtuvo el 10% en las Ultimas
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elecciones a la Junta de Personal, tendra derecho a un
Delegado Sindical. Si superé este porcentaje tendra
derecho al por cada 10% de votosobtenidos del total de
emitidos o fraccion superior ala mitad.

Son derechos de |os delegados sindicales:

a) Disponer de un maximo de 40 horas mensuales
para la realizacion de sus funciones, con las mismas
garantias y condiciones que la Junta de Personal.

b) Tener acceso alamismainformaciény documen-
tacion que la Corporacion ponga a disposicion de la
Juntade Personal y Comitéde Empresa, estando obliga-
dos igualmente al sigilo profesional.

c) Asistir alasreuniones delaJunta de Personal, del
Comité de Empresa y 6rganos en que estén represen-
tados.

d) Ser oidos por la Empresa previamente a la adop-
cién de medidas de caréacter colectivo que afecten alos
funcionarios en general y alos afiliados a su sindicato
en particular y especialmente en los despidos y sancio-
nes de estos Ultimos.

Articulo 38.— Locales, medios administrativos y
materiales.

La Diputacion de Albacete facilitara a la Junta de
Personal y Secciones Sindicales, locales adecuados
para sus reuniones y la realizacion de asambleas, asi
como el mobiliario y los medios administrativos y
materiales necesarios para €l desempefio de sus fun-
ciones.

Articulo 39.— Presencia de los representantes sindi-
cales en los Organos de seleccién y en la Comision
Informativa de Presidencia, Personal y Régimen Inte-
rior.

Los representantes sindicales negociaran las bases
deconvocatoriaparalas pruebas de sel eccion del perso-
nal en la Comision de Contratacion.

En los 6rganos de seleccién al menos uno de sus
miembros sera designado por los representantes de los
funcionarios. En los tribunales de seleccion tendran la
condicién plena de miembros del mismo, con los mis-
mos derechos que el resto de los componentes.

| gualmente estararepresentado atravésde sus miem-
bros en laComision Informativa de Presidencia, Perso-
nal y Régimen Interior, con voz pero sin voto.

Articulo40.—Serviciosminimosen caso de conflicto
laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 41.— Acuerdo de los Organos corporativos.

LaDiputacién Provincial viene obligada a notificar
por escrito a los representantes de los funcionarios
aquellos Acuerdos, Resoluciones y Decretos que afec-
ten al personal que representan.

Articulo 42.— Accién positiva.

La Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y
Seguimiento del Acuerdo Marco analizaralasituacién
del personal dependiente de esta Excma. Diputacion
Provincial de Albacete y adoptara las medidas necesa-
rias para paliar las situaciones de desigualdades que
pudieran producirse.

Articulo 43.— Campaiia de solidaridad.

La Diputacion Provincial ira aumentando progresi-
vamente el presupuesto total de lamisma, a programas

desolidaridad, hastaalcanzar el 0’ 7% en el presupuesto
del afio 2003. Dichos programas se determinaran por la
Comision Paritariade Interpretacion y Seguimiento del
presente Acuerdo Marco.

Articulo 44.— Empresas de trabajo temporal.

La Excma. Diputacion Provincial, a partir de la
entradaen vigor del presente Acuerdo, asumelaobliga-
cién de no utilizar en ningln caso las Empresas de
Trabajo Temporal. Estaobligacién afectaraacualquier
modalidad contractual y acual quier puesto detrabajo de
la Diputacion.

Articulo 45.— Ocio, recreo, culturay deportes.

En cadacentro se podran formar comisionesde ocio,
cultura, recreoy deportes, con participaciondelarepre-
sentacion de los funcionarios, que entenderan y desa-
rrollarén estos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1) Ocio.

a) Programacion de vacaciones.

b) Organizacion de visitas turisticas y de excur-
siones.

2) Deportesy Recreo.

a) Organizacion de actividades y competiciones de-
portivo-recreativas.

b) Formacion y promocién de equipos deportivos.

3) Cultura.

Se promacionaralacreacion y desarrollo de grupos
teatrales, musicales, cine, etc. Para poder |levar a cabo
las actividades anteriores se les facilitarala utilizacion
de instalaciones deportivas, bibliotecas, salones de ac-
tos, etc., existentes en los centros, siempre que no
interfieran en la marcha normal de los mismos.

Articulo 46.— Procedimiento de mediacion y arbi-
traje.

La Excma. Diputacién Provincial de Albacetey los
representantes sindical es se comprometen, con el fin de
evitar en lo posible la judicializacion de conflictos, a
crear un procedimiento de mediacién y arbitraje, de
caracter especializado y profesional.

Disposicion adicional 1.— Acuerdo de reduccion de
horas extras 'y su conversiéon en empleo.

Paralareduccién de horas extrasy su conversion en
empleo se estaraen lo dispuesto en el Acuerdo Diputa-
cion-Sindicatos del 18 de marzo de 1998. Este acuerdo
se adjunta como Anexo al presente Acuerdo.

Disposicion adicional 2.— Mesas sectoriales.

Paratratar temas relacionados con el capitulo V que
afecten de manera sectorial a determinados Servicios,
Centros o colectivos se estableceran mesas sectoriales,
basadas en |a negociacion colectiva, cuyos acuerdos se
incorporaran como Anexo al presente Acuerdo.

Disposicion adicional 4.— Promocién cruzada.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se com-
prometen a iniciar procesos de promocion «cruzada»
desdelos Grupos profesionalesde personal funcionarial
alos Grupos equivalentes de personal laboral; segin se
estipulaen el Acuerdo Administracién-Sindicatos para
lamodernizacién y mejorade la Administraci6n Publi-
ca firmado en Madrid, el 7 de noviembre de 2002, de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 30/84.

Disposicion transitoria.



32 Miércoles 11 de Agosto, 2004

B.O.P. nUmero 93

En caso deresultar invalidado por sentenciajudicial
firme algun precepto del presente Acuerdo Marco que-
dard sin vigencia todo el articulo que lo contenga,
remitiéndose alaComision Mixta Paritariade Interpre-
tacion y Seguimiento del Acuerdo Marco la redaccion

de un nuevo articulo, siendo de aplicacién hasta su
aprobacion |la redaccion existente en el Acuerdo ante-
rior.
Albacete, 2 de agosto de 2004.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.
021.475¢

Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Albacete. Zona 5.2 de Hellin

ANUNCIOS DE SUBASTAS DE BIENES INMUEBLES

Don Javier Cabezuel os Diaz, Jefe delaZonaexpresada.

Hace saber: Que en el expediente gjecutivo de apre-
mio administrativo que se sigue en esta Oficina
recaudatoria contradon Samuel Morcillo Garcia, expe-
diente N° 37003257, por débitos alaHacienda Munici-
pal, Ayuntamiento de Hellin, por conceptos de I.B.I.
urbana, |.B.I. rastica, I.C.V.T. mecanica afos 1994 a
2003 inclusive, y por importe por principal, apremios,
intereses dedemora, en su caso, y costas presupuestadas
gue ascienden auntotal de 3.344,52 €, se hadictado la
siguiente:

«Providencia.— Acordada por esta Tesoreriadel Or-
ganismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria,
por acuerdo del dia 20 de julio de 2004 la enajenacion
en publicasubasta de | os bienes inmuebl es embargados
en este procedimiento, como delapropiedad del deudor
don Samuel Morcillo Garcia, procédase alacelebracién
de la subasta, para cuyo acto se sefiala el dia 21 de
octubre, alas9,30 horas, enlaGerenciadeeste Organis-
mo, sita en el Ps. de la Cuba 15, 1°, de Albacete, de
conformidad con lo establecido en el articulo 148 del
Reglamento General de Recaudacion, y obsérvense en
sutramitey realizacion las prescripcionesdelos articu-
los 146, 147y 148 del mismo Reglamento. A losefectos
del articulo 146.1 sefijacomo tipo paralasubastael de
72.000,00 €.

Notifiguese al deudor y en su caso, a su conyuge, a
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, a
los acreedores hipotecarios, y antnciese por edicto que
se publicara en el Ayuntamiento de Hellin, en esta
OficinaRecaudatoria, en el Boletin Oficial delaProvin-
ciay enundiario dedifusion provincial. En Albacete a
10 dejulio de 2004.—El Tesorero del Organismo, Fran-
cisco Villanueva Garcia.»

En cumplimiento de la transcrita providencia, se
publicael presente anuncioy se advierte alas personas
gue deseen tomar parte en dicha subastalo siguiente:

Primero: Que los bienes a engjenar responden al
siguiente detalle:

Finca urbana sita en Alameda Hellin-CA 24 todos

Viviendatipo D-1

Superficie terreno: 525 metros cuadrados

Superficie construida: 96 metros cuadrados

Linda: Frente, calle Alameda de Hellin; derecha,
Enriqueta Cuenca Tercero; izquierda, calle de servicio;
y fondo, calle de servicio.

Titularidad: Los conyuges don Samuel Morcillo
Garcia y doifla Amparo Alfaro Garcia, en cuanto a la
totalidad en pleno dominio con caracter ganancial.

Inscripcion: Tomo1.108, libro541, folio 189, finca40.116.

Tipo subasta: 72.000,00 €.

De existir alguna carga preferente quedara subsis-
tente.

Segundo: Loslicitadores habran de conformarse con
lostitulos de propiedad que se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros; que de no
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
la adjudicacién es titulo mediante el cual puede efec-
tuarselainmatriculaci6n enlostérminosprevenidos por
el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria 'y gque en los
demas casos en que sea preciso habran de proceder, si
lesinteresa, conformedisponeel titulo VI dedichalL ey.

Tercero: Todo licitador habré de constituir ante la
mesa de subasta, depdsito de garantia que seraal menos
del 20% del tipo de aquélla. Este deposito se ingresara
enfirmeenlacuentarestringidasi losadjudicatariosno
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en queincurran por |0s mayores perjui-
cios que sobre el importe del depdsito originen la
inefectividad de |a adjudicacion.

Cuarto: La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se
efectla el pago de la deuda.

Quinto: A partir del tipo de subasta y para poder
licitar se admitiran tramos de 600,00 €.

Sexto: El rematante entregaraen el acto delaadjudi-
cacioén o dentro de los cinco dias siguientes, ladiferen-
ciaentreel depdsito constituidoy el precio de adjudica-
cién, siendo de su cuenta exclusivamente el pago de los
impuestos que originetal adjudicacion llevadaaefecto.

Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta
podra enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado
desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes del
comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el carac-
ter de maximas, seran presentadas en el Registro de esta
Oficinarecaudatoriay deberan ir acompafiadas de che-
que librado por entidad bancaria, extendido afavor del
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
de Albacete, Zona de Hellin, por el importe del deposi-
to, su desarrollo sera con arreglo a lo previsto en el
articulo 148 del Reglamento General de Recaudacion.

Octavo: En el mismo acto de laprimeralicitacion, y
si éstaquedaradesierta, lamesapodraoptar por celebrar
unasegundalicitacion anunciandolade formainmedia-
tay seran admitidas proposiciones que cubran el nuevo
tipo, que sera del 75% del tipo de subasta en primera
licitacion, paralo cual se abrirdun plazo de mediahora
para aguéllos que deseen licitar, constituyendo depdési-
tos que cubran el 20% del nuevo tipo de subasta.

Noveno: Cuando en lasubastano se hubieracubierto
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la deuda y quedasen bienes sin adjudicar, se llevara a
cabo dentro del plazo de seis meses, a contar desde ese
momento, |a venta mediante gestién directa, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Décimo: El Ayuntamiento de Hellin se reserva el
derecho de pedir la adjudicacién de los bienes que no
hubiesen sido objeto de remate, conforme al articulo
158 del precepto legal citado.

Undécimo: En cualguier momento posterior al de
declararsedesiertalaprimeralicitacién, se podran adju-
dicar directamente los bienes o |otes por importe igual
o superior al que fueron valorados en dicha licitacion
(Disposicion Adicional Trigésima. Ley 21/86, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987).

Se hace constar que en cual quier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes embargados podran libe-

rarse los mismos pagando la totalidad de la deuda.

Advertencias: A los deudores desconocidos y a los
comprendidos en las circunstancias del articulo 105.6
delalLey General Tributaria, y alos acreedores hipote-
carios, forasteros o desconocidos de tenerlos notifica-
dos con plena virtualidad legal por medio de presente
edicto.

Contra la anterior providencia podra interponer re-
curso dereposicion previo al contencioso-administrati-
VO, ante este Organismo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia

El procedimiento de apremio, aungue se interponga
recurso, solamente se suspendera en los casos y forma
seflalados en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

Hellina22 dejulio de 2004.—El Jefe de Zona, Javier
Cabezuelos Diaz. +20.166¢

Don Javier Cabezuel osDiaz, Jefe delaZonaexpresada.

Hace saber: Que en el expediente gjecutivo de apre-
mio administrativo que se sigue en esta Oficina
recaudatoria contra dofia Maria Ochoa Padilla, expe-
diente N° 37009646, por débitos alaHacienda Munici-
pal, Ayuntamiento de Hellin, por conceptos de certifi-
cacion de descubierto por derriboy reparacion C/ Guar-
dagujas 17y 19, afio 2004, y por importe por principal,
apremios, intereses de demora, en su caso, y costas
presupuestadasqueascienden auntotal de24.531,61€,
se ha dictado la siguiente:

«Providencia.— Acordada por esta Tesoreria del Or-
ganismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria,
por acuerdo del dia 20 de julio de 2004 la enajenacién
en publicasubasta de | os bienesinmuebles embargados
en este procedimiento, como delapropiedad del deudor
dofia Maria Ochoa Padilla, procédase a la celebracion
de la subasta, para cuyo acto se sefiala el dia 21 de
octubre, a las 11,30 horas, en la Gerencia de este
Organismo, sitaen el Ps. delaCuba 15, 1°, de Albacete,
de conformidad con |o establecido en el articulo 148 del
Reglamento General de Recaudacion, y obsérvense en
sutramitey realizacion las prescripcionesdelos articu-
los 146, 147y 148 del mismo Reglamento. A losefectos
del articulo 146.1 sefijacomo tipo paralasubastael de
24.531,61 €.

Notifiguese al deudor y en su caso, a su conyuge, a
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, a
los acreedores hipotecarios, y anlinciese por edicto que
se publicara en el Ayuntamiento de Hellin, en esta
OficinaRecaudatoria, en el Boletin Oficial delaProvin-
ciay en un diario de difusion provincial.

En Albacete a 20 de julio de 2004.—EIl Tesorero del
Organismo, Francisco Villanueva Garcia.»

En cumplimiento de la transcrita providencia, se
publicael presente anuncioy se advierte alas personas
gue deseen tomar parte en dicha subasta lo siguiente:

Primero. Que los bienes a engjenar responden al
siguiente detalle:

Finca urbana, en Hellin, Barrio Estacion.

Vivienda en planta baja.

Anejos. Descubierto.

Superficie: construida: 144,00 m2.

Linda: Derecha; JuanVilloraOliver; izquierda, Diego
Lorente; y fondo terrenos de Isaac Artemio Precioso
Garcia.

Titularidad: Dofia Maria Ochoa Padilla, en cuanto a
la totalidad en pleno dominio con carécter privativo.

Inscritaal tomo 983, libro 457, folio 1, finca 30834

Tipo subasta: 24.531,61 €.

De existir alguna carga preferente quedara subsis-
tente.

Segundo: Loslicitadores habran de conformarse con
los titul os de propiedad que se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros; que de no
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
la adjudicacién es titulo mediante el cual puede efec-
tuarselainmatricul acién enlostérminosprevenidos por
el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria 'y que en los
demas casos en que sea preciso habran de proceder, si
lesinteresa, conformedisponeel titulo VI dedichalLey.

Tercero: Todo licitador habré de constituir ante la
mesa de subasta, depdsito de garantia que seraal menos
del 20% del tipo de aquélla. Este depdsito se ingresara
enfirmeenlacuentarestringidasi |os adjudicatarios no
satisfacen €l precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en queincurran por |os mayores perjui-
cios que sobre el importe del depdsito originen la
inefectividad de la adjudicacion.

Cuarto: La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se
efectlia el pago de la deuda.

Quinto: A partir del tipo de subasta y para poder
licitar se admitiran tramos de 600,00 €.

Sexto: El rematante entregaraen el acto delaadjudi-
cacién o dentro de los cinco dias siguientes, ladiferen-
ciaentreel depdsito constituidoy el precio de adjudica-
ci6n, siendo de su cuenta exclusivamente el pago delos
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impuestos que originetal adjudicacion llevadaaefecto.
Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta
podré enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado
desde el anuncio de |la subasta hasta una hora antes del
comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el carac-
ter de maximas, seran presentadas en el Registro de esta
Oficinarecaudatoriay deberadn ir acompafiadas de che-
gue librado por entidad bancaria, extendido afavor del
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
de Albacete, Zona de Hellin, por el importe del depdsi-
to, su desarrollo sera con arreglo a lo previsto en el
articulo 148 del Reglamento General de Recaudacion.
Octavo: En el mismo acto de laprimeralicitacion, y
si éstaquedaradesierta, lamesapodraoptar por celebrar
unasegundalicitacion anunciandolade formainmedia-
tay seran admitidas proposiciones que cubran el nuevo
tipo, que sera del 75% del tipo de subasta en primera
licitacion, paralo cual se abrirdun plazo de media hora
para aguéllos que deseen licitar, constituyendo depési-
tos que cubran el 20% del nuevo tipo de subasta.
Noveno: Cuando en lasubastano se hubieracubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar, se llevara a
cabo dentro del plazo de seis meses, a contar desde ese
momento, |a venta mediante gestién directa, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.
Décimo: El Ayuntamiento de Hellin se reserva el
derecho de pedir la adjudicacién de los bienes que no
hubiesen sido objeto de remate, conforme al articulo

158 del precepto legal citado.

Undécimo: En cualquier momento posterior al de
declararsedesiertalaprimeralicitacién, se podran adju-
dicar directamente | os bienes o lotes por importe igual
o superior al que fueron valorados en dicha licitacion
(Disposicion Adicional Trigésima. Ley 21/86, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987).

Se hace constar que en cual quier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes embargados podran libe-
rarse |os mismos pagando la totalidad de la deuda.

Advertencias: A los deudores desconocidos y a los
comprendidos en las circunstancias del articulo 105.6
delalLey General Tributaria, y alos acreedores hipote-
carios, forasteros o desconocidos de tenerlos notifica-
dos con plena virtualidad legal por medio de presente
edicto.

Contra la anterior providencia podra interponer re-
curso dereposicidn previo al contencioso-administrati-
VO, ante este Organismo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia

El procedimiento de apremio, aungue se interponga
recurso, solamente se suspendera en los casos y forma
seflalados en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

Hellina22 dejulio de 2004.—El Jefe de Zona, Javier
Cabezuelos Diaz.

*20.165¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
EDICTO

No habiéndose podido practicar la notificacion per-
sonal adon Ramon Callejas Galddn por resultar desco-
nocido su domicilio y estar afectados por las actuacio-
nes que se siguen como consecuencia de expediente
sancionador; a los efectos contemplados en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por medio de la presente se practica dicha
notificacion a cuyo fin se transcribe literalmente la
propuesta de resolucién de fecha 11 de mayo de 2004.
Albacete, 23 de junio de 2004.—El Alcalde.

Propuesta del Instructor

«Visto el expediente que se tramita en orden a la
responsabilidad que pueda derivarse de infraccion ur-
banistica consistente en construccion de nueva planta
de 40 m? en Casas Vigjas (poligono 65 parcela169), sin
la preceptiva licencia municipal y cometida por don
Ramén Callejas Galdon con D.N.I. N° 5.124.328-C.

Resultando.—Que con fecha 15/03/04 fue debida-
mente notificado el Decreto deiniciacion del expedien-
te, mediante edicto en el B.O.P.

Resultando.—Que el interesado no ha efectuado ale-
gaciones al Decreto de Iniciacion del expediente.

Considerando.—Que | os hechos imputados implican
la ejecucion de una obra de nueva planta en suelo
rastico, en contra del uso y destino especifico de los

terrenos, construccion realizada sobre una parcela que
carece de los servicios e infraestructuras urbanisticas
minimas, que la superficie de la parcela incumple las
determinaciones del Plan en cuanto a la superficie
minima a edificar, excediéndose del volumen de
edificabilidad permitido, cuyos hechos ademas de dar
lugar alaformacion de un nacleo de poblacion en contra
de las determinaciones del plan, originariesgos impor-
tantes parala salud de la poblacién en cuanto alatoma
y desagiie incontrolado de aguas, importantes perjui-
ciosalosinteresesgeneralesquetutelael Plan encuanto
coarta las posibilidades de desarrollo urbanistico de la
ciudad.

Resultando.—Que han quedado probados como cier-
tos los hechos imputados que se mencionan.

Considerando.—Quetal es hechosresultan constituti-
vos de infraccién urbanistica grave, tipificada en el
articulo 183 delalL ey de Ordenacion del Territorioy de
la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

Considerando.—Que en base alo anterior procede la
imposicion de multa por importe de 3.309 euros cal cu-
lada mediante la aplicacién del 50%, porcentaje a que
hacereferenciael articulo 194 delaL.O.T.A.U. sobreel
presupuesto de obra ej ecutada que | 0s técnicos munici-
pales establecen en la cantidad de 6.618 euros. Con
independencia de lo anterior, la infraccién urbanistica
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imputada debe calificarse como grave, seglin setipifica
en la Seccién 22 del Capitulo VI delaL.O.T.A.U., por
lo que en atencion alo dispuesto en el articulo 199 de
dicho cuerpo legal |a sancion debe incrementarse hasta
la cantidad de 6.000 euros, ya que éstas nunca pueden
ser inferioresalasgue se contemplan enlaSeccion 12de
dicho cuerpo legal.

Vistos.—Los articulos 18 y 19 del Reglamento del
procedimiento parael gjercicio delapotestad sanciona-
dora y los articulos 54 y siguientes, 165, 183 sig. y
concordantes de la Ley de Ordenacion del Territorioy
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha y
habiéndose cumplido las formalidades de rigor, por la
presente se formula la siguiente

Propuesta.—I mposicién demultapor importe de 6.000
euros a don Ramén Callejas Galdén por la infraccion
urbanisticagraveindicada, debiéndose dar traslado ala

parte interesada de esta propuesta, concediéndosele un
plazo de gquince dias habiles, contados a partir del
siguiente dia al de larecepcién de lanotificacion dela
misma, a efectos de presentaci6n de al egaciones, docu-
mentos e informacién que estime pertinentes y paralo
cual a continuacion se relacionan los documentos
obrantes en el expediente, con indicacion de que el
procedimiento se halla de manifiesto en € Negociado
correspondiente, sitoenla6?plantadeeste Ayun-tamiento,
en €l indicado plazo, en horario habil de oficina.
1.—Parte del Servicio de Inspeccidn Urbanistica.
2.—Fotografia de las obras denunciadas.
3.—Informe-valoracién de los Servicios Técnicos.
4.-Decreto de Iniciacion de las actuaciones.
5.—Alegaciones de |a parte interesada.»
Albacete, 11 de mayo de 2004.—El Instructor, ile-
Manuel Pérez Castell. +19.866¢

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 21 de junio de
2004 haadoptado acuerdo sobreel epigrafereferenciado,
figurando entre otros, |0s siguientes puntos:

Primero.—Declarar lautilidad publicay necesidad de
ocupacién delosterrenos destinados a sistemas genera-
les pertenecientes a los sectores 3, 14 y 20 del vigente
PGOU, seguin el plano que obraen el expediente, elabo-
rado por laUnidad Técnicade Topografia, y queafectan
alasparcelas 141, 112,113, 114, y 120 del poligono 53
del Catastro de rustica.

Segundo.—Determinar como sistema de adquisicion
de los terrenos el de ocupacion directa, a cambio del
reconocimiento alostitul ares afectados del aprovecha-
miento urbanistico correspondiente alapropiedad ocu-
pada en sus respectivos Sectores actual es.

Tercero.—Desarrollar el procedimiento deocupacion
directa de forma diferenciada para cada uno de los
sectores afectados (3,14, y 20), cuyos Programas de
Actuacién Urbani zadorayahan sido aprobados por esta
Corporacioén, los cuales se encuentran en fase de desa-
rrollo.

Cuarto.—Aprobar provisionalmente la relacién de
bienesy propietarios af ectados con indicacion del apro-
vechamiento urbanistico quelescorrespondeacadauno
de ellos, segun la superficie a ocupar, sefialando que
dichos aprovechamientos se haran efectivos en | os sec-
toresnimero 3, 14y 20 de suel o urbanizable del vigente
PGOU, resumiendo a continuacion la relacion de pro-
pietarios con indicacion de la parcel a afectada superfi-
cieaocupar, aprovechamiento urbanisticoy sector en el
que se hara efectivo:

Propietarios. Gerardo Gomez Lo6pez, Gerardo G6-
mez L épez, PromolosaS.L ., Promolosa, S.L., Promolosa
S.L., Morenoy Roldan CYP, S.L.

Parcelas: 141, 141, 112, 113, 114y 120.

Poligono: 53.

Superficie a expropiar: 595 m?, 77 m?, 2.863,7 m?,
1.006 m?, 510 m?, 125 m>.

Aprovechamiento homogeneizado: 225,43 - 27,49 -
1.084,99- 381,15- 193,22y 47,35 Sectores: 3, 14, 20,
20, 20y 20.

Todo lo cual se hace publico con el fin de que las
personas mencionadas o cual quiera otras que se consi-
deren con derecho o interés sobre las fincas objeto de
ocupacion directa, puedan alegar |0 que estimen perti-
nenteen el plazo de 15 diashébiles computandose dicho
plazo a partir del primer dia habil siguiente a de
publicarseel presenteanuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Conlapresente publicacion se consideran notificado
don Gerardo Gomez Lo6pez, a no haber sido posible
localizar su domicilio por no figurar dado de altaen el
Padrén Municipal, alos efectos establecidos en el arti-
culo59.4 delal ey de Procedimiento Administrativo de
26 de noviembre de 1992, debiéndose entender las
actuaciones a que se refiere el presente acuerdo con el
Ministerio Fiscal. Cual quier actuacién que sesigasobre
el particular, si el bientuvieralacondiciondeganancial,
debera estar refrendada por ambos conyuges, y los
interesados, si no 1o hubiesen hecho, aportardn docu-
mentacion sobretitularidad y situacionesjuridicasdela
fincas. Por dltimo, se significa que el expediente puede
ser examinado en el Negociado de Urbanismo, Arqui-
tecturay Obrasde este Ayuntamiento (62 Planta). Expe-
diente nimero 715/04.

Albacete, 16 de julio de 2004.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

¢21.392¢

Mediante resolucion de Alcaldiade fecha2 dejulio
de 2004, ha quedado aprobado definitivamente el Pro-
yecto de Reparcelacion Forzosa del Sector 2 «<Amplia-
cién Barrio Caflicas» del S.U.P. del Plan General de

Ordenacién Municipal de Albacete, presentado por la

entidad Construcciones Villarejo, S.A.
Contradichaaprobacion, podrainterponerserecurso

de reposicién, con carécter potestativo, dentro del mes
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siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano
gue hadictado el acuerdo, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente del Tribunal Superior de

Justiciade Castilla-LaMancha, en el plazo de dosmeses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
Citada.

Albacete, 29 dejulio de2004.—LaAlcaldesaAcctal .,
Carmen Oliver Jaguero. ©21.394e

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de agosto de
2.004, y alos efectos contemplados en el articulo 92.5
c)1°y 95.2 delalLey 2/1998, de 4 de junio, de Ordena-
cion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-LaMancha, por medio delapresente se somete
ainformacién publica, por plazo de veinte dias habiles,
el Proyecto de Reparcel acion Forzosaparael desarrollo
del Sector 14 «Recintos Feriales» del vigente Plan de
Ordenacién Municipal de Albacete, promovido por la
entidad Moreno y Roldan, CYP, S.L.—Renta Siete,
S.L.U.; UTE, cuyo Programa de Actuacion Urbaniza-
dorafueaprobado por el Pleno Municipal defecha27 de
diciembre de 2001.

A los efectos contemplados en el articulo 92.4 dela
LOTAU, conladelimitacién delaUnidad reparcel able,
queda prohibido el otorgamiento de licencias de parce-

lacién y edificacion hastalafirmezaen viaadministra-
tivadelaoperacion reparcel atoria, y también se advier-
te apropietarios afectados y al urbanizador de lafacul-
tad de realizarse requerimientos fehacientes para deter-
minar el precio de compra-venta de |os excesos-defec-
tos de derechos en relacion con las parcel as resultantes
(articulo 93.f) delaLOTAU).

Durante el mencionado periodo de audiencia publi-
ca, las personas interesadas podran examinar el expe-
diente n° 860/04 y la documentacion técnica C-1084,
obrante en el Negociado de Urbanismo, Arquitecturay
Obras (62 planta de |la Casa Consistorial), en horario de
oficina 'y formular las alegaciones que estimen opor-
tunas.

Albacete, 3 de agosto de 2004.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell. *21.510e

En virtud de lo establecido en el articulo 179.4 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido delal ey ReguladoradelasHaciendas
Localesquenosremitealosarticulos169, 170 y 171 de
dicho Real Decreto Legislativo, seconsideradefinitiva-
mente aprobado el expediente de modificacidn decrédi-
tos nimero 24 del presupuesto de este Ayuntamiento
para el gjercicio 2004 consistente en unatransferencia
de créditos, unavez transcurrido el plazo de exposicién
publicadesu aprobaciéninicial, publicadaen el Boletin
Oficial delaProvincianimero 83 defecha19 dejunio
de 2004, sin haberse presentado reclamaciones contrael
mismo. Asimismo se publica el resumen por capitulos

de dichas modificaciones segin se especifica en el
articulo 169.3 del R.D.L. mencionado anteriormente.

Alta, Capitulo 4 «Transferencias Corrientes», Im-
porte 150.000,00 €.

Baja, Capitulo 2 «Bienes Corrientes 'y Servicios»,
importe 150.000,00 €

Segunlodispuestoenel articulo171del R.D.L. 2/2004,
se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo contra la presente modificacién de cré-
dito en laformay plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Albacete, 6 de agosto de 2004.—La Alcaldesa Acci-
dental, Carmen Oliver Jaquero. ¢21.992

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ
EDICTO

Expte: AY0001/AL-2150

Ayuntamiento de Alcaraz con D.N.Il./C.I.F.
PO200800A y domicilio social en Monumental, s/n de
Alcaraz (Albacete), solicitaautorizacion paraverter las
aguas residual es urbanas procedentes de su municipio
al Arroyo de los Alamos.

Las caracteristicas esenciales de la depuracion son
las siguientes:

Nota-Extracto

Datos basicos:

Poblacion (h.eq): 7.500

Volumen anual vertido: 499.320 m®/afio

Punto vertido: Arroyo de los Alamos

La depuracion/eliminacion de las aguas residuales,

serealiza con el siguiente tipo de instalacion:

Sistema de depuracion: Sistema Biolédgico en una
linea de agua:

Lineade Agua:

— Desbaste.

— Desarenado - Desengrasado.

— Reactor Bioldgico (aireacién prolongada).

— Decantador Secundaria.

— Restitucién agua tratada.

Linea de Lodos:

— Recirculacién de lodos.

— Espesamiento de fangos.

— Deshidratacién y evacuacion.

Los detalles constructivos y materiales que se em-
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plearon en las distintas instalaciones, vienen descritos
en el Proyecto:

Titulo: Proyecto deconstruccin, explotaciény man-
tenimiento de la EDAR de Alcaraz (sierra de Alcaraz)
(Albacete).

Autor: Diseflos Hidraulicosy Ambientales, S.A.

Fecha: 01/02/2004.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose a informacién puablica por un plazo de
treinta (30) dias contados a partir del dia siguiente en

gue tenga lugar la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial delaprovinciade Albacete afin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar €l
expediente y presentar las reclamaciones que estime
pertinentes en este plazo, siendo el lugar de exhibicién
del expediente las oficinas de Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, sitas en la Plaza de
Espafia, Puerta de Aragén (Sevilla).

Sevilla, 26 de mayo de 2004.—El Jefe de Area de
Calidad de Aguas, Juan Luis Ramirez Vacas.*19.910¢

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Elevada a definitiva lalista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la convocatoria realizada por €l Ayun-
tamiento de Balazote para proveer una plaza de Biblio-
tecario vacanteenlaplantillade personal |aboral deeste
Ayuntamiento, esta Alcaldia, resuelve:

Primero.—Convocar atodos | os aspirantes admitidos
para la celebracion del primer gjercicio el dia 6 de
septiembre de 2004, alas diez horas, en €l edificio del
Ayuntamiento, debiendo presentarse provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

Segundo.—El Tribunal calificador estaracompuestos
por los miembros siguientes:

Presidente: Don Juan Antonio Cifuentes Jiménez.

Secretario: Don Carlos Gonzélez Oliver.

Vocales. Dofla Maria Cortes Cotillas Fajardo.

Suplente: Don José Manuel Rozalén Ortega.

Don Jesus Garcia Soriano.

Suplente: Dofia Maria José Parra Martinez.

Don Tomas Lopez Jiménez.

Un representante de la Consegjeria de Educacion y
Cultura: Don Juan Antonio Prieto Garcia.

Suplente: Don Luis Sanchez Torres.

Un Bibliotecario en €jercicio:

Dofa Guadal upe Saenz Casco.

Suplente: Dofa Begofia Callado Garcia.

Tercero.—La presente resolucion, se publicara en el
Boletin Oficial delaProvinciay tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Balazote, 13 de julio de 2004.—El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez. +20.029¢

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
ANUNCIOS

Anuncio deexposicion al publico delamatriculadel
impuesto sobre actividadeseconémicascerrado al 31 de
diciembre de 2003.

En cumplimiento delo dispuesto enlosarticulos 2 y
3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por €l
gue se dictan normas paralagestién del impuesto sobre
actividades econémicas, se expone al publico la matri-
cula de dicho impuesto remitida por la A.E.A.T., que
comprende | os datos censal es correspondientes al €jer-
cicio de 2004.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que
lamismaestaraexpuestadurante el plazo dequincedias
apartir del siguienteal delapublicaci6n de esteanuncio
en el B.O.P., enlas oficinas municipales durante el cual

podrén examinarla, pudiendo interponer contra el acto
deinclusion o exclusiondelamatriculaodelavariacion
de los datos contenidos en lamisma, recurso de reposi-
ci6n ante el 6rgano de la Administracion Tributaria del
Estado que dicta el acto, en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el diainmediato siguiente al del
término del periodo de exposicién publica de la matri-
cula, por reclamacion ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional en el mismo plazo, sin que
puedan interponerse simultdneamente ambos recursos,
de conformidad con lo previsto enlosarticulos 92 dela
Ley 39/88, y 4 del mencionado Real Decreto 243/95.
En Casas | bafiez a 15 de julio de 2004.—El Alcalde,
Gregorio Lopez Sanz. +20.026¢

Por don Felipe Pardo Carridn, en representacion de
Pardo CocinasS.L ., paraestablecer laactividad de nave
industrial decarpinteriacon emplazamiento enlaparce-
la nimero 17 del Poligono Industrial de Casas | bariez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dadesMolestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, de 30

de noviembre de 1961, afin de que quienes se conside-
ren afectados en algiin modo por laactividad dereferen-
cia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Casas |bafiez a 16 de julio de 2004.—El Alcalde,
Acctal., Rafael Cuesta Gomez. *20.027-
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Por don Claudio José Cuenca Nieto, en representa-
cion de Tecnoalimentaria del Snack, para establecer la
actividad de fabricacién de snacks y aperitivos, con
emplazamiento en la parcela nimero 16 del Poligono
Industrial de Casas |béfiez.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dadesMolestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, de 30

de noviembre de 1961, afin de que quienes se conside-
ren afectados en algiin modo por laactividad dereferen-
cia, puedan formular, por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Casas |bafiez a 16 de julio de 2004.—El Alcalde
Acctal., Rafael Cuesta Gomez.

+20.028

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebradael dia9 dejulio de 2004 aprobd, provisional -
mente, |laimposicion de contribuci ones especialescomo
consecuenciadelaobras de pavimentacién delascalles
en la Pedania de Pinilla, aplicAndose el médulo de
reparto el metro lineal de fachada.

Lo que se hace publico paraque durantetreintadias,
contados a partir de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Albacete, losinte-
resados pueden examinar el expediente y presentar las
reclamaciones oportunas, en el registro general del
Ayuntamiento, siendo el 6rgano ante el que reclama el
Pleno de la Corporacién. En caso de no presentarse
reclamaciones, dicho acuerdo devendrd auto-
méaticamente definitivo, enprevisiondelo cual sepubli-
ca integramente el texto aprobado.

Ordenanza fiscal reguladora de las contribucio-
nes especiales por lasobras de pavimentacién delas
calles de la Pedania de Pinilla.

Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedida por el articulo
106 delaLey 7 de 1985, de 2 de abril, Reguladoradelas
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 al 37, en relacion con los
articulo 15 al 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
establece la Ordenanza reguladora de las contribucio-
nes especiales por la ejecucion de la obra de
pavimentacion delascallesdelaPedaniadePinilla, que
se regiran por la presente Ordenanza.

Articulo 2.—Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible delas contribuciones
especialeslaobtencién por el sujeto pasivo de un bene-
ficio o de un aumento de valor de sus bienes como
consecuencia de la realizacion de las obras publicas 0
del establecimiento o ampliacion de servicios publicos
con ocasion de laobrade pavimentacion delas siguien-
tes calles de |la pedania de Pinilla: Sagrado Corazon,
Chinchillay Travesia Chinchilla Sagrado.

Articulo 3.— Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivosdelascontribucionesespecial es,
en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o

juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 delaLey General Tributaria, que se vean
especial mente beneficiadas en susbienes por larealiza-
cién delasobras, conforme alos supuestos previstosen
el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 4.— Responsable.

a) Responderéan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicasy juri-
dicasaqueserefierenlosarticulo 42 delaLey General
Tributaria.

b) Seran responsabl e subsidiarios |os administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedadesy enti-
dades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 43 delaLey General Tributaria.

Articulo 5.— Exenciones, reduccionesy bonificacio-
nes. No se concederan exenciones ni bonificacion al-
guna.

Articulo 6.— Cuota Tributaria.

a) El coste previsto de la obra se fija en 29.851,93
euros que se van adistribuir de la siguiente forma:

-Fondo de Accion Especial: 18.000 euros

-Ayuntamiento de Chinchilla: 6.219,13 euros

-Contribuciones especiales arepartir entre los bene-
ficiarios: 5.632,80 euros

b) El valor del médulo dereparto quedadelasiguien-
te forma, 12 euros un metro lineal de fachada.

c) El devengo de las contribuciones especiales, se
adjunta a los previsto en el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocales.

Articulo 7.— Infracciones y sanciones

Entodo lorelativo alacalificacion de lasinfraccio-
nes tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara alo dis-
puesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

Disposicién final

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el
mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Albacete, y tendra vigencia hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Chinchillade Montearagdn, 22 de julio de 2004.—El
Alcalde, Vicente Martinez Correoso. ¢20.230e
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AYUNTAMIENTO DE FUENTEALAMO
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Fuente-Alamo.

Hace saber: Que de conformidad con |o establecido
en el apartado 4 del articulo 59 de laL ey 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por laLey 4/1999 de 13 defebrero,
se pone en conocimiento adon Francisco GarciaCerdan
que al intentar practicar la notificacién de subsanacion
de solicitud en la reclamacion previa a la via civil
interpuestacontraeste Ayuntamiento, y no siendo posi-

ble dar cumplimiento a la misma por las causas que
obran en el expediente se practicapor medio del presen-
te edicto, haciendo constar que si en el plazo de diez
dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente, no se aportaal expediente el titulo de propie-
dad, planoidentificativo delafincasuscrito por técnico
competente y se acredita la posesién de la finca por el
Ayuntamiento, se le tendra por desistido en su peticion
con los efectos del articulo 71 de la Ley 30/92.

En Fuente-Alamo a21 dejulio de 2004.—El Alcalde,
Antonio Juan Cantos Cuesta. +19.861°

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

Aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de
fecha 15 de Julio de 2004, con carécter provisional, la
modificacion y aprobacion, respectivamente de las si-
guientes ordenanzas:

—Ordenanzafiscal reguladoradel precio publico por
transporte urbano de viajeros.

-Ordenanza de regulaciéon y control del estacio-
namiento en diversas vias publicas de Hellin.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 49 de la

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se expone al publico el expediente correspon-
diente durante el plazo detreintadias, contados a partir
del diasiguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entendera apro-
bado definitivamente el acuerdo provisional.

Hellin, 19 dejulio de 2004.—El Alcaldeenfunciones,

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DELCASTILLO

ANUNCIOS

Asunto.—Procedimiento selectivo para la provision
de una plaza de director/a del centro de atencion a la
infancia; lista de admitidos y excluidos. Compasicién
del Tribunal. Inicio de las pruebas.

Se hace publico que transcurrido el plazo de presen-
tacion deinstancias para participar en el procedimiento
deseleccidn paracubrir unaplazade Director del C.A.l.
(Ofertade Empleo Publico de 2004), de acuerdo con las
Bases aprobadas por resolucién delaAlcaldiade fecha
veinte de mayo de 2004, con la convocatoria publica
efectuadaen el Boletin Oficial delaProvinciaN° 64, de
fecha 04-06-2004; y de acuerdo con las bases quintay
sexta de las que rigen la misma.

Vengo en resolver:

Primero.—Aprobar |a siguiente lista de admitidos y
excluidos:

1.—Admitidos:

OD. Nombrey apellidos

01 CobrdobaMonedero, Francisco José 07.556.048-L

D.N.I.

02 Cuesta Alcaniz, Analsabel 44.379.734-S
03 Lopez Oriola, Dolores 44.,398.022-H
04 Martinez Hernadndez, Agueda 29.007.496-B
05 Martinez Piqueras, Carmen M@  44.379.396-E

Ramon Garcia Rodriguez. *20.239¢
OD. Nombrey apellidos D.N.I.
06 Mufioz Enano, Julia 05.669.349-X
07 Palomar Fernandez, Ruth 79.313.047-P
08 PinaMillén, Soraya 47.071.847-R
2.—Excluidos:
OD. Nombrey apellidos D.NL.I.
01 Garcia-Mota Herreros, Abel 44.375.074-R

Causa: No aportar proyecto o memoria didactica.
02 Lozano Carrillo, Ana Cristina 47.057.819-A

Causa: No aportar proyecto o memoria didactica.

L os aspirantes excluidos podran subsanar deficien-
cias en el plazo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de esta resolucion.

Segundo.—Decidir la siguiente composicién nomi-
nativa del Tribunal calificador:

El Tribunal: Estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular: Don Sinforiano Montes Sanchez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

Suplente: Don Francisco Vizcaino Sdnchez, Conce-
ja de este Ayuntamiento.
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Vocales:

En representacién del Grupo Municipal Popular de
este Ayuntamiento:

Titular: Dofla Eva Maria Ortiz L 6pez.

Suplente: Don Ezequiel Saez Jiménez.

Enrepresentaciondel Grupo Municipal Socialistade
este Ayuntamiento:

Titular: Dofia Maria José Milla Martinez.

Suplente: Don José Jara Millan.

En representacion del Personal de este Ayuntamiento:;

Titular: Don Valentin Pina Séez.

Suplente: Don Bonifacio Piqueras Sanchez.

En representacion de la Consegjeria de Administra-
ciones Publicas:

Titular: Don Antonia Coloma Conejero.

Suplente: Dofia LI1anos Rodriguez Eras.

Secretario:

Titular: Don Juan del Amor Sanchez, Secretario-
Interventor de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Pascasio Sanchez Jiménez.

Tercero.—El inicio delaoposiciontendralugar el dia
1 de septiembre, alas 10’ 00 horas, en el Ayuntamiento
de Montealegre del Castillo.

El orden deintervencion delosaspirantesseiniciara
por orden alfabético.

Cuarto.—Convocar alos miembros del Tribunal para
larealizacion de las pruebas.

Dado en Montealegre del Castillo a 27 de julio de
2004.—El Alcalde, Sinforiano Montes Sanchez.

*21.291.

Asunto.—Procedimiento selectivo para la provision
de una plaza de Técnico Especialista del Centro de
Atencion ala Infancia; lista de admitidos y excluidos.
Composicion del Tribunal. Inicio de las pruebas.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias
para participar en el procedimiento de seleccion para
cubrir una plaza de Técnico Especialista del C.A.l.
(Ofertade Empleo Publico de 2004), de acuerdo con las
bases aprobadas por resolucién de la Alcaldia de fecha
20 de mayo de 2004, con la convocatoria publica efec-
tuada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 64, de
fecha 04-06-2004; y de acuerdo con las bases quintay
sexta de las que rigen la misma

Vengo en resolver:

Primero.—Aprobar |a siguiente lista de admitidos y
excluidos:

1.—Admitidos:

OD. Nombrey apellidos D.N.I.
01 Almendros Sanchez, AnaMaria 07.562.486-V
02 CodrdobaMonedero, Francisco Jos¢  07.556.048-L
03 Cuesta Alcaiiz, Ana lsabel 44.379.734-S
04 Diaz |Ibafiez, Maria Victoria 07-538.993-F
05 Fito Parra, Emilia 74.514.347-M
06 Garcia Reales, Nieves 44.390.979-J
07 Garcia Rubio, AnaBeatriz 47.057.065-P
08 Jiménez Hernandez, Consuelo 33.496.462-K
09 Lamo de Lamo de, M2 Eugenia 74.514.444-X
10 Lépez Oriola, Dolores 44.398.022-H
11 Palomar Fernandez, Ruth 79.313.047-P
12 Panadez Saez, Inmaculada 44.380.312-H
13 PinaMillan, Soraya 47.071.847-R
14 Ruiz Martinez, |sabel 47.053.167-C
2.—Excluidos;
OD. Nombrey apellidos D.N.I.
01 Pérez Cafiego, Ester 62.610.070-X

Causa: No aportar proyecto o memoria didactica.
02 Vizcaino Soriano, Eva 74.512.234-P

Causa: No aportar proyecto o0 memoria didactica.

Losaspirantes excluidos podran subsanar deficien-

cias en el plazo de diez dias naturales siguientes a la
fecha de esta resolucion.

Segundo.—Decidir la siguiente composicién nomi-
nativa del Tribunal calificador:

El Tribunal: Estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular: Don Sinforiano Montes Sanchez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

Suplente: Don Francisco Vizcaino Sanchez, Conce-
jal de este Ayuntamiento.

Vocales:

En representacion del Grupo Municipal Popular de
este Ayuntamiento:

Titular: Don Ezequiel Saez Jiménez.

Suplente: Dofia Eva Maria Ortiz L 6pez.

Enrepresentacién del Grupo Municipal Socialistade
este Ayuntamiento:

Titular: Dofia Maria José Milla Martinez.

Suplente: Don Miguel Hidalgo Milléan.

En representacion del Personal de este Ayuntamiento:

Titular: Don Bonifacio Piqueras Sanchez.

Suplente: Don Valentin Pina Séez.

En representacion de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas:

Titular: Dofia Llanos Rodriguez Eras.

Suplente: Dofia Antonia Coloma Conejero.

Secretario:

Titular: Don Juan del Amor Sanchez, Secretario-
Interventor de este Ayuntamiento.

Suplente: Don Pascasio Sanchez Jiménez.

Tercero.—El inicio delaoposicién tendralugar el dia
2 de septiembre, alas 10'00 horas, en el Ayuntamiento
de Montealegre del Castillo.

El orden deintervencion delosaspirantesseiniciara
por orden alfabético.

Cuarto.—Convocar alos miembros del Tribunal para
larealizacion de las pruebas.

Montealegre del Castillo a 27 de julio de 2004.—El
Alcalde, Sinforiano Montes Sanchez.

*21.290e
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AYUNTAMIENTO DE NERPIO
ANUNCIO

Por don José M& Méfiez Bellot, en nombre y repre-
sentacion delamercantil Exminera, S.L., sehasolicita-
do licencia de aperturade canterade extraccion deroca
ornamental, con emplazamiento en el paraje de Juan
Ocon, del término municipal de Nerpio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en €l articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, aprobado
por Decreto 2.141/1961, de 30 de noviembre, afin de

que quienes se consideren af ectados por laactividad de
referencia, puedan formular por escrito las observacio-
nes pertinentes, que se presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento de Nerpio, durante el plazo de diez dias
habiles, contadosapartir del siguientedelapublicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial delaProvincia

En Nerpio al5 dejulio de 2004.—El Alcalde, Angel
Plasencia Plasencia.

*19.952¢

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL
ANUNCIO

Don Juan José Caravaca Lario, Alcalde Presidente del

Ayuntamiento de Ossa de Montiel.

Hace saber: Que en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 193.3 de la Ley 39/88 Reguladora de las
Haciendas L ocales y demas disposiciones complemen-
tarias, se abre un periodo de informacién publica en
relacion con el expediente de aprobacion de la Cuenta
General del Ayuntamiento de Ossa de Montiel para €l
afno 2003.

Enlalntervencion de esta Corporaci6n se encuentra

expuesta al publico la Cuenta General correspondiente
al gjercicio de 2003, el informe delaComisién Especial
de Cuentas reunida en sesién de 29 de junio de 2004, y
demas documentos que laintegran a fin de que durante
dicho plazo de 15 diasy ocho mas puedan ser examina-
das por los interesados legitimos y presentar reclama-
ciones, reparos y observaciones.

Lo quesehace publico parageneral conocimiento en
Ossade Montiel al dejulio de 2004.—El Alcalde, Juan
José Caravaca Lario. *20.231e

AYUNTAMIENTO DE POVEDILLA
ANUNCIO

Ordenanza municipal sobre proteccién dela
convivencia ciudadana y prevencién de
actuaciones antisociales
Exposicion de motivos

Esobligacién detodoslosvecinosactuar civicamen-
te en el comportamiento ciudadano y, en concreto, en €l
uso de los bienes e instal aciones puestos a disposicién
del publico y delos demas elementos que configuran y
dan estilo a una ciudad.

No obstante el carécter y el talante civicos de los
Vecinos, existen en nuestra ciudad algunas actitudes
irresponsables por parte de individuos y colectivos
minoritarios con el medio urbano y con los conciudada-
nos que alteran la convivencia.

Los actos de naturaleza vanddlica que soportamos y
sufrimos todos | os ciudadanos, a veces tienen caracter
preocupante. Estas actuacionesanticiudadanas se mani-
fiestan en el mobiliario urbano, en fuentes, parques y
jardines, en las fachadas de edificios publicos y priva-
dos, en las sefiales de tréfico, en lasinstal aciones muni-
cipales y en otros hienes y suponen unos gastos de
reparacion cada vez mas importantes que distraen la
dedicacion de recursos municipales a otras finalidades
y, al tener que ser afrontadas por el Ayuntamiento, se
sufragan en realidad por todos |l os ciudadanos.

No cabe duda de que estamos ante un fenémeno que
trasciende del ambito de la Administracién Municipal

pero, al ser lacomunidad |a que soporta sus consecuen-
cias degradantes, el Ayuntamiento no puede permane-
cer ajeno a esta problematica y, en el marco de su
competencia, debe combatirla con los medios que €l
ordenamiento juridico arbitra. Constituye decision de
este Ayuntamiento procurar que disminuyan y sean
eliminados|os actosvandalicos que se producen en este
Municipioy atal fin es necesario disponer de un texto
normativos que, a la vez que defina las conductas
antisociales que degradan la ciudad y deterioran la
calidad de vida, tipifique las infracciones y sanciones
correspondientes.

Esta Ordenanza, manifestacion de la potestad nor-
mativadelaAdministracién Municipal, no pretende ser
la solucién alacompleja problematica que constituyen
tales comportamientos sino una respuesta a la preocu-
pacion ciudadana ante este fenébmeno asi como un ins-
trumento de disuasion para los individuos o grupos
infractores y un [lamamiento a la responsabilidad y al
gjercicio del civismo incluso para aquellos a quienes
estaatribuidasu representacion, ello, por supuesto, sin
perjuicio de las competencias de otras Administracio-
nes Publicasy delaexigible colaboracion conla Admi-
nistracion de Justicia.

Esta normativa, que también recogey actualiza pre-
ceptos dispersos contenidos en otras reglamentaciones
del Ayuntamiento, responde a la competencia—y obli-
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gacion— municipal, establecida en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
en materia de conservacion y tutelade | os bienes publi-
cos, de proteccion de la seguridad de lugares publicos,
de policia urbanistica 'y de proteccién del medio am-
biente.
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo.

Esta Ordenanza tiene por objeto la prevencién de
actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana
y la proteccion de los bienes puablicos de titularidad
municipal y de todas las instalaciones y elementos que
forman parte del patrimonio urbanisticoy arquitectoni-
co de Povedilla frente a las agresiones, alteraciones y
usos ilicitos de que puedan ser objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1.—L as medidas de proteccion reguladas en esta Or-
denanza se refieren a los bienes de servicio o uso
publicos de titularidad municipal, tales como calles,
plazas, paseos, parquesy jardines, puentesy pasarelas,
tanelesy aparcamientos, fuentesy estanques, edificios
publicos, mercados, museos y centros culturales, cole-
gios publicos, cementerios, piscinas, complejos depor-
tivos y sus instalaciones, bancos, farolas, elementos
decorativos, sefialesviarias, arbolesy plantas, contene-
dores y papeleras, vallas, elementos de transporte y
vehiculos municipales y demas bienes de la misma o
semejante natural eza.

2.—También estan comprendidos en las medidas de
proteccién de esta Ordenanzalos bienes einstal aciones
de titularidad de otras Administraciones Publicas y
entidades publicas o privadas que forman parte de
mobiliario urbano de esta localidad en cuanto estan
destinados al publico, talescomo marquesinas, elemen-
tos de transporte, vallas, carteles, anuncios y otros
elementos publicitarios, sefiales de trafico, quioscos,
contenedores, terrazasy veladores, toldos, jardinerasy
demas de la misma o semejante natural eza.

3.—Las medidas de proteccién contempladas en esta
Ordenanza alcanzan también, en cuanto forman parte
del patrimonioy el paisaje urbanos, alasfachadasdelos
edificiosy otros elementos urbanisticosy arquitecténi-
cosdetitularidad publicao privada, talescomo portal es,
galerias comerciales, patios, solares, pasajes, jardines,
setos, jardineras, farol as, el ementos decorativos, conte-
nedores y bienes de la misma o semejante naturaleza,
siempre que estén situados en la via publica o sean
visibles desde ella.

Articulo 3. Competencia Municipal.

1. Constituye competencia de la Administracién
Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes munici-
pales.

b) La seguridad en lugares publicos, que incluye la
vigilancia de los espacios publicos y la proteccion de
personasy bienes.

¢) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la
conservacion del medio urbano y de las edificaciones
para gue se mantengan en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico.

2. Las medidas de proteccién de competencia muni-
cipal previstas en esta Ordenanza se entienden sin per-
juicio delos derechos, facultades y deberes que corres-
ponden a los propietarios de |os bienes afectados y de
las competencias de otras Administraciones Plblicas y
delaAdministracion de Justiciareguladas por lasleyes.

3. En aplicacion de las medidas establecidas en esta
Ordenanza se estara principalmente al restablecimiento
del orden civico perturbado, a la reprensiéon de las
conductas antisociales y a la reparacion de los dafios
causados.

Capitulo 11
Comportamiento ciudadano y actuaciones prohibidas

Articulo 4. Normas Generales.

1. Los ciudadanos tienen obligacién de respetar la
convivenciay tranquilidad ciudadanas.

2. Asimismo estan obligados a usar los bienes y
servicios publicos conforme al destino de los mismos.

Articulo 5. Dafos y alteraciones.

Queda prohibida cualquier actuacion sobre los bie-
nesprotegidos por estaOrdenanzaque seacontrariaasu
uso o destino oimpliguen su deterioro, yaseapor rotura,
arrangue, incendio, vertido, desplazamiento indebido,
colocacion de elementos de publicidad, utilizacién de
materiales 0 sustancias y cualquier otra actividad o
mani pulacién gue los ensucie, degrade o menoscabe su
estéticay su normal uso y destino.

Articulo 6. Pintadas.

1.—Se prohiben la pintadas, escritos, inscripcionesy
grafismos en cual esquiera bienes, publicos o privados,
protegidos por esta Ordenanza, incluidas las calzadas,
aceras, murosy fachadas, arboles, vallas permanentes o
provisionales, farolasy sefial es, instalaciones en gene-
ral y vehiculosmunicipal es, con excepciondelosmurales
artisticos que se realicen con autorizacion del propieta-
rioy, en todo caso, con autorizacion municipal.

2.—Lasolicitud deautorizacion municipal setramita-
ray resolveraconforme alo dispuesto en lalegislacién
urbanistica.

3.-Los Agentes de la Autoridad podran retirar o
intervenir los material esempl eados cuando | as pintadas
e inscripciones se realicen sin la preceptiva autoriza-
cién municipal.

4.—Cuando con motivo de actividades ludicas o de-
portivas autorizadas se produzca un deslucimiento por
pintadas en cualquier espacio publico o elemento exis-
tente en la via publica los responsables de las mismas
estan obligados arestablecer el estado original del bien
o de los bienes afectados.

Articulo 7. Carteles, adhesivos y otros elementos
similares.

1.—La colocaciéon de carteles, rétulos, pancartas,
adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de
propaganda o publicidad Gnicamente se podra efectuar
en los lugares autorizados, con excepcion de |os casos
permitidos por la Administracion Municipal.

2.—Queda prohibido rasgar, arrancar y tirar alavia
publica carteles, anuncios y pancartas.

3.—Lacolocacién de pancartas en laviapublicao en
los edificios sblo podra ser realizada con autorizacion
municipal. En todo caso la autorizacion se referirdala
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colocacion de carteles, pancartas y elementos que no
dafien ni ensucien la superficie y sean de fécil extrac-
cién, con compromiso por parte del solicitante de la
autorizacion de retirarlos en el plazo que se establezca.

4.— os responsables de |a colocacion seran las per-
sonas fisicas o juridicas que consten como anunciantes
y los autores materiales de la misma.

5.—En cualquier caso los responsables estan obliga-
dos a la retirada de todos los carteles y elementos
colocadossin autorizacion. EI Ayuntamiento podrapro-
ceder asu retiradadeformasubsidiariay repercutiendo
€l coste en los responsables, sin perjuicio de las sancio-
nes correspondientes.

Articulo 8. Folletos y octavillas.

1.—Se prohibe esparcir y tirar toda clase de folletos,
octavillas o papeles de propaganda o publicidad y ma-
teriales similares en laviay en los espacios publicos.

2.—Los repartidores de publicidad domiciliaria no
podran colocar propaganda fuera del recinto del portal
de los edificios.

3.—Los titulares de los establecimientos no podran
situar en lavia publica ningunaclase de mobiliario con
propaganda publicitaria.

Articulo 9. Arbolesy plantas.

Se prohibe romper y zarandear los érboles, cortar
ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda
clase de liguidos, aungue o fuesen perjudiciales, y tirar
basuras, escombros y residuos en las proximidades de
losarboles, plantasy alcorques situados en laviapubli-
cao en parguesy jardines, asi como en espacios priva-
dos visibles desde la via publica.

Articulo 10. Jardines y Parques.

1.—Todos |l os ciudadanos estan obligados a respetar
la sefializacion y |los horarios existentes en los jardines
y parques.

2.—Los visitantes de los jardines y parques de la
ciudad deberan respetar las plantas y las instalaciones
complementarias, evitar toda clase de desperfectos y
suciedadesy atender las indicaciones contenidas en los
letrerosy avisosy las que puedan formular los vigilan-
tesdelosrecintoso losagentesdelaPoliciaMunicipal.

3.—Estatotalmente prohibido en jardines y parques:

a) Usar indebidamente las praderasy las plantacio-
nes en general.

b) Subirse alos arboles.

¢) Arrancar flores, plantas o frutos.

d) Cazar, matar o maltratar pgjaros u otros animales.

e) Tirar papeleso desperdiciosfueradelaspapeleras
instaladas y ensuciar de cualquier forma los recintos.

f) Encender o mantener fuego.

g) Quedan prohibidas las reuniones en calles, par-
quesy zonas publicas y por menores, para el consumo
del botell6n y demas bebidas alcohdlicas.

Articulo 11. Papeleras.

Esta prohibido toda manipulacién de las papelerasy
contenedores situados en la via y espacios publicos,
moverlas, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o vaciar
su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir
papel es o pegatinas en las mismasy todo |o que deterio-
re su estética o entorpezca su Uso.

Articulo 12. Estanques y fuentes.

Queda prohibido realizar cual quier manipulacion en
lasinstal aciones o elementosdelosestanquesy fuentes,
asi como bafarse, lavar cualquier objeto, practicar jue-
gos o introducirse en las fuentes decorativas, incluso
paracelebraciones especialessi, en este Ultimo caso, no
se dispone de la preceptiva autorizacion municipal.

Articulo 13. Ruidosy olores.

1.—Todos los ciudadanos estan obligados a respetar
el descanso de los vecinos y evitar la produccion de
ruidos y olores que alteren lanormal convivencia.

2.-Sin perjuicio de la reglamentacion especial vi-
gente en materiade instalacionesindustrialesy vehicu-
los de motor, de espectécul os publicos y de proteccién
del medio ambiente, se prohibe laemisidn de cualquier
ruido doméstico o de vehiculos a motor (motocicletas o
ciclomotores sin silenciador) que, por su volumen u
horario exceda de los limites que exige la tranquilidad
publicaasi como laemisién de olores molestos o perju-
diciales para las personas.

3.-Los conductores de vehiculos se abstendran de
poner a elevada potencia los aparatos de radio de los
mismos cuando circulen o estén estacionados con las
ventanillas bajadas.

4.—Queda prohibido portar mechas encendidas y
disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos
pirotécnicosque puedan producir ruidosoincendiossin
autorizacion previa de la Administracion Municipal.

Articulo 14. Residuos y basuras.

1.—Los ciudadanos tienen obligacion de depositar
los residuos sélidos en las papeleras y contenedores
correspondientes. Se prohibe arrojar o depositar resi-
duos, desperdiciosy cualquier tipo de basurasy escom-
bros en las vias publicas y espacios de uso publico, en
la red de alcantarillado y en los solares y fincas sin
vallar, debiendo utilizarse siempre dichos contenedo-
res. En caso de electrodomésticos, muebles etc. vigjos
se depositaran en el contenedor, situado al efecto al pie
del cerro del Collao.

2.—Esta prohibido que los ocupantes de edificios
viertan a la via publica cualquier tipo de residuos,
incluso en bolsas y otros recipientes, particulas deriva-
das de la limpieza de cualquier clase de objeto y agua
procedente del riego de plantas de balcones y terrazas.

3.—Labasura domiciliaria debera ser introducida en
bolsas que, correctamente cerradas, que se colocaran en
el contenedor mas cercano a su domicilio o, de encon-
trarse totalmente saturado, en el contenedor vacio mas
préximo.

4.—Queda prohibido depositar en €l interior de los
contenedores cualquier clase de residuo liguido asi
como introducir en los contenedores de recogida sel ec-
tiva materiales de cualquier tipo deferentes de los ex-
presamente designados.

5.—Esta prohibido el desplazamiento de los
contendores del lugar asignado por la Administracion
Municipal.

6.—Queda prohibido arrojar cualquier tipo de resi-
duos desdelosvehicul os, yaseaen marchao detenidos.

7.—Losvidriosy |los papel esserdn depositadosenlos
contenedores existentes al efecto.

Articulo 15. Residuos organicos.
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1.—Esta terminantemente prohibido escupir o hacer
las necesidades en lasvias publicasy en | os espacios de
uso publico o privado.

2.—L as personas que conduzcan perros u otros ani-
males deberan impedir que éstos depositen sus
deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardinesy, en
general, cualquier lugar dedicado al transito de peato-
nes o juegos infantiles. Los propietarios o responsables
de animales deberan recoger los excrementos solidos
gue los mismos depositen en la via publica.

3.—Losanimalesdeberan evacuar lasdeyeccionesen
los lugares destinados al efecto y, en caso de no existir
lugar sefialado para ello, los responsables deberan lle-
varlosalacalzada, junto al bordilloy o maspréximo a
los sumideros del alcantarillado.

Articulo 16. Otros comportamientos.

1.—No podra realizarse cualquier otra actividad y
operacién que puedaensuciar las viasy espacios publi-
cos, tales como el lavado de automdviles, su reparacion
0 engrase en dichas vias y espacios cuando no sea
imprescindible, el vertido de colillas, envoltorios y
desechos sélidos o liquidos, el vaciado de ceniceros y
recipientes, laroturade botellasy otrosactossimilares.

2.-Los ciudadanos utilizaran las vias publicas con-
forme a su destino y no podran impedir o dificultar
deliberadamente el normal trénsito peatonal o de ve-
hiculos por los paseos y por las aceras y calzadas de
aguéllas.

Capitulo 111
Deberes y obligaciones

Articulo 17. Terrenos, construccionesy edificios de
propiedad privada.

L os propietarios de terrenos, construccionesy edifi-
cios tienen el deber de mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, estando obliga-
dos a realizar las obras y trabajos necesarios para su
conservacion o rehabilitacion a fin de mantener las
condiciones de habitabilidad y decoro, de conformidad
con lo establecido en la legislacién urbanistica.

Articulo 18. Quioscos y otras instalaciones en via
publica.

1.-Los titulares de quioscos y de establecimientos
con terrazas, veladores y otras instalaciones en la via
publica estan obligados a mantener limpios el espacio
gue ocupeny su entorno inmediato asi como las propias
instal aciones.

2.—Las limpieza de dicho espacio y entorno tendra
caracter permanentey, entodo caso, debera ser siempre
realizada en el momento del cierre del establecimiento.

3.—Por razones de estéticay de higiene esta prohibi-
do almacenar apilar o depositar productos, cajas de
bebidas o materiales en la via publica, aceras o junto a
las terrazas.

Articulo 19. Establecimientos puablicos.

1.-Los propietarios o titulares de establecimientos
de publica concurrencia, ademas de la observancia de
otras disposiciones, estan obligados a adoptar |as medi-
das adecuadas paraevitar actos incivicos o molestos de
los clientes ala entrada o salida de locales.

2.—Cuando no puedan evitar tales conductas, debe-
rén avisar alos Cuerposy Fuerzas de Seguridad para

mantener el orden y la convivencia ciudadana colabo-
rando en todo momento con los Agentes que inter-
vienen.

Articulo 20. Actos publicos.

1.—L os organizadores de actos publicos son respon-
sables delasuciedad o deterioro de elementos urbanos
o arquitecténicos que se produzcay estén obligadosasu
reparacién o reposicion.

2.—La Administracion Municipal podra exigir a di-
chos organizadores unafianzapor el importe previsible
delostrabajosdelimpiezaque se deriven delacelebra-
cion del acto.

Articulo 21. Actividades publicitarias.

Lalicencia para uso de elementos publicitarios lle-
vara implicita la obligacion de limpiar y reponer a su
estado originario los espacios y bienes publicos que se
hubiesen utilizado y de retirar, dentro del plazo autori-
zado, los elementos publicitarios y sus todos sus acce-
Sorios.

Capitulo IV
Régimen sancionador

Articulo 22. Disposiciones generales.

1.-Sin perjuicio de la calificaciéon penal que pudie-
ran tener algunas de ellas, constituyen infracciones
administrativas las acciones y omisiones contrarias a
las prohibiciones y obligaciones establecidas en esta
Ordenanza.

2.—-Las infracciones a esta Ordenanza tendran la
consideracion de muy graves, graves o leves.

Articulo 23. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Perturbar |a convivencia ciudadana de forma que
incida grave, inmediatay directamente en la tranquili-
dad y en el gjercicio de derechos legitimos de otras
personas, en el normal desarrollo de actividades detoda
clase conforme alanormativaaplicabley en lasalubri-
dady ornato publicos, siempre que setrate de conductas
no tipificadas en la legislacion sobre proteccién de la
seguridad ciudadana y que se realicen de una forma
intencionaday alevosa.

b) Romper, incendiar o arrancar o deteriorar gravey
relevantemente equipamientos, infraestructuras, insta-
laciones o elementos de | os servicios pablicos asi como
el mobiliario urbano.

¢) Impedir u obstaculizar deformagravey relevante
el normal funcionamiento de |los servicios publicos.

d) Romper, arrancar o realizar pintadas en |a sefiali-
zacion publica que impidan o dificulten su vision.

e) Incendiar contenedores de basura, escombros o
desperdicios.

f) Romper o inutilizar los arboles situados en lavia
publicay en los parquesy jardines.

g) Cazar y matar pajaros u otros animales.

h) Impedir deliberadamenteel normal trénsito peato-
nal o de vehiculo por los paseos y por las aceras y
calzadas de las vias publicas.

i) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que
pongan en peligro grave laintegridad de |as personas.

j) Lareiteracion detreso masinfraccionesgravesen
el transcurso de un afo.

Articulo 24. Infracciones graves.
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Constituyen infracciones graves.

a) Perturbar la convivencia ciudadana mediante ac-
tos que incidan en la tranquilidad y en el gjercicio de
derechos legitimos de otras personas, en el normal
desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable y en la salubridad y ornato publi-
Cos, siempre gque se trate de conductas no tipificadas en
la legislacion sobre proteccién de la seguridad ciuda-
dana.

b) Obstaculizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

¢) Realizar pintadas sin autorizacién municipal en
cualesquiera bienes publicos o privados.

d) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones 0 elementos de los servicios publicos asi
como el mobiliario urbano, incluidas las papelera y
fuentes plblicas.

e) Causar dafos en arboles, plantasy jardines pabli-
C0s, que no constituya falta muy grave.

f) Arrojar basuras o residuos alared de alcantarilla-
doy alaviapublicaquedificulten el transito o generen
riesgos de insalubridad.

g) Portar mechas encendidas o dispara petardos,
cohetes y otros articulos pirotécnicos.

h) Maltratar pajarosy animales.

i) Dificultar deliberadamente el normal transito pea-
tonal o de vehiculos por los paseos y por las acera 'y
calzadas de las vias publicas.

j) Lareiteracion de tres o masinfracciones leves en
el transcurso de un afio.

Articulo 25. Infracciones leves.

Tienen carécter de infracciones leves las demas in-
fracciones previstas en esta Ordenanza.

Articulo 26. Sanciones.

1.—L asinfraccioneslevesserén sancionadascon multa
de hasta 100,00 euros.

2.—Las infracciones graves seran sancionadas con
multa de 100,01 hasta 300,00 euros.

3.—Las infracciones muy graves seran sancionadas
con multa de 300,01 hasta 600 euros.

Articulo 27. Reparacion de dafios.

1.—Laimposicién de las sanciones correspondientes
previstas en esta Ordenanza serd compatible con la
exigencia al infractor de la reposicion de la situacion
alterada por el mismo a su estado originario asi como
con la indemnizacion de los dafios y perjuicios cau-
sados.

2.—Cuando dichos dafios y perjuicios se produzcan
en bienes de titularidad municipal, el Ayuntamiento,
previatasacion por |os servicios técnicos competentes,
determinarael importe delareparacién, que seracomu-
nicado al infractor o a quien debaresponder por él para
su pago en el plazo que establezca.

Articulo 28. Personas responsables.

1.—Seran responsables directos de lasinfracciones a
esta Ordenanza |l os autores materiales de las mismas,
excepto en |os supuestos en que sean menores de edad
oconcurraenellosalgunacausalegal deinimputabilidad,
en cuyo caso responderan por ellos|os padres, tutores o

guienes tengan la custodia legal.

2.—Cuando las actuaciones constitutivas de infrac-
ci6n sean cometidas por varias personas, conjuntamen-
te, responderan todas ellas de forma solidaria.

3.—Seran responsables solidarios de los dafios las
personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga €l
deber legal de prevenir lasinfracciones administrativas
gue otros puedan cometer.

Articulo 29. Graduacion de |as sanciones.

Paralagraduacién delasancion aaplicar setendran
en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Lareiteracion de infracciones o reincidencia

b) La existencia de intencionalidad en el infractor.

¢) Latrascendencia social de los hechos.

d) Lagravedad y naturaleza de los dafios causados.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

Latramitacion y resolucion del procedimiento san-
cionador se gjustara a lo establecido en la legislacion
general sobre €l gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 31. Terminacion convencional.

1.—Conel findereparar enlamedidadelo posiblelos
dafnos causados como consecuencia de una conducta
incivica el infractor, con carécter previo ala adopcion
de laresolucién sancionadora que proceda, podra soli-
citar la sustitucion de la sancion que pudieraimponerse
y, en su caso, del importe de la reparacién debida al
Ayuntamiento por larealizacién de trabajos o labores
paralacomunidad, de naturalezay alcance adecuadosy
proporcionados a la gravedad de la infraccion.

2.—Lapeticion del expedientado interrumpirael pla-
zo pararesolver el expediente.

3.=Si la Administracion Municipal aceptare |a peti-
cion del expedientado se finalizara el expediente san-
cionador por terminacion convencional, sin que larea-
lizacion delos trabajos que se establezcan sea conside-
rada sancion.

Disposicion adicional

1.—L o establecido en esta Ordenanza no impedirala
aplicacién del régimen sancionador previsto en lasdis-
posiciones sectoriales que califiquen como infraccion
las acciones u omisiones contempladas en la misma.

2.—En todo caso no podran ser sancionados los he-
chos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente en 10s casos en que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Disposicion derogatoria

1.—A partir delaentradaen vigor de esta Ordenanza
guedan derogadas cuantas di sposi ciones municipal es se
opongan ala misma.

2.—Quedan vigentes todas | as di sposi ciones munici-
pales en todo aquello que no contradigan expresamente
alo establecido en esta Ordenanza.

Disposicion final

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de
su completa publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Povedillaa 28 de marzo 2004.—El Alcalde, ilegible.

*20.364s
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA

ANUNCIOS

Por don Pascual Heras Talaya, con DNI 05055300S,
en representaci 6n de Reparaciones Pascual Heras, S.L.,
conC.|.F. B02242261, se hasolicitado licenciamunici-
pal paralainstalacién de la actividad destinada a taller
de reparacion de automoviles y venta y reparacion de
neuméaticos, a emplazar en Avda. Albacete s/n, de esta
localidad.

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 (RAMINP), en relacién con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn, se abre un periodo de informacién publica por
término deveintedias, contados apartir del siguiente al
de lainsercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren af ectados de
algunamanera por laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento desde lafecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

EnTarazonadeLaManchaa2l dejuliode2004.—-La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz Mancha.

*19.951.

Mediante acuerdo plenario de fecha 29 de julio de
2004, ha sido aprobado el pliego de clausul as adminis-
trativas particularesy pliego de prescripcionestécnicas
gue han de regir el concurso para la concesion de la
gestion del servicio de Centro de Atencion alalnfancia
del Ayuntamiento de TarazonadeLaMancha, el cual se
expone al publico por plazo de ocho dias, contados a
partir del siguiente al delainsercion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
pliego de condiciones.

|.— Objeto del contrato.— Constituye el objeto del
contrato lagestion del servicio de Centro de Atencién a
lalnfanciaen el Municipio de Tarazonade LaMancha,
ubicado en C/ Canalgjas, s/n. de estalocalidad, con una
capaci dad méximade 60 nifios/as, distribuidos entre las
siguientes edades y unidades, de conformidad con lo
dispuesto en laLey 1/1990, de 3 de octubre de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, y Real Decreto
1.004/1991, de 14 dejunio:

—UnaUnidad: DeentreQy 1 afos, con 8 plazascomo
maximo/unidad.

—Dos Unidades. De entre 1 y 2 afios, con 13 plazas
como méximo/unidad.

—Dos Unidades: De entre 2 y 3 afios, con 18 plazas
como maximo/unidad

I1.— Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

I11.— Presupuesto y precio del contrato.

Laretribucional concesionario encuantiay formade
pago, se especifica en las bases técnicas, prescripcion
segunda.

IV.—. Duracién del contrato.

Lavigenciadel contrato seiniciara el diaen que se

constituya la fianza definitiva, y tendra duracién hasta
31 de diciembre de 2004, prorrogable hasta 31 dejulio
de 2005, y por sucesivos cursos escolares hasta 31 de
julio de 2007.

V. Medios humanos adscritos al servicio.

El compromiso del adjudicatario sera el deincorpo-
rar a Centro de Atencion alalnfancia, por su cuenta, y
bajo exclusiva relacion juridica con el concesionario,
como minimo a siguiente personal:

5 Educadores:

- 4 con titulacion de FP2, especialidad Jardin de
Infancia.

- 1 contitulacién de Magisterio, especialidad Educa-
cion Infantil.

El cargo de Director recaeraen el Educador que esté
en posesion del titulo de Magisterio, especialidad Edu-
cacion Infantil

V1.— Obtencién de documentacién e informacion:

- Entidad: Excmo. Ayuntamiento de TarazonadeLa
Mancha.

- Domicilio: Plaza Mayor, 2.

- Localidad y Codigo Postal: Tarazona de La Man-
cha. 02100

- Teléfono: 967-480002.

VI1l.— Presentacion de of ertas:

a) Fecha limite de presentacién: Finalizara a los
guince dias naturales contados desde el siguiente al de
la fecha de publicacién del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion apresentar: Laespecificadaen la
clausulaséptimadel pliego declausulasadministrativas
particulares.

c) Lugar depresentacién: Registro General del Ayun-
tamiento de Tarazonade LaMancha, de nueve acatorce
horas, de lunes a viernes; o bien remitirlas por correo
certificado, debiendo enviar el mismo dia por fax o
telegrama al Ayuntamiento, comunicacién indicativa
de haberse presentado por este medio, la proposicion.

Tarazona de LaMancha, a 3 de agosto de 2004.—La
Alcaldesa-Presidenta, Francisca Saiz Mancha

021.725¢
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AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO
ANUNCIO

Habiéndose observado error en el anuncio de este
Ayuntamiento, publicado en el B.O.P. nimero 86 de
fecha 26 de julio de 2004 referente a la licitacion del
contrato de gjecucion delas obras de recuperacion dela
placeta de acceso al Santuario de la Virgen de la
Caridad, por el presente se subsana el mismo en el
sentido de que,

Donde dice:

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo, G ; Subgrupo, 3; Categoria, d

Debe decir:

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo, G ; Subgrupo, 4; Categoria, d

Como consecuencia del citado error, €l plazo de 13
diasfijado en dicho anuncio paralaobtenciény presen-
tacion de documentacion, asi como paralapresentacion
de proposiciones, comenzaraacomputarse desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial dela Provincia.

Villarrobledo, 28 de julio de 2004.—El Alcalde, ile-
gible.

021.525¢

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOSALMENARA

ANUNCIO

Por resolucién del Presidente de la Mancomunidad
de Servicios Almenara de fecha 26 de julio de 2004 se
aprueban las bases de la convocatoria publica que han
de regir la seleccién de personal con destino al Centro
delaMujer Almenara - Sierra de Alcaraz, contratados
como personal laboral por duracion determinada me-
diante el sistema de concurso-oposicion, y que seran:

—Un/a Asesor/a Juridico/a.

—Un/a Psicélogo/a.

—Un/a Técnico/a Promotor/a de Empleo.

—Un/a Dinamizador/a - Trabajador/a Social.

—Un/a Auxiliar Administrativo/a.

Losrequisitos detitulacion exigidas son las siguien-
tes segun cada plaza:

Plaza: Asesor/a Juridico/a.

Titulacion: Licenciado/a en Derecho.

Régimen de contratacién: Temporal. A jornadacom-
pleta.

Plaza: Psicélogo/a.

Titulacion: Licenciado/a en Psicologia.

Régimen de contratacién: Temporal. A jornadacom-
pleta.

Plaza: Técnico/a Promotor/a de Empleo.

Titulacién: Diplomatura en relaciones Laborales o

haber superado los tres primeros cursos de laLicencia-
turaen Ciencias Econdmicaso en Ciencias Empresaria-
les o Administracion y Direccion de Empresas.

Régimen de contratacion: Temporal. Jornadaatiem-
po parcial (30 horas semanales).

Plaza: Dinamizador/a - Trabajador/a Social.

Titulacion: Diplomatura en Trabajo Social.

Régimen de contratacion: Temporal. Jornadaatiem-
po parcial (30 horas semanales).

Plaza: Auxiliar Administrativo/a.

Titulacién: Titulo de Graduado Escolar o equivaente.

Régimen de contratacion: Temporal. Jornadaatiem-
po parcial (30 horas semanales).

El plazo de presentacion deinstancias serade 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de lafecha
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, los sucesivos anuncios relacionados con
estaconvocatoriaen el tabl6n de anunciosdelaManco-
munidad, en la Avda. Santiago, 3, Balazote.

L os/as interesados/as podran recoger las bases de la
convocatoria en la sede de la Mancomunidad de Servi-
cios Almenara.

En Balazote a 29 de julio de 2004.—El Presidente,
Juan Antonio Cifuentes Jiménez. *21.286¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTO

Dofla M2 |sabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social numero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
179/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de don Luis Ortiz Rubio contra la empresa
Antonia Garijo Sanchez, Restaurante El Ruedo C.B., y

Nicasio RosaRuiz, sobrereclamacion decantidad, seha
dictado sentenciadefecha14/7/04, cuyapartedispositiva
dice asi:
Fallo
Queestimando lademandadebo condenar y condeno
alosdemandados «Restauranteel Ruedo, C.B.», Nicasio
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Rosa Ruiz y Antonia Garijo Sanchez para que abonen
conjuntay solidariamente al actor Luis Ortiz Rubio la
cantidad de 918,64 € masel 10% de intereses por mora,
declarando |a responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial alos efectos del articulo 33 ET.

Al notificar |a presente sentencia a las partes se les
hara saber que contralamisma no cabe recurso alguno.

Asi, por estasentencia que seincorporaraal libro de
las de su clase y de la que se llevara testimonio a los
autos de referencia, o pronuncio, mando y firmo.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa

Restaurante El Ruedo C.B., Nicasio RosaRuizy Antonia
Garijo Sanchez, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte a destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 20 de julio de 2004.—La Secretaria
Judicial, M2 |sabel Sanchez Gil.

*20.240e

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTO

Don Lorenzo LunaAlonso, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero dos de esta ciudad.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
156/2004, de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de dofia Pilar Martinez Merino contra la
empresa Creaciones Impacto, S.L ., sobredespido, seha
dictado la resolucién cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Auto
En Albacete a 13 de julio de 2004.
Dispongo:

Se declara extinguida la relacién laboral que uniaa
dofaPilar Martinez Merino con laempresa Creaciones
Impacto, S.L., condenando a ésta aque abone aaquélla
las cantidades siguientes:
Nombre trabajador

Indemnizacién Salarios

Pilar Martinez Merino 11.969,10 euros 2.288 euros

Notifiguese estaresolucion alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cién apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
héabiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalaejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Doy fe.

La Magistrada-Juez.—El Secretario Judicial.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
CreacionesImpacto, S.L., enignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Seadvierteal destinatario quelas sucesivas comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 13 de julio de 2004.—El Secretario
Judicial, Lorenzo Luna Alonso. ¢19.760¢
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