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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
RESOLUCION SANCIONADORA

La Excma. Delegada del Gobierno ha dictado la Expediente: 602/04/000325/0.
siguiente resolucion: Denu_n_u_ado: Mlgue! Angel Centeno Marin.
«Visto el expediente sancionador de las circunstan- Domicilio: Guadal gjara-L omas del mar, 3 A-5-C.

cias siguientes: Localidad: Torrevigja (Alicante).
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Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 26/01/2004.

Hechos:

Que a las 02,50 horas del dia 26/enero/2004 se
encontraba fumando un cigarrillo adulterado con «ma-
rihuana» en el Area de Servicio «Los Abades» de La
Gineta sita en la CN-301, km. 226 y tenia en su poder
dos cigarrillos adulterados y 1 gramo de la misma
sustancia.

Resultando: Que por la Subdel egacién del Gobierno
en Albacete con fecha 19/02/2004 se acordé la in-
coacion de expediente sancionador contra Miguel An-
gel CentenoMarin, por presuntainfracciongravecontra
el articulo. 25, parrafo 1), de la Ley Organica 1/1992
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Resultando: Que notificado el acuerdo deincoacién
mediante publicacion en B.O.P. de Albacete con fecha
21/04/2004 se le concede €l plazo legal para formular
alegaciones, sin que haya gjercitado dicho derecho.

Resultando: Que no se aprecia la existencia de cir-
cunstancias agravantes de la infraccion.

Considerando: Queel articulo 29.1.ddelalL ey Orga-
nica1/92 de 21 defebrero atribuye al Gobernador Civil
la competencia para imponer sanciones, en cuantia de
hasta seismil diez eurosy doce céntimos, e incautacion
de las drogas toxicas e instrumentos empl eados, facul-
tad que, conforme a la distribuciéon de competencias
realizada por laDisposicién Adicional cuartadelaley
de Ordenacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, Ley 6/97, de 14 de abril, seatribuye
actualmente alos Delegados del Gobierno delas Comu-
nidades Autonomas.

Considerando: Que conforme alo establecido por el
articulo 13.2 del Reglamento del Procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, no efectuadas al egacio-
nes sobre el contenido delainiciacion del procedimien-

to, dentro del plazo concedido, lainiciacion es conside-
rada propuestaderesolucién y procede dar por conclui-
do el procedimiento y dictar laresol ucidn sancionadora
correspondiente.

Considerando: Que los hechos denunciados consti-
tuyen unainfraccion al articulo 25, parrafo 1), delaLey
Orgénica 1/1992 sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana, tipificada como grave.

Vistos: La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, la Ley 6/
97, de 14 de abril, de Ordenacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
comun, y el Reglamento de Procedimiento parael Ejer-
cicio de |la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/93 de 4 de agosto. (B.O.E. nim. 189, de
9/agosto).

Esta Delegacion del Gobierno acuerda imponer a
don Miguel Angel Centeno Marin la sancion de tres-
cientos un euros y once céntimos e incautacion de la
droga. Toledo, 14 de mayo de 2004.—La Delegada del
Gobierno, Maria del Carmen Vamorisco Martin.»

Lapresenteresolucién no agotalaviaadministrativa
y contralamismacabeinterponer recurso dealzadaante
el Ministeriodel Interior, en el plazo de un mes, contado
a partir de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delalLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Unavez firmelaresolucién sancionadora, |laDel ega-
ci6én de Economiay Hacienda le notificara donde y en
gué plazo debe efectuar el pago de la sancion.

Albacete, al4 de mayo de 2004.—El Subdel egado del
Gobierno Acctal ., Francisco Javier Vercher Urefa

*16.936¢

ACUERDOS DE INCOACION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES POR INFRACCION GRAVE

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de la Ley de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de |la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.—-Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/000923/9

Denunciado: César Mondéjar Tobarra.

Domicilio: Octavio Cuartero, 18-3°.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Albacete.

Fecha denuncia: 05/05/2004.

Hechos:

Mantener en su poder la escopeta de su propiedad
marca «R.S.», calibre 12, nimero 8800, teniendo cadu-
cadalaLicenciade Armastipo «E» desde el 10/marzo/
2004.

Infraccion en materia de: Seguridad ciudadana/Ar-
mas

por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley



B.O.P. nUmero 73

Viernes 25 de Junio, 2004 3

Orgéanica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, y el Reglamento de Armas,
aprobado por R.D. 137/1993 de 29 de enero (B.O.E. n°
55 de 5/marzo).

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
23, parrafo a) de la citada Ley y en el articulo 156.
parrafo f), del Reglamento de Armas, y pueden ser
sancionados con multa de trescientos eurosy cincuenta
y dos céntimos a mil doscientos dos euros y dos
céntimos.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°.—En caso contrario, paralainstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°—_a Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50.—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del acuerdo de incoacion, en
caso de no formular alegaciones, la iniciacion sera
considerada propuesta de resolucién, proponiéndose
como sancion la multa de hasta 300,52 euros.

Albaceteall de mayo de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno Acctal., Francisco Javier Vercher Urefia

*16.933

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuarta delaLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancion alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.-Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/000758/9.

Denunciado: Pedro Martinez Cardona.

Domicilio: Pedrosa, 3-3°-3°.

Localidad: Barcelona.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Comisaria de Policia de Albacete.

Fecha denuncia: 15/04/2004.

Hechos:

Que alas 16’ 30 horas del dia 14/abril/2004 cuando
se encontraba en las Dependencias de la Comisaria de
Albacete tenia en su poder 8,900 gramos de «hachis»,
que arrojo al suelo al proceder a su cacheo.

Infraccion en materiade: Seguridad ciudadana/Dro-
gas

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estén tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta'y un
céntimos, eincautacion de las drogastoxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotropicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comision de la infraccion.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.

3°.—En caso contrario, paralainstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacion del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacidn del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°—La Administracién dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si seincumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°.—Al calificarse provisionalmente lainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
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interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-

cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.
Albacete a 22 de abril de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, C. Antonio Rincon Palenciano.
+16.932¢

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de la Ley de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de |la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.—-Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/001032/1.

Denunciado: Diego Antonio Sanchez L opez.

Domicilio: Hermanos Quintero, 5-2°F.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Pozohondo.

Fecha denuncia: 19/05/2004.

Hechos:

Quealas 21 horasdel dial7 de mayo, se encontraba
en Nava de Abajo (Pozohondo) y practicaba la venta
ambulante de material pirotécnico careciendo de la
preceptiva autorizacion, siéndole incautado 48 cajas de
50 petardos cada una, de la clase 11, marca «Cobra»;
112 cajasde 100 petardos cadaunadelamismaclasesin
denominacion comercial y 48 cgjas de 50 petardos cada
una denominadas mini bombas.

Infraccion en materia de: Seguridad ciudadana/Ex-
plosivos.

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
laSeguridad Ciudadanay al Real Decreto 230/98, de 16

de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
23, parrafo a), delacitadalL ey y en el articulo 294 b) del
Reglamento de Explosivos, y pueden ser sancionados
con multa de trescientos euros y cincuentay dos cénti-
mos a treinta mil cincuenta eurosy sesenta'y un cénti-
mMOS Y, en su caso, suspension temporal de licencias,
autorizaciones o permisoso clausuradelafébrica, local
0 establecimiento hasta seis meses, segun dispone el
articulo 28 de lamisma Ley.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se daré por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacion del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°—_a Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50.—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancion lamulta de hasta 300,52 euros.

Albacete a26 de mayo de 2004.—El Subdel egado del
Gobierno Acctal., Francisco Javier Vercher Urefia.

*16.935¢

INFRACCION LEVE

En virtud de las competencias que €l articulo 146.1
delalLey 16/1987, de 30 dejulio, de Ordenacion delos
Transportes Terrestres, enrelacion con el articulo 278.3
del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real

Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, (B.O.E. ndm.
241, de 8 de octubre), atribuye a los Gobernadores
Civiles, facultad que, conforme a la distribucion de
competencias realizada por la Disposicion Adicional
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cuartadelaley de Ordenacién y Funcionamiento dela
Administracion General del Estado, Ley 6/97, de 14 de
abril, se atribuye actualmente en cuanto alos Subdele-
gados del Gobierno, y conforme a las disposiciones
establ ecidas en materia sancionadora por los articulos
127y siguientesdelalLey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
dapor laLey 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.—-Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/000987/2.

Denunciado: Maria Angeles Gémez Gomez.

Domicilio: Plaza Tomas Navarro, 24.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: RENFE de Albacete.

Fecha denuncia: 12/04/2004.

Hechos:

Que alas 14,35 horas del dia 12/abril/2004, viajaba
en el Tren Altarianimero 1147 en Albacete, y carecia
del preceptivo billete.

Infraccion en materia de: Transportes Terrestres.

Por cuanto

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
unapresuntainfraccionadministrativacontralalLey 16/
1987 de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, en relacion el Reglamento que ladesarrolla,
aprobado por Real Decreto 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre, (B.O.E. nim. 241, de 8 de octubre).

b) Estantipificadoscomofaltaleveenel articulo 173
en relacion con el articulo 295.1.b) del citado Regla-
mento, y pueden ser sancionados con multa de treinta

euros y cinco céntimos a doscientos cuarenta euros y
cuarenta céntimos.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°—En caso contrario, paralainstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Comodeterminael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento delatramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— a Administracién dispone de un plazo de un
mes pararesolver y notificar laresolucién al interesado.
Si se incumple este plazo se produce la caducidad del
procedimiento.

5°—Al calificarse provisionalmente lainfraccién de
falta leve, el procedimiento sancionador se gjustara a
los tramites especial es del procedimiento simplificado
de los articulos 23 y 24 del citado Reglamento de 4/
agosto/93, con un Unico plazo al interesado de diez dias
hébilesparaformular alegacionescontadosapartir dela
recepcion del presente escrito, transcurrido el cual por
la Instructora se formulard propuesta y, con caracter
inmediato, sedictaralaresolucién que proceda, en caso
de no formular alegaciones, lainiciacién sera conside-
rada propuestade resol ucion, proponi éndose como san-
cion lamulta de 30,05 euros.

Albacete a24 de mayo de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno Acctal ., Francisco Javier Vercher Urefa

*16.934e

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete
NOTIFICACIONES

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos responsables que
figuran enlarelacién adjunta, por deudasala Seguridad Social cuyacuantiatotal asciende alacantidad queasimismo seindica
en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providenciadeapremio: Enusodelafacultad quemeconfiereel articulo 34 delal ey General delaSeguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucidn contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar lanotificacion delaprovidenciade apremio, conformeprevéel articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion,
mediante la publicacién del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresente notificacién se publicacon el fin derequerir al deudor paraque efectie el pago deladeudaen el plazo de quince
dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se procedera al
embargo delos bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de ladeuda por principal, recargo de apremio intereses en
su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de
Recaudacién, asi como para solicitar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si 0 por medio de representante, con la
advertencia de que si ésta no se produce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109,4 del
citado Reglamento General.
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Contrael presente acto, que no agotalaviaadministrativa, podraformularse oposicion al apremio dentro del plazo de los
guincediassiguientesal de su notificacion, ante el mismo 6rgano quelo dictd, por algunade las causas sefialadas en el articulo
34.2 delaL ey General dela Seguridad Social citadaanteriormente, debidamentejustificadas, suspendiéndose el procedi mien-
to de apremio hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de publicacion de este anuncio, podrainterponerse recurso de alzada ante
el érgano superior jerarquico del quedicto el acto, que no suspenderael procedi miento de apremio, salvo que serealice el pago
de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigne su importe incluido el recargo de apremio y el 3% a
efectos de la cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente establecidas, a disposicién de la Tesoreria General de la

Seguridad Social, conforme alo previsto en el articulo 34.4 de lacitada Ley General de la Seguridad Social.
REGIMEN 05.— R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLAC. T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 201017444889 ALVAREZ MACIA JOSE MANUEL ALARCON 7 02002 ALBACETE 02 20 2004 011016079 1003 1003 212,23
0521 07 071011354014 MONTOYA FERNANDEZ JUAN DOCTOR FLEMING 12 02004 ALBACETE 03 16 2004 010094338 0903 0903 251,54
0521 07 020026738511 REQUENA ALMANSA PEDRO CARRASCA 53 02600 VILLARROB. 02 16 2003 011781048 0803 0803 282,99
0521 07 070036278855 NARRO SANCHEZ JUAN CERVANTES 20 02001 ALBACETE 02 35 2004 012379562 1003 1003 282,99
0521 07 020025477713 ZARZUELA HERRANZ MARIANO ALBARDEROS 02004 ALBACETE 02 46 2004 011191502 0903 0903 282,99
0521 07 020025477713 ZARZUELA HERRANZ MARIANO ALBARDEROS 02004 ALBACETE 02 46 2004 013867587 1003 1003 282,99
REGIMEN 06.— R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 101000558973 OUENNANE --- MOHAMMED ANICETO COLOMA 19 02640 ALMANSA 02 10 2003 012668485 0102 1002 353,57
061310 16101893296 AGRI-LILY, S.L. RAMBLA ANCHA 55 02640 ALMANSA 03 16 2003 011581287 0703 0703 419,42
0613 10 16101893296 AGRI-LILY, S.L. RAMBLA ANCHA 55 02640 ALMANSA 03 16 2003 011646864 0803 0803 101,28
REGIMEN 01.— REGIMEN GENERAL

011110 02003117188 METALURGICA Y PLASTICOS PG. 1. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2003 014017010 0903 0903 289,79
0111 10 02003363833 LACARCEL HERMANGOS, S.L. PG. I. EL MUGRON. C 02640 ALMANSA 03 02 2003 013027711 0503 0503  3.611,95
011110 02003449416 JUAN SANZ CANTOS, S.A. DR. COLLADO PINA 02003 ALBACETE 04 02 2003 005025211 1002 1002 366,00
0111 10 02003698784 CEREALESSALTO, SA. CT. LAS PENAS 37 02006 ALBACETE 03 02 2003 013722673 0803 0803  7.579,14
011110 02003981296 ALBA RULO, S.L. PG. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 02 02 2004 010017959 0703 0703 552,84
0111 10 02003981296 ALBA RULO, S.L. PG. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 02 02 2004 010018060 0703 0703 786,21
011110 02004502874 TIERRASECA GALDON ANTON. AV.ARQUITECTOJULIO 02005ALBACETE 04 02 2003 005020965 1202 1202 360,62
0111 10 02004563401 ROLITEX, C.B. SANGRADERA 3 02400 HELLIN 03 02 2003 013730757 0803 0803 537,74
0111 10 02004658579 CARROCER. RODAMANCHA S. NUEVA 132 02630 RODA LA 03 02 2003 013731767 0803 0803 556,67
011110 02100500543 |IBANEZ MADRIGAL MILAGROS HERNAN CORTES 28 02005 ALBACETE 02 02 2004 010261873 1201 1201 434,48
011110 02100767392 WARONS, S.A. SAN ANTONIO 12 02001 ALBACETE 03 02 2003 014045201 0903 0903  1.541,03
0111 10 02100889250 BOLSAIN INMOBILIARIA, S. CONCEPCION 48 02001 ALBACETE 02 02 2004 010504575 0903 1003  1.108,74
011110 02101553702 VIAJES AEROTUR INTERNAC. GABRIEL LODARES 4 02002 ALBACETE 04 02 2003 005020864 1002 1202 360,62
011110 02101719814 TODOPARQUET, S.L. AV. PRIMERO DE MAYO 02006 ALBACETE 03 02 2003 013763089 0803 0803 820,51
011110 02101951200 ALBA MODEL TAPICEROQCS, S. CT.BONETE 7 02650 MONTEALEG. 02022004 010306939 1103 1103  4.060,72
011110 02101953220 PALACIOS SANCHEZ JOSE AN. TORRES QUEVEDO 67 02003 ALBACETE 01 02 2003 000012937 1001 1201  1.094,97
011110 02101953220 PALACIOS SANCHEZ JOSE AN. TORRES QUEVEDO 67 02003 ALBACETE 01 02 2003 000013038 0102 0502  1.958,66
011110 02101953220 PALACIOS SANCHEZ JOSE AN. TORRES QUEVEDO 67 02003 ALBACETE 04 02 2003 005018137 1001 0502 361,33
011110 02101989087 MEXICALI MODA, S.L. SAN ANTONIO 5 02001 ALBACETE 03 02 2003 013769860 0803 0803 100,86
0111 10 02102041126 PANTALON DIWE'R, S.L. HUMOSA 8 02049 AGUAS NUEV. 0302 2003 013771476 0803 0803 10.009,87
011110 02102041227 ANA MARIA TORRES GARRIDO PARQUE 3 02049 AGUAS NUEV. 0302 2003 013771577 0803 0803 11.877,71
011110 02102080431 MILAN ALMANSA, S.L. LA PAZ, SIN (A.C) 02640 ALMANSA 06 02 2003 013711054 0399 0301 65,32
011110 02102101245 GESTIMAN ALBACETE, S.L. DOCTOR FERRAN 3 02004 ALBACETE 04 02 2003 005025312 0103 0103 361,20
011110 02102232702 INTERIORISMO CASA REFORM. BARNOS7 02004 ALBACETE 04 02 2003 005026524 0402 0402 360,62
011110 02102243008 CONFECCIONES TARAZONA DE CT. NACIONAL 320K 02100 TARAZONA DE 03 02 2003 014074907 0903 0903 27.975,31
0111 10 02102269478 CALZADOSLUXOR, S.L. RAMON Y CAJAL, S/ 02640 ALMANSA 04 02 2003 005022379 1202 1202  3.607,20
011110 02102415180 PILAR MARTINEZ OLMEDILLA  OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2003 013785927 0803 0803 276,31
0111 10 02102425587 DELA VIAJES, S.L. SAN JORGE 20 02200 CAS. IBANEZ 03 02 2003 013786230 0102 1202 193,57
011110 02102425587 DELA VIAJES, S.L. SAN JORGE 20 02200 CAS. IBANEZ 03 02 2003 013786331 0103 0603 96,71
011110 02102454990 ROSA RUIZ NICASIO PS. CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 01 02 2003 000022334 1102 1202  1.528,19
011110 02102454990 ROSA RUIZ NICASIO PS. CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 01 02 2003 000022435 0103 0103 432,99
0111 10 02102454990 ROSA RUIZ NICASIO PS. CIRCUNVALACION 17 02004 ALBACETE 04 02 2003 005031776 1102 0103 744,00
011110 02102478838 VIASY CIMIENTOS, S.L. CT. MAHORA KM 1,6 (AP) 02080 ALBACETE 03 02 2003 013788452 0803 0803  1.122,85
011110 02102512180 ALITARANCON, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 04 02 2003 005024908 1202 1202 366,00
011110 02102523092 MADERHOGAR CASASDE MAD. EXTRAMUROS S/N 02300 ALCARAZ 03 02 2003 013653662 0703 0703  1.404,92
0111 10 02102533301 CONSTRUCCIONES SEDEGRA ALCALDE LUIS PASC. 02660 CAUDETE 03 02 2003 013789866 0803 0803  2.596,96
011110 02102548354 JAVEIMPORT, S.L. P. IND. CAMPOLLANO A 02007 ALBACETE 03 02 2003 013790775 0803 0803 121,13
011110 02102561892 MATCONSTRU EUROPA 2000 BONETE 4 02640 ALMANSA 03 02 2003 013791280 0803 0803 560,63
011110 02102600187 GONZALEZ POVEDA GEMMA OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 02 02 2004 010324016 1103 1103  2.923,72
0111 10 02102600187 GONZALEZ POVEDA GEMMA OCTAVIO CUARTERO 02004 ALBACETE 02 02 2004 010505686 0503 1203 18.040,89
011110 02102626257 LOPEZ LOPEZ PEDRO ZAPATEROS 10 02001 ALBACETE 04 02 2003 005021470 1102 1102 361,20
011110 02102641011 HAYETRANS, S.L. RB. DE LA MANCHA 2 02640 ALMANSA 03 02 2003 013657706 0703 0703 524,69
011110 02102641011 HAYETRANS, S.L. RB. DE LA MANCHA 2 02640 ALMANSA 03 02 2003 013794617 0803 0803 524,69
0111 10 02102668188 TRANSPORTES SANCHEZ NIET. APDO. 5015 02080 ALBACETE 03 02 2003 013796233 0803 0803  2.866,37
011110 02102668188 TRANSPORTES SANCHEZ NIET. APDO. 5015 02080 ALBACETE 03 02 2003 014090465 0903 0903  1.999,81
0111 10 02102668188 TRANSPORTES SANCHEZ NIET. APDO. 5015 02080 ALBACETE 02 02 2004 010084546 1003 1003  2.760,44
011110 02102723257 ANTIGUEDADES LA COMODA S. PEREZ GALDOS 23 02002 ALBACETE 03 02 2003 013798859 0803 0803 91,75
0111 10 02102723257 ANTIGUEDADES LA COMODA S. PEREZ GALDOS 23 02002 ALBACETE 02 02 2003 014092889 0903 0903 162,43
011110 02102743566 RESTAURANTE EL MUGRON, S. TEJARES 16 02640 ALMANSA 04 02 2003 005025110 0902 0902 366,00
011110 02102786410 CANO CALERO RICARDO JOSE BLASCO IBANEZ 8 02004 ALBACETE 03 02 2003 013664978 0703 0703 250,50
011110 02102800049 GUARNECIDOSY APARADOSC. JUAN XXIII 43 02640 ALMANSA 03 02 2003 013802091 0803 0803  1.443,77
011110 02102807123 LAZARO SANCHEZ FRANCISCA PS.DELA LIBERTAD 15 02001 ALBACETE 03 02 2003 013666089 0703 0703 492,67
011110 02102820156 ROSAMAR DE CENIZATE, S.L. POLIGONO INDUSTR. 02200 CAS. IBANEZ ~ 02 02 2003 014096933 0903 0903  1.468,92
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0111 10 02102860067 HISPANOVA MOBILIARIO, S. CT. VALENCIA, S/IN 02660 CAUDETE 03 02 2003 013668113 0703 0703 474,13
0111 10 02102910385 MELIADIS, S.A. CT. DE JAEN, SIN 02400 HELLIN 03 02 2003 014100670 0903 0903 5.877,92
0111 10 02102946357 MANCHAFER S.L. ANTONIO MACHADO 6 02004 ALBACETE 02 02 2004 010339675 1103 1103 477,94
0111 10 02102946357 MANCHAFER S.L. ANTONIO MACHADO 6 02004 ALBACETE 02 02 2004 010368270 0803 0803 2.778,76
011110 02102971922 FERNANDEZ CANADASJULIAN OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 02 02 2004 010340887 1103 1103 358,90
0111 10 02102990413 TALLER TEXTIL DISCAPACIT. FRANCISCO PIZARRO 02004 ALBACETE 04 02 2003 005029049 1202 0103 361,33
0111 10 02103006274 GROMUR, S.L. RB. DE LA MANCHA 22 02640 ALMANSA 02 02 2004 010342406 1103 1103 2.565,16
0111 10 02103031233 COMERCIAL MISEB, S.L. GRANADA 31 02005 ALBACETE 03 02 2003 013814219 0803 0803 304,94
0111 10 02103050633 AIRMANCHA S.L. CT. MAHORA KM. 1,6 (A) 02080 ALBACETE 03 02 2003 013814926 0803 0803 36.662,94
0111 10 02103050633 AIRMANCHA S.L. CT. MAHORA KM. 1,6 (A) 02080 ALBACETE 03 02 2003 013815027 0803 0903 373,50
0111 10 02103060232 ALMANSA CONTRATAS, S.L. PG. INDUSTRIAL EL MUG. 02640 ALMANSA 01 02 2003 000024051 0902 1202 1.103,41
0111 10 02103060232 ALMANSA CONTRATAS, S.L. PG. INDUSTRIAL EL MUG. 02640 ALMANSA 01 02 2003 000024152 0103 0303 898,05
0111 10 02103060232 ALMANSA CONTRATAS, S.L. PG. INDUSTRIAL EL MUG. 02640 ALMANSA 04 02 2003 005033493 0902 0303 5.760,00
0111 10 02103060232 ALMANSA CONTRATAS, S.L. PG. INDUSTRIAL EL MUG. 02640 ALMANSA 03 02 2003 013815633 0803 0803 590,94
0111 10 02103064777 MILENIUM, S.C. CORDOBA 35 02006 ALBACETE 02 02 2004 010345234 1103 1103 831,47
0111 10 02103079531 VANSYL ALBACETE, S.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2003 013817249 0803 0803 103,33
0111 10 02103090039 ALBASOFA HOGARS.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2003 013682964 0703 0703 489,56
0111 10 02103129142 TOBAREZ MOBILIARIO, S.L. PG. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2003 013685691 0703 0703 630,61
011110 02103129142 TOBAREZ MOBILIARIO, S.L. PG. CAMPOLLANO C/ 02007 ALBACETE 03 02 2003 013819875 0803 0803 629,76
0111 10 02103136721 VANSYL ALBACETES.L. OCTAVIO CUARTERO 02003 ALBACETE 03 02 2003 013820380 0803 0803 954,41
011110 02103152077 OVERLOGIC, S.L.L. AV. MENENDEZ PIDAL 45 02005 ALBACETE 04 02 2003 005037537 0303 0703 361,33
0111 10 02103159555 GARRIDO ALFARO JUAN VIC. BURGOS 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010349678 1103 1103 496,72
0111 10 02103205833 TECNICAS DE CONSTRUCCION MURILLO 16 02005 ALBACETE 03 02 2003 013691250 0103 0703 675,31
0111 10 02103205833 TECNICASDE CONSTRUCCION MURILLO 16 02005 ALBACETE 03 02 2003 013823818 0803 0803 17.692,80
0111 10 02103205833 TECNICASDE CONSTRUCCION MURILLO 16 02005 ALBACETE 03 02 2003 014118656 0903 0903 20.104,73
0111 10 02103205833 TECNICASDE CONSTRUCCION MURILLO 16 02005 ALBACETE 03 02 2003 014118757 1003 1003 186,91
011110 02103210075 COY GARCIA VIOLETA HERMANOS PINZON 2 02006 ALBACETE 03 02 2003 014119262 0903 0903 349,46
0111 10 02103210075 COY GARCIA VIOLETA HERMANOS PINZON 2 02006 ALBACETE 03 02 2004 010113343 1003 1003 201,61
0111 10 02103222203 SERVICIOSY HOSTELERIA M. CONCEPCION 27 02002 ALBACETE 03 02 2003 013826040 0803 0803 621,41
0111 10 02103247259 ROSSITER SOCIETY 2002, S. HUERTA, S/IN 02200 CAS. IBANEZ 02 02 2004 010355540 1103 1103 826,51
011110 02103251505 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 03 02 2003 013828868 0803 0803 801,17
0111 10 02103251505 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 03 02 2003 013828969 0803 0903 171,68
011110 02103251505 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 03 02 2003 014123104 0903 0903 381,50
0111 10 02103251505 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 02 02 2004 010117686 1003 1003 855,85
011110 02103255949 GESTMUTRAFS.L. EJERCITO 29 02002 ALBACETE 02 02 2004 010356853 1103 1103 410,66
0111 10 02103285049 SALMERON GARCIA ANTONIO AV. GUARDIA CIVIL 16 02005 ALBACETE 03 02 2003 013701253 0703 0703 1.241,87
0111 10 02103286766 SIEBERT --- PETER MAESTRO JIMENEZ 02006 ALBACETE 03 02 2003 013833316 0803 0803 629,00
0111 10 02103286766 SIEBERT --- PETER MAESTRO JIMENEZ 02006 ALBACETE 03 02 2003 014127649 0903 0903 610,96
0111 10 02103363154 MAJEED SAHIB SAHIB BLASCO IBANEZ 33 02003 ALBACETE 02 02 2004 010366048 1103 1103 291,02
0111 10 02103372652 BAUTISTA VILLAR DEL SAZ MIRAFLORES 5 02630 RODA LA 02 02 2004 010366654 1103 1103 524,56
REGIMEN 05.—- R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 020017764694 RUBIO FLORES GINES FRANCISCANOS 55 02004 ALBACETE 02 02 2004 010515992 1003 1003 282,99
0521 07 020018906365 MORCILLO GARCIA SAMUEL ALAMEDA DE HELLIN 02409 CANADA DE A. 02 02 2003 014178472 0803 0803 282,99
0521 07 020018990332 CUENCA MONTES JUAN LUIS CTRA. DE MADRID 3 02640 ALMANSA 02 02 2004 010570859 1003 1003 282,99
0521 07 020019120270 MARTINEZ MARTINEZ MANUEL FATIMA 21 02004 ALBACETE 02 02 2004 010517309 1003 1003 282,99
0521 07 020019999738 FERNANDEZ BAUTISTA FLOR. EL BELLOTAR 02460 VILLAVERDE 02 02 2004 010593794 1003 1003 282,99
0521 07 020020126444 SANCHEZ RUIZ IGNACIO BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 02 02 2003 014144625 0803 0803 282,99
0521 07 020020126444 SANCHEZ RUIZ IGNACIO BLASCO DE GARAY 6 02003 ALBACETE 02 02 2004 010136884 0903 0903 282,99
0521 07 020020798168 CORREDOR PORTERO RAMON JOAQUIN SANCHEZ J. 02006 ALBACETE 02 02 2004 010217013 0903 0903 282,99
0521 07 020021691982 PARRA PEREZ M. LLANOS TEODORO CAMINO 32 02001 ALBACETE 03 02 2004 010518723 1003 1003 251,54
0521 07 020021962370 MORCILLO NINO EMILIO ROSARIO 95 02003 ALBACETE 02 02 2004 010216609 0903 0903 282,99
0521 07 020022759285 BANON ARTIGAO CARLOS DIEGO VELAZQUEZ 4 02002 ALBACETE 02 02 2003 014146645 0803 0803 282,99
0521 07 020022865278 MOLINA ESTEBAN MARIANO JOE PRECIOSO 9 02400 HELLIN 03 02 2004 010188216 0903 0903 251,54
0521 07 020023377762 JIMENEZ RISUENO JOSE LUIS ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 02 02 2004 010597131 1003 1003 282,99
0521 07 020023546706 GONZALEZ MONTON JUAN CAR. CT. JAEN 22 02006 ALBACETE 02 02 2004 010520440 1003 1003 282,99
0521 07 020023585910 BENAVENTE PIERA VICENTE MENDIZABAL 20 02640 ALMANSA 03 02 2004 010573081 1003 1003 251,54
0521 07 020024140426 FERRER NOHALES JUAN DOCTOR FLEMING 39 02004 ALBACETE 02 02 2004 010521046 1003 1003 282,99
0521 07 020024531355 JIMENEZ TEJADA TOMAS BENAVENTE 6 02006 ALBACETE 02 02 2004 010547520 1003 1003 282,99
0521 07 020024793053 MARTINEZ HERMOSA JOAQUIN GRAN VIA 77 02400 HELLIN 03 02 2004 010566314 1003 1003 251,54
0521 07 020025127604 OLIVER GOMEZ PEDRO PZ. CATEDRAL 7 02005 ALBACETE 02 02 2004 010597838 1003 1003 282,99
0521 07 020025390312 MARTINEZ NIETO AMALIA GRACIA 11 02005 ALBACETE 02 02 2003 014250618 0803 0803 264,99
0521 07 020025674339 CUCHILLO ALARCON MARIA C. VIRGEN DE LOS DES. 02004 ALBACETE 03 02 2004 010546712 1003 1003 235,55
0521 07 020025926741 FERNANDEZ MOYA FRANCISCO CARRASCA 67 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010208828 0903 0903 264,99
0521 07 020025926741 FERNANDEZ MOYA FRANCISCO CARRASCA 67 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010603801 1003 1003 264,99
0521 07 020026174291 LANDETE PORTERO LINO CONCEPCION 9 02002 ALBACETE 03 02 2004 010522965 1003 1003 235,55
0521 07 020026222084 SEMPERE JIMENO ANTONIO CR. MURCIA 18 02006 ALBACETE 03 02 2004 010603191 1003 1003 235,55
0521 07 020026425279 MARTINEZ PANDO TOMAS SAN ANTONIO DE LA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010523369 1003 1003 282,99
0521 07 020026492775 GARCIA GREGORIO ANASTAS. LA LAGUNA 19 02140 SALOBRAL EL 0202 2003 014253951 0803 0803 282,99
0521 07 020026699408 SANCHEZ ALAMAR MANRIQUE MALAKOFF 2 02640 ALMANSA 02 02 2004 010562876 1003 1003 282,99
0521 07 020026863904 LAZARO RODRIGUEZ RAFAEL ROSARIO 103 02003 ALBACETE 02 02 2003 014145433 0803 0803 282,99
0521 07 020027121861 MELERO MARTINEZ JOSE JUL. TR. MADRES 1 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010600565 1003 1003 282,99
0521 07 020027290603 GIMENEZ HIDALGO JOSE JUL. P° PEDRO SIMON ABRIL 02003 ALBACETE 02 02 2004 010524379 1003 1003 264,99
0521 07 020027969195 GARCIA VARGAS JESUS PARQUE DEL ESTE 6 02409 CANADA DE A. 03 02 2003 014195650 0803 0803 251,54
0521 07 020028475821 ALFARO MORENO PEDRO ANGEL 6 02006 ALBACETE 02 02 2004 010595616 1003 1003 282,99
0521 07 020028634455 SOTO RODRIGUEZ ANGEL INFANTE JUAN MAN. 02006 ALBACETE 02 02 2004 010595515 1003 1003 282,99
0521 07 020028669518 RAMIREZ PARDO FRANCISCO ARQUITECTO VANDEL. 02003 ALBACETE 02 02 2004 010138302 0903 0903 282,99
0521 07 020028669518 RAMIREZ PARDO FRANCISCO ARQUITECTO VANDEL. 02003 ALBACETE 02 02 2004 010519632 1003 1003 282,99
0521 07 020029352255 CALONGE GARCIA ANTONIO ALEGRIA 2 02005 ALBACETE 02 02 2004 010228026 0903 0903 282,99



8 Viernes 25 de Junio, 2004 B.O.P. nUmero 73
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLAC. T.D. N°PROV. APREM. PERIODO IMPORTE
0521 07 020029352255 CALONGE GARCIA ANTONIO ALEGRIA 2 02005 ALBACETE 02 02 2004 010615218 1003 1003 282,99
0521 07 020029505839 MINGUEZ DELICADO JOSE CR. BONETE 7 02650 MONTEALEG. 0302 2004 010555196 1003 1003 251,54
0521 07 020029850591 SANCHEZ REDONDO PEREZ J. DOLOROSA 3 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010229642 0903 0903 251,54
0521 07 020029850591 SANCHEZ REDONDO PEREZ J. DOLOROSA 3 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010613093 1003 1003 251,54
0521 07 020030211313 VILLA ARAQUE JUAN ANTONIO CJ. PORTADAS1 02004 ALBACETE 02 02 2004 010617642 1003 1003 282,99
0521 07 020030453207 NAVARRO GONZALEZ EDUAR. BATALLA DEL SALADO 02002 ALBACETE 02 02 2004 010528928 1003 1003 282,99
0521 07 020030917288 MARTINEZ LOSA RICARDO PRINCIPE DE ASTURIAS 02611 OSSA DE MON. 02 02 2003 014244251 0803 0803 282,99
0521 07 020031319234 NAVARRO OLIVASJUAN MAYOR 1 02140 SALOBRAL EL 0202 2004 010147089 0903 0903 282,99
0521 07 020031319234 NAVARRO OLIVASJUAN MAYOR 1 02140 SALOBRAL EL 0202 2004 010530443 1003 1003 282,99
0521 07 020032250131 QUILEZ HONRUBIA DIONISIA ARQUITECTO VANDEL. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010525187 1003 1003 282,99
0521 07 020032376635 GARCIA CASTILLO MIGUEL CT.ALCALA 6 02200 CAS. IBANEZ 02 02 2003 014160284 0803 0803 282,99
0521 07 020032459184 AROCA FUENTES FRANCISCO COLOMBIA 16 02006 ALBACETE 02 02 2004 010635426 1003 1003 282,99
0521 07 020032714418 GONZALEZ PADILLA JOSE M. MAESTRO CHUECA 5 02005 ALBACETE 02 02 2004 010532261 1003 1003 282,99
0521 07 020032833040 ALARCON TAUSTE CARLOS GRAN VIA 81 02400 HELLIN 02 02 2004 010560856 1003 1003 282,99
0521 07 020032969042 BLEDA GARCIA MARIA SOLED. PERIODISTA DEL C. 02002 ALBACETE 02 02 2004 010532463 1003 1003 264,99
0521 07 020033110401 SAEZ TOLEDO FRANCISCO MG. CENCERREROS, 1 02640 ALMANSA 02 02 2004 010171442 0903 0903 282,99
0521 07 020033141925 LOPEZ TOMAS JORGE LA PAZ 57 02640 ALMANSA 02 02 2004 010561462 1003 1003 282,99
0521 07 020033217404 JMENEZ ARENAS NOE QUEVEDO 55 02005 ALBACETE 02 02 2004 010226208 0903 0903 282,99
0521 07 020033217404 JIMENEZ ARENAS NOE QUEVEDO 55 02005 ALBACETE 02 02 2004 010622692 1003 1003 282,99
0521 07 020033417060 CORREDOR MARTINEZ RAMON JOAQUIN SANCHEZ J. 02006 ALBACETE 02 02 2004 010240958 0903 0903 282,99
0521 07 020033514969 JIMENEZ VILLODRE BEGONA AV.ISABEL LA CATOL. 02005 ALBACETE 02 02 2004 010241160 0903 0903 282,99
0521 07 020033818396 LOPEZ GONZALEZ JOSE ALB. CIUDAD REAL 31 02640 ALMANSA 02 02 2004 010559240 1003 1003 282,99
0521 07 020034480727 HERRADURA OLAYA BENJAMIN ARCIPRESTE S. GONZ. 02400 HELLIN 02 02 2004 010558735 1003 1003 282,99
0521 07 021000959637 GARCIA TORRES JAVIER SANTIAGO RUSINOL 02006 ALBACETE 02 02 2004 010236009 0903 0903 282,99
0521 07 021001241644 FERNANDEZ MACIA JOSE J. MARIA MARIN 37 02003 ALBACETE 02 02 2004 010537214 1003 1003 212,23
0521 07 021001428671 NAVARRO OLIVASALEJANDRO MONTESA 3 02006 ALBACETE 02 02 2004 010627948 1003 1003 282,99
0521 07 021001577205 BELMONTE LOZANO MARIA M. ANTONIO MACHADO 3 02003 ALBACETE 03 02 2004 010537618 1003 1003 251,54
0521 07 021001683602 GONZALEZ CAMACHO RAUL JUAN DE TOLEDO 46 02005 ALBACETE 02 02 2004 010627140 1003 1003 282,99
0521 07 021002178100 REOLID PICAZO CRISTINA JESUS NAZARENO 5 02002 ALBACETE 02 02 2004 010531554 1003 1003 282,99
0521 07 021002312583 GONZALEZ POVEDA GEMA CTRA. MADRID 29 02006 ALBACETE 02 02 2003 014168065 0803 0803 282,99
0521 07 021002726552 MARTINEZ GASCON MARIA J. CACERES 53 02006 ALBACETE 02 02 2004 010634214 1003 1003 282,99
0521 07 021002995829 MARTINEZ MORAGA PEDRO J. CT. DE JAEN 176 02006 ALBACETE 03 02 2004 010607033 1003 1003 235,55
0521 07 021003157493 MARTINEZ CANDEL ANA ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 03 02 2004 010607336 1003 1003 251,54
0521 07 021003824369 ALCALDE CUBERO EZEQUIELA ARQUITECTO VAND. 02003 ALBACETE 03 02 2004 010549439 1003 1003 251,54
0521 07 021004070105 GARCIA PICAZO JUAN ANTON. CRISTOBAL PEREZ P. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010161641 0903 0903 282,99
0521 07 021004070105 GARCIA PICAZO JUAN ANTON. CRISTOBAL PEREZ P. 02004 ALBACETE 02 02 2004 010539840 1003 1003 282,99
0521 07 021004550051 DELGADO PALAZON FRANCIS. PZ.CARRETAS (MERC.) 02002 ALBACETE 02 02 2004 010540446 1003 1003 282,99
0521 07 021004740213 BELMONTE BALLESTEROS JOS. CALDEREROS 3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010551055 1003 1003 282,99
0521 07 021004844081 GARRIDO ALFARO JUAN VIC. BURGOS 9 02002 ALBACETE 02 02 2004 010540850 1003 1003 282,99
0521 07 021006414370 VILLANUEVA GIMENEZ ALBER. AV. GUARDIA CIVIL 44 02005 ALBACETE 02 02 2004 010157500 0903 0903 264,99
0521 07 021007163896 FERNANDEZ FERNANDEZ DELF. JUAN FRANCISCO P. 02400 HELLIN 03 02 2004 010190135 0903 0903 251,54
0521 07 021007163896 FERNANDEZ FERNANDEZ DELF. JUAN FRANCISCO P. 02400 HELLIN 03 02 2004 010552368 1003 1003 251,54
0521 07 021007477431 AGBAFUNE --- SOLOMON TORRES QUEVEDO 45 02003 ALBACETE 02 02 2004 010543678 1003 1003 282,99
0521 07 021007671027 SORIA SOTOCA ESTEFANIA EBRO 5 02006 ALBACETE 02 02 2004 010635224 1003 1003 282,99
0521 07 021008830983 PEREZ ARROYO MIGUEL RAF. PS. DE LA LIBERTAD 15 02001 ALBACETE 02 02 2004 010544284 1003 1003 282,99
0521 07 021009198876 SOTOS GONZALEZ ANTONIO SALAMANCA 4 02001 ALBACETE 02 02 2004 010544385 1003 1003 212,23
0521 07 021009396314 MARTINEZ ESPARCIA ALMUD. ZARAGOZA 13 02006 ALBACETE 02 02 2004 010220548 0903 0903 282,99
0521 07 021009396314 MARTINEZ ESPARCIA ALMUD. ZARAGOZA 13 02006 ALBACETE 02 02 2004 010608851 1003 1003 282,99
0521 07 021010265270 FERNANDEZ CROS LUISGUIL. SANTA QUITERIA 1 02002 ALBACETE 02 02 2004 010545395 1003 1003 282,99
0521 07 021012016021 PEREZ --- DOMINGO CT. BADAJOZ-VALENCIA 02611 OSSA DE MON. 02 02 2004 010609760 1003 1003 282,99
0521 07 030076010244 NARVAEZ CUTANDA JOSE MAYOR 7 02001 ALBACETE 03 02 2004 010507205 1003 1003 251,54
0521 07 030097587185 GOMEZ GONZALEZ FRANCISCO UR. EL PENASCAL 02049 AGUAS NUEV. 0202 2004 010507407 1003 1003 264,99
0521 07 030111008854 MUNOZ AGULLO VICENTE JOS. LUISPASCUAL 3 02660 CAUDETE 03 02 2003 014210505 0803 0803 251,54
0521 07 031003490816 CORREDERA PUIG ANDRES MIGUEL HERNANDEZ 02660 CAUDETE 02 02 2004 010195185 0903 0903 282,99
0521 07 031003490816 CORREDERA PUIG ANDRES MIGUEL HERNANDEZ 02660 CAUDETE 02 02 2004 010574701 1003 1003 282,99
0521 07 031025888823 ER RAYHANI --- EL MOSTAF SAN ROQUE 3 02100 TARAZONA DE 02 02 2004 010586724 1003 1003 282,99
0521 07 031041907967 BERNA RIADO BEATRIZ CT. CIRCUNVALACION 02640 ALMANSA 02 02 2004 010575004 1003 1003 212,23
0521 07 040032458738 DUARTE FANEGAS ANICETA CAPITAN CORTES 17 02004 ALBACETE 02 02 2004 010511144 1003 1003 282,99
0521 07 070037380110 SALMERON GARCIA ANTONIO AV.GUARDIA CIVIL 16 02006 ALBACETE 02 02 2004 010200643 0903 0903 282,99
0521 07 070055177788 SANCHEZ RUIZ ANTONIO ALAMEDA DE HELLIN 02409 CANADA DE A. 02 02 2003 014210000 0803 0803 282,99
0521 07 070062268993 HERREROS ALBERTI M. CARM. INESES 12 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010200845 0903 0903 251,54
0521 07 070062268993 HERREROS ALBERTI M. CARM. INESES 12 02600 VILLARROB. 02 02 2004 010583387 1003 1003 282,99
0521 07 080299854207 LOPEZ ZOROA MARIA LUISA MENDEZ NUNEZ 7 02640 ALMANSA 02 02 2004 010196401 0903 0903 282,99
0521 07 080468522655 NIANG --- MOUSSA BENAVENTE 44 02006 ALBACETE 02 02 2003 014216060 0803 0803 282,99
0521 07 081015310382 |ACHI --- MILOUD BLASCO IBANEZ 33 02004 ALBACETE 02 02 2004 010511346 1003 1003 282,99
0521 07 160013811236 LORENTE GOMEZ JUAN CRUZ ISABEL LA CATOLICA 02005 ALBACETE 02 02 2004 010127891 0903 0903 264,99
0521 07 160016511876 NAVARRO LUJAN JOSE JOAQ. PARAJE POZO MAJANO 02006 ALBACETE 02 02 2004 010583993 1003 1003 264,99
0521 07 280138692917 RODRIGUEZ CANO DIEGO PZ. HOYA RAMA, S/IN 02006 ALBACETE 02 02 2004 010587027 1003 1003 282,99
0521 07 280219898081 MARTINEZ MORENO EUGENIO AV.REYESCATOLICOS1 02600 VILLARROB. 03 02 2004 010585613 1003 1003 251,54
0521 07 280326422976 GONZALEZ CERON PABLO VIRGEN DE LASN. 02520 CHINCHILLA 03 02 2004 010511245 1003 1003 251,54
0521 07 280371106230 DURAN JMENEZ RICO MERC. TEODORO CAMINO 12 02001 ALBACETE 02 02 2004 010506700 1003 1003 282,99
0521 07 280420936443 FERNANDEZ GRACIANI PABLO P°LIBERTAD 6 02001 ALBACETE 02 02 2004 010508013 1003 1003 282,99
0521 07 281011997603 BARNUEVO CAVANILLAS MAR. VIRGEN DE LASN. 02520 CHINCHILLA 03 02 2004 010509629 1003 1003 251,54
0521 07 281108589896 FAGUNDES --- MARIA GORET CR. JAEN KM 3 (ROS-MA) 02006 ALBACETE 02 02 2004 010581973 1003 1003 282,99
0521 07 290090337483 RODRIGUEZ GARCIA ANTONIO CRUZADA 11 02005 ALBACETE 02 02 2004 010581468 1003 1003 282,99
0521 07 300046119408 SOTO MARTINEZ PEDRO GRAN VIA 43 02400 HELLIN 03 02 2004 010577327 1003 1003 251,54
0521 07 300071258370 MARMOL CABALLERO PEDRO MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 03 02 2004 010192559 0903 0903 251,54
0521 07 300071258370 MARMOL CABALLERO PEDRO MELCHOR DE MACANAZ 02400 HELLIN 03 02 2004 010577125 1003 1003 251,54
0521 07 350059187320 PENA JIMENEZ ANTONIO BUEN SUCESO 71 02640 ALMANSA 02 02 2004 010576923 1003 1003 282,99
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0521 07 370019952794 BEJARANO VILLAR CRISTINA PROFETA ELIAS 14 02006 ALBACETE 02 02 2004 010637345 1003 1003 571,75
0521 07 410133267096 ANCIO RODRIGUEZ JOSE MARZO 5 02002 ALBACETE 03 02 2004 010128396 0903 0903 251,54
0521 07 410133267096 ANCIO RODRIGUEZ JOSE MARZO 5 02002 ALBACETE 03 02 2004 010513568 1003 1003 251,54
0521 07 450040086687 PASTOR GONZALEZ CRISTINA PS. PEDRO SIMON ABRIL 02003 ALBACETE 02 02 2004 010512053 1003 1003 451,52
0521 07 450044404100 FERRON GUTIERREZ MARIA C. P°DELA CUBA 21 02005 ALBACETE 02 02 2004 010512154 1003 1003 282,99
0521 07 460088112174 HONGUERO MARTI JOSE MAYOR 44 02002 ALBACETE 03 02 2004 010511952 1003 1003 410,24
0521 07 460140341927 GARCIA MARTINEZ JOSE LUIS ARQUITECTO FERNAN. 02005 ALBACETE 03 02 2004 010582478 1003 1003 251,54
0521 07 460149362725 LLORENTE MERINO RAFAEL ANICETO COLOMA 9 02640 ALMANSA 02 02 2004 010577630 1003 1003 385,76
0521 07 460158985327 CASES PEREZ MARIA CONS. DR. GARCIA REYES 1 02002 ALBACETE 02 02 2004 010165883 0903 0903 282,99
0521 07 460165691057 GONZALEZ GONZALEZ JOSEA. YESAR 16 02200 CAS. IBANEZ 02 02 2003 014133915 0803 0803 264,99
0521 07 460175625372 SANCHIS CUENCA MARIA BEL. MENDIZABAL 72 02640 ALMANSA 02 02 2004 010166287 0903 0903 282,99
0521 07 460183290291 ESCOBAR GARCIA M. DOLORES CALDEREROS3 02001 ALBACETE 02 02 2004 010165681 0903 0903 282,99
0521 07 460186702267 KVESSITCH VALLE MIRKO J. PUERTA DE VALENCIA 02002 ALBACETE 02 02 2004 010513164 1003 1003 282,99
0521 07 460189355926 DAHBANI --- ABDELMALEK QUEVEDO 18 02651 FUEN. ALAMO 02 02 2003 014209794 0803 0803 282,99
REGIMEN 23.— RECURSOS DIVERSOS

2300 07 021007750445 MUNOZ FERNANDEZ MARIA J. CRISTOBAL PEREZ P. 02004 ALBACETE 08 02 2003 013838265 0101 1201 960,31
2300 07 300062609610 RODRIGUEZ GONZALEZ CARM. UNIDAD RESIDENCIA 02006 ALBACETE 08 02 2004 010251163 0803 0903 483,79

Albacetea 14 dejunio de 2004.—El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Francisco Martin Luque.
+17.186¢

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Delegacion de Albacete. Dependencia de Recaudacion

NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de |0s sujetos pasivos que a continuacién se expresan que, intentada por dos veces la
notificacion de los actos administrativos que igualmente se relacionan, no ha sido posible realizarla por no ser
hallados en su ultimo domicilio conocido, por lo que, conforme alo previsto en el articulo 105.6 delaLey General
Tributaria de 28 de diciembre de 1963, en su redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy del Orden Social, seles requiere por medio del presente anuncio para que, en el plazo
de diez dias (10 dias) habiles contados desde el siguiente al de |a publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, comparezcan |0s interesados 0 sus representantes
debidamente acreditados en |a Dependencia de Recaudacion de esta Agencia Tributaria, (call e Francisco Fontecha,
2, planta baja, de Albacete), o en la Administracion de laA.E.A.T. correspondiente a su domicilio fiscal, afin de
ser notificados del texto integro del acto.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacién se entendera producida a todos |os efectos

legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.I.F. Nombre o razoén social Procedimiento Referencia
007558267F Azorin Rosa Francisco Compensacion Exp.020430000328L
074496471T Baquero Baguero, Benjamin Compensacion Exp.020430000297B
73529398P Blasco Juan Remedios Notf. Decl. Embarg. Derechos crédito Exp.B02264208
052103080F Bonillo Richart Manuel Notif. Devolucién IVA Exp.020424000026A
A02101459 Cabacasti SA.L. Compensacion 0204300000308E
05420268L Cabrera Sainz Maria Pilar Compensacion 020430000316F
47074086D Calero Moreno Oscar Notif. providencia de apremio K1610103092532297
B02290880 Calzados Geme S.L. Aplazamiento Exp.020440001046S
05122149A Cuadripaniz Torraleja Josefa Compensacion Exp.020430000330K
007548035X Delicado Sanchez Maria Dolores Notif. Dilig. embargo bienes inmuebles Exp.020423000333M
05196908N Esteso Tébar José Maria Notif. recurso 313/03 acuerdo K1610103091030599
B02333151 Eurocuarterén S.L. Compensacion 020430000303V
X4459625V Fernandez Gandarillas Vict. Hug. Aplazamiento Exp.020440000953Z
37310104X Fustagueras Mariscal M. Carmen Recursos y devoluciones R. T.S.J. 27/2004
047071086E Garcia Garcia Antonio Compensacion Exp.020430000271P
05080292Y Gomez Moreno Juan Antonio Notif. Ingr. excesivos-devolucién 4026002000570
051571892 Gonzdlez Vigueras Antonio Compensacion 020330001586X
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000324S
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000312A
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000311W
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000262E
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000254z
12681883M Guirado Diez Palmira Compensacion 020430000258H
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B02334985 Herrajes Logar S.L.L. Aplazamiento Exp.020440000563S
B02003523 Ind. Eléctric. Gomeza S.L. Aplazamiento COL0O0O002230004644
74503722Y L edesma Sanchez José Antonio Aplazamiento Exp.020440000977S
05151045B L 6épez Alfaro Modesto Notif. Dilig. Embargo bienes inmuebles Exp.020423000026C
019812114Y  Mas Ballesteros Lucrecia Matild. Requerim. garantia aplazamientos Exp. O4-1579-C
74506653Q Navalon Navalén Ramona Maria Notif. acuerdo D. Resp. T. Carar.Subsidiaria Exp.B02028843
74497915H Padilla Calero Gabriel Compensacion 020430000301S
44385457B Pastrana Pérez Valeriano Notif. Ingr. Excesivos-devolucion 4026002000184
B02119444 Promoc. Martinez Aranda S.L. Requerim. de bienes y derechos RF2P.G.G.

B02235653 Provicamén S.L. Notif. Requerim. Manifest. Bienesy Derec. ~ A026000302000427Y 438
05123940T Ramirez Carboneras Jesus Notf. Decl. Embarg. Derechos crédito Exp.B02264208
05139395E Rodenas Garcia Angela Notif. inicio Deriv. Responsab. Subsidiaria Exp.A02016848
05131552E Roldan Gonzéalez Fernando Aplazamiento Exp.020440001000S
0253950272 Saez Villoldo Joaquin Notif. Devol. ingresos indebidos Exp.4026002000.183
05164854C Sanz Rodenas Maria Angeles Notf. inicio Deriv. Responsab. subsidiaria Exp.A02016848
F02214773 Seycoa Serv.y Comerc. Apic Aplazamiento Exp.020440001076E
20439477K Soler Oliver Ignacio Notif. Ingr. excesivos-devolucién 4026002000219
B02334605 Susana Garcia Moreno S.L. Aplazamiento Exp.020440000967M
B02232098 Villaespacio 96 S.L. Dilig. Levant. embargo bienes muebles 020023000187N

Albacete a 7 de junio de 2004.—El Jefe de la Dependencia de Recaudacion, Manuel Corencia Lopez.

*16.618¢

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial dela Consgjeria de Trabajoy Empleo de Albacete

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "AMALIS, SA."

Visto: El texto del Convenio Colectivo de <KAmalis,
S.A.», codigo 02-0031-2, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de |os Traba-
jadores, articulo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, y articulo 11.1.b) del Decreto 91/1997, de 15 de
julio (DOCM 18-7-97).

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo de
«Amalis, S.A.», en el correspondiente Libro-Registro
de Convenios Colectivosde Trabajo, con notificacion al
Comité de Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio colectivo del personal de limpieza del
Complejo Hospitalario de Albacete (Hospital Gene-
ral y Hospital «Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro»).

Articulo 1.— Comision deliberadora.

El presente Convenio Colectivo |o suscriben, de una

parte, el Comité de Empresa, representantes de los
trabajadores que prestan sus servicios en el Complejo
Hospitalario de Albacete y, de otra, la representacion
legal delaempresaactual concesionariadel servicio de
limpieza de los mencionados Centros Sanitarios.

Articulo 2.— Ambito funcional personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
Unica y exclusivamente al personal de limpieza que
presta sus servicios para la mencionada empresa en el
Complejo Hospitalario de Albacete (Hospital General y
Hospital «Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro»).

Articulo 3.— Vigenciay duracioén.

El presente Convenio tendra una duracion de tres
anos, contados a partir del dia 1 de enero de 2004,
finalizando el dia 31 de diciembre del afio 2006.

El presente Convenio se considera denunciado
automaticamente con efectos del dia 30 de septiembre
de 2006 es decir con tres meses de antelacion a su
vigenciay seguiraen vigor hastasu sustitucion por otro.

Articulo 4.— Vacaciones.
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El personal afectado por el presente Convenio, sin
distincion de categorias, disfrutara de un periodo de
vacaciones de un mes natural al afio, retribuyéndose a
razén de una mensualidad de salario base vigente en su
momento, mas laantigliedad correspondiente, mas Plus
Convenio y mas Complemento Especifico, mas la can-
tidad correspondiente por acuerdo SESCAM.

El periodo de disfrute de las vacaciones seréa prefe-
rentemente en los meses de julio, agosto y septiembre,
llevandose a cabo éstas de forma rotatoria para los
sucesivos afos. Parala confeccion de las listas se dara
audiencia previa a Comité de Empresa. No obstante,
podran disfrutarse en otraépocadel afio previapeticién
del interesado.

En el supuesto de bajapor maternidad, latrabajadora
podra elegir las fechas de disfrute de sus vacaciones,
dentro del afio.

Quien seencuentreensituaciondel.T. en el momen-
to deiniciar sus vacaciones, tendra derecho al disfrute
de las mismas en mes distinto al que tenia asignado, de
acuerdo con la empresa, dentro del afio natural.

El abono de las vacaciones deberé efectuarse el dia
laborable inmediato anterior al comienzo de las
mismas.

El personal que por cualquier causa ceseen el trans-
curso del afio, tendra derecho ala parte proporcional de
la vacacion anual, calculandose ésta por doceavas par-
tes y computandose la fraccion como mes compl eto.

Articulo 5.— Salario base.

Para cada unade | as categorias profesionales sera el
establecido en |a tabla de retribuciones que se adjunta.

Articulo 6.— Antigtiedad.

El complemento personal de antigliedad seré el 4%
para cadatrienio, calculandose sobre el salario base de
cada categoria profesional.

Articulo 7.— Gratificaciones extraordinarias.

El personal af ectado por el presente Convenio perci-
birados pagas extraordinarias de unamensualidad cada
una de ellas, abonables sobre €l salario base vigente,
mas|aantigtiedad si procedieray méasel Plus Convenio.

Al personal queingrese o cesedurante el afo natural,
se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo trabajado dentro del gjercicio, computandose
las fracciones como medio mes 0 mes compl eto, segin
seainferior oigual, o superior alos quince dias respec-
tivamente.

Las fechas que se computan para el devengo de las
pagas seran las siguientes:

Paga de verano: Del 01-01 al 30-06/Dia de pago:
15-07.

Paga de Navidad: Del 01-07 al 31-12/Dia de pago:
22-12.

Articulo 8.— Participacién en beneficios.

Al personal queleesde aplicacion este Convenio, se
le abonaré anualmente en concepto de participacion en
beneficios el importe de una mensualidad de salario
base, la antigiedad correspondiente, y Plus Convenio.

Las fechas que computan para el devengo de esta
pagason del 01-01 al 31-12 del mismo afio y se abonara
dentro delos tres primeros meses del afio siguiente (no
mas alladel 15 de marzo) y seguin | os val ores econémi-

cos vigentes en el periodo de su devengo. Al personal
gueingrese o cese en €l transcurso del afio sele abonara
|a parte proporcional que le corresponda.

Articulo 9.— Plus Convenio.

Todo el personal que se encuentre incluido dentro
del ambito de aplicacién de este Convenio, sin distin-
cién de categorias, percibira como complemento al
salario base, una cantidad que se denominara Plus de
Convenio.

Articulo 10.— Plus de locomocién.

Paracompensar |os gastos delocomocion originados
por los desplazamientos desde su domicilio al centro de
trabajo, los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran un Plusde L ocomocién, cuyo devengo es por
dia efectivo de trabajo y no percibiéndose por tanto en
vacaciones. Aquella persona que haya sido contratada
para trabajar en jornada de duracién reducida cobrara
dicho plus en proporcidn al tiempo trabajado.

Ambas artes de mutuo acuerdo pactan que este plus
de locomocién pasara, en la cuantia correspondiente al
33% de su valor por cadaafio de vigenciadel Convenio,
aintegrarse en el plus convenio, desapareciendo por |o
tanto este concepto a partir de enero de 2006, una vez
aplicado el traspaso indicado, para el primer afio de
vigenciadel Convenio afio 2004, el plus delocomocion
gueda fijado en el importe de 16,83 euros mensuales.

Articulo 11.— Pago de haberes.

El pago de lamensualidad se efectuara el dltimo dia
laborable de cada mes.

Articulo 12.— Horas extraordinarias.

En cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracién maxima de lajornada ordinaria de trabajo, €l
trabajador tendra la potestad de optar entre:

1. Cobrarlas con un incremento econdmico del 75%
sobre el valor de la hora normal.

2. Compensar descanso en igual ndimero de horas
trabajadas en exceso sobrelajornadaordinaria, en cuyo
caso, dichas horas seran acumuladas hasta completar 1
diay la fecha de su disfrute se establecera de comun
acuerdo con la empresa.

Articulo 13.— Prestaciones Complementarias a la
Seguridad Social.

En los supuestos de incapacidad temporal debida a
accidente detrabajo y no laboral, laempresa abonara a
|os trabajadores que se encuentren en estas situaciones,
un complemento que sumado a las prestaciones regla-
mentarias garantice el cien por cien del salario base,
antigliedad, plus convenio y complemento especifico,
mas|acantidad correspondiente por acuerdo SESCAM,
siempre gue continde la situacién de incapacidad tem-
poral y el trabajador permanezca de alta en laempresa.
Dicho complemento sera abonable a partir del primer
diadelabaga

En los supuestos de hospitalizacién e intervencion
quirurgica, la empresa abonara un complemento hasta
el cien por cien del salario base, antigtiedad, plus con-
venio y complemento especifico, més la cantidad co-
rrespondiente por acuerdo SESCAM apartir del primer
diadelabaga

Asimismo, el trabajador que se encuentre en situa-
cién de |.T. por enfermedad comun, percibira el men-



12 Viernes 25 de Junio, 2004

B.O.P. nUmero 73

cionado complemento hasta el 100%, a partir del tercer
(3° diadelabaja, es decir, los dos primeros dias no se
percibira complemento), en tanto el trabajador se en-
cuentre en esta situacion y continle de alta en la
empresa.

Igualmente, en |os supuestos antes mencionados y
durante | os periodos que se indican, las pagas extraor-
dinarias se percibiran completas.

Las partes firmantes del presente Convenio Colecti-
vo se comprometen a la creacién de una Comision
compuesta por representantes de |os trabajadores y por
representantes de la empresa, que realizara un segui-
miento trimestral sobre la evolucion del indice de ab-
sentismo por las causas reguladas en este articulo. Si se
produjeraun incremento del indice promedio habido en
el afio inmediato anterior alafecha de entrada en vigor
del Convenio, lacomision se compromete alaadopcion
y aplicacion efectiva de las medidas y mecanismos
necesariosparaevitar talesdesviacionesy si lasmismas
no se pudieran corregir, las partes, enlanegociacion del
préximo convenio, se replantearian los complementos
gue en este Convenio se pactan.

Articulo 14.— Jubilacién anticipada.

L ostrabajadores que sejubilen anticipadamente per-
cibiran una indemnizacién a tanto alzado por los si-
guientes importes:

—alos 60 anos 1.452,68 euros.

—alos 61 anos 1.245,15 euros.

—alos 62 anos 999,64 euros.

—alos 63 anos 830,10 euros.

—alos 64 anos 622,59 euros.

Dichas indemnizaciones se percibiran solamente
cuando €l trabajador lleve 10 afios de servicio. Asimis-
mo estas cantidades se abonaran al trabajador en pro-
porcién alajornada de trabajo que tenga contratada.

Ambas partes se comprometen areunirse en un plazo
maximo de tres meses, a partir de la fecha de publica-
cién del Convenio, con el fin de negociar la sustitucion
de este articulo.

Articulo 15.— Jornada de trabajo.

Lajornadalaboral seralasiguiente:

— Afo 2004: 37,00 horas semanales de promedio.

— Afo 2005: 36,50 horas semanales de promedio.

— Afo 2006: 36,00 horas semanal es de promedio.

Lajornadase realizardde formaque setrabajen seis
dias, cinco de 6 h. 40 minutos diariosy uno de 5 h. 40
minutos diarios.

L os trabajadores dispondran de 35 minutos diarios
de bocadillo en medio de la jornada, de los que 15
minutos se consi derardn como tiempo efectivo detraba-
jo y los 20 minutos restantes se computardn como
menos jornada trabajada a efectos del cémputo de la
jornada semanal.

El personal que trabaje en domingo o festivo tendra
derecho, en compensacion, al descanso de otro dia
laborable de |a semana.

Para la consecuci6n de dicha jornada se establecen
los siguientes dias de descanso:

— Afio 2004: 20 dias de descanso anuales.

— Afio 2005: 24 dias de descanso anuales.

— Afio 2006: 28 dias de descanso anuales.

Apartado A:

—Diasde Navidad: Durante el periodo comprendido
entre lasemanaanterior al 25 de diciembrey lasemana
del 6 de enero (3 semanas naturales), el trabajador
tendra derecho a disfrutar 4 dias de descanso. Para este
fin, 15 dias antes de este periodo, se programaran los
dias de descanso para cada trabajador.

Si por causas de la organizacién de los turnos de
trabajo, laempresano pudiesecumplir conlaprograma-
cion prevista, el trabajador afectado, tendré derecho al
disfrute de dichos dias fuera del periodo fijado, previa
negociacion y acuerdo con el Comité.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en
situacion de|.T., accidente laboral, excedencia, permi-
so no retribuido, vacaciones, en los dias fijados para €l
disfrute de sus descansos éstos no serén disfrutados con
posterioridad o anterioridad a dichas fechas.

Apartado B:

— Dias de descanso: Los trabajadores tendran dere-
cho alos siguientes dias de descanso por afio natural.

Afio 2004: 16 dias de descanso anuales.

Afio 2005: 20 dias de descanso anuales.

Afio 2006: 24 dias de descanso anuales.

— Afio 2004: A consecuencia de que la firma del
presente Convenio se produce en el mes de mayo, los
tres dias adicionales a disfrutar en el presente afio, se
fijarédn siguiendo los mismos criterios que se venian
empleando hasta ahora.

Con objeto de organizar la asignacion de dias de
descanso para cada trabajador, y para evitar que se
trabajen 12 dias natural es consecutivos, cada quincena,
la empresa elaborara un cuadrante de descansos segun
el siguiente criterio:

— Afo 2005: En funcién de los domingos que se
trabaje, atendiendo el orden existente de rotacion de
grupos, se sefiaarén para el disfrute de los dias de
descanso, los jueves o viernes de la semana anterior al
domingo que se trabaje, o los lunes 0 martes de la
semana posterior al domingo trabgjado, todo ello de
formarotativa.

Cualquier variacion de los dias sefialados en los
cuadrantes de descansos, se producird por cambios
entre trabajadores, solicitado con anterior, 0 previo
acuerdo entre el trabajador afectado y la empresa.

Se estima que el promedio de descansos mensual es
serd el siguiente:

Febrero: Marzo: Abril: Mayo: Junio:
2 dias 2 dias 2 dias 2 dias 2 dias
Julio: Agosto: Septiembre:  Octubre Noviembre:
2 dias 2 dias 2 dias 2 dias 2 dias

— Afo 2006: En funcién de los domingos que se
trabaje, atendiendo el orden existente de rotacién de
grupos, se seflalardn para el disfrute de los dias de
descanso, losmiércoleso jueves o viernes de lasemana
anterior al domingo que se trabaje, o loslunes o martes
0 miércoles delasemanaposterior al domingo trabaja-
do, todo ello de forma rotativa

Cualquier variacion de los dias sefialados en los
cuadrantes de descansos, se producird por cambios
entre trabajadores, solicitado con antelacién, o previo
acuerdo entre el trabajador afectado y |la empresa.
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Se estima que el promedio de descansos mensuales
sera el siguiente:

Febrero: Marzo: Abril: Mayo: Junio:
3 dias 2 dias 2 dias 3 dias 2 dias
Julio: Agosto: Septiembre:  Octubre Noviembre:
2 dias 2 dias 2 dias 3 dias 3 dias

L os descansos que coincidan en periodo vacacional,
se trasladaran a otro mes de los anteriormente citados.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en
situacion del.T., accidente laboral, excedencia, permi-
so no retribuido, en los dias fijados para el disfrute de
sus descansos, éstos no seran disfrutados con posterio-
ridad o anterioridad a dichas fechas.

Apartado C:

En el turno denoche, lajornadasetrabajo serealiza-
rdendiasalternosarazon de 10 horas cadadia, quedan-
do compensados con este sistema tanto los descansos
semanales, convencionales, asi como los 14 festivos
anuales.

Teniendo derecho a disfrutar |0s siguientes dias de
descanso para normalizar su jornada laboral anual.

— Afo 2004: 5 dias de descanso anuales.

— Ao 2005: 7 dias de descanso anuales.

— Ao 2006: 9 dias de descanso anuales.

De los dias de descanso indicados, ademéas de los 9
dias de permiso retribuidos recogidos en el articulo 16,
al menostres descansos anual es coincidirén con domin-
go o festivo.

Articulo 16.— Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a 9 dias por afio
natural de permiso retribuido, no computandose éstos a
efectos de jornada anual .

Dichosdiasseran disfrutadosael eccion delostraba-
jadores excluyendo el periodo contemplado en el apar-
tado A (dias de Navidad) para su disfrute.

La solicitud de los dias de permiso se efectuara 20
dias naturales anteriores al mes de disfrute. Paraello se
continuara el mismo sistema de solicitud y concesion
establecido. En el supuesto de no poder disfrutar el dia
interesado por existir otros trabajadores que han solici-
tado el mismo dia con antelacién, atendiendo ala orga-
nizacion del servicio, €l trabajador tendra preferencia
en cualquier otrafecha posterior.

En el supuesto de solicitarse el descanso para puen-
tes, visperas de festivo o dia siguiente a festivo, el
trabajador que disfrute de permiso en uno de los dias
expresados, quedaraexcluido del nuevo disfrute en esas
fechas, mientras haya solicitudes de otros trabajadores
gue no hubieran tenido acceso a estos dias de permiso.

Articulo 17.— Categoria de Especialista.

Secreaapartir del afio 2004, con caracter transitorio,
un plus de equiparacion para los trabajadores que ac-
tual mente ostentan la categoria de Pe6n Especializado,
cuyo valor serade 33% anual deladiferenciaentre esta
categoria y la de Especialista, cuya cuantia para el
primer afio de vigenciadel Convenio 2004 esde 287,67
€ anuales que se distribuiran en doce mensualidades.

A partir de enero de 2006, se consolidaralacategoria
de Especialista para estos trabajadores, pasando a ser
retribuidos segun tablas sal arial es y desapareciendo por
tanto dicho plus de equiparacion.

Articulo 18.— Adscripcién del personal.

1.— Al término de la concesién de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la empresa contratista
saliente pasarén a estar adscritosalanuevatitular dela
contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones siempre que se dé alguno delos siguientes
supuestos:

A) Trabajadores en activo que presten sus servicios
en dicho centro con una antigiiedad minima de los
cuatro ultimos meses, sea cual sea la modalidad de su
contrato, incluyéndosecomo talescontratos|losde aque-
Ilos trabajadores que sean fijos de la empresa saliente.

B) Trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de |a contrata se encuentren enfermos, acci-
dentados, en excedencia, servicio militar, o situacion
analoga, siemprey cuando hayan prestado sus servicios
en el centro objeto de subrogacién, con anterioridad ala
suspension de su contrato y que retinan la antigtiedad
minima establecida en el apartado A.

C) Trabajadores gue, con contrato de interinidad,
sustituyen aalguno delos trabajadores mencionados en
el apartado anterior.

D) Trabajadores de nuevo ingreso que, por exigen-
cias del cliente, se hayan incorporado al centro como
consecuenciadelaampliacion de contratadentro de los
altimos cuatro meses.

E) El personal incorporado por la anterior titular a
este centro de trabajo dentro de los Ultimos cuatro
meses, seguira perteneciendo a dicha empresay no se
produciralasubrogacién citada, salvo que seacreditelo
establecido en el apartado anterior.

2.— Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos, deberan acreditarse fehaciente y documental mente
por laempresa saliente ala entrante en el plazo de diez
diashabiles, mediantelosdocumentosque sedetallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
gue la empresa entrante comunique fehacientemente a
lasalientey alaAsociacion Provincial de Empresarios
de Limpieza de Edificios y Locales de Albacete ser la
nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este
requisito la empresa entrante automaticamente y sin
mas formalidades se subrogara en todo el personal que
presta sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso el contrato de trabajo entre la
empresa saliente y |os trabajadores s6lo se extingue en
el momento en que se produzca de derecho la subroga-
ci6n del mismo, ala nueva adjudicataria.

3.— No operara la subrogacion en el caso de un
contrato que realice la primeralimpiezay que no haya
suscrito contrato de mantenimiento.

4.— Si la subrogaciéon de una nueva titular de la
contrata implicase que un trabajador realice su jornada
en dos centros de trabaj o distintos, afectando auno solo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los
titulares de las mismas gestionaran el pluriempleo legal
del trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional, abonandosele por la empresa saliente la
liquidacion por partes proporcionales de las pagas co-
rrespondientes. Esta liquidacion no implicarafiniquito
si continuara trabajando para las empresas.
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5.— La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento por las partes alas que vincula: Empresa
cesante, nueva adjudicatariay trabajador.

No desapareceel caracter vinculantedeestearticulo,
en el caso de que laempresa adjudicataria del servicio,
suspendiese el mismo por un periodo inferior a dos
meses. Dicho personal con todos sus derechos, se ads-
cribird ala nueva empresa.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante:

- Certificado del organismo correspondiente, de es-
tar a corriente en el pago de la Seguridad Social.

- Fotocopias de las cuatro ultimas néminas de los
trabajadores af ectados.

- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

- Relacion de personal en la que se especifique:

Nombre, apellidos, domicilio, nimero de afiliacién
alaS.S., antigtiedad, jornada, horario, modalidad de su
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones.

- Copia de documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador afectado en el que se haga constar
gue éste ha recibido de la empresa saliente la liquida-
cién de partes proporcionales de sus haberes hasta €l
momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder
de la nueva adjudicataria, a ser posible, en lafecha de
inicio del servicio como nuevatitular.

Articulo 19.— Derechos sindicales.

Cuando un trabajador o solicite voluntariamente y
por escrito, laDireccién de la Empresa le descontara el
importe de la cuota sindical de la némina, enviando
dichoimportealacentral sindical alaque pertenezcael
trabajador.

En lo referente al crédito de horas mensuales retri-
buidas para los miembros del Comité de Empresa y
recogido en el articulo 68 de Estatuto de los Trabajado-
res se establece en 32 horas mensuales. Cada compo-
nente del Comité de Empresa podra acumular trimes-
tralmente su crédito horario y excepcionalmente al afio
al objeto de poder asistir acursos deformacion, debida-
mente justificados. Para ello se elaborara una bolsa de
a horas para su cuantificacién, sin que ello suponga un
incremento del crédito de horas mensual es establecidas
para cada componente del Comité de Empresa.

Ademaés, se establ ece unabolsade 100 horas al afio,
para que los Delegados de Prevencion, miembros del
Comitéde Seguridad y Salud, puedan asistir acursosde
formacion, en materia preventiva, debidamente justifi-
cados.

Las horas sindicales se podran acumular mensual-
mente entre los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 20.— Permisos de lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo. La mujer, por su propia voluntad podra
sustituir este derecho por unareducciondesujornadaen
media hora con la mismafinalidad, al inicio o final de
lajornada. Este permiso podraser disfrutado indistinta-
mente por lamadre o el padre.

Asimismo quienes por razones de guarda legal ten-

gan a su cuidado algin menor de seis aflos 0 minusva-
lido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, untercioy un maximo dela
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La
reduccion de jornada en estos supuestos es un derecho
individual, por lo que pueden hacer uso tanto el hombre
como la mujer si ambos trabajan. En caso de trabajar
ambos en lamismaempresa, corresponderaal empresa-
riolimitar su jercicio simultaneo por razonesjustifica-
das de funcionamiento de la empresa.

En estos supuestos corresponde al trabajador tanto la
concrecién horaria como la determinacion del periodo
del permiso delactanciay delareducciondejornada. El
trabajador deberdpreavisar alaempresacon quincedias
deantelacion lafechaen que seincorporaraasujornada
ordinaria.

En lo no contemplado en este texto se estard a lo
dispuesto en la Ley 39/99 de 5 de noviembre sobre
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas, publicada en el B.O.E. de 6 de noviembre.

Articulo 21.— Revision médica.

Seestablece unarevision médicageneral al afo. Para
las consultas del médico de cabecera asi como para €l
médico especialista, se dispondrade cuantas horas sean
necesarias, siempre que sean justificadas.

Articulo 22.— Plus de nocturnidad.

Tendralaconsideracién detrabajo nocturno el reali-
zado entre las 22 h. y las 6 h. de |la mafiana.

Aquellas personas que presten sus servicios en jor-
nada nocturna percibiran en concepto de Plus de
Nocturnidad el importe del 25% del salario base men-
sual. Si algun trabajador realiza a gunanoche esporadi-
ca cobrarala cuantia proporcional.

Articulo 23.— Complemento Especifico.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, percibiran en concepto de Complemento Especifi-
co, el importe fijado en tabla de retribuciones anexas,
devengandose por doce mensualidades.

Articulo 24.— Retribuciones.

Lasretribuciones que por todos|os conceptosecono-
mi cos deberan percibir lostrabajadores af ectados por €l
presente Convenio Colectivo, nunca seran inferiores a
lacantidad brutaanual establecidaoficialmenteparalas
Pinches del SESCAM (Grupo E) en los conceptos de
salario base, Complemento de Destino. Productividad
fijay Complemento Especifico y Acuerdo SESCAM.

Los incrementos que sobre |la citada cuantia bruta
anual se produzcan cada afio, se distribuiran de forma
proporcional entre |os distintos conceptos econémicos
del presente Convenio (S. Base, Plus Convenio, Plus
L ocomocién, Complemento Especifico y Gratificacio-
nesExtraordinariasy Acuerdo SESCAM), importe bru-
to anual que vaya a percibir una Pinche del SESCAM
(Grupo E) para el mismo periodo de tiempo y por los
conceptos econdmicos citados en el parrafo anterior.
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Todo el personal que se contrate para desarrollar su
trabajo dentro del dambito de actividad del presente
Convenio, no percibiraretribucién algunapor debajo de
|as cantidades pactadas para cada categoriay que figu-
ran en las tablas retributivas anexas.

Articulo 25.— Trabajo en domingosy festivos.

El personal que preste sus servicios en domingosy
festivos, en compensacion, percibird un complemento
salarial por cadajornadacompletade domingo ofestivo
trabajado, cuyo importe seradelamismacuantiaqueen
cada momento percibala Pinche del SESCAM (Grupo
E) en concepto de Complemento de Atencion Continua-
daModalidad B y que parael afio 2004 esta establecido
en la cuantia de 33,86 euros por domingo o festivo
trabajado. Dicho complemento se percibira doble a
quienes les corresponda trabajar durante los dias de
Nochebuenay Nocheviejaen turno de noche, y durante
losdiasde Navidad y Afio nuevo parael personal dedia.

L as personas que prestan sus serviciosen el turno de
noche percibiran el complemento de festivo exclusiva-
mente en |os 14 festivos del afio, (no asi en los domin-
gos, por quedar compensadoscon el plusdenocturnidad)
distribuidos proporcional entrelas personas adscritasal
turno de noche, de forma que perciban el importe de
siete festivos al afio cada una de ellas.

El servicio en domingos y festivos se seguira cu-
briendo de forma rotatoria entre la totalidad de los
componentesdelaplantilladel centro, pertenecientesa
la empresa concesionaria del servicio.

Articulo 26.— Excedencias.

1. Especial.

El personal af ectado por este Convenio podrasolici-
tar una excedencia, paratrabajar en otra empresa, por
mejora de empl eo.

La duracion de dicha excedencia coincidira con la
duracion del contrato de trabajo que el trabajador sus-
criba con la otra empresa.

A lafinalizacién del contrato de trabajo que motivo
la situacién de excedencia especial del trabajador, éste
tendraderecho areintegrarse en su puesto de trabajo. El
trabajador debera solicitar su reincorporacion con una
antelacion de 48 horas.

2. Para cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde lafechadel nacimiento o, en su caso, dela
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
ciano superior aun afo lostrabajadores paraatender al
cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o0 enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida alguna. El periodo en
que el trabajador permanezca en excedencia sera com-
putable a efectos de antigliedad en la empresa. Durante
el primer afio tendraderecho alareservade su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, lareservareferidaa
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Asimismo, cual quier trabajador, con unaantigiedad
minima de un afo en la empresa, tendra derecho a una
excedencia de uno a cinco afos, a cuya finalizacion
tendra derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo,
en el dia siguiente sin mas requisitos que el haber
anunciado su intencién de reincorporarse con una ante-
lacion minima de 15 dias.

En lo no contemplado en este articulo se estaraalo
dispuesto en laLey 39/99 de 5 de noviembre publicada
en el B.O.E. de 6 de noviembre.

Articulo 27.— Prendas de trabajo.

L ostrabajadores af ectados por el presente Convenio
tendran derecho a dos equipos de trabajo compl etos.

Latrabajadoraquelo prefiera, y asi lo solicite, podra
sustituir las dos batas anuales que hasta la fecha se han
venido entregando, por dos pijamas (uno cada seis
meses), homol ogados conformealoscriteriosdefinidos
enlaLey de Prevencién de Riesgos L aboralesy norma-
tiva aplicable.

Laropade trabajo de los trabajadores af ectados por
el presente convenio sera lavada por la empresa en el
Centro de Trabajo unavez ala semana.

Articulo 28.— Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria constituida por
representantes de la empresa y de los trabajadores,
quetendrapor funcién lainterpretacion del texto del
Convenio.

La Comision Paritaria estara formada por dos voca-
les como maximo, por cada parte. Las partes podran ir
acompafadas de asesores, y designaran un Presidentey
un Secretario que tomara nota de lo tratado y levantara
acta.

Articulo 29.— Empresas de trabajo temporal .

No sera utilizada esta modalidad de contratacion
salvo causas de fuerzamayor en el dmbito de aplicacion
de este Convenio Colectivo, y, en todo caso, de tener
gue hacer uso de ellas, |as condiciones laborales seran
las mismas que para el resto de trabajadores.

Articulo 30.— Licencias.

L ostrabajadores af ectados por el presente Convenio
podran ausentarse de su trabajo, con derecho aremune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospita-
lizaci 6n de parientes hasta segundo grado de consangui -
nidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

En caso de hospitalizacion de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, estos dias de
licencia se podran disfrutar en el momento o durante
dicho proceso de hospitalizacién.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de un hijo.

€e) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento
de un deber inexcusabl e de carécter publico o personal,
comprendido el gjercicio de sufragio activo.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de
examenes prenatal es y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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En lo no contemplado en este articulo se estaraalo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 31.— Permisos no retribuidos.

El personal af ectado por este Convenio podrasolici-
tar permiso no retribuido de unaduracién de 15 diasen
adelante. Dicha peticion sera realizada con margen
suficiente para que la empresa pueda realizar dichas
sustituciones si fuera preciso. Cuando el motivo de
dicha solicitud seatrabajar en otra empresa por mejora
de empleo, el trabajador pasara a la situacién de exce-
dencia especial, regulada en el articulo 24.1 de este
Convenio, desde el primer diay mientras permanezca
vigente el contrato en dicha empresa.

Articulo 32.— Contratacién temporal.

En los supuestos de producirse nuevas contratacio-
nes, laempresa se compromete afacilitar laampliacién
dejornadaaaquellostrabajadoresfijos que en laactua-
lidad lo estén a tiempo parcial y estén interesados en
dicha ampliacion. Para ello deberan solicitarlo por es-
crito a la empresa la que resolvera segun la fecha de
solicitud. De producirse peticiones coincidentes en la
mismafecha, seresolveraafavor deaquellostrabajado-
res con mas antigliedad en el servicio.

Articulo 33.— Seguro Colectivo.

La empresa afectada por el presente Convenio sus-
cribird un seguro colectivo que cubra los riesgos de
muerte, incapacidad permanente total, absolutay gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional en la cuantia de 18.030,36 euros. El
trabajador percibira estas indemnizaciones, indepen-
dientemente de las que puedan corresponderle de la
Seguridad Social publica, aunque ya no permanezcaen
la empresa, siempre que el hecho causante se haya
producido cuando prestabaserviciosenlamisma. A los
efectos de determinar el momento del hecho causante,
el capital, laempresa, 0 en su caso, la compariia asegu-
radoraresponsabl e, seacuerdaque, en caso deaccidente
de trabajo, la fecha del hecho causante ha de ser la
misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad
profesional, sera la fecha de inicio del expediente de

invalidez debiendo constar asi en la pdliza suscrita al
efecto.

Articulo 34.— Organizacién del trabajo y cambio de
puesto de trabajo.

La organizacién del trabajo es competencia de la
empresa, no obstante, ante cual quier modificacién que
se vaya a producir sera oido el Comité de Empresa. Se
posibilitara el cambio de turno, puesto, asi como de
centro de trabajo dentro del Complejo Hospitalario, en
el ambito de aplicacién del presente Convenio en caso
de producirse vacantes, previa solicitud por escrito de
las personasinteresadas. De producirse coincidenciaen
el tiempo se resolvera por orden de antigliedad en el
servicio. De tales cambios se dara conocimiento la
Comité de Empresa.

Asimismo, se facilitard e cambio de turno entre
trabajadores/as, deformapuntual, previacomunicacion
alaempresa, mediante el documento establecido al efecto
unavez firmado por |os trabajadores/as afectados.

Clausula Adicional primera

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo forman un todo organico e indivisible y a
efectosde su aplicacion préactica, habran de ser conside-
radas globalmente, evitando interpretaciones parciales.

Clausula Adicional segunda

En lo no contemplado en el presente Convenio se
estardalo dispuesto enlalL egislacion laboral vigentey,
en concreto, al Estatuto delos Trabajadores, Ordenanza
General del sector de 15 de febrero de 1975 o acuerdo
general, o de otro ambito inferior, que la sustituya, con
exclusién expresa al Convenio Provincial de Limpieza
de Localesy Edificios de |la Provincia de Albacete.

Tabla salarial 2004

Categorias Salario base mensual
Encargado de Grupo o Edificio 587,5977 euros
Responsable de Equipo 560,4275 euros
Especialista 620,9546 euros
Pebn Especializado 565,1536 euros
Limpiador/a 552,1042 euros
Conductor-Limpiador 639,4189 euros
Peon 552,1042 euros

Tabla deretribuciones anuales 2004

Categorias S. base P. Conv. P. Locom. Com. Espec. P.extras C.A. SESCAM Total
Encargado Grupo o Edificio ~ 7.051,17 2.743,28 185,17 288,74 2.448,61 1.370,88 14.087,85
Responsable de Equipo 6.725,13 2.733,50 185,17 284,08 2.364,66 1.370,88 13.663,41
Especialista 7.451,46 2.755,30 185,17 294,47 2.551,69 1.370,88 14.608,96
Peon Especializado 6.781,84 2.735,20 185,17 284,88 2.379,26 1.370,88 13.737,23
Limpiador/a 6.625,25 2.730,49 185,17 282,63 2.338,94 1.370,88 13.533,36
Conductor/Limpiador 7.673,03 2.761,95 185,17 297,66 2.608,74 1.370,88 14.897,43
Pedn 6.625,25 2.730,48 185,17 282,64 2.338,93 1.370,88 13.533,36
Albacete, 3 de junio de 2004.—EIl Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lépez Garcia.
*16.891-

CONVENIO COLECTIVO DEL "COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS'

Visto: El texto del Convenio Colectivo del Colegio
Oficial deFarmacéuticosdeAlbacete, codigo 02-0032-2,
y deconformidad con o dispuesto en el articulo 90.3 del

Estatuto delos Trabajadores, articulo 5 del Real Decre-

to 1.040/81, de 22 de mayo, y articulo 11.1.b) del

Decreto 91/1997, de 15 dejulio (D.O.C.M. 18-7-97).
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LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del «Cole-
gio Oficial de Farmacéuticosde Albacete», en el corres-
pondiente Libro-Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, con notificacion al Comité de Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Convenio del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Albacete

Articulo 1°.—Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo esdeaplicacién sola
y exclusivamente parala Empresa «Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Albacete». Por tal motivo afectard a
todoslostrabajadores, cualquieraque seael caracter de
Su contratacion, que presten sus servicios en la misma.

Articulo 2°.—Duracion y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos, el dial deenero de 2004, siendo su duracién de
un afio, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2004. Igualmente sus efectos retributivos se aplicaran
desde el dia 1-1-2004.

Articulo 3°.—Clausula de garantia.

El presente Convenio Colectivo, regulalas relacio-
neslaboralesexistentesen el Colegio Oficial de Farma-
céuticosde Albacete, teniendo las condicionesdetraba-
jO aqui establecidas caracter de minimas.

Articulo 4°.—Del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién
del presente Convenio se clasificara de la siguiente
manera:

a) Personal Titulado de Grado Superior adscrito al
Centro de Informaci6n del M edicamento y Documenta-
cién Bibliogréfica.

Estara formado por un Director, que teniendo cono-
cimientos tedricos y practicos de las funciones que
realizan en el mismo, posea latitulacién de Licenciado
en Farmacia, y llevaraladireccion, gestiony control de
dicho C.I.M., incluida la de su equipo informatico,
bibliotecay personal en formacion o contratado, inclu-
so becario, al que instruird, asesoraray supervisara su
actividad, bajo ladependenciadirectaeinmediatadela
Junta de Gobierno.

De farmacéuticos, (con la titulacién de Licenciado
en Farmacia), que asistiran al Director del C.I.M. en
todos|ostrabajos adesarrollar en el mismo, realizando
cualesquiera de las funciones encomendadas por €l
Director.

b) Personal Administrativo.

Estara compuesto de un Jefe Administrativo, que
teniendo conocimientos tedricosy practicos de lasfun-
ciones que serealizan en laoficinadel Colegio, llevara
la direccién y gobierno de la misma, incluida la del
equipo informatico de facturacion, bajo la dependencia
directa e inmediata de la Junta de Gobierno. Y de un
Oficial 2°, que con los conocimientos tedricosy précti-
cos de las funciones administrativas asistira a Jefe
Administrativo en todos los trabajos de esta clase a
desarrollar en las oficinas del Colegio.

¢) Personal Auxiliar Administrativo y de Informética.

Estaracompuesto de un Jefede Equipo, queteniendo
los conocimientostedricosy practicos necesariosdelas
funcionesy trabajosdefacturacion delasrecetasfarma-
céuticas, incluido su proceso informatico, y demas pro-
cesos de organizacion, dirigird alos demas empleados
auxiliaresy operadoresde datos parael buentermino de
tales tareas; en su defecto, podra encargarse el control
de la facturacién a quien tenga mas conocimientos
propios paraello, con el incentivo y responsabilidades
correspondientes y bajo ladireccién del Jefe Adminis-
trativo.

De los Auxiliares Administrativos, que realizaran
igualmente tareas de Operadores de Datos, realizando
parcialmente cual esquiera de | as funciones que consti-
tuyen laoperatoriahabitual del procedimiento defactu-
racion de recetas farmacéuticas, |levando a cabo ade-
mas cualesquiera otras tareas para el buen funciona-
miento del Colegio Oficial de Farmacéuticos, incluyen-
do encargos de calle (compras, recogida de paquetes,
correos, etc.). Se mantiene el reconocimiento de la
categoria de Oficial 22 al empleado que lo venia osten-
tando.

En caso de modificacion de los sistemas de factura-
cionrelativosalosconvenioso conciertossuscritoscon
cualquier Entidad y Organismo Publico, las tareas o
procesosdel Colegio, queno otorgan derecho alguno, se
acomodaran alos mismos, en cualquiera de sus facetas
organizativas técnicas o informéticas, asi como respec-
to a los equipos técnicos-informaticos utilizados por
este Colegio, sin que nada de todo ello afecte a las
retribuciones que se vengan percibiendo.

El proceso de facturacion estara siempre de acuerdo
a las condiciones que establezcan los Convenios o
ConciertosconlasEntidadesy alosmediosinforméticos
disponibles en cada momento.

Articulo 5°.—Jornada.

Lajornadade trabajo para el personal comprendido
en el presente Convenio, serd de 40 horas semanales,
siendo la jornada continua todo el afio. De lunes a
viernesde 7 delamafianaa 2 delatardey sdbadosde 7
a 12 de la mafiana, para el personal de Informéticay
Auxiliar; y parael personal de Administraciony C.1.M.,
enjornadapartidade mafanay tarde, que se establecera
por la Junta de Gobierno, segln |las necesidades de los
servicios colegiales.

Este horario podra ser modificado por la Junta de
Gobiernosi asi lo requiriese el buen funcionamiento del
Colegio, respetando en todo caso el nimero de horas
semanales.

Las horas de trabgjo realizadas fuera del horario
establecido, por razones de necesidad de |os servicios
prestados al Colegio de Farmacéuticos no tendran la
consideracion deextraordinariasy secompensaran den-
tro del periodo semanal, en lajornada del sabado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 31 deagosto, ambosinclusive, laplantillaAdminis-
trativay Auxiliar-Informético libraratodoslos sabados,
excepto los comprendidos entre los dias 27 de cadames
y €l dia 10 del mes siguiente (ambos dias incluidos),
turnandose uno cada sdbado. En estos sédbados de des-
canso, debido a que la oficina del Colegio no puede
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permanecer cerrada, debera el personal de Secretaria-
Administrativo turnarse dichos sabados. Y asi perma-
necera en el Colegio una persona de cada grupo.

Jornadade Feriay Semana Santa.—Coincidiendo con
la Feria local, durante los dias del 7 al 17, ambos
inclusive, el horario de trabajo serade 8 de lamafanaa
1l delatarde, paratodo el personal. En Semana Santa se
considerarafestivo el diade Sdbado Santo. Este horario
especial podraser modificado por la Junta de Gobierno
en funcion de la evolucion de los horarios comerciales
en la ciudad de Albacete.

Articulo 6°.—Vacaciones anual es.

L ostrabajadores af ectados por este Convenio disfru-
taran anualmente de 26 dias laborales de vacaciones
retribuidas, seglin salarios reales. El disfrute de vaca-
cionessefijardde comun acuerdo entrelaempresay los
trabajadores, dentro de los dos primeros meses de cada
ano, disfrutandose por todos ellos una quincena conti-
nuada en los meses de junio a septiembre, con rotacién
anual dedichosperiodosparaquetodo el personal tenga
la oportunidad de disfrutar estos dias de vacaciones en
cualquiera de los meses indicados, comenzandose este
turno por orden de antigliedad, y produciéndose la
€l ecci6n por meses sucesivamente en cadaperiodo anual,
de tal forma que se pasara por todos |os meses en un
periodo de cuatro afos, reiniciandose nuevamente este
turno en cada cuatrienio.

Articulo 7°.—Permisos sin sueldo.

No obstante, |o previsto en el articulo anterior, en
casos extraordinarios y debidamente justificados, la
empresa concedera permisos sin sueldo por un minimo
de 15 diasy un maximo de tres meses, supeditado alas
necesidades de la empresa.

El trabajador debera formular su solicitud a la em-
presa con un minimo de siete dias de antelacion a la
fecha del comienzo del permiso solicitado. Este podra
disfrutarse una sola vez cada tres afos.

Articulo 8°.—Salario base.

El salario base para el afio 2004 serael quefiguraen
la tabla anexa de este Convenio.

Articulo 9°.—Conceptos retributivos.

Laestructuradel salario legal en laempresaquedara
compuesta de la siguiente forma:

a) Salario base.

b) Complementos del salario base:

1.-Antigiedad.

2.—Pagas extraordinarias.

3.—Incentivos.

4 —Pluses.

Articulo 10°.—Antigiiedad.

Se abonara por este concepto, trienios al 5 por 100
cadauno deellosobreel salario base, hastael limite del
60% establecido por el Estatuto de los Trabajadores.
L os trienios se computaran en razon del tiempo servido
en la empresa (desde la fecha del alta en la empresa),
comenzandose a devengar desde el 1° de enero del afo
en gue se cumple el trienio, contando el tiempo de
trabajo en la empresa. La prestacién por afios de anti-
guiedad formaparteintegrantedel salario, computandose
para el abono de las horas extraordinarias.

Articulo 11°.—Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio excepto el personal del C.1.M., percibiran las
siguientes pagas extraordinarias, consistentes en una
mensualidad de su salario base més antigliedad e incen-
tivos en cada una de ellas:

a) Pagade verano, al vencimiento del primer semes-
tre, pagadera el 30 de junio.

b) Paga de Navidad, a vencimiento del segundo
semestre, pagadera el 20 de diciembre.

c) Paga de septiembre, que se hara efectiva el 7 de
septiembre.

El Director del C.I.M. percibira solamente |as rese-
fladas en |os apartados a) y b) anteriores.

El trabajador queingrese o cese en laempresaduran-
te el transcurso del afio, percibira el importe de dichas
pagas en proporcioén al tiempo trabajado.

Articulo 12°—Incentivosy pluses.

Incentivos.

La empresa establecera en favor de determinados
puestos de trabajo un régimen de incentivos fijos que
premiaran la especial exigencia del puesto de trabajo,
cualificaciony dedicacién al mismo por parte del traba-
jador; su cuantialafijardla empresa con el afectado, y
dejarade percibirseal cesar el trabajador en lascircuns-
tancias o determinaciones para las que se concedio.

El Director del Centro de Informacién del Medica-
mentoy Documentaci 6n Bibliograficadebido asu espe-
cial cualificaciéon y dedicacion, cobrard un incentivo
fijo mensual revisable anualmente de 190,34 euros.

Plus de productividad.

Asimismo se establece un plus de productividad fijo
por receta digitalizada y escaneadas en todas | os horas
de trabajo para el personal de auxiliar (operadores de
datos), en 0,00105 euros/receta.

El Jefe de Equipo Informético debido a su direccidon
y control, cobrardun plusfijo mensual de 245,85 euros.

Plus de control.

Para el empleado que asumael control delafactura-
cién informética se establece un plus de control fijo
mensual de 49,17 euros.

Articulo 13°.—Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que
Ilegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
del trabgjo yarealizado.

Los anticipos de |as pagas extraordinarias se conce-
deran solo dentro de los 30 dias anteriores alafechade
la percepcion de la paga, debiendo, en todo caso,
solicitarse justifcadamente y por escrito.

Los anticipos a cuenta de las mensualidades en
ningun caso excederan de 601,01 euros por vez, siendo
descontadas en 10 mensualidades sin intereses.

El fondo maximo anual para estos anticipos serade
tres mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 euros)

Articulo 14°.—Incapacidad laboral transitoria.

A los trabajadores que sufran dicha situacion, se le
abonara por la empresa la diferencia existente entre la
prestacién econdmica que percibe de la Seguridad So-
cial, por tal concepto, y lossalariosreales, que en activo
le corresponderiapercibir. A partir del tercer diaen que
el trabajador no asista al trabajo por enfermedad, €l
empresario podra verificar el estado de enfermedad o
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accidente del trabajador que sea alegado por éste para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negati-
vadel trabajador adichos reconocimientos podradeter-
minar la suspensién de los derechos econémicos que
pudieran existir acargo del empresario por dichassitua-
ciones.

En caso de accidente |aboral, la empresa abonarala
diferencia desde el primer dia.

Articulo 15°.—Vinculacion alatotalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplica-
cién serdn consideradas globalmente en su cdmputo
anual, no admitiéndose por consiguiente aplicacion
parcial de sus pactos.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de
sus facultades, no aprobara alguno de |os pactos conte-
nidos en el presente convenio, las partes negociadoras
consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado, o bien esnecesariaunanuevay total negocia-
cion de todo el texto.

Articulo 16°.—Comisién Mixta I nterpretativa.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deri-
ven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del
Convenio, seestableceunaComision paritaria, formada
por losrepresentantes delaEmpresay los Delegadosde
personal de lamisma, cada Organizacion podravalerse
de la presencia de un asesor.

Articulo 17°.—Clausulafinal.

Conindependenciadelaratificacion por laautoridad
laboral y hasta su publicacion en el Boletin Oficial dela
Provincia, las partes convienen expresamente lainme-
diata ejecutividad de las retribuciones y del horario
laboral pactado.

Albacete, mayo de 2004.—Por |a empresa: Eduardo
Giménez Benitez, Presidente del C.O.F. Albacete.—Por
los trabajadores: José Luis L 6pez Cifuentes, Delegado
de Personal.

Tabla salarial del Convenio Colectivo del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Albacete
correspondiente al afio 2004

Sueldo base
Categoria mensual
1.-Director/a C.I.M. 1.986.81
2.—Farmacéutico/a 1.237,32
3.-Jefe Administrativo 1.609,58
4.-Jefe de Equipo 882,67
5.—Oficial 2° Administrativo 857,62
6.—Oficial 2° Administ. Operador Datos 749,38

7.—Auxiliar Administrativo Operador Datos 741,67
Incentivo por especial dedicacion
Oficial 2° Administrativo 256,46

Albacete, 9 de junio de 2004.—El Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.
*17.101-

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Servicio de Recur sos Humanos

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Vacante en la plantilla funcionarial de esta Excma.
Diputacion Provincial, e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de esta Corporacién para el afio 2002, una
plazade Técnico de Administracién General, conforme
aloestablecidoenlosarticulos102 delalLey 7/1985, de
2 de abril, articulos 133 a 136 del Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
deabril, en el Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de la Administracion Local y en el Reglamento
General delngreso del Personal a ServiciodelaAdmi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo se

convoca para su provision procedimiento de seleccién
concurso-oposicion libre, que se ajustard en su desarro-
Iloy condiciones alas siguientes:
Bases

Primera.—Plaza objeto de |la convocatoria.

Unavacante de Técnico de Administracion General.

Estaplaza estaincluidaen la Escala de Administra-
ci6n General, Subescala Técnicay dotada con los emo-
lumentos correspondientes al grupo de clasificaciéon A
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
demas que correspondan de conformidad con lalegisla-
cion vigente.

Segunda.—Condiciones generales.

I.—La concurrencia al procedimiento de seleccién
serdatravés de concurso-oposicionlibre, y siempre que
se redinan las siguientes condiciones de capacidad:
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a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados
Miembros delaUnién Europea, losfamiliares de éstos,
las personas incluidas en el ambito de aplicacién delos
Tratados I nternacional es cel ebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacioén lalibre circulacion de trabajadores de acuer-
do con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembrey en el Real Decreto 543/2001 de 18 demayo;
debiendo en estos casos acreditar en el momento de
presentacion delasolicitud, su nacionalidad, el vinculo
deparentescoy, en su caso, el hecho devivir aexpensas
o estar acargo del nacional de un Estado miembro dela
Unién Europea con el gue se tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, CienciasPoliticas, Econémicaso Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario, o encontrarse en
condiciones de obtenerlo antes de |a fecha de finaliza-
ci6én del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
detitulacion obtenidaen el extranjero deberaacreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefio de las funciones de esta
plaza.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Pablica.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas, profesion u oficio, por sentencia
firme. Los aspirantes extranjeros, no haber sido objeto
de sancion disciplinariao condenapenal queimpida, en
su Estado, el acceso alafuncion pablica

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica, conforme ala normativa vi-
gente.

Il.—Todos los requisitos deberdn cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportu-
nas hastallegar alatomade posesion como funcionario
de carrera del aspirante propuesto.

[11.-Deconformidad conlo establecidoenel articulo
38.3 dela Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon
Social del Minusvalido, serdn admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilida-
des con el desempefio de las tareas o funciones propias
de estas plazas.

A estosefectospodran establ ecerse paralaspersonas
con lacondicién legal de minusvalidos quelo soliciten,
|as adaptaciones de tiempo y medios que sean necesa-
rios paralarealizacion de los gjercicios de esta convo-
catoria. Para €llo, los interesados deberan formular la
correspondiente peticién concreta, y que en todo caso
debera estar motivada, que aportaran junto con la soli-
citud de participacion, dentro del plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condicionesdeigualdad con el restodelos
aspirantes.

Tercera.—Solicitudes.

| .—Quienes deseen tomar parte en el procedimiento
deselecciénlosolicitardn medianteinstanciadirigidaal
IImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provin-
cial, en la que deberan manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
base segunda, con referencia a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
sin que hayan de presentarse documentos acreditativos
de tales condiciones, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de acuerdo con |o establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Las personas
con minusvalias deberan aportar fotocopiade lacertifi-
cacion delaDelegacion Provincial de Bienestar Social
correspondiente, de la Conserjeriade Bienestar Social,
gue acredite la condicion legal de minusvalido.

LaCorporacion facilitardmodel os de instancias que
podréan ser potestativamente utilizados por |os aspirantes.

Il.—lIgualmente en lainstancia, |os interesados haran
constar los méritos que retinen, delos que puntuaran en
la fase de concurso, seglin |o sefialado en |a base sexta,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos
de los mismos, en original 0 en copias, 0 en caso de
imposibilidad mediante declaracion juradarelativaala
veracidad delosméritosal egadosy compromiso formal
de aportar dichos documentos con el limite maximo de
48 horas antes de la fecha de valoracion de la fase de
concurso de méritos, no pudiendo calificarse méritos
alegados con posterioridad a la presentacién de dicha
instanciay de no acreditarse debi damente estos méritos
no se tendrén en cuenta en la calificacion de lafase de
Concurso.

Los interesados que presenten copias de los docu-
mentos acreditativos delos méritos valoradosen el fase
de concurso, seran responsables de las posibles irregu-
laridades que se detectasen cuando se proceda a su
compulsaen el plazo de presentacién de documentos a
gue serefiere labase décima de la presente convoca-
toria.

A lainstanciaseadjuntard, por duplicado, el resguar-
do acreditativo del ingreso o transferencia bancaria, de
|os derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
reguladora de la tasa de la participacion en procedi-
mientos selectivos convocados por la Excma. Diputa-
cién Provincial de Albacete, para el ingreso como per-
sonal al servicio de lamisma, o parala elaboracién de
bolsas detrabajo o listas de espera, aprobada por acuer-
do plenario de 3 de diciembre de 2002. El pago de los
derechos de examen por la cuantia de 20,00 euros se
hara efectivo a través de ingreso en la c/c n°
21051000210102000287 de Caja Castilla-La Mancha,
OficinaPrincipal, sitaen PlazaGabriel Lodares, n°1de
Albacete.

Estaran exentos del pago de latasa por participacion
en procedimientos selectivos de esta Diputacién Pro-
vincial:

a) Los sujetos pasivos (que acrediten
fehacientemente) tener una discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, debiendo justificarlo mediante certi-
ficado acreditativo de dichaminusvalia expedido por el
IMSERSO u Organismo Auténomo correspondiente.
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b) Los sujetos pasivos que figuren como demandan-
tes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior alafechade convocatoria(excepto lasmejoras
de empleo). Sera requisito para el disfrute de esta
exencion gue, en el plazo anterior, no hubieran rechaza-
do oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional. Deberan
justificarla mediante;

—Certificado del INEM en el que consten los extre-
mos anteriormente sefial ados: Que figure como deman-
dante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior alafecha de la convocatoria. No haber recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional es.

—Justificante de cotizacion en las correspondientes
categorias profesionales a la Seguridad Social expedi-
dos por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(«vida laboral»).

—Declaracion responsabl e de no tener ingresos supe-
riores al Salario Minimo Interprofesional.

I11.—Las bases de la convocatoria y anexos a las
mismas se publicaran en el Boletin Oficial delaProvin-
cia(B.O.P.) y en €l tablon de anuncios de la Corpora-
cién. Un extracto de la convocatoria se publicara tam-
bién en el Diario Oficial de Castilla-LaManchay en €l
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

IV.—El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales, a contar del siguiente al de publi-
cacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el
B.O.E.

Endicho extracto ademas delosinsertos precisos, se
avisara que en el B.O.P. se publicara la resolucion
aprobatoria delalista de aspirantes admitidosy exclui-
dos a procedimiento de seleccidn, asi como la fecha,
horay lugar de comienzo delos gjercicios de lafase de
oposicion y los sucesivos anuncios de la convocatoria.

Las instancias y documentacién oportunas se pre-
sentardn en horario de Registro en esta Corporacion
Provincial (de 9'00 horas a 13'00 horas), de lunes a
viernes, en el Registro General delaExcma. Diputacion
Provincial (Paseo delaLibertad n®5, de Albacete) o en
laformaquedeterminael articulo 38 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre; de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

V .—Losefectosadministrativosdelaconvocatoriase
produciran desde lafechadel B.O.E. en que se publique
el extracto referido en los apartados anteriores.

Cuarta.—Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
IImo. Sr. Presidente de la Corporacién dictara resolu-
cion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aproba-
dalalistaprovisional de aspirantes admitidosy exclui-
dos. Esta resolucion se publicara en el B.O.P. y en el
tabl6n de anuncios dela Corporacion. Contra estareso-
lucidn se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez diashabiles contadosapartir del diasiguienteal de
su publicacion en el B.O.P.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en laresolucion por laque seapruebelalista
definitiva que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional, siendo la publica-
cién en éstos determinante del comienzo de plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el
caso de que no se presente reclamacion alguna, lalista
provisional de aspirantes admitidosy excluidos queda-
ré elevada a definitiva.

Quinta.—Tribunal calificador.

|.—El Tribunal calificador, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, estaraintegra-
do por los siguientes miembros:

Presidente: El IImo. Sr. Presidente de la Excma
Diputacion Provincial de Albacete o Diputado en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario de esta Excma. Diputa-
ci6n. Susfunciones serédn las de dacion defey asesora-
miento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Vocales:

—Un Técnico o expertodeunnivel detitulacionigual
al exigido parael ingreso en el Cuerpo o Escala desig-
nado por el 1lmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

—Tresfuncionarios de la Corporacion de un nivel de
titulacién igual al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala, designados por €l 1Imo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

—Un representante de |a Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de un nivel de titulacion igual al
exigido parael ingreso en el Cuerpo o Escala.

—Un representante delosfuncionarios de un nivel de
titulacién igual al exigido para el ingreso en el Cuerpo
0 Escala, nombrado como miembro del Tribunal por €l
IImo. Sr. PresidentedelaCorporacion, apropuestadela
Junta de Personal de la Corporacion.

La designacién de los miembros del Tribunal, que
incluirdlade los respectivos suplentes, se hara publica
en el B.O.P., asi como en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

II.—El Tribunal no podraconstituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, decinco desusmiembros, titulares
0 suplentes, indistintamente y estara facultado para
resolver cualquier dudao incidenciaque pudierasurgir
durante |la celebracion de | as pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

I1l.—A los efectos de comunicaciones, anuncios y
demasincidencias, el Tribunal, seacual fuereel lugar de
celebracion de | as pruebas, tendra su sede en el Palacio
de la Excma. Diputacion Provincial, Paseo delaLiber-
tad n° 5, de Albacete.

IV.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, notificandolo ala autoridad convocante.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la
formaprevistaenel articulo 29 delalL ey 30/1992, de 26
de noviembre.
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V .—El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabajos de asesores especialistas, paratodas o algunas
delaspruebas. Dichos asesores selimitaran al gjercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
alas cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

VI.—El Tribunal tendra |la categoria primera de las
recogidas en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002,
de24 demayo, aefectosdel percibodeasistenciasenlas
cuantias vigentes en su momento.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de selecciéon constara de las si-
guientes fases:

|.—Concurso.

I1.—Oposicion.

| .—Fase de concurso: Sera previa ala de oposicioén,
no sera eliminatoria, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de |lafase de oposicion. La valora-
cion deberafinalizar, al menos veinticuatro horas antes
del inicio delas pruebas sel ectivas eliminatorias, incor-
porandose dicha valoracion a la puntuacién final de
aguellos aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas eliminatorias, aefectosde determinar lacali-
ficacionfinal delosaspirantesy el orden de puntuacion
de los mismos.

Los méritos alegados y justificados por |os aspiran-
tesen el concurso deméritos, y queel Tribunal valorara,
son | os que a continuaci 6n se relacionan, con la puntua-
cién que se indica:

—Por cada mes de prestacion de servicios, en plazao
puesto de trabajo de |lamisma Categoria Profesional en
Centros o Servicios de cual quier Administracion Pabli-
ca 0,11 puntos.

La puntuacién total no podra exceder de 7 puntos.

Il.—Fase de oposicion:

Lafase de oposicion, en la que debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de losaspirantes,
constara de dos gjercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer gjercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio. Consistira en contestar por escrito, durante el
tiempo maximo establecido por el Tribunal calificador,
un cuestionario de 120 a 150 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta, referido alas materias comprendidas en el anexo
| de esta Convocatoria

Segundo gjercicio. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. Consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, determinados momentos antes por
el Tribunal Calificador, durante un tiempo fijado a su
prudente albedrio, en condiciones de igualdad para
todos|os aspirantes, relativo alas funciones propias del
puesto a proveer, referido alas materias comprendidas
en el temario especifico del anexo | de esta convoca-
toria.

Séptima.—desarrollo de las pruebas.

|.—En la resolucion del 1lmo. Sr. Presidente de la
Corporacién a que se refiere la base cuarta, y que se
publicara en el B.O.P., se anunciara, asimismo, €l dia,
horay lugar en que se reunira el Tribunal a efectos de
valoracion delos méritos al egados por |os concursantes
(fase de concurso) y €l dia, hora y lugar en que se

celebrard el primer gjercicio de la oposicion, y que
asimismo, se harapublico en el tablén deanunciosdela
Corporacién, asi como en |os sucesivos anuncios de la
convocatoria.

Desde la terminacion de un gjercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setentay dos horas y maximo de cuarentay cinco dias
naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados
en el parrafo anterior, si lo propusiera el Tribunal y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por
éstos unanimemente.

I1.—L os aspirantes serén convocados en | lamamiento
nico, siendo excluidos del procedimiento de seleccién
quienes no comparezcan.

[11.—El orden de actuacién de los aspirantes, en los
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer ape-
[lido comience por laletra«S» en el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara por
aguellos cuyo primer apellido comience por laletra«T»
y asi sucesivamente.

Octava.—Calificaciones.

| .—Fase de concurso:

En lafase de concurso, la valoracion de los méritos
de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que
figuran en la base sexta.

|I.—Fase de oposicion:

Primer gjercicio:

Lacalificaciondel primer gjercicio serealizaraotor-
gando acadaaspirante, unapuntuacion entreceroy diez
puntos, debiendo |os aspirantes obtener un maximo de
5 puntos para considerar que ha superado el gjercicio.
L as contestaciones errdneas se penalizaran, valorando-
las negativamente con arreglo ala siguiente formula:

N° de errores

N° de aciertos -
N° de alternativas - 2

Segundo gjercicio:

La calificacion del segundo gjercicio, se realizara
otorgando cada uno de los miembros del Tribunal, a
cada aspirante, una puntuacion entre ceroy diez puntos
enel giercicio, siendolacalificacién delosaspirantesel
resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los
mismos por todoslos miembrosdel Tribunal asistentes,
y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros,
siendo necesario alcanzar como minimo cinco puntos
para superarlo. Cuando entre |as puntuaciones otorga-
daspor losmiembrosdel Tribunal existaunadiferencia
de tres 0 mas puntos seran automaticamente excluidas
las calificaciones maximay minima, hallandose lapun-
tuacion media entre las calificaciones restantes.

Si el gjercicio constara de méas de un supuesto prac-
tico, cada uno de ellos seré calificado de cero a diez
puntos, resultando la calificacion definitiva del segun-
do gjercicio de su media aritmética, siendo necesario
parasuperarlo haber obtenido |a puntuacién minimade
cinco puntos. No obstante lo anterior, se considerara
superado este gjercicio, si en algun supuesto la puntua-
ciénobtenidaesigual o superior a4 puntos, siempreque
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la nota media del ejercicio sea igual o superior a 6
puntos.

La puntuaci6n definitiva de cada aspirante obtenida
en |lafase de oposicion estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos €gjercicios
obligatorios y eliminatorios.

La calificacion definitiva de cada aspirante, estara
determinada por |a suma de |as puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y las puntuaciones definitivas
obtenidas en la fase de oposicioén.

Novena.—Relacion deaprobadosy propuestadenom-
bramiento.

|.—Finalizada la calificacién de los gjercicios, €l
Tribunal publicarden el tabl6n deanunciosdelaCorpo-
racion la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar ésta el ndimero de plazas
convocadas en el procedimiento de seleccion. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga |l o ante-
riormente establecido sera nula de pleno derecho.

II.—El Tribunal elevara la relacién de aprobados al
IImo. Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

Cuando los aspirantes no hubieran superado el pro-
ceso selectivo, pero hubieran superado, al menos, un
gjercicio del mismo, seréntenidosen cuentay llamados
parafuturasvinculacionessegun el orden de puntuacién
obtenidaen el turno de concurso-oposiciony si existie-
seempate, seatenderden primer lugar alamejor notaen
la fase de oposicion, si persistiera el empate, al orden
alfabético del primer apellido delos aspirantes empata-
dos, comenzando por laletra determinadaparael orden
de actuacion de los aspirantes en la base séptima.

A tal fin, e Tribunal calificador establecera la co-
rrespondiente lista de espera, segin las previsiones
anteriores, haciéndola publica.

Décima.—Presentacion de documentos.

|.—En el plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacién de larelacion de aprobados aque serefiere
labase anterior, el aspirante propuesto debera presentar
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda, y concretamente la si-
guiente documentacion:

A) Fotocopiadel Documento Nacional de |dentidad
(acomparfiado del original para su compulsa).

B) Certificado de nacimiento.

C) Declaracién de no hallarse comprendido en los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser
contratado por esta Diputacion.

D) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
parael gjerciciodefuncionespublicas. Losextranjeros,
documento acreditativo de no haber sido objeto de
sancioén disciplinariao condenapenal queimpida, ensu
Estado, el acceso alafuncién publica

E) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico y/o psiquico que impidael
normal gjercicio de las funciones del puesto, expedido
por el Servicio de Prevenciony Medicinade Centrosde
la Excma. Diputacion Provincial de Albacete.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de

minusvalidos, deberan presentar, ademas, certificacion
gue acredite tal condicion expedida por la Delegacion
Provincial de Bienestar Social, de la Consgjeria de
Bienestar Social, al objeto de acreditar la condicién
legal de minusvélido y ser compatibles con las funcio-
nes propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

F) Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politi-
cas, Econémicas o Empresariales, | ntendente Mercantil
o Actuario o copiacompulsadadel mismo o justificante
de haber abonado |os derechos para su expedicién.

G) Documentos originales o copias debidamente
autorizadas o compulsadas acreditativas de todos los
méritos alegados en la fase de concurso.

II.—Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
publicos o contratados en régimen laboral por Organis-
mosPublicos, estaran exentos dejustificar lascondicio-
nes y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su
anterior nombramiento, por lo que tendran que presen-
tar unicamente, el certificado del Ministerio, Corpora-
cién Local u Organismo Publico de que depende, justi-
ficativo de su condicion, de que cumplelas condiciones
y requisitos sefialados en la base segunda, sin perjuicio
de tener que acreditar aquellos que se exigen y no
consten en su expediente personal.

I11.—L os aspirantes de otros paises comunitarios, sus
familiares y las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por laComunidad Europeay ratificados por Espafia, en
los que seade aplicacion lalibre circulacién detrabaja-
dores, deberan acreditar ademas, los requisitosaque se
refierelalLey 17/ 1993 de 23 de diciembrey en el Real
Decreto 543/2001 de 18 de mayo.

IV.—Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentare la documentacién o del
examen delamismasededujeraquecarecedealguno de
los requisitos sefialados en la base segunda, y que no
consten en su expediente personal, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio delaresponsabilidad en que pudierahaber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima.—Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por el aspirantes propuesto |o esta-
blecido en la base anterior y realizados los tramites
administrativos pertinentes, el IImo. Sr. Presidentedela
Excma. Diputaciéon Provincial efectuara el nombra-
miento correspondiente, debiendo el interesado tomar
posesi 6n de sus cargo en el plazo detreintadiashabiles,
acontar del siguienteal quele seanotificado el nombra-
miento. Si no tomara posesién en el plazo indicado, sin
causajustificada, decaeraen su derecho, por caducidad
del nombramiento.

Duodécima.—I ncompatibilidades.

El aspirante propuesto quedaran sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera—Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estardalo dispuesto en laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas paralaReformadelaFuncién Publica, Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Texto Refundido de las Disposiciones
Legalesvigentes en materiade Régimen Local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demasdisposi cionesaplicablesy concordantes.

Decimocuarta—Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser
impugnadas por losinteresados medianterecurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado a
partir del diasiguienteal desu publicacionen el Boletin
Oficial del Estado, ante la Presidencia de Diputacién o
bien directamente mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados también a
partir del diasiguienteal desu publicacionen el Boletin
Oficial del Estado, asi como cualquier otro que el
interesado estime conveniente.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento
deseleccidn sederiven delapresente Convocatoriay de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
losinteresadosen los casosy enlaformaprevistosenla
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
Temario genérico

Temal.—LaConstitucién Espafiolade 1978. Plurali-
dad de significados. La significacién politica de la
Constitucion. La significacion juridica de la Constitu-
cioén. La supralegalidad normativa de la Constitucion.
Su aplicacién directa.

Tema 2.—Estructura de la Constitucién Espafiola de
1978. Lareforma Constitucional.

Tema 3.—La Constitucién Espafiola de 1978: Dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 4.—La Constituciéon Espafiola de 1978: Los
principios rectores de la politica social y econémica.

Temab.—La Constitucién Espariolade 1978: Garan-
tias de las libertades y derechos fundamentales. De la
suspension de los derechos y libertades.

Tema 6.—La Constitucion Espafola de 1978: La
Corona.

Tema 7.—La Constitucion Espafiola de 1978: Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados. El
Senado. El funcionamiento de las Cadmaras.

Tema 8.—La Constituciéon Espafiola de 1978: Las
Leyes de Bases, los Decretos Legislativosy |os Decre-
tos-Leyes en laregulacién constitucional. Lainiciativa
legislativa.

Tema 9.—Laregulacién de los Tratados I nternacio-
nales en la Constitucion Espariola de 1978.

Tema 10.—Laregulacion del Gobierno en la Consti-
tucién Espariola de 1978.

Tema 11.—Laregulacion de la Administracion en la
Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 12.—Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 13.—La regulacion del Poder Judicial en la
Constitucion Espafiola de 1978.

Temal4.—Laregulacién delaAdministracion Local
en la Constitucion Espariola de 1978.

Temal5.—Laregulaciéndel Tribunal Constitucional
en la Constitucion Espariola de 1978.

Tema 16.—El derecho administrativo: Significado
general y contenidos basicos. El sistema de fuentes del
derecho espafiol: Esquema general.

Tema 17.—El administrado: Concepto y clases. Ca-
pacidad del administrado y sus causas modificativas.

Tema18.—El acto administrativo. Conceptoy clases.
Elementosdel acto administrativo. Requisitos. Motiva-
ciény forma.

Temario especifico

Tema 19.-Tema 1.—Conceptos de Administracion
Pablica. La sumisién de la Administracion al derecho.
El principio de |la legalidad. Las fuentes del Derecho
Administrativo. El Reglamento.

Tema 20.—La relacion juridico-administrativa. Las
personas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las
personas publicas.

Tema 21.—La potestad administrativa. Potestades
regladas y discrecionales. Discrecionalidad y concep-
tos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 22.—Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y
retroactividad. Notificacion de resoluciones y actos
administrativos:. Contenido, plazos y practica de las
notificaciones. La notificacion defectuosa. La publica-
cién de disposiciones generales y de actos adminis-
trativos.

Tema 23.-Lainvalidez del acto administrativoy de
las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de
pleno derechoy de anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo: Transmisibilidad, con-
version, conservacion y convalidacion.

Tema 24.—Disposiciones generales sobre | 0s proce-
dimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en €l
procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presenta-
cién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos. Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 25.—Iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Ordenacion. I ns-
truccién. Intervencion de los interesados; pruebas, in-
formes.

Tema 26.—Finalizacion del procedimiento: Obliga-
cion de la Administracion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Principios de congruenciay de no
agravacion delasituacion inicial. Laterminacion con-
vencional. Actos presuntos, positivos y negativos, y
certificaciones para su eficacia. El desistimiento y al
renuncia. La caducidad y la perencion de los proce-
dimientos.

Tema?27.-Losprocedimientosdeejecucion: Tituloy
medios. Larevision de los actos en via administrativa.
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Reclamacionespreviasal gjercicio deaccionescivileso
laborales.

Tema 28.—Recursos administrativos: Principios ge-
nerales. Actossusceptiblesderecursosadministrativos,
disposiciones generales y actos administrativos
impugnables directamente en sede jurisdiccional. Sus-
pension de la gjecucién del acto recurrido. Resolucién
del recurso: Expresa, por silencio y por procedimientos
de conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29.—Clases de recursos administrativos: Re-
curso de alzada, recurso potestativo de reposicion, re-
curso extraordinario de revisién y recurso econémico-
administrativo.

Tema 30.—Principios de gjercicio de lapotestad san-
cionadora. El procedimiento sancionador.

Tema31.—L ajurisdiccion contencioso-administrati-
va. Su naturaleza, extensiony limites. Organosjurisdic-
cionales y competencias de |0os mismos.

Tema 32.—Las partes en el proceso contencioso-
administrativo. El objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo. El procedimiento en primera o Unicains-
tancia

Tema33.—Laspeculiaridadesdel proceso contencio-
so-administrativo en materiade proteccion de derechos
fundamental es. Otros procesos especiales. En materia
de personal y en materiaelectoral. El procedimiento de
revision de las sentencias de instancia: Casacion vy
revision.

Tema34.—LaAdministraciony lajurisdiccién ordi-
naria. Los interdictosy la Administracion.

Tema35.—Lalegislacion reguladoradelos contratos
delasAdministracionesPublicas. Lafiguradel contrato
administrativo. Contratos administrativos y contratos
privados de la Administracion en el ordenamiento vi-
gente, requisitos de los contratos. Organos de contrata-
cioén. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 36.—La seleccion del contratista. Actuaciones
previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamien-
to y formalizacién del contrato.

Tema37.—Ejecuciony modificacion deloscontratos
administrativos. Las prerrogativas de la Administra-
cion. El equilibrio financiero de los contratos. Larevi-
sion de precios.

Tema38.—Lainvalidez delos contratos. Ladoctrina
de los actos separables. La extincion de los contratos
administrativos. causas, modalidades y efectos.

Tema 39.—La expropiacion forzosa. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. La causa
expropiandi. El contenido de la expropiacion.

Tema 40.—Procedimiento expropiatorio general. La
declaracién de necesidad de la ocupacion de los bienes
o derechos objeto delaexpropiacion. Laindemnizacion
ojusto precio. Lagarantiadel justiprecio frente ademo-
rasy depreciacion monetaria. El pago. La declaracién
de urgenciadelaocupacién de | os bienes af ectados por
la expropiacion.

Tema 41.—Garantias jurisdiccionales. La revision
del bien expropiado. Expropiaciones especiales. Los
convenios expropiatorios.

Tema 42.—Laresponsabilidad de la Administracion
Publica. Evolucién. Presupuestos. Efectividad de la
reparacion. Laaccion de responsabilidad. Laresponsa-
bilidad por actos administrativos.

Tema 43.—Formas de accion administrativa. El fo-
mento: En especial, |as subvenciones. Lapolicia admi-
nistrativay sus clases.

Tema44.—El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Los modos de gestion de servicio publico. La
gestion directa.

Tema45.—Laconcesién. Concepto, naturalezay cla-
ses. Elementos. Potestades dela Administracion. Dere-
chosy obligacionesdel concesionario. El concesionario
y los usuarios. Modos de extincion de la concesion.

Tema46.—El arrendamiento. El concierto. Laempre-
samixtay lagestion interesada. El consorcio.

Tema47.—El dominio pablico. Concepto y naturale-
za. Elementos. Sujeto, objeto y destino. Afectaciéon y
mutaciones demaniales.

Tema48.—Régimen juridico del patrimonio publico.
Uso y utilizacién. La concesién y lareserva demanial.

Tema 49.—El patrimonio privado de las entidades
publicas. Régimen juridico, potestades de la Adminis-
tracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

Tema 50.—El Régimen Local espafiol. Su evolucion
historica. De la Edad Media hasta la Constitucién de
1812. LaAdministracion Local enlas Cortesde 1812y
alolargo del siglo XIX. El Régimen Local en €l siglo
XX hasta la Constitucién de 1978.

Tema 51.—Fuentes del ordenamiento local. Legisla-
ci6n estatal sobre régimen local: Su fundamento cons-
titucional y naturaleza. Legislacion autondmica sobre
régimen local: Sus relaciones con |a estatal. Problemé-
ticadelaaplicacion alas entidades locales de las |eyes
estatales y autonémicas de caracter sectorial.

Tema 52.—L a potestad reglamentaria de las entida-
des locales. Organos titulares. Reglamento organico y
Ordenanzas: Distincién, procedimiento de elaboracion
y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

Tema 53.—Limites de la potestad reglamentaria |o-
cal. Impugnacién antelostribunal es. L osbandos: Natu-
raleza, publicacion, limites e impugnacion.

Tema 54.—El municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: Alteraciones detérminos municipa-
les. Legislacion basicay legislacién autondmica.

Tema 55.—Las competencias municipales. Sistema
de determinacion. Competencias propias y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios. La
clausula de capacitacion general.

Tema56.—Laprovinciacomo entidad local. Concep-
to y elementos. Organizacion. Competencias. Especial
consideracion de la cooperacion con |os municipios.

Tema 57.—Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema58.—Otras entidades|ocal es. L egislacion basi-
cay legislacién autondmica. Entidades|ocal esde &mbi-
to inferior a municipio. Las comarcas. Las mancomu-
nidades de municipios. Las éreas metropolitanas.

Tema 59.—El sistema electoral local. Causas de
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inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién delos Con-
cejalesy Alcaldes. Eleccion de Diputados provinciales
y Presidentes. Eleccién de Consgjerosy Presidentes de
Cabildos y Consegjos Insulares.

Tema 60.—La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el @mbito local. El recurso contencioso-
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones Locales.

Tema 61.—Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacién de acuer-
dos. El registro de documentos.

Tema62.—Lasrelacionesinteradministrativas. Prin-
cipios: Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La
Comisién Nacional de Administracién Local y las Co-
misiones Provinciales de colaboracion del Estado con
las Corporaciones Locales.

Tema 63.—Clases de bienes locales. Los bienes de
dominio publico. Peculiaridades de su régimen juridico
en el ambito local. Medios de proteccién del dominio
publico local. Problematicas de | os bienes comunal es.

Tema 64.—Bienes patrimonial es de | as entidades | o-
cales. Adquisiciony enajenacidn de | os bienes propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

Tema 65.—Obras municipales: Regulacion actual.
Clasificacion de las obras. Ejecucién del proyecto. La
responsabilidad derivada de las obras.

Tema 66.—Intervencién de los entes locales en la
actividad privada: Principiosy limites. Mediosdeinter-
vencion. Régimen juridico de las licencias.

Tema 67.—El servicio publico en la esfera local.
Municipalizacion y provincializacion de los servicios
locales.

Tema 68.—Modos de gestion de los servicios publi-
cos locales. La gestion directay la gestion indirecta.

Tema 69.—F6rmul as de cooperacion en laprestacion
de servicios: en especial los Consorcios. La accidn de
fomento en la esfera local.

Tema 70.—Férmulas especificas de cooperacion de
las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomasalagestion delosservicios delasentidades
locales. Asistenciay cooperacion de las Diputaciones
Provinciales con los Municipios en especial en materia
de obrasy servicios.

Tema 71.—La Funcion Publicalocal: Clases de fun-
cionarios. L osfuncionarios con habilitacion de carécter
nacional: Categoriasy atribuciones. Selecciony forma-
ci6n; dependenciaorganicay funcional. Peculiaridades
de su régimen juridico.

Tema 72.—Garantias jurisdiccionales del funcionario.

Tema 73.—Personal no funcionario de las Corpora-
ciones Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 74.—Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen de incompatibilidades. La responsa-
bilidad administrativa de los funcionarios locales. Ré-
gimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de
las autoridades y funcionarios locales.

Tema75.—Delitos contrala Administracion Pablica.
Delitosdelosfuncionariospublicoscontralasgarantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad. Sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 76.—La Ley del Estatuto de |los Trabajadores:
Contenido, modificaciones y refundicion. La legisla-
cion sobre el contrato de trabajo.

Tema 77.—El Derecho de libertad sindical. Laliber-
tad sindical de los funcionarios publicos. La libertad
sindical y los empresarios. Contenido de la libertad
sindical. Tratamiento juridico.

Tema 78.—La representacion y participacion de los
trabajadores en la empresa. La representacion unitaria
del personal en los centros de trabajo. Atribuciones de
los representantes unitarios. Medios de apoyo de la
funcién de representacion y garantias de |os represen-
tantes sindicales.

Tema 79.—Negociacion colectivadetrabajo. Conve-
nios colectivos de trabajo. Contenido, vigenciay apli-
cacion del convenio colectivo.

Tema 80.—L os conflictos colectivos de trabajo. Cla-
ses de conflicto colectivo. Medidas de conflicto colec-
tivo. Medios de solucion de los conflictos colectivos.

Tema81.—El Derecho de huelga. Ambito contenido,
y alcance. Ejercicio del Derecho de huelga. Limites del
Derecho de huelga. Delimitacion y efectos de lahuelga
ilegal.

Tema82.—El contrato de trabajo. Elementosy requi-
sitos del contrato de trabajo. Normativalaboral y auto-
nomia de la voluntad. La prevencion del fraude en el
contrato de trabajo.

Tema 83.—Clases y modalidades del contrato de
trabajo. Clasesde contrato detrabaj o segun su duracién.
Contratos de trabajo de duracion determinada. Contra-
tos formativos, atiempo parcial y de caracter fijo dis-
continuo. Otras modalidades y especialidades del con-
trato de trabajo.

Tema 84.—Extincion de larelacién de trabajo. For-
mas de extincion de la relaciéon de trabajo. Despido
disciplinario. Despido por circunstancias objetivas.
Despido colectivoy despido por fuerzamayor. Despido
por circunstanciasobjetivas. Despido colectivoy despi-
do por fuerzamayor. Desistimientodel trabajador. Otras
causas de extincion.

Tema85.—-L osinstrumentos de organizaci6n del per-
sonal: Plantillasy relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
ofertade empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 86.—El acceso a los empleos locales: Princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El
régimen de provision de puestos detrabajo: Sistemasde
provisién. Las situaciones administrativas de los fun-
cionarios locales.

Tema 87.—La Seguridad Social. Caracteres genera-
les del sistema espafiol. Régimen general y regimenes
especiales. Accidn protectora del régimen general.

Tema88.-LaHaciendaProvincial. Recursostributa-
rios de las Diputaciones Provinciales. Las transferen-
cias intergubernamentales y el recurso al crédito.

Tema 89.—Elaboracidn, aprobacién, ejecucion y li-
guidacién de los presupuestos.

Tema 90.—La Tesoreria de las Entidades L ocales.

Albacete, 7 de junio de 2004.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*16.957¢
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Organismo Autonomo Provincial de Gestiéin Tributaria de Albacete. Zona 1.2 de Albacete-Capital

EDICTO

Jesuis Acebal Mifano, Jefe de la zona expresada

Hace saber: Que en el procedimiento gjecutivo de
cobro que se sigue en este Organismo contra el deudor
alaHaciendaMunicipal del Ayuntamiento de Albacete,
Maria Susete Fox Carrelo, por el concepto de impuesto
de actividades econdmicas, gjercicio 1999y por impor-
te de 149,37 euros, por principal, apremios y costas a
resultas, y dada la imposibilidad de llevar a efecto la
notificacion por haber sido devuelta del Servicio de
Correoscon laindicacion de“ desconocido”, “direccion
incorrecta’, “marchd sin dejar sefias” o “domicilio des-
habitado”, se procede por medio del presente acomuni-
carle el siguiente acuerdo cuyo contenido literal es:

“En este Organismo Auténomo con fecha 5 de no-
viembre de 2003 se inici6 el presente procedimiento
administrativo con objeto de derivar laaccidon adminis-
trativa para exigir el pago de la deuda tributaria de la
comunidad de bienes La Bayeta Méagica, C.B. con la
Hacienda Municipal del Ayuntamiento de Albacete,
motivadapor el impago delacertificacion del impuesto
de actividades econémicas, cuyos datos se detallan:

Objeto tributario: Servicios de limpieza. Ejercicios:
1999

Importe principal: 102,20

Recargo de apremio: 20,44

I ntereses de demora: 26,73

Costas a resultas:

Total deuda, 149,37 euros

Contra

1° Dofia Maria Llanos Estévez Andujar, con NIF
7.545.781-X y con domicilio en Burgos, 19.

2° Dofia Maria Susete Fox Carrelo, con NIF X-
1.301.538-Z y con domicilio en Federico GarciaLorca,
6-4°.

En proporcién a sus respectivas participaciones de
las obligacionestributarias de dichas entidades, esto es,
dofia Maria Llanos Estévez Andujar, por un 50 por 100
y dofia Maria Susete Fox Carrelo por un 50 por 100; en
su condicidn de coparticipes o cotitulares delacomuni-
dad de bienes en cuestién, y por un importe principal
total de 102,20 euros.

De los datos que obran en el expediente resultan
acreditados | os siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.—Laexistenciade unadeudatributariacuyo
sujeto pasivo es La Bayeta Magica, C.B.

Segundo.— Que los coparticipes o cotitulares de la
referida comunidad de bienes son:

1° Dofia Maria Llanos Estévez Andujar, con NIF
7.545.781-X y domicilio en Burgos, 19-2°.

2° Dofila Maria Susete Fox Carrelo, con NIF X-
1.301.538-Z y domicilio en Federico Garcia Lorca,
6-4°.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los
siguientes,

Fundamentos de derecho

Primero.— Segun sefiala el articulo 37 de la Ley

General Tributaria:

“1. LaLey podra declarar responsables de la deuda
tributaria, junto alos sujetos pasivos o deudores princi-
pales, a otras personas, solidaria o subsidiariamente.

4. En todo caso, |a derivacion de la accion adminis-
trativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsablesrequeriraun acto administrativo en el que,
previaaudienciadel interesado, se declare laresponsa-
bilidad y se determine su alcance.

Dicho acto les seré notificado con expresion de los
elementos esenciales de laliquidacion, en laformaque
reglamentariamente se determine, confiriéndol es desde
dicho instante todos | os derechos del deudor principal.

Transcurrido el periodo voluntario que se concedera
al responsable para el ingreso, si no efectta el pago la
responsabilidad se extendera autométi camente al recar-
goaqueserefiereel articulo 127 deestaL ey (20 por 100
deladeuda) y ladeudaleserdexigidaenviadeapremio.

Segundo.— El articulo 39 de lavigente Ley General
Tributaria, en su parrafo segundo dispone que “los
coparticipes o cotitulares de las Entidades juridicas o
econOomicas a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria responderan solidariamente, y en
proporcion de sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas Entidades”.

Tercero.— Segun sesefialaen el articulo 33delaLey
General Tributaria“ Tendran la consideracion de suje-
tos pasivos, en las Leyes tributarias en que asi se
establezca, las herencias yacentes, comunidades de bie-
nes y demés Entidades que, carentes de personalidad
juridica, constituyen una unidad econémica o un patri-
monio separado, susceptibles de imposicion”.

Cuarto.— Que las alegaciones formuladas no desvir-
tdan los hechosenlosque sefundamentalaprocedencia
de la derivacion de responsabilidad objeto del presente
procedimiento.

En el supuesto en el que no se formulen alegaciones
se sustituird por el siguiente péarrafo:

Cuarto.— Que hatranscurrido sobradamente el plazo
de quince dias concedido al efecto sin que se tenga
constancia de que el/los interesado/s haya/n formulado
alegacion algunaen el tramite de audiencia establecido
al efecto.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con los
preceptos citadosy deméas normas de general y especial
aplicacion, he tenido a bien dictar el siguiente

Acuerdo

Unico.— Derivar laaccion administrativaparaexigir
el pago de la deuda tributaria identificada en la parte
expositiva de la presente, contra

1° Dofia Maria Llanos Estévez Andujar, con NIF
7.545.781-X y con domicilio en Burgos, 19-2°.

2° Dofa Maria Susete Fox Carrelo, con NIF X-
1.301.538-Z y con domicilio en Federico Garcia L orca,
6-4°.

En proporcion a sus respectivas participaciones de
las obligaciones tributarias de la entidad La Bayeta
Magica, C.B.; esto es, dofia Maria Llanos Estévez
Andujar, por un 50 por 100 y dofia Maria Susete Fox
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Carrelo, por un 50 por 100; en su condicién de coparti-
cipes o cotitulares de la comunidad de bienes en cues-
tion, y por un importe principal total de 102,20 euros,
requiriéndole el pago de las mismas.

Notifiguese al deudor el texto integro de la presente
resolucion, con expresion de |os elementos integrantes
de la deuda, datos del titulo gjecutivo del que trae su
causa, plazos, lugar y forma de pago, asi como los
recursos que pueden interponer contrala presente reso-
lucion. En Albacete a 24 de mayo de 2004. El Tesorero
P.D. de competencia. (BOP nimero 16 de 07/02/2000.
El Jefe de Zona, Jesus Acebal Mifiano.”

Asimismo, se ponen en su conocimiento los siguien-
tes extremos:

|. Elementos integrantes de la deuda:

- Ayuntamiento acreedor: Albacete.

- Deudor: La Bayeta Magica, C.B.

- Concepto tributario: Certificacion |.A.E.

- Objeto tributario: Servicios de limpieza.

I1. Datos del titulo ejecutivo:

Providencia de apremio:

- Organo que la dict6: Tesoreria del Organismo
Auténomo.

Ejercicio; fecha final periodo voluntario; fecha de
apremio

1999; 05-06-1999; 24-09-1999

- Importe principal: 102,20

- Recargo apremio: 20,44

- Intereses de demora: 26,73

- Costas a resultas:

- Total deuda: 149,37 euros.

I11. Plazo de pago:

- Paralas deudas notificadas entrelosdias 1y 15 de

cadames, hastael dia5 del messiguiente, o el inmediato
habil posterior.

- Para las deudas notificadas entre los dias 16 y
ultimo de cadames, hasta el dia 20 del mes siguiente, o
el inmediato habil posterior.

IV. Lugar y forma de pago:

En la Cqja de Castilla-La Mancha presentando el
documento que se le proporcionara en la Oficina de
Recaudacion.

Contrael presente acuerdo podrainterponer recurso
dereposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el Tesorero deeste Organismo Auténomo, en el plazode
un mes contado a partir del diasiguiente alarecepcién
de la presente notificacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion la interposicién
de recursos no suspende el procedimiento de apremio.

Intentadalanotificacion personal y no habiendo sido
éstaposible, por los motivos sefialados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 103.3 del Reglamento
General de Recaudaci6n, seadviertealosdeudores para
gue en el plazo de ocho dias, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, comparezcan por si o por medio de sus
representantes en el expediente gjecutivo que se les
sigue paralarealizacion de sus descubiertos, bajo aper-
cibimiento de que de no personarse, se les tendra por
notificados detodas|as sucesivasdiligencias, hastaque
finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjui-
cio del derecho que les asiste a comparecer.

En Albacete a 24 de mayo de 2004.—El Jefe de Zona,
Jesus Acebal Mifiano.

*15.662¢

AYUNTAMIENTO DE ALBOREA
ANUNCIO

Por don Alberto Soriano Pérez, se ha solicitado
licenciamunicipal de aperturapara establecer laactivi-
dad de pescaderiay fruteria, con emplazamiento en la
Plaza Castilla-La Mancha, nimero 17 del término mu-
nicipal de Alborea.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

Alborea a 9 de junio de 2004.—El Alcalde, José
Rafael Navarro Gonzélez. *16.873¢

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Deconformidad conlosarticulos 112.3 delaLey 7/85de 2 de abril y 150.3 delaL ey 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales y 20 péarrafo 3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y finalizado el
periodo de exposicién publica del presupuesto general parael gjercicio de 2004, realizada en el Boletin Oficial de
laProvincia, nimero 55 de 12 de mayo de 2004, se elevaadefinitivo el acuerdo Pleno de esta Corporacion de fecha
28 deabril de 2004, insertdndose acontinuaci 6n parageneral conocimiento el resumen por capitulosdel presupuesto

general del gjercicio de 2004.

1) Resumen del presupuesto para el ejercicio de 2004.
Ingresos por capitulos

A) Operaciones corrientes
Capitulo 1.-Impuestos directos: 252.728,01 euros.
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Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 1.400,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas y otros ingresos: 210.341,21 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 463.345,09 euros.

Capitulo 5.— Ingresos patrimoniales: 10.600,00 euros.

B) Operaciones de capital.

Capitulo 6.—Enajenacion de Inver. reales: 888.040,40 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 265.803,04 euros.

Capitulo 8.—-Activos financieros: 90,15 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 90,15 euros.

Total ingresos: 2.092.438,05 euros.

Gastos por capitulos

A) Operaciones corrientes.

Capitulo 1.—Gastos de personal: 254.558,55 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y de Servicios: 523.922,80 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros; 4.702,02 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 85.196,37 euros.

B) Operaciones de capital.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 1.094.282,01 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 39.012,00 euros.

Capitulo 8.—-Activos financieros: 90,15 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros; 90.674,15 euros.

Total gastos: 2.092.438,05 euros.

Asimismo, y de conformidad con |o establecido en el articulo 126 y siguientesdel R.D.L. 781/86, de 18 de abiril,
se publicala plantilla de personal y catalogo de puestos de trabajo de esa Corporacion para 2004, aprobado en la
misma sesion en que fue aprobado el presupuesto, con arreglo al siguiente detalle:

Plantilla de personal del Ayuntamiento para 2004.

1.—Personal funcionario

Puestos de N° de plazas Grupo Categoria Stuac. Nivel Complem.
Trabajo Admtva. C.D. Especific
Secretario Habilitac.
Interventor 1 Nacional Propied. 26 168,05
Admon Gral.
Admtvo. 1 Admtvo. Propied. 22 396,67
Admon Esp.
Técnico Medio
Prof. Escuela
Infantil Mpal. 1 Técnico Interino 26 168,05
Alguacil de Serv. Esp.
Comet.Multip. 1 Per. Of. Propiedad 14 89,06
Operario de Serv. Esp.
Comet.Multip. 1 Per. Of. Propiedad 14 84,59
2.—Personal laboral.
Auxiliar Auxiliar Laboral
Admtvo. 1 Admtvo. Indefinido 18 54,99
Auxiliar Auxiliar Laboral
Admtvo. 1 Admtvo. Vacante 9
Mantenim. Laboral fijo
Centro Salud 1 Planchadora T. Parcial
Operario Operar. Laboral 7
Serv. Basu. Serv. Basu. Vacante
y Jardines 1 Jardines
Técnico Esp. Técnico E Laboral vacante
en Jardin Inf. 1 Jardin In. T. Parcial
Técnico Esp. Técnico E Laboral vacante
en Jardin Inf. 1 Jardin In. T. Parcial
Bibliotecaria 1 Bibliot. Laboral vacante
T. Parcid
3.—Laboral eventual.
Cuidador
Comedor Escolar 1 Cuidador Laboral eventual

T. Parcia
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Monitor Deportivo 1 Monitor Laboral eventual

Puestos de N° de plazas Grupo Categoria Stuac. Nivel Complem.
Trabajo Admtva. C.D. Especific
Monitores UU.PP., 3 Monitor Laboral eventual

T. Parcial

Piscinas

Portero 1 Portero Laboral eventual

Socorrista 2 Socorrista Laboral eventual

Guarderia Verano

Asistente Infantil 2 Asistente Laboral eventual

4 —Retribuciones por dedicacién parcial:

Alcaldia: Retribucion: 901,52 euros mensuales. 12.621,28 euros anual es.

5.—Indemnizaciones a los miembros de la corporacion:

Indemnizaciones a los miembros de la Corporacién. Gratificacion por asistencia a reuniones de 6rganos

colegiados, las siguientes cantidades mensual es:
—Portavoces Grupos Politicos: 180,30 euros/mes.

—Miembros Comision de Gobierno: 252,43 euros/mes.

—Resto Concejales: 72,12 euros/mes.

—Por Grupo Politico: 90,15 euros/mes mas 6,01 euros por Concejal.
Contra el presente acuerdo, podré interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses,
contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de este edicto en el B.O.P., ante la Sala correspondiente del

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Balazote, 9 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan Antonio Cifuentes Jiménez.

*17.027¢

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE
ANUNCIO

Por Moval, S.L., se hasolicitado licencia actividad
de planta de machacado y molienda de é&ridos, con
emplazamiento en Partida Bonaire poligono 19 parce-
las 182, 183, 184, 185, 215, 217, 218, 219y 848.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
gue presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, duranteel plazo deveinte
dias hébiles.
Caudete, 7 de junio de 2004.—El Acalde, Vicente
Sanchez Mira.
+16.946¢

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIO

Elevado adefinitivo el acuerdo de aprobacién provi-
sional de la modificacién de las Ordenanzas fiscales
vigentes en el Municipio, de fecha 19 de diciembre de
2003, publicado en el Boletin Oficial delaProvinciade
fecha 23 de enero de 2004, se procede a publicar inte-
gramente las modificaciones habidas.

Contraeste acto administrativo, que es definitivo en
via administrativa, se puede interponer, en el plazo de
dos meses, acontar desde el siguientealadelapublica-
ci6n del presente edicto, recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha. No obstante o anterior, también se puede interponer
cualquier otro recurso gque se considere conveniente.

El texto integro de las modificaciones elevado a
definitivo es el que seguidamente se detalla:

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
bienesinmuebles

Articulo 2.

«2.1.— El tipo de gravamen del IBI aplicable a los
bienes de naturaleza Urbana queda fijado en 0,633 %.

«2.2.— El tipo de gravamen del IBI aplicable a los
bienes de naturalezarustica quedafijado en el 0,473 %.

«2.3.— De conformidad con |o previsto en la Dispo-
sicion Adicional 22delalLey 39/1988, de 28 de diciem-
bre, el tipo de gravamen del IBI aplicable a los bienes
cuyos valores catastrales hayan sido objeto de revisiéon
0 modificacion ser&

a) tratdndose de bienes de naturaleza urbana,
0,633 %

b) tratandose de bienes de naturaleza ruastica,
0,688 %

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor el dia
1 de enero de 2005, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.
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Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
incremento del valor delosterrenos de naturaleza
urbana

Articulo 7.1:

«7.3.—El porcentaje anteriormente citado serael que
resultede multiplicar el nimero de afiosexpresado en el
apartado 2 del presente articulo con el correspondiente
porcentaje anual, que seréa:

a) Para los incrementos de valor generados en un
periodo de tiempo comprendidos entre uno y cinco
anos: 2,47 %.

b) Para los incrementos de valor generados en un
periodo de tiempo de hasta 10 afios: 2,36 %.

¢) Para los incrementos de valor generados en un
periodo de tiempo de hasta 15 afios: 2,36 %.

d) Para los incrementos de valor generados en un
periodo de tiempo de hasta 20 afos; 2,47 %.»

Articulo 13.— Lacuotadel impuesto seralaresultan-
te de aplicar ala base imponible el tipo del 16,45 %».

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 3 reguladora del impuesto de
construcciones, instalacionesy obras

Articulo 3.3.— El tipo de gravamen sera el 2,06 %».

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 4 reguladora del impuesto
sobr e actividades econémicas

Articulo 3.1.— A efectosdelo previsto en el articulo
88 de laLey de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
todas las vias publicas de este Municipio quedan agru-
padas en dos categorias fiscales:

12 Categoria, con indice de situacion 1,03: Quedan
incluidas en la misma todas las calles situadas dentro
del casco urbano.

22 Categoria, con indice de situacion 0,82: Quedan
incluidas en lamismatodas las que se encuentren fuera
del casco urbano, quedando afectados de esta manera
los Poligonos Industriales y Extramuros.

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
1 de enero de 2005, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 5 reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica

Articulo 1.— De conformidad con lo previsto en el
articulo 96.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas L ocales, el coeficiente de
incremento de las cuotas del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica aplicable a este Municipio queda
fijado en el 1,028.

Disposicion final

Lapresente Ordenanza Fiscal entrarden vigor el dia
1 de enero de 2005, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 6 reguladora de la tasa de

abastecimiento de agua potable a domicilio

Articulo 5.2.— La cuota tributaria a exigir por la
prestacion de |os servicios de suministro de agua pota-
ble adomicilio y sus tratamientos de potabilizacion se
determinara en funcion de la cantidad de agua, medida
en m3, utilizada en cada finca dentro del casco urbano.

A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

- Viviendas, minimo anual hasta 30 m3; 15,42€

- Fincas y Locales no destinados exclusivamente a
vivienda, minimo anual hasta 30 m?; 15,42€

- Por cada m® a partir de 30 m3; 0,514€

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
1 de julio de 2004, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 7 reguladora de la tasa de

alcantarillado

Articulo 5.2.— La cuota tributaria a exigir por la
prestacion de servicios de alcantarillado y depuracién
sedeterminaraen funcién delacantidad deaguamedida
en m?3, utilizada en lafinca

A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

- Cuota minima anual por conexion: 3,09 €

- Por cada m® de consumo de agua, alcantarillado y
depuracion: 0,25 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
1 de julio de 2004, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 8 reguladora de la tasa por
recogida de basuras

Articulo 6.2.; A tal efecto, se aplicara la siguiente
tarifa:

Por cada vivienda: 29,66 €/afio

Por cadalocal: 44,48 €/afo

Por cada bar de pequefia entidad o supermercado:
92,67 €/afio

Por cada bar-restaurante de mediana entidad dentro
del casco urbano: 154,46 €/afo

Por cada bar-restaurante de mediana entidad fuera
del casco urbano: 154,46 €/mes

Por cada bar-restaurante de gran entidad fuera del
casco urbano: 370,71 €/mes

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
1 de julio de 2004, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza n® 9 reguladora de la tasa por
expedicion de documentos

Articulo 6.— Latarifaaaplicar seralasiguiente:

Epigrafe 1.— Subastas y concursos:

1.1.— Las proposiciones para optar a concurso, su-
bastas y adjudicaciones directas parala contratacién de
obras 0 servicios municipal es, deberan reintegrarse con
el 0,514 por 1000 del tipo de licitacién, con un minimo
de 0,62 €.

1.2.— Cuando €l tipo delicitacion seaindeterminado,
latasa de administracion se satisfara en el momento de
devolver lafianza provisional.

Epigrafe 2.— Titulos y credenciales:
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2.1. defuncionarios con nivel Ey D: 0,62 €

2.2. defuncionarios con nivel Cy B: 1,54 €

2.3. de funcionarios con nivel a: 3,09 €

La aplicacion de este epigrafe alos nombramientos
de personal laboral y contratado se gravaran, segin la
cuantia de la retribucién, por analogia con los que
correspondan aloshaberesdelosnivel esindicadospara
el personal funcionario.

Epigrafe 3.— Autorizaciones para cobro y bastanteo
de poderes.

3.1. Las autorizaciones presentadas ante la Admi-
nistracion Municipal para cobros en la Depositaria, a
nombre deterceraspersonas, de cantidades que excedan
de 1,50 euros.

3.1.1. Para un solo cobro: 0,15 €

3.1.2. Para cobros periddicos: 0,62 €

3.2. Losbastanteos de poderes por la Secretaria que
hayan de ser considerados en |las relaciones de particu-
lares con la Administracién: 9,27 €.

Epigrafe 4.— Por realizacion de fotocopias:

4.1. Por cada fotocopiatamafio A4: 0,09 €

4.2. Por cada fotocopiatamafio A3: 0,19 €

Epigrafe 5.— Documentos acreditativos de li-
cencias:

5.1. Paravehicul osdeservicio publico (autoturismo):
0,62 €

5.2. Detarjeta de armas (carabina): 1,24 €

5.3. Credencial de Guardas Jurados: 1,24 €

5.4. Autorizacion o licencia de venta ambulante:
9,27 €

5.5. Autorizaciones administrativas en general: 0,62
euros.

Epigrafe 6.— Documentos varios:

6.1. Certificaciones que expida la Secretariaa ins-
tancia de parte, sobre documentos o datos.

6.1.1. del gjercicio: 0,93 €

6.1.2. del dltimo quinquenio: 6,8 €

6.1.3. de afos anteriores: 12,36 €

6.2. Cotejo de documentos, por cadacompulsa: 0,15
euros.

6.3. Notas de liquidaci6n anticipada, provisionales,
resultante, con un minimo de 3,09 €.

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 10 Reguladora de |la tasa por
licencias urbanisticas

Articulo 5.1., parrafo 2°

«A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

- Licencias de demolicién: 9,26 €

- Licencias de obra de nueva planta: 74,14 €

- Licencias de obras de reparaciony conservacion en
edificios, cuyo coste no sobrepase los 1.502,53 €, 9,26
euros.

- Licenciasde obras de reparaciony conservacion de
edificios cuyo coste esté entre los 1.502,54 € y los
3.005,06 €, 15,45 €

- Licenciasde obrasrereparaciony conservacion de
edificios, cuyo coste sobrepasel0s3.005,06 €, 21,63 €

- Otras actuaciones urbanisticas 11,74 €
Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n° 11 Reguladora de |la tasa por
licencia de apertura de establecimientos

Articulo 5.1., parrafo 2:

«A tal efecto, se aplicaran las siguientes tarifas:

- Licenciasdeactividad y aperturade establecimien-
tos inocuos: 286,95 €

- Licenciasdeactividad y aperturade establecimien-
tos sujetos al RAMINP: 308,40 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n° 12 Reguladora de la tasa por
licencias de autotaxi y demas vehiculos de alquiler

Articulo. 5:

«Lacuotatributariase determinarapor unacantidad
fija sefialada segun la naturaleza del servicio o activi-
dad, de acuerdo con la siguiente tarifa:

Epigrafe 1°.— Concesion y expedicion de licencias

a) Concesiony expediciondetodaclasedelicencias:
92,67 €

Epigrafe 2°:

- Autorizacion paratransmision de licencias:

a) Transmision inter-vivos y mortis causa de toda
clase delicencias; 61,78 €

Epigrafe 3°.— Sustitucién de vehiculo

a) Detoda clase de licencia: 61,78 €

Epigrafe 4°.— Diligenciamiento de Libros de Re-
gistro.

a) Paratoda clase de empresas: 30,89 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanza Fiscal entrarden vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n° 13 Reguladora de la tasa de
Cementerio Municipal

Articulo 6°:

«Lacuotatributariase determinarapor aplicacién de
la siguiente tarifa:

Epigrafe 1°

Asignacion de nichos a perpetuidad

De 12y 42 andanada: 213,36 €

De 22y 32 andanada: 284,56 €

Epigrafe 2°

Inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos:
49,43 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n° 14 Reguladora de la tasa de
Mercado Municipal
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Articulo 3.2.— Las tarifas de esta tasa seran las
siguientes;

Por cadam? de superficie del puesto de ventaocupa-
do, al mes: 0,68 €.

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n°® 15 Reguladora de la tasa por
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situadas en terrenos de uso publico e
industrias callejerasy ambulantesy rodaje
cinematogr afico

Articulo 3.2. Las tarifas seran las siguientes:

Tarifa Primera. Ferias:

1.—Licencias paralaocupacién de terrenos destina-
dos a tdmbolas, rifas, ventas rapidas y similares. Por
cadam? o fraccion: 1,23 €

2.—Licencias paralaocupacién deterrenos dedicada
a columpios, aparatos voladores, cabritas, juegos de
caballitos, coches de choque y en general, cualquier
clase de aparatos de movimiento, por cada m? o frac-
cion: 1,23 €

3.—Licencias paralaocupacion de terrenos destina-
dos a espectaculos.

Por cada m? o fraccién: 0,31 €

4.— Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos ainstalacién de circos.

Por cada m? o fraccién: 0,31 €

5.— Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos alainstalacién de teatros, por cada m? o fraccion:
0,31€

6.— Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos a la instalacion de neveras, restaurantes, bares,
bodegones y similares.

Por cada m? o fraccién: 1,23 €

7.— Licencia para la ocupacion de terrenos con ca-
mioneso vehiculosparalaventadebocadillos, hambur-
guesas, chocolates, refrescos, bebidas, etc.

Por cada m? o fraccién: 1,23 €

8.— Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos alainstalacién de chocolateriay masa frita.

Por cada m? o fraccién: 1,23 €

9.— Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos alainstalacion de puestos para la venta de patatas
fritas.

Por cada m? o fraccién: 1,23 €

10.— Licencia paralaocupacion de terrenos destina-
dos alainstalacién de puestos paralaventade helados,
algoddn, mariscos, turrones, dulces, juguetes, cerami-
cas, etc.

Por cada m? o fraccién: 1,23 €

TarifaSegunda.— Industrias callejerasy ambul antes.

1—Mercado de los viernes.

1.1. Puesto fijo, al dia: 1,23 €

1.2. Ventaen camion: 3,08 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-

ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 16 Reguladora de |la tasa por
utilizacion de las instalaciones deportivas
municipales gestionadas por el Ayuntamiento de
La Gineta

Articulo 6.—

1.1 Abono familiar anual, piscina: 37,07 €

1.2. Abono individual, piscina: 17,3 €

Epigrafe 2.— Alquileres.

2.1 Alquiler pabellén cubierto, horanatural: 12,36 €

2.2. Alquiler pabellén cubierto, horaartificial: 18,53
euros.

2.3. Alquiler pista polideportiva, hora natural: 5,25
euros.

2.4. Alquiler pistapolideportiva, horaartificial: 8,65
euros.

2.5. Alquiler tenis/frontdn, hora natural: 3,09 €

2.6. Alquiler tenis/frontén, hora natural -infantil-:
1,85 €

2.7. Alquiler pista motocross. 12,36 €

2.8. Alquiler pistade galgos: 12,36 €

2.9 Alquiler campofutbol tierra. Entrenamiento diur-
no: 12,36 €

2.10 Alquiler campo fltbol tierra. Entrenamiento
nocturno: 18,53: €

2.11 Alquiler campo futbol tierra. Partido diurno:
30,89 €

2.12 Alquiler campo fatbol tierra. Partido nocturno:
30,89 €

2.13 Alquiler cancha almacén. Horanatural: 9,27 €

2.14 Alquiler canchaalmacén. Horaartificial: 12,36
euros.

2.15 Suplementos luz pistas de tenisy fronton: 1,85
euros.

Epigrafe 3.— Usos individuales.

3.1. Piscinainfantil, laborales: 0,77 €

3.2 Piscina adulto, laborables: 1,54 €

3.3. Piscinainfantil, festivos: 0,93 €

3.4. Piscina adulto, festivos: 1,84 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 17 Reguladora de |la tasa por
instalacién de kioscos en la via puablica

Articulo 3.2.

a) Por cada m? de superficie ocupada

- cualquier clase de kiosco, anual: 2,47 €

- cualquier clase de kiosco, temporada: 1,54 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 18 Reguladora de |la tasa por
ocupacion de subsuelo, suelo y vuelo de la via
publica

Articulo 3.2.:
«Tarifa Tercera.— Bascula aparatos 0 maquinas au-
tométicas:
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1. Por cada bascula, al semestre; 154,46 €.

2. Cabinasfotogréaficasy méguinas xerocopias: 1,11
euros.

3. Aparatos 0 méquinas de venta de expedicion
autométicade cual quier producto o servicio, no especi-
ficados en otros epigrafes, al semestre: 15,45 €

Tarifa Cuarta.— Ocupacion delaviapublicao terre-
nos municipales con aparatos surtidores de gasolina.
Por cada m? al semestre: 1,11 €

2.— Ocupacion del subsuelo de la via publica con
depositos de gasolina, por cadam? o fraccion al semes-
tre: 3,08 €

Tarifa Quinta.— Reserva especial de lavia publica.

1.— Reserva especial de lavia publica o terrenos de
uso publico para las précticas de las denominadas
autoescuelas o similares:

Por los primeros 50 m? o fraccion, al mes: 24,71 €

Por cada m? de exceso, al mes: 0,62 €

Tarifa Sexta— Gruas.

1.— Por cada grua utilizada en la construccion, cuyo
brazo o pluma ocupe en su recorrido el vuelo de lavia
publica, al semestre: 61,78 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n® 19 Reguladora de la tasa por
asistencia de la Escuela Municipal de M Usica
Articulo 3.2. Las tarifas serén los siguientes: Por

cada alumno y mes: 4,32 €.
Disposicién final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor a dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n® 20 Reguladora de la tasa por
asistencia a la Guarderia Municipal I nfantil
Articulo 3.2. Las tarifas serén las siguientes:

Por cada nifio y mes: 9,27 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 21 Reguladora de la tasa por

mantenimiento y conservacion de caminos rurales

Articulo 6°:

«La cuota tributaria resultara de aplicar a la base
imponible los siguientes tipos de gravamen:

a) Cuotaminima, 0,62 € por las primeras 5 Has. de
terreno gque se posea.

b) 0,93 € por Has. de secano, apartir dela 62 que se
posea en el término municipal.

¢) 1,23 € por Has. deregadio, apartir dela6®que se
posea en el término municipal.

Disposicion final

Lapresente Ordenanza Fiscal entrarden vigor el dia
1 de enero de 2005, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 22 Reguladora de |la tasa por
ocupacion deterrenos de uso publico con
mer cancias, materiales de construccion,
escombr os, vallas, puntales, asnillas, andamiosy
otras instalaciones anélogas

Articulo 4.2. Las tarifas seran las siguientes:;

Tarifa Primera:

1. Ocupacién de la via publica con mercancias,
materiales de construccion, escombros o cualesquiera
otros materiales, por cada5 m?, y dia: 0,22 €

2. lguales elementos, en contenedor, por cada 5 m?,
y dia: 0,15 €

Tarifa Segunda:

1. Ocupacion de la via publica con materiales o
productos industriales por cada5 m? y dia: 0,62 €

2. Ocupacion de lavia publica con vallas, puntales,
andamios, asnillasy otrasinstal aciones anal ogas por m?
o fraccion, y dia: 0,06 €

Disposicion final

Lapresente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
ci6én o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n° 23 Reguladora de la tasa por
utilizaciéon de columnas, cartelesy otras
instalaciones para la exhibicion de anuncios

Articulo 1. De conformidad con lo previsto en €l
articulo 20.3.s) delaLey 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en la nueva re-
dacciondadapor laLey 51/2002, de 27 dediciembre, de
Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece latasa por lacolocacion derétuloso
cartelesproyectadossobrelasviaspublicasqueinvadan
el dominio publico, ya sea el suelo o el vuelo.

Articulo 3. Cuantia.

Colocacion o instalacion de anuncios o rétul os afec-
tando a vias publicas de este Municipio:

a) Si setratade vallapublicitariaexclusivamente m?
al ano: 12,36 €

b) Tratandose delapublicidad de un establ ecimiento
pero que a la vez constituya el rétulo de su nombre
comercial quefiguraen sufachaday queresultevisible:

Los primeros 10 m?, m?/afio: 12,36 €

A partir de 10 m?, m?/afio: 3,08 €

¢) Cuando los carteles, anuncios o rétul os se preten-
dan instalar enterrenos propiedad del Ayuntamiento de
LaGineta, losinteresados deberan previamenterealizar
lasolicitud ante el Ayuntamiento querealizaralaliqui-
dacion de acuerdo con la siguiente cuantia:

El minimo a cobrar por arrendamiento de suelo
propiedad de este Ayuntamiento para esta finalidad:
30,89 €

En los casos de vallas publicitarias se cobrara en
concepto dearrendamiento desuelo propiedad del Ayun-
tamiento los mismos metros cuadrados que de extension
alcance lavallam#afo: 12,36 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor €l dia
1 de enero de 2005, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.
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Ordenanza fiscal n° 24 Reguladora de |la tasa por
entrada de vehiculos

Articulo 4. Tarifa Primera. Reservas de via publica
paracarga, descarga 0 aparcamiento exclusivo, serade
12 horas continuadas y s6lo para establecimientos co-
merciales o industriales:

Primer moédulo hasta 5 metros lineales: 61,78 €

Por cada metro lineal mas o fraccion que exceda de
5 metros lineales: 9,27 €

Reservadeespaciosenlasviaspublicasy terrenosde
uso publico concedidos aentidades, particul aresy otros,
para prohibicion de estacionamiento (maximo 4 m.
lineales de bordillo): 37,07 €

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

Ordenanza fiscal n° 25 Reguladora de la tasa por
asistencia a ludoteca

Articulo 3:

«Por cada nifio y mes. 3,08 €.

Disposicion final

La presente Ordenanzafiscal entraraen vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal n°® 26 Reguladora de la tasa por
celebracion de espectaculos en la Casa de la
Cultura

Articulo 5°:

«Por el pase devideos en laCasade Cultura: 0,62 €/
sesion

Por la realizacion de espectaculos en la Casa de la
Culturaserdel resultado de dividir el 75 % del aforo de
la sala por el montante total del caché a pagar por €l
Ayuntamiento; no pudiendo superar el importe de 6,01
€/sesion; siendo la diferencia abonada por el propio
Ayuntamiento.»

Disposicion final

Lapresente Ordenanza Fiscal entrarden vigor a dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresa.

LaGinetaa7 dejunio de 2004.—El Alcalde, Antonio
Belmonte Moraga. *16.879e

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO
ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento de Robledo aprob6 en su
pasada sesién del dia 19 de mayo de 2004, lamodifica-
cién de créditos 1/2003 cuyo resumen por capitulos es
el siguiente:

Transferencias de créditos

Negativas:

6.— Inversiones reales: 11.000,00

Total: 11.000,00

Positivas:

1.— Gastos de personal: 11.000,00

Total: 11.000,00

Generaciondecrédito en gastospor nuevosingresos

1.— Gastos de personal: 140.723,79

2.—Gastosdebienescorrientesy servicios. 35.606,00

4.— Transferencias corrientes: 13.000,00

6.— Inversiones reales; 30.448,00

Total: 219.777,79

Deconformidad con lo establecido en el articulo 150
de la Ley de las Haciendas Locales, se hace publico
duranteun plazode 15dias, apartir delapublicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Copia de la documentacién que lo compone, podra
obtenerse en la Secretariadel Ayuntamiento en horario
de oficina por toda persona interesada, pudiendo pre-
sentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas. En
caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo
citado, se considerara definitivamente aprobada.

Robledo a 11 de junio de 2004.—El Alcalde, David
Cuerda Garcia.

+16.895¢

Deconformidad con |o establecido en el articulo 150
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se
expone al publico por plazo de 15 dias, el acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Robledo de fecha 19 de
mayo de 2004 por el gue se aprueba inicialmente el
presupuesto ordinario para el gjercicio de 2004, cuyo
resumen por capitulos es el siguiente:

Estado deingresos

Capitulo; denominacién

1.— Impuestos directos; 109.500 €

2.— Impuestos indirectos: 5.900 €

3.—Tasasy otrosingresos: 68.300 €

4.— Transferencias corrientes: 114.600 €

5.— Ingresos patrimoniales; 7.600 €

6.— Enajenacion de inversiones reales: 100 €

7.— Transferencias de capital: 23.000 €

8.— Activos financieros:

9.— Pasivos financieros:

Total presupuesto de ingresos: 329.000 €
Estado de gastos

Clasificacion econémica

Capitulo; denominacién

1.— Gastos de personal: 70.300 €

2.— Gastos de bienes corrientesy servicios; 122.300

euros.

3.— Gastos financieros: 5.500 €

4.— Transferencias corrientes: 26.100 €

6.— Inversiones reales: 65.000 €
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7.— Transferencias de capital:

8.— Activos financieros:

9.— Pasivos financieros: 13.500 €

Total presupuesto de gastos. 302.700 €

L as personas interesadas tendran a su disposicion el
expedienteen lasecretariadel Ayuntamiento enhorario

deoficinay si lo estiman conveniente, podran presentar
la oportuna reclamacion. En caso de no presentarse
ninguna reclamacion en el plazo fijado se entendera
aprobado definitivamente.

Robledo, 11 de junio de 2004.—El Alcalde, David
Cuerda Garcia +16.894

El Pleno del Ayuntamiento de Robledo en su sesién
del pasado dia 19 de mayo de 2004 acordé informar
favorablemente la Cuenta General del Presupuesto de
2003, lo cual se expone a informacién publica por

periodo de 15 dias conforme a lo establecido en el

articulo 193 de laLey de la Haciendas Locales.
Robledo a 11 de junio de 2004.—El Alcalde, David

Cuerda Garcia. *16.893¢

AYUNTAMIENTO DE LA RODA
ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Pleno Extraordinario del
Ayuntamiento de 17 de mayo de 2004, de aprobacion
provisional sobre modificacion de los siguientes tri-
butos:

1.—Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2.—Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por laprestacion del Servicio de Cremacion de Cadave-
resy Restos Animales.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 17, del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, texto refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al

publicoy alosinteresadosalosqueserefiereel articulo
18del mencionadoR.D.L., paraque, duranteel plazo de
treintadias habiles, pueda ser examinado el expediente
y presentar |asreclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo provi-
sional sobre las modificaciones de las Ordenanzas fis-
cales de los precios publicos citados, de conformidad
con el articulo 17, apartado 3, del repetido texto legal.

LaRodaa 26 de mayo de 2004.—El Alcalde Acctal.,
ilegible.

*15.693¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Presidencia
EDICTO

Acuerdo de 7 junio de 2004, de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha, por el que se nombran Jueces de Paz alas personas
gue mas adel ante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero
3/1995, de 7 dejunio, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, de13julio 1995 (articulo 20), laSalade Gobier-
no del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuan-
do en comisién, en su reunion del dia de la fecha, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y
101.4, delaLey Organicadel Poder Judicial, haacorda-
do nombrar para los municipios de la provincia de
Albacete y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento delo dispuesto en el acuerdo

adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Balazote:

Juez de Paz sustituto, don Joaquin Angel Martinez
Atencia, D.N.I. 7.565.901-M.

LaHerrera

Juez de Paz sustituto, don José Tomas Martinez
Rodenas, D.N.I. 44.385.536-K.

Bienservida:

Juez de Paz titular, dofia Modesta Gracia Valero,
D.N.l. 74.485.425-T.

Robledo:

Juez de Paz titular, don Manuel Garvi Diaz, D.N.I.
5.128.507-J.
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Juez de Paz sustituto, don Jesls Cuerda Pozo, D.N.I.
44.381.958-P.

Madrigueras:

Juez de Paz sustituta, dofiaGloria Saez Pardo, D.N.I.
47.063.659-R.

Minaya:

Juez de Paz titular, don Alfonso Gonzdlez Garcia,
D.N.l. 74.490.882-T.

Villalgordo del Jicar:

Juez de Paz titular, don José Maria Tébar Pigueras,
D.N.l. 4.914.030-B.

L os anteriormente nombrados, tomaran posesi én de
su cargo, dentro de los veinte dias natural es siguientes
alafecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el Juez de la Instancia e Instruccién del

partido, o Decano si hubiere varios; y laduracién de su
mandato de cuatro afios, se computaradesde lafechade
publicacién de sunombramiento en este Boletin Oficial.
L a persona nombrada no estara obligada a prestar jura-
mento o promesa, si yalo hubiere efectuado con anterio-
ridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de
Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en su caso, ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los
plazosy por los motivosy formas que establece laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Albacete, 7 junio de 2004.—El Presidente de la Sala
deGobiernodel Tribunal Superior deJusticiadeCastilla-
La Mancha, Emilio Frias Ponce. *17.025¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS

Ejecutoria: 121/04.
En atencién alo expuesto,
Dispongo:

Primero: Despachar la gjecucion solicitada por don
José Manuel Garcia Tercero contra Comprasur, S.L.,
por un importe de 2.164,32 euros de principal, mas
340,88 euros para costas e intereses que se fijan provi-
sionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de la/s de-
mandada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficiosy mandamientosal Ilmo. Sr. Magistrado Decano
de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de

Albacete, Oficina de Consulta Registral Averiguacion
Patrimonial Terminal dela Agencia Estatal Tributaria,
para que en el plazo maximo de cinco dias, faciliten la
relacion de todos los bienes o derechos del deudor de
gue tenga constancia.

En caso positivo, se acuerda el embargo de los
posibles bienes propiedad de la gjecutada.

Asimismo podra el deudor consignar la cantidad
objeto de esta ejecucion, ingrensandola en laCuentade
Depdsitosy Consignacionesabiertapor este Juzgado en
el Banesto c/c nimero 0038 0000 64 0121/04 sito en
calle Martinez Villena, 15 de Albacete.

Albacete a 1 de junio de 2004.—Firmailegible.

+16.649¢

Ejecucion: 120/04.

Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar alaejecutada Cosematel, S.L., en situa-
cién deinsolvenciatotal por importe de 2.129,04 euros,
insolvencia que se entendera, atodos | os efectos, como
provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
€jecucion si enlo sucesivo seconocen nuevosbienesdel
€j ecutado.

Albacete a7 de junio de 2004.—Firmailegible.

*16.716¢

Ejecucion: 344/03.

Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada Articulos de Decoracion
Albacete, S.L., en situacion de insolvencia total por
importe de 5.329,50 euros, insolvencia que se entende-
ra, atodos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
€j ecucion si enlo sucesivo se conocen nuevosbienesdel
€j ecutado.

Albacete a 3 de junio de 2004.—Firmailegible.

*16.715¢

Ejecucion 108/2004
Dispongo:
Primero: Despachar la gjecucion solicitada por don
Emilio Collado Pinar y otros contra Comasan 97, S.L.,

por un importe de 28.819,55 euros de principal, mas
4.539,07 euros para costas e intereses que se fijan
provisional mente.

Segundo: Trabar embargo delosbienesdelademan-
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dada en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes
concretos, procédase ala averiguacion delos mismosy
atal fin, expidanse los correspondientes oficiosy man-
damientosal 1lmo. Sr. Magistrado Decano delos Juzga-
dos de Primera Instancia e Instruccion de Albacete,
Oficina de Consulta Registral Averiguacion Patrimo-
nial Terminal delaAgenciaEstatal Tributaria, paraque
en el plazomaximodecincodias, facilitenlarelaciénde
todos los bienes o derechos del deudor de que tenga
constancia.

En caso positivo, se acuerda el embargo de los
posibles bienes propiedad de la gjecutada.

Asimismo podré el deudor consignar la cantidad
objeto de esta ) ecucion, ingrensandolaen |la Cuentade
Depositosy Consignaci ones abiertapor este Juzgado en
el Banesto c/c numero 0038 0000 64 0108/04 sito en
calle Martinez Villena, 15, de Albacete.

Albacete a 26 de mayo de 2004.—Firmailegible.

*16.964

Ejecucion 11/04.

Parte dispositiva

En atencién alo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado Nicasio RosaRuiz, en situa-
cion de insolvencia total por importe de 476,15 euros,
insolvencia que se entenderd, atodos | os efectos, como
provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si enlo sucesivo seconocen nuevosbienesdel
€j ecutado.

Albacete a4 de junio de 2004.-Firmailegible.

*16.814e

Ejecucion 130/04.

Dispongo:

Primero: Despachar la gjecucién solicitada por don
José Rodriguez Medina contra Vansyl Albacete S.L.,
Learning Centers Spain, S.L., y Fun School S.L., por un
importe de 31.350,00 euros de principal, méas 4.937,62

euros para costas e intereses que se fijan provisional-
mente.

Segundo: Se elevaadefinitivo el embargo preventi-
vo trabado sobre bienes de las gjecutadas por auto de
fecha 18 de febrero de 2004.

Albacete a9 de junio de 2004.—Firmailegible.

+16.939¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

DoflaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudi-
cial del Juzgado de lo Social nimero 2 de Albacete.
Hago saber: Que en el procedimiento demanda

450/2003 de este Juzgado de lo Social, seguido a

instancias de don Juan Fernando Martinez Soria contra

laempresa Euroencofrados 2000, S.L ., sobre seguridad
social, se hadictado laresolucién cuyo encabezamiento

y parte dispositiva dice:

«Sentencia numero 129/2004.—-En la ciudad de
Albacete, a21 de abril de 2004.

El Ilmo. Sr. don Miguel Angel Cuervas-Mons
Martinez, M agi strado-Juez Sustituto delos Juzgadosde
Albacete, Casas |béfiez y La Roda y que lo fue con
carécter accidental de este Juzgado delo Social N° Dos
de Albacete, facultado paradictar lapresente Sentencia
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 256 dela
L.O.P.J,, havisto los presentes autos n° 450/03, segui-
dos entre partes, de unay como demandante don Juan
Fernando Martinez Soria, con D.N.I. n°®5.122.416-V y
domicilio obrante en autos, representado y asistido por
el Letrado don Oscar QuintanaSanchez, y de otra, como
parte demandada, el Instituto Nacional dela Seguridad
Social, representado por la Letrada dofia Maria Luisa
Garcia Marcos, y la mercantil Euroencofrados 2000
S.L., que no compareci6 al acto del juicio pese a estar

citada en legal forma, versando | os autos sobre incapa-

cidad permanente, dictandose la presente resolucién en

nombre de S.M. el Rey y con base en |os siguientes:
Antecedentes de hecho

Fallo.—Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el actor don Juan Fernando Martinez
Soria, representado y asistido por el Letrado don Oscar
Quintana Sanchez, frente al Instituto Nacional de la
Seguridad Social Direccion Provincial de Albacete y
Euroencofrados 2000, S.L ., debo declarar y declaro que
el actor, como yaha sido reconocido por el |.N.S.S. en
Resolucién del Director Provincial de dicho Organismo
en Albacete de fecha 29-5-2.003, se encuentraen situa-
ci6n delncapacidad Permanente Total parasu profesion
habitual de albafiil, debiendo, sin embargo, ser
incrementada la base reguladora de la prestacién por
dicha situacion de incapacidad a la suma de 827,77
euros, manteni éndose lafechade efectos reconocidaen
la citada Resolucion del 1.N.S.S.

Notifiguese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, Sala de |o Social, debiendo anun-
ciarlo previamente ante este Juzgado, en el término de
cinco dias habiles contados a partir del siguientes a su
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notificacion. Asi por estami sentenciadelaqueseunira
un testimonio alos autos originales para su notificacion y
cumplimiento, juzgando, lo pronuncio, mandoy firmo. E/
Miguel Angel Cuervas Mons Martinez.— Rubricado».

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Euroencofrados 2000, S.L ., enignorado paradero, expi-
do lapresente parasu insercion en el Boletin Oficial de

Seadvierte al destinatario que las sucesivas comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Albacete a 10 de junio de 2004.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia.

la Provincia ¢17.0400
DoflaMariadel Carmen GarciaGarcia, SecretariaJudi- Nombre trabajador I ndemni zaci6n Salarios
cial del Juzgado de lo Social nUmero dos de esta _ _
ciudad. Mariano Molina 2.287,97 3.356,60

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
136/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de dofia Marta Soledad Expdsito Valverde,
Mariano MolinaCollados contralaempresa Genero de
Punto Molina Collados, S.L., sobre despido, se hadic-
tado la resolucion cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Auto
En Albacete a 9 de junio de 2004.
Dispongo

Se declara extinguida larelacion laboral que uniaa
dofaMartaSoledad Expdésito Valverde, MarianoMolina
ColladosconlaempresaGenero de Punto MolinaColla-
dos, S.L., condenando a ésta a que abone a aquéllos las
cantidades siguientes:
Nombre trabajador

I ndemnizacion Salarios

M2 Soledad Expdsito 2.282,20 3.485,30

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenderalagjecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral.
Asi, por este Auto, lo pronuncio, mandoy firmo. Doy fe.

La Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal formaa
Genero de Punto Molina Collados, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Seadvierte al destinatario que las sucesivas comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o setrate de
emplazamiento.

En Albacete a 9 de junio de 2004.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. +16.938¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Enlosautos’5/2003 seguidos ante este Juzgado delo
Social ainstancia de Marcel Nicolas Aquino Sencién
contra Francisco Cabafiero Losa con fecha 18 de di-
ciembre de 2004 y por S.S.2lIma. se ha dictado resolu-
cidn, cuya copialiteral eslasiguiente:

Diligencia.— En Madrid, adieciocho de mayo de dos
mil cuatro.

Lapongoyo, el Secretario Judicial, parahacer cons-
tar que se harecibido delacorrespondiente oficinadela
Delegacion del Decanato, fechado por dicha oficina el
dia 14 de mayo de 2004 presentado por el Fondo de
Garantia Salarial escrito junto con los documentos que
se acompafian, solicitando subrogarse en el crédito que
se gjecutaen|os presentes autos, pasando seguidamente
a dar cuenta a S.S.2 Ilma. acompafiando propuesta de
resolucion. Doy fe.

Propuesta dela Secretaria Judicial Asuncion Varo-
na Garcia.

Auto
En Madrid, a dieciocho de mayo de dos mil cuatro.
Hechos

Primero.- Que en el proceso de ejecucién nUmero

5/03, seguido a instancia de Marcel Nicolds Aquino,

frente a Francisco Cabafiero Losa se dicté auto despa-
chando ejecucion, en fecha 9 de enero de 2003 para
cubrir el importe de 979,57 euros por principal, 195,91
euros por intereses provisionalesy por costas provisio-
nales.

Segundo.- Que por auto de fecha 8 de enero de 2004
se declard la insolvencia provisional de la gjecutada,
siendo notificado a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial.

Tercero.- Que el Fondo de Garantia Salarial ha soli-
citado subrogarse en losderechos del trabajador Marcel
NicolasAquino Sencidn, enlacantidad de535,37 euros,
aportando justificacion suficiente que acredita dicho
pago.

Razonamientos juridicos

Unico.- Conforme dispone el articulo 33.4 del Esta-
tuto de los Trabagjadores, procede tener al Fondo de
Garantia Salarial por subrogado en el presente proce-
dimiento enlos derechosy acciones de los trabajadores
contra el gjecutado conforme dispone el articulo 1.212
del Caodigo Civil.

Parte dispositiva
En atencién alo expuesto, se acuerda:



40 Viernes 25 de Junio, 2004

B.O.P. nUmero 73

Tener al Fondo de Garantia Salarial por subrogado
en todos los derechos y acciones de Marcel Nicolas
Aquino Sencién y por la cuantia de 535,37 euros.

Notifiguese esta resolucion alas partes advirtiendo
gue contralamismapodran interponer recurso de repo-
sici6n ante este Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles, siguientesal de su notificacion (articulo 184 de
laLPL).

Esta eslaresolucidn que propone el Secretario Judi-
cial deesteJuzgado, al Ilmo. Sr. don Leoncio Rodriguez

Martin, de lo Socia numero 4. Doy fe— llmo. Sr.
Magistrado.—L a Secretaria Judicial .

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, y
se procede a su notificacién a los interesados por |os
mediosy con losrequisitos establecidos en losarticul os
55a60L.P.L., doy fe.

Y paraque sirva de notificacion en forma, expido y
firmo la presente cédula.

En Madrid a 18 de mayo de 2004.—El Secretario
Judicial, ilegible. *15.195¢

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

Dofa Juana L 6pez Moreno, Secretaria del Juzgado de

Instruccion niumero dos de esta ciudad.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas
numero 149/2002, se ha dictado auto de aclaracién de
sentencia en el que en su parte dispositiva dice:

Debo aclarar y aclaro la sentencia antes citada en el
sentido de que la Procuradora Sra. Raguel Zamora
representa a Rall Avad Navarro.

Y paraque constey sirva de notificacion de senten-
cia a Miguel Angel Lopez Alfaro, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Albacete, expido la presente en Albacete
a 13 de mayo de 2004.—La Secretaria, Juana Lépez
Moreno.

*14.920

Dofia Juana L 6pez Moreno, Secretaria del Juzgado de

Instruccion nimero dos de esta ciudad.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas
nimero 18/2004 se ha dictado la sentencia, que en su
parte dispositiva dice:

Quedebo condenar y condenoaVictor Zxsolt Nystor
como autor responsabledeunafaltadehurto previstaen
el articulo 623-1 del Codigo Penal, alapenade un mes
de multacon unacuotadiariade seis euros, sustitutoria
en caso de impago y todo ello con expresa imposicién
del pago de las costas procesal es causadas.

Asimismo debo absolver y absuelvo a Alexandru

Sorin Bojin de los hechos imputados, declarando de
oficio el pago de las costas procesal es causadas.

Esta sentenciano esfirmey contraellacabeinterpo-
ner recurso deapelacion antelallma. AudienciaProvin-
cial de Albacete por escrito motivado que se presentara
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la
notificacion.

Y paraque constey sirvade notificacién de senten-
ciaaViktor Nysztor Zsolt y a Alexandru Sorin Bojin,
actualmente paradero desconocido, y su publicacién en
el Boletin Oficial de Albacete expido la presente en
Albacete a 13 de mayo de 2004.—L a Secretaria, Juana
L 6pez Moreno. *14.922¢
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