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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
ACUERDOS DE INCOACION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES POR INFRACCION GRAVE

En virtud de las competencias que el articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la
distribucién de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuartade laLey de Ordenaciony Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancién alos Delegados

del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el gjercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°— Se acuerdaincoar expediente sancionador contra:
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Expediente: 602/04/001597/5.

Denunciado: Ivan Alvarez Monge.

Domicilio: Rio Toro, 18-2°C.

Localidad: Leganés (Madrid).

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 02/07/2004.

Hechos:

Quealas 14,50 horasdel dia02/julio/2004 se encon-
trabafumando un cigarrillo adulterado con «hachis» en
el Areade Servicio «Los Abades» de LaGineta, sitaen
laCN-301, km. 226y teniaen su poder 4,5 gramosdela
misma sustancia, que portaba en los bolsillos.

Infraccion en materiade: Seguridad Ciudadana/Dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta 'y un
céntimos, e incautacién de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccion.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la

intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.
3°.—En caso contrario, paralalnstruccién del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°.— Al calificarse provisionalmente lainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 19 de julio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno Acctal., Francisco Javier Vercher Urefia.

022.412¢

En virtud delas competencias que el articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme a la
distribucién de competencias realizada por la Disposi-
cion Adicional cuarta de laLey de Ordenacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno,

y conforme alas disposiciones establ ecidas en mate-
riasancionadorapor losarticulos 127 y siguientesdela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por laLey 4/99 de
13 deenero, y el Reglamento del Procedimiento parael
gjercicio de la potestad sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

1°.— Se acuerda incoar expediente sancionador
contra:

Expediente: 602/04/001185/4

Denunciado: Lorenzo Salvador Jover de Cabo.

Domicilio: Gedgrafo Rey Pastor, 6-1° |1zqda.

Localidad: Alicante.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de La Gineta.

Fecha denuncia: 04/06/2004.

Hechos:

Quealas 13,00 horasdel dia04/junio/2004 se encon-
trabafumando un cigarrillo adulterado con «hachis» en
el Areade Servicio «Los Abades» de La Ginetasitaen
la CN-301, km. 226 y tenia en su poder otro cigarrillo
adulterado y 0"40 gramos de la misma sustancia, que
portaba en los bolsillos.

Infraccion en materiade: Seguridad Ciudadana/Dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta 'y un
céntimos, eincautacién de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccién.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
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Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50— Al calificarse provisionalmente lainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 28 de junio de 2004.—E| Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas.

022.414¢

Envirtud delascompetenciasqueel articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a
los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribucion de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuarta delaLey de Ordenacién y Fun-
cionamiento de la Administraciéon General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion e instruccion alos Subdel egados
del Gobierno y en cuanto ala sancion alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el gjercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°— Se acuerdaincoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001235/4.

Denunciado: Enrique de La Rosa Gil.

Domicilio: Plaza Tomés Navarro, portal 9-Pt2 2.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Alpera.

Fecha denuncia: 11/06/2004.

Hechos:

Que alas 09,30 horas del dia11 dejunio de 2004 se
encontrabaen el Paseo deLaConstitucién, 44 deAlpera
y teniaen su poder 4 gramos de «hachis» que portabaen
el bolsillo del pantalén.

I nfracci 6n en materiade: Seguridad Ciudadana/Dro-
gas.
Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccion administrativa contra la Ley
Orgénica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo
25, parrafo 1), delacitada Ley, y pueden ser sanciona-
dos con multa de trescientos euros y cincuenta y dos
céntimos a treinta mil cincuenta euros y sesenta'y un
céntimos, eincautacion de las drogas toxicas, estupefa-
cientes 0 sustancias psicotrépicas e instrumentos o
efectos utilizados para la comisién de lainfraccion.

2°—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de |os hechos.

3°—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor adon Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacion del Go-
bierno; y como Secretario a don Andrés Saiz Redondo.

Como determinael articulo 29 delalL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

50— Al calificarse provisionalmente lainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustard a
los trdmites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quince dias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose a contenido del presente acuerdo de in-
coacion, en caso de no formular alegaciones, lainicia-
cion sera considerada propuesta de resolucion, propo-
niéndose como sancién la multa de 301,11 euros.

Albacete a 28 de junio de 2004.—E| Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. 022.415¢

En virtud de las competencias que el articulo 29.1.d)
de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, encomienda a

los Gobernadores Civiles, facultad que, conforme ala
distribuci6n de competencias realizada por la Disposi-
cién Adicional cuarta de laLey de Ordenacién y Fun-
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cionamiento de la Administracion General del Estado,
Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actualmente en
cuanto alaincoacion einstruccion alos Subdel egados
del Gobiernoy en cuanto ala sancién alos Delegados
del Gobierno, y conforme alas disposiciones establ eci-
das en materia sancionadora por los articulos 127 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y el Reglamento del
Procedimiento para el gjercicio de la Potestad Sancio-
nadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto.

1°.— Se acuerdaincoar expediente sancionador contra:

Expediente: 602/04/001189/1.

Denunciado: Juan José Ferndndez Romero.

Domicilio: Granada, 32-1°.

Localidad: Albacete.

Por los siguientes hechos:

Denunciante: Guardia Civil de Chinchilla

Fecha denuncia: 12/06/2004.

Hechos:

Que alas 18,30 horas del dia 12/junio/2004 cuando
seencontrabaen el vehiculo matriculaV-5801-CCenel
punto kilométrico 547, delaA-31 (Badajoz-Valencia),
sentido levante portabaen laguanteradel citado vehicu-
lo una navajade 12 cm. de hojay 2 cm. de ancho.

Infraccion en materia de: Seguridad Ciudadana/Ar-
mas.

Por cuanto:

a) Los hechos sucintamente expuestos constituyen
una presunta infraccioén administrativa contra la Ley
Orgéanica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, y el Reglamento de Armas,
aprobado por R.D. 137/1993 de 29 de enero (B.O.E. n°
55 de 5/marzo).

b) Estan tipificados como falta grave en el articulo

23, parrafo a) de la citada Ley y en el articulo 5.3 del
Reglamento de Armas, y pueden ser sancionados con
multade trescientos eurosy cincuentay dos céntimosa
treinta mil cincuenta euros y sesenta y un céntimos e
incautacion de las armas.

2°.—Si el denunciado reconoce su responsabilidad, el
expediente se dara por concluido y se le impondra la
sancion correspondiente, considerando minima la
intencionalidad y menor la gravedad de los hechos.

3°.—En caso contrario, paralalnstruccion del proce-
dimiento se designa:

Como Instructor a don Manuel Bonillo Marhuenda,
Vicesecretario General de esta Subdelegacién del Go-
bierno; y como Secretario adon Andrés Saiz Redondo.

Comodeterminael articulo 29 delaL ey 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pueden ser objeto de recusacion, en cualquier
momento de latramitacién del procedimiento, que debe
plantearse por escrito, en el que se exprese la causa o
causas en que se funda.

4°— La Administracion dispone de un plazo de seis
meses pararesolver y notificar laresolucion al interesa-
do. Si se incumple este plazo se produce la caducidad
del procedimiento.

5°— Al calificarse provisionalmentelainfraccion de
falta grave, el procedimiento sancionador se ajustara a
los tramites ordinarios de alegaciones, con un plazo al
interesado de quincedias habiles, contadosapartir dela
recepcion del presente escrito para formularlas, y pro-
poner en su caso la prueba que estime conveniente,
oponiéndose al contenido del acuerdo de incoacién, en
caso de no formular alegaciones, la iniciacion sera
considerada propuesta de resolucién, proponiéndose
como sancion |la multa de hasta 300,52 euros.

Albacete a 21 dejunio de 2004.—El Subdel egado del
Gobierno, José Herrero Arcas. 022.416¢

Resolucion sancionadora

La Excma. Delegada del Gobierno ha dictado la
siguiente resolucion:

«Visto el expediente sancionador de las circunstan-
cias siguientes:

Expediente: 602/04/000920/3.

Denunciado: Jorge Toledano Uceda.

Domicilio: Paseo de La Estacion, 58-5°C.

Localidad: Jaén.

Denunciante: Guardia Civil de Robledo.

Fecha denuncia: 03/05/2004.

Hechos:

Quealas02,00 horasdel dia30/abril/2004 se encon-
trabaen el Km. 276,00 delaN-322 (Cérdoba-V alencia)
deAlcarazy enlaguanteradel vehiculo matricula5871-
BWF portaba una navaja de 20 centimetros de hoja sin
necesidad de Ilevarla consigo.

Resultando: Que por la Subdel egacion del Gobierno
en Albacete con fecha 11/05/2004 se acordé la in-
coacion de expediente sancionador contra Jorge Tole-
dano Uceda, por presunta infraccion grave contra el

articulo 23, parrafo a), delaL ey Organica 1/1992 sobre
Proteccion delaSeguridad Ciudadanaenrelacién conel
articulo 5.3 del Reglamento de Armas, aprobado por
R.D. 137/1993.

Resultando: Que notificado el acuerdo de incoacion
mediante publicacion en B.O.P. de Albacete con fecha
07/06/2004 se le concede el plazo legal para formular
alegaciones, sin que haya ejercitado dicho derecho.

Resultando: Que no se aprecia la existencia de cir-
cunstancias agravantes de la infraccién.

Considerando: Queel articulo29.1.ddelal ey Orga-
nical1l/92 de 21 defebrero atribuye al Gobernador Civil
la competencia para imponer sanciones, en cuantia de
hasta seis mil diez eurosy doce céntimos, facultad que,
conforme a la distribucion de competencias realizada
por la Disposicion Adicional cuartade lalLey de Orde-
naciony Funcionamiento delaAdministracion General
del Estado, Ley 6/97, de 14 de abril, se atribuye actual -
mente a los Delegados del Gobierno de las Comunida-
des Autonomas.

Considerando: Que conforme alo establecido por el



B.O.P. nUmero 101

Lunes 30 de Agosto, 2004 5

articulo 13.2 del Reglamento del Procedimiento parael
gjercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por
R.D. 1.398/93 de 4 de agosto, no efectuadas al egaciones
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento,
dentro del plazo concedido, lainiciacién esconsiderada
propuesta de resolucién y procede dar por concluido el
procedimiento y dictar la resolucién sancionadora co-
rrespondiente.

Considerando: Que si bien los hechos denunciados
constituyen unainfraccion al articulo 23, parrafo a), de
laLey Organica 1/1992 sobre Proteccién de la Seguri-
dad Ciudadanaenrelaciéon con el articulo 5.3 del Regla-
mento de Armas, tipificada como grave, teniendo en
cuentael principio de proporcionalidad que hadeinfor-
mar tanto en el &mbito penal como en el sancionador
administrativo, procede imponerle unamultade 150,25
euros, y no de 300,51 euros, cantidad minimafijadapara
sancionar conforme a la normativa vigente las infrac-
ciones graves, al tener en cuenta las circunstancias en
que concurren los hechos.

Vistos: La Ley Organica 1/1.992 de 21 de febrero,
sobre protecci6n delaSeguridad Ciudadana, y el Regla-
mento de Armas, aprobado por R.D. 137/1993 de 29 de
enero (B.O.E. n° 55 de 5/marzo), laLey 6/97, de 14 de
abril, de Ordenacién y Funcionamiento de la Adminis-

tracion General del Estado, la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, y el Reglamento de Procedimiento para el gjerci-
cio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/93 de4 deagosto (B.O.E. nimero 189, de
9/agosto).

Esta Delegacion del Gobierno acuerda imponer a
don Jorge Toledano Ucedalasancion deciento cincuen-
ta euros y veinticinco céntimos. Toledo, 8 de julio de
2004.—La Delegada del Gobierno, Maria del Carmen
Vamorisco Martin.»

Lapresenteresolucion no agotalaviaadministrativa
y contralamismacabeinterponer recurso deal zadaante
el Ministeriodel Interior, en el plazo de un mes, contado
a partir de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delaLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicasy Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Unavez firmelaresolucién sancionadora, laDelega-
cion de Economiay Hacienda le notificard donde y en
qué plazo debe efectuar el pago de la sancién.

Albacete a 8 de julio de 2004.—El Subdelegado del
Gobierno, José Herrero Arcas. 022.413¢

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Albacete. Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/03

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27), segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre(B.O.E. del 31) deMedidasFiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndoseintentado lanotificacion
al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado, niUmero de expediente y procedimiento se especifican en relacion
adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta
DireccionProvincial, en el plazo dediez dias, contadosdesdeel siguientealapublicacién del presenteedicto enel Boletin
Oficial de la Provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento. Enlasedede U.R.E. 02/03 de Albacete (calle Cristdbal Lozano, 12, 02002 Albacete, TIfno.: 967-590496,
fax: 967-590493) en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion que se cita:

I dentificador N/Razon social Domicilio/Localidad Expediente Procedimiento
02003070712 Albalux S.A. Pg. Campollano C/ C 26 Albacete 02030400035629 Emb. Ctas. (2105)
02102409827 Albafiileria Albacetense S.L. Agustina de Aragén SL Albacete 02030100117689 Emb. Ctas. (2100)
020033660570  Alfaro Navarro Maria Agustinade Aragon 30 2° |zda. Albacete  02030400078873 Emb. Ctas. (0008)
020032459184  Aroca Fuentes Fco. Javier Bernabé Cantos 53 Bj Albacete 02030300163621 Emb. Ctas. (2100)
020022165262  Armero Lépez Juan Antonio Gabriel Ciscar 38 Albacete 02030300129568 Emb. Ctas. (2077)
020034141934 Bermuldez Fernandez Rafacla ~ Tomaéas Navarro Tomas 7 9 Albacete 02030000108669 Emb. Ctas. (2105)
021008689729  Bikich Hamad Calvario 61 Minaya 02030300100872 Emb. salario
300095245923  Jinfi Lakhdar Toméas Navarro Tomas 16 12 Albacete 02030400102923 Emb. salario
020034722217  Monteagudo Huete Antonio Juan Pacheco 18 Albacete 02030100002404 Emb. salario
021000436342 Villar Saz Molina Antonio Alcalde Conangla 62 6° B Albacete 02030100135473 Emb. salario
020034486383  Alfaro Sanchez Antonia Algjandro VI 5 Bj Albacete 500046 04 Req. bienes
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I dentificador N/Razon social Domicilio/Localidad Expediente Procedimiento

020019532421  Andrés Romero Juan Fernando  Luis Vives 6 1° A Albacete 02019700117088 Req. hienes

021009111879  Arriaza Zelada Luis Fernando  Padre Romano 25 2° Albacete 02030400058463  Req. bienes

020033660570  Alfaro Navarro Maria Agustina de Aragon 30 2° Izda. Albacete  02030400078873 Emb. vehiculo
Vehiculo AB 3907 O Citroén AX 1.0 | SPOT

160024283192  Alfaro Simarro Julian Quifiones 2 4° D Albacete 02030400081196 Emb. vehiculo

Vehiculo 8879 BXN Seat Toledo

Albacete a 5 de agosto de 2004.—E| Recaudador Ejecutivo, Juan José Gomez Moya. 022.283¢

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. del 27), segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre(B.O.E. del 31) deMedidasFiscales, Administrativasy del Orden Social y habiéndoseintentado lanatificacion
a interesado 0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar l1os actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion
adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, 0 sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta
Direccién Provincial, en el plazo dediez dias, contadosdesde el siguientealapublicacion del presenteedictoenel Boletin
Oficial de la Provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento. Enlasedede U.R.E. 02/03 de Albacete (calle Cristobal Lozano, 12, 02002 Albacete, TIfno.: 967-590496,
fax: 967-590493) en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificaciéon se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion que se cita:

Identificador Nombre/Razén social Domicilio/Localidad Expediente Procedimiento

020033396549 Francisco Morales Plaza C/ Tarazona 22 Villalgordo Jucar 02030466244 Embargo vehiculo
M-7181-NS Peugeot 405 DT

021002268026  Bouhaoui—Ahmed Av. Roda 24 Tarazona Mancha 02039874041 Embargo vehiculo
P1869BBB Renault 19

02102718510  Webmakers S.L. Pol. Campollano Av. 1 Albacete 02030485644 Embargo vehiculo
1675BTX Volkswagen Golf

311003642619 Meddahi—Ali C/ Alférez 70 Madrigueras 020303118151 Embargo vehiculo
Volkswagen Golf 1.6 1992BGT

02102427914 Francisco Tébar Soriano C/ Ramén Casas 34 Albacete 02030495849 Embargo vehiculo
B.M.W. 325 TDS 6230BCM

02101182169 Francisco Pérez Moya C/ Senda Ancha 1 Bonillo 020396101164 Requerimiento bienes

Albacete a 4 de agosto de 2004.—EI Recaudador Ejecutivo, Juan José Gémez Moya. 022.284e

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
ANUNCIO

Se somete al tramite de Competencia de Proyectos,
la siguiente solicitud de concesién de aguas que se ha
presentado en esta Confederacién Hidrogréfica:

Expediente: 1999-CP-194.

Peticionario: Dofia Consolacion Garcia Gonzalez.

Destino del aprovechamiento: Riego para 250 Has.

Unidad hidrogeol égica: 08.29 Mancha Oriental.

Volumen anual solicitado: 1.500.000 m3.

Término municipal: Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refun-

iniciael tramite de competenciade proyectos, abriéndo-
se para ello un plazo de un mes a contar desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durantedicho plazo deberael peticionario presentar
su peticioén concretay los documentos indicados en los
articulos 106.2 y 184.3 del citado Reglamento, admi-
tiéndose también durante el mismo otras peticiones que
tengan el mismo objeto que aguella o sean incompati-
bles con lamisma. A lasinstancias se acompafiaran los

didodelalLey de Aguas(R.D. Legislativo 1/2001 de 20
de julio) y en el Reglamento del Dominio Publico
Hidréulico de 11 de abril de 1986 (R.D. 849/86), se

documentos técnicos preceptivos debidamente precin-
tados, no admitiéndose otras peticiones en competencia
transcurrido el plazo fijado.
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Asimismo y de conformidad con | o establecido en el
articulo 105 del citado Reglamento se denegaralatra-
mitacion posterior de toda peticidn presentada que su-
ponga una utilizacién de caudal superior al doble de la
quefiguraen lapeticioninicial, sin perjuicio de que €l
peticionario que pretendasolicitar un caudal superior al
limite fijado pueda acogerse a la tramitacién indicada
en el apartado 3 de dicho articulo.

L osdocumentos podran presentarseen cualquierade
las oficinas de esta Confederacion Hidrogréafica del

Jucar, o por cualquier otro medio admitido por las
disposiciones vigentes.

El acto de desprecintado de los documentos técnicos
presentados, al que podran asistir los interesados, ten-
dra lugar a las doce horas del séptimo dia laborable,
contado desde laterminacién del plazo de un mes antes
citado, enlasede de este organismo en Albacete, sito en
la calle Doctor Garcia Reyes, 2, levantandose al final
del mismo el acta correspondiente.

Valencia, 18 de mayo de 2004.—El Secretario Gene-
ral, Aurelio Armifiana Grau. *16.721.

+« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacién

ANUNCIO

Resolucién de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publicalaadjudicacion de contrato de Suministro.

1. Entidad adjudicataria.

a. Organismo: Diputacién de Albacete.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Planificacién, Cooperacién y Contratacion.

c¢. N° de expediente: 040077500.

2. Objeto del contrato.

a. Descripciéon del objeto: Suministro vehiculo
autobomba rural pesada con destino SEPEI.

b. Tipo de contrato: Suministro.

c. Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.P. nimero 78 de fecha 7 de
julio de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a. Tramitacion: Urgente.

b. Procedimiento: Abierto.

c¢. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
157.000 euros.

5. Adjudicacion.

a. Fecha: 29 de julio de 2004.

b. Contratista: Incipresa, S.A.

c. Importe de adjudicacion: 156.400 euros.

6. Paginaweb donde figuren lasinformaciones rel a-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 3 de agosto de 2004.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

022.474

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ
ANUNCIOS

En cumplimiento de la resoluciéon de Alcaldia de
fecha de 2 de agosto de 2004, se hace publico por el
presente anuncio la convocatoriaparaadjudicar el con-
trato cuyas caracteristicas se describen seguidamente:

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria
General.

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion 12 Fase de
un Centro Social Polivalente en la Pedania de El Jardin
(Alcaraz).

b) Plazo de gjecucién: 3 meses.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.—Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
76.560 euros, |.V.A. incluido.

5.—Garantias.

Provisional: 1.531,20 euros.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—Obtencion de documentacion e informaci on.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.
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¢) Localidad y codigo postal: Alcaraz, 02300.

d) Teléfono: 967380002.

e) Telefax: 967380297.

f) Fechalimite de obtencidn de documentos e infor-
macion: Hasta finalizar el plazo de presentar ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista.

Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécni-
cay profesional: Se acreditara conforme alos articulos
16y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se apruebael texto refundido delaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas.

8.—Presentacion delas ofertas o delas solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales
contados desde el diasiguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P., en horario de 8 a 15
horas.

b) Documentaci6n apresentar: Laqueseresefiaen el
pliego de condiciones particulares.

c¢) Lugar depresentacién: Registro General del Ayun-
tamiento de Alcaraz.

9.-Apertura de las ofertas.

Enel Ayuntamiento de Alcaraz, alas20:00 horasdel
guinto diahabil posterior a definalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones, considerandose a estos
efectos inh&biles los sabados.

10.—Otras informaciones. Las gque se resefian en €l
pliego de condiciones particulares.

11.—Gastosdelosanuncios: A cargo del adjudica-
tario.

En Alcaraz a 3 de agosto de 2004.—La Alcaldesa,
Vicenta Rozalén Martinez.

022.417-

En cumplimiento del acuerdo de Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2004, se hace
publico por el presente anuncio la convocatoria para
adjudicar €l contrato cuyas caracteristicas se describen
seguidamente:

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria
General.

2.—Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Una licencia municipal
para la prestacion de los servicios al publico de trans-
porte urbano de viajeros en automoviles ligeros de
alquiler con conductor en la categoria de auto-taxis.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

6.—Obtencion de documentacion e informaci on.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Alcaraz, 02300.

d) Teléfono: 967380002.

e) Telefax: 967380297.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e infor-

macion: 20 dias hébiles, acontar del diasiguiente al de
lapublicacion deesteanuncio en el B.O.P. de Albacete,
de 8 a 15 horas.

7.—Requisitos especificos:

Conformealaclausulasegundadel pliego de clausu-
las administrativas que han de regir el concurso parala
adjudicacion del contrato.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fechalimitede presentacion: A los20 diashabiles
contadosapartir del diasiguienteal delapublicaciénde
este anuncio, hasta las 15 horas.

b) Documentaci6n apresentar: Laque seresefiaen el
pliego de clausulas administrativas.

¢) Lugar depresentacién: Registro General del Ayun-
tamiento de Alcaraz.

11.—Gastosdelosanuncios: A cargo del adjudicatario.

12.—Exposicion.

Conformeal articulo 122-2 del R.D.L. 781/86, de 18
deabril, laexposicion al publico del pliego de clausulas
administrativas particularesy del anuncio de licitacion
se realizara en unidad de acto, pudiéndose presentar
reclamaciones a mismo durante los ocho dias habiles
siguientes al de la publicacién de este anuncio.

En Alcaraz a 6 de agosto de 2004.—-La Alcaldesa,
Vicenta Rozalén Martinez. 022.419e

AYUNTAMIENTO DE LA GINETA
ANUNCIOS

Mediante Decreto de la Alcaldian® 720 de fecha 27
dejulio de 2004 se dispone laelevacién adefinitivo del
acuerdo de Pleno de fecha 29 de marzo de 2004 de
aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal sobre
proteccion delaconvivenciaciudadanay prevencionde
actuacionesantisocial es, habiendo transcurrido el plazo
de exposicion publicadel articulo 49 b) y el establecido
en el articulo 65.2, ambos de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin
alegaciones ni reclamaciones al expediente.

En consecuencia, y de acuerdo con |o establecido en
los articulos 49 ¢) y 70.2 del mismo texto legal se
procede a la publicacion integra del texto de dicho
Reglamento a los efectos de conocimiento publico y
entrada en vigor del mismo.

Ordenanza Municipal sobre proteccién dela
convivencia ciudadanay prevencion de
actuaciones antisociales

Exposicion de motivos

Esobligacién detodoslosvecinosactuar civicamen-
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te en el comportamiento ciudadano y, en concreto, en €l
uso de los bienes e instal aciones puestos a disposicién
del publico y de los demas elementos que configuran y
dan estilo a una ciudad.

No obstante el caracter y el talante civicos de los
Vecinos, existen en nuestra ciudad el municipio de La
Gineta actitudes irresponsabl es por parte de individuos
y colectivos minoritarios con el medio urbanoy con los
conciudadanos que alteran la convivencia.

Los actos de naturaleza vanddlica que soportamosy
sufrimos todos los ciudadanos de La Gineta tienen
caracter preocupante.

Estas actuaciones anticiudadanas se manifiestan en
el mobiliario urbano, en fuentes, parquesy jardines, en
las fachadas de edificios publicos y privados, en las
sefiales detrafico, en lasinstalaciones municipalesy en
otros bienes y suponen unos gastos de reparacion cada
vez mas importantes que distraen la dedicacion de
recursos municipales aotras finalidades y, al tener que
ser afrontadas por el Ayuntamiento, se sufragan en
realidad por todos los ciudadanos.

No cabe duda de que estamos ante un fenémeno que
trasciende del ambito de la Administracién Municipal
pero, al ser el municipio delLaGinetael que soportasus
consecuencias degradantes, el Ayuntamiento no puede
permanecer ajeno a esta problematicay, en el marco de
su competencia, debe combatirla con los medios que €l
ordenamiento juridico arbitra.

Constituye decision de este Ayuntamiento procurar
que disminuyan y sean eliminados | os actos vandalicos
que se producen en este Municipioy atal fin es necesa-
rio disponer de un texto normativos que, a lavez que
defina las conductas antisocial es que degradan la ciu-
dad y deterioran la calidad de vida, tipifique las infrac-
ciones y sanciones correspondientes.

Esta Ordenanza, manifestacion de la potestad nor-
mativadelaAdministraciéon Municipal, no pretende ser
la solucién alacompleja problemética que constituyen
tales comportamientos sino una respuesta a la preocu-
pacion ciudadana ante este fendmeno asi como un ins-
trumento de disuasion para los individuos o grupos
infractores y un [lamamiento a la responsabilidad y al
gjercicio del civismo incluso para aquéllos a quienes
esta atribuida su representacién, ello, por supuesto, sin
perjuicio de las competencias de otras Administracio-
nes Plblicasy delaexigible colaboracion con la Admi-
nistracion de Justicia.

Esta normativa, gue también recogey actualiza pre-
ceptos dispersos contenidos en otras reglamentaciones
del Ayuntamiento, responde alacompetencia-y obliga-
cién- municipal, establecidaen el articulo 25 delalLey
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en
materiade conservaciony tuteladelos bienes pablicos,
de proteccion de la seguridad de lugares publicos, de
policiaurbanisticay de proteccién del medio ambiente.

Capitulo |.-Disposiciones generales

Articulo 1. Objetivo.

Esta Ordenanza tiene por objeto la prevencién de
actuaciones perturbadoras de la convivenciaciudadana
y la proteccion de los bienes puablicos de titularidad
municipal y de todas las instalaciones y elementos que

forman parte del patrimonio urbanisticoy arquitectoni-
co de La Gineta frente a las agresiones, alteracionesy
usos ilicitos de que puedan ser objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacioén.

1.— Las medidas de proteccion reguladas en esta
Ordenanza se refieren a los bienes de servicio o uso
publicos de titularidad municipal, tales como calles,
plazas, paseos, parquesy jardines, puentesy pasarelas,
tanelesy aparcamientos, fuentesy estanques, edificios
publicos, mercados, museos y centros culturales, cole-
gios publicos, cementerios, piscinas, complejos depor-
tivos y sus instalaciones, bancos, farolas, elementos
decorativos, sefialesviarias, arbolesy plantas, contene-
dores y papeleras, vallas, elementos de transporte y
vehiculos municipales y demas bienes de la misma o
semejante natural eza.

2.— También estdn comprendidos en las medidas de
proteccién de esta Ordenanzalos bienes e instal aciones
de titularidad de otras Administraciones Publicas y
entidades publicas o privadas que forman parte de
mobiliario urbano del municipio deLaGinetaen cuanto
estan destinados al puablico, tales como marquesinas,
elementos de transporte, vallas, carteles, anuncios y
otros elementos publicitarios, sefiales de tréfico, quios-
cos, contenedores, terrazasy veladores, toldos, jardine-
rasy demas de la misma o0 semejante naturaleza.

3.—Lasmedidas de proteccién contempladas en esta
Ordenanza alcanzan también, en cuanto forman parte
del patrimonioy el paisajeurbanos, alasfachadasdelos
edificiosy otros elementos urbanisticosy arquitecténi-
cosdetitularidad publicao privada, talescomo portal es,
galerias comerciales, patios, solares, pasajes, jardines,
setos, jardineras, farol as, el ementos decorativos, conte-
nedores y bienes de la misma o semejante naturaleza,
siempre que estén situados en la via publica o sean
visibles desde ella

Articulo 3. Competencia municipal.

1. Constituye competenciadelaAdministracion Mu-
nicipal:

a) Laconservacién y tutela de los bienes municipal es.

b) La seguridad en lugares puablicos, que incluye la
vigilancia de los espacios publicos y la proteccion de
personasy bienes.

¢) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la
conservacion del medio urbano y de las edificaciones
para gue se mantengan en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico.

2. Las medidas de proteccidn de competencia muni-
cipal previstas en esta Ordenanza se entienden sin per-
juicio delos derechos, facultades y deberes que corres-
ponden a los propietarios de |os bienes afectados y de
las competencias de otras Administraciones Plblicas y
delaAdministracion de Justiciareguladas por lasleyes.

3. En aplicacion de las medidas establecidas en esta
Ordenanza se estara principal mente al restablecimiento
del orden civico perturbado, a la reprensiéon de las
conductas antisociales y a la reparacion de los dafios
causados.

Capitulo II.—Comportamiento ciudadano y actua-
ciones prohibidas

Articulo 4. Normas generales.
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1. Los ciudadanos tienen obligacién de respetar la
convivenciay tranquilidad ciudadanas.

2. Asimismo estan obligados a usar los bienes y
servicios publicos conforme al destino de los mismos.

Articulo 5. Dafos y alteraciones.

Queda prohibida cualguier actuacion sobre los bie-
nesprotegidos por estaOrdenanzaque seacontrariaasu
uso o destino oimpliguen su deterioro, yaseapor rotura,
arrangue, incendio, vertido, desplazamiento indebido,
colocacion de elementos de publicidad, utilizacién de
materiales 0 sustancias y cualquier otra actividad o
manipulacién que |los ensucie, degrade o menoscabe su
estéticay su normal uso y destino.

Articulo 6. Pintadas.

1.— Seprohiben |lapintadas, escritos, inscripcionesy
grafismos en cual esquiera bienes, publicos o privados,
protegidos por esta Ordenanza, incluidas las calzadas,
aceras, murosy fachadas, arboles, vallas permanentes o
provisionales, farolasy sefiales, instalaciones en gene-
ral y vehiculosmunicipal es, con excepciondelosmurales
artisticos que se realicen con autorizacion del propieta-
rioy, en todo caso, con autorizacion municipal.

2.— Lasolicitud de autorizacién municipal setrami-
tardy resolvera conforme alo dispuesto en la Legisla-
cion urbanistica.

3.— Los Agentes de la Autoridad podran retirar o
intervenir los material esempl eados cuando | as pintadas
e inscripciones se realicen sin la preceptiva autoriza-
cién municipal.

4.— Cuando con motivo de actividades ludicas o
deportivas autorizadas se produzca un deslucimiento
por pintadas en cualquier espacio publico o elemento
existente en la via publica los responsables de las
mismas estan obligados arestablecer el estado original
del bien o de los bienes afectados.

Articulo 7. Carteles, adhesivos y otros elementos
similares.

1— La colocacién de carteles, rétulos, pancartas,
adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de
propaganda o publicidad Gnicamente se podra efectuar
en los lugares autorizados, con excepcion de |os casos
permitidos por la Administracion Municipal.

2.— Queda prohibido rasgar, arrancar y tirar alavia
publica carteles, anuncios y pancartas.

3.—Lacolocacién de pancartasen laviapublicao en
los edificios sblo podra ser realizada con autorizacion
municipal. En todo caso la autorizacion se referirdala
colocacion de carteles, pancartas y elementos que no
dafen ni ensucien la superficie y sena de fécil extrac-
cién, con compromiso por parte del solicitante de la
autorizacion deretirarlos en el plazo que se establezca.

4.— Los responsables de la colocacién serén las
personas fisicas o juridicas que consten como
anunciantes y los autores materiales de la misma.

5.—En cualquier caso | os responsabl es estan obliga-
dos a la retirada de todos los carteles y elementos
colocadossinautorizacion. El Ayuntamiento podrapro-
ceder asu retiradade formasubsidiariay repercutiendo
el coste en | os responsables, sin perjuicio delas sancio-
nes correspondientes.

Articulo 8. Folletos y octavillas.

1.— Se prohibe esparcir y tirar toda clase de folletos,
octavillas o papel es de propaganda o publicidad y ma-
teriales similares en laviay en los espacios publicos.

2.— Los repartidores de publicidad domiciliaria no
podrén colocar propaganda fuera del recinto del portal
de los edificios.

3.— Losttitulares de los establecimientos no podran
situar en lavia puablicaningunaclase de mobiliario con
propaganda publicitaria.

Articulo 9. Arbolesy plantas.

Se prohibe romper y zarandear los arboles, cortar
ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda
clase de liquidos, aunque o fuesen perjudiciales, y tirar
basuras, escombros y residuos en las proximidades de
losarboles, plantasy alcorgques situados en laviapubli-
cao en parquesy jardines, asi como en espacios priva-
dos visibles desde la via publica.

Articulo 10. Jardines y parques.

1.— Todos |l os ciudadanos estan obligados a respetar
la sefializacion y los horarios existentes en los jardines
y parques.

2.— Los visitantes de los jardines y parques de la
ciudad deberan respetar las plantas y las instalaciones
complementarias, evitar toda clase de desperfectos y
suciedadesy atender las indicaciones contenidas en los
letrerosy avisosy las que puedan formular los vigilan-
tesdelosrecintosolosagentesdelaPoliciaMunicipal.

3.— Estatotalmente prohibido en jardinesy parques:

a) Usar indebidamente las praderas y las plantacio-
nes en general.

b) Subirse alos érboles.

c) Arrancar flores, plantas o frutos.

d) Cazar, matar o maltratar p4jaros u otros animales.

e) Tirar papel eso desperdiciosfueradelaspapeleras
instaladas y ensuciar de cualquier forma los recintos.

f) Encender o mantener fuego.

Articulo 11. Papeleras.

Esta prohibido todamanipulacién delas papelerasy
contenedores situados en la via y espacios publicos,
moverlas, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o vaciar
su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir
papel es 0 pegatinas en las mismasy todo |o que deterio-
re su estética o entorpezca su Uso.

Articulo 12. Estanques y fuentes.

Queda prohibido realizar cual quier manipulacion en
lasinstal aciones 0 elementosdelosestanquesy fuentes,
asi como bafarse, lavar cualquier objeto, abrevar ani-
males, practicar juegos o introducirse en las fuentes
decorativas, incluso paracel ebracionesespecialessi, en
este Ultimo caso, no se dispone de |la preceptiva autori-
zacion municipal.

Articulo 13. Ruidos y olores.

1.— Todos |l os ciudadanos estan obligados a respetar
el descanso de los vecinos y evitar la produccion de
ruidos y olores que alteren la normal convivencia.

2.— Sin perjuicio de la reglamentacion especial vi-
gente en materiade instalacionesindustrialesy vehicu-
los de motor, de espectécul os publicos y de proteccién
del medio ambiente, se prohibe la emisidn de cualquier
ruido doméstico que, por su volumen u horario exceda
deloslimitesque exigelatranquilidad publicaasi como
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la emision de olores molestos o perjudiciales para las
personas.

3.— Los conductores de vehiculos se abstendran de
poner a elevada potencia los aparatos de radio de los
mismos cuando circulen o estén estacionados con las
ventanillas bajadas.

4.— Queda prohibido portar mechas encendidas y
disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos
pirotécnicos que puedan producir ruidosoincendiossin
autorizacion previa de la Administracion Municipal.

Articulo 14. Residuos y basuras.

1.— Los ciudadanos tienen obligacién de depositar
los residuos sélidos en las papeleras y contenedores
correspondientes. Se prohibe arrojar o depositar resi-
duos, desperdiciosy cualquier tipo de basurasy escom-
bros en las vias publicas y espacios de uso publico, en
la red de alcantarillado y en los solares y fincas sin
vallar, debiendo utilizarse siempre dichos contene-
dores.

2.— Esta prohibido que los ocupantes de edificios
viertan a la via publica cualquier tipo de residuos,
incluso en bolsas y otros recipientes, particulas deriva-
das de la limpieza de cualquier clase de objeto y agua
procedente del riego de plantas de balcones y terrazas.

3.—Labasuradomiciliariadeberd ser introducidaen
bolsas que, correctamente cerradas, que se colocardn en
el contenedor méas cercano a su domicilio o, de encon-
trarse totalmente saturado, en el contenedor vacio mas
préximo.

4.— Queda prohibido depositar en €l interior de los
contenedores cualquier clase de residuo liquido asi
como introducir en los contenedores de recogida sel ec-
tiva materiales de cualquier tipo deferentes de los ex-
presamente designados.

5.— Esta prohibido el desplazamiento de los
contendores del lugar asignado por la Administracion
Municipal.

6.— Queda prohibido arrojar cualquier tipo de resi-
duosdesdelosvehicul os, yaseaen marchao detenidos.

Articulo 15.— Residuos organicos.

1.— Esta terminantemente prohibido escupir o hacer
las necesidades en lasvias plblicasy en | os espacios de
uso publico o privado.

2.— Las personas que conduzcan perros u otros ani-
males deberan impedir que éstos depositen sus
deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardinesy, en
general, cualquier lugar dedicado al transito de peato-
nes o juegos infantiles. Los propietarios o responsables
de animales deberan recoger los excrementos solidos
que los mismos depositen en la via publica.

3.—Losanimalesdeberan evacuar | as deyeccionesen
los lugares destinados al efecto y, en caso de no existir
lugar sefialado para ello, los responsables deberan lle-
varlosalacalzada, junto al bordilloy lo maspréximo a
los sumideros del alcantarillado.

Articulo 16. Otros comportamientos.

1.— No podré realizarse cualquier otra actividad y
operacion que puedaensuciar las viasy espacios publi-
cos, talescomo el lavado de automéviles, su reparacion
0 engrase en dichas vias y espacios cuando no sea
imprescindible, el vertido de colillas, envoltorios y

desechos sélidos o liguidos, el vaciado de ceniceros y
recipientes, laroturade botellasy otrosactossimilares.

2.— Los ciudadanos utilizaran las vias publicas con-
forme a su destino y no podran impedir o dificultar
deliberadamente el normal transito peatonal o de vehi-
culos por los paseos y por las aceras y calzadas de
aquellas.

Capitulo I11.—Deberes y obligaciones

Articulo 17. Terrenos, construccionesy edificios de
propiedad privada.

L os propietarios de terrenos, construccionesy edifi-
cios tienen el deber de mantenerlos en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico, estando obliga-
dos a realizar las obras y trabajos necesarios para su
conservacion o rehabilitacion a fin de mantener las
condiciones de habitabilidad y decoro, de conformidad
con lo establecido en la Legislacion urbanistica.

Articulo 18. Quioscos y otras instalaciones en via
publica.

1.— Los titulares de quioscos y de establecimientos
con terrazas, veladores y otras instalaciones en la via
publica estan obligados a mantener limpios el espacio
gue ocupeny su entorno inmediato asi como las propias
instal aciones.

2.— Las limpieza de dicho espacio y entorno tendra
caracter permanentey, entodo caso, deberaser siempre
realizada en el momento del cierre del establecimiento.

2.—Por razones de estéticay de higiene esta prohibi-
do almacenar o apilar productos o materialesjunto alas
terrazas.

Articulo 19. Establecimientos publicos.

1.— Los propietarios o titulares de establecimientos
de publica concurrencia, ademas de la observancia de
otras disposiciones, estan obligados a adoptar |as medi-
das adecuadas para evitar actos incivicos o molestos de
los clientes ala entrada o salida de locales.

2.— Cuando no puedan evitar tales conductas, debe-
rén avisar a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para
mantener el orden y la convivencia ciudadana colabo-
rando en todo momento con los Agentes que inter-
vienen.

Articulo 20. Actos publicos.

1.—Los organizadores de actos publicos son respon-
sables de la suciedad o deterioro de elementos urbanos
o arquitecténicosque se produzcay estén obligadosasu
reparacion o reposicion.

2.— La Administracion Municipal podra exigir a
dichos organizadores unafianza por el importe previsi-
ble de los trabajos de limpieza que se deriven de la
celebracion del acto.

Articulo 21. Actividades publicitarias.

Lalicencia para uso de elementos publicitarios lle-
vara implicita la obligacion de limpiar y reponer a su
estado originario los espacios y bienes publicos que se
hubiesen utilizado y de retirar, dentro del plazo autori-
zado, los elementos publicitarios y sus todos sus acce-
Sorios.

Capitulo IV.—Régimen sancionador

Articulo 22. Disposiciones generales.

1.— Sin perjuicio de lacalificacion penal que pudie-
ran tener algunas de ellas, constituyen infracciones
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administrativas las acciones y omisiones contrarias a
las prohibiciones y obligaciones establecidas en esta
Ordenanza.

2.— Las infracciones a esta Ordenanza tendran la
consideracion de muy graves, graves o leves.

Articulo 23. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Perturbar la convivencia ciudadana de forma que
incida grave, inmediatay directamente en la tranquili-
dad y en el gjercicio de derechos legitimos de otras
personas, en el normal desarrollo de actividades detoda
clase conforme alanormativaaplicabley en lasalubri-
dady ornato publicos, siempre que setrate de conductas
no tipificadas en la legislacion sobre proteccién de la
seguridad ciudadana.

b) Romper, incendiar o arrancar o deteriorar gravey
relevantemente equipamientos, infraestructuras, insta-
laciones o elementos de | os servicios pablicos asi como
el mobiliario urbano.

¢) Impedir u obstaculizar deformagravey relevante
el normal funcionamiento de |los servicios publicos.

d) Romper, arrancar o realizar pintadas en |a sefiali-
zacion publica que impidan o dificulten su vision.

€) Incendiar contenedores de basura, escombros o
desperdicios.

f) Romper o inutilizar los arboles situados en lavia
publicay en los parquesy jardines.

g) Cazar y matar pajaros u otros animales.

h) Impedir deliberadamenteel normal transito peato-
nal o de vehiculo por los paseos y por las aceras y
calzadas de las vias publicas.

i) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que
pongan en peligro grave laintegridad de |as personas.

j) Lareiteracién detreso masinfraccionesgravesen
el transcurso de un afo.

Articulo 24. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves.

a) Perturbar la convivencia ciudadana mediante ac-
tos que incidan en la tranquilidad y en €l gjercicio de
derechos legitimos de otras personas, en el normal
desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable y en la salubridad y ornato publi-
cos, siempre que se trate de conductas no tipificadas en
lalegislacién sobre proteccion delaseguridad ciuda-
dana.

b) Obstaculizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

¢) Realizar pintadas sin autorizacién municipal en
cualesquiera bienes publicos o privados.

d) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de |os servicios publicos asi
como el mobiliario urbano, incluidas las papelera y
fuentes pulblicas.

e) Causar dafios en arboles, plantasy jardines pabli-
cos, que no constituya falta muy grave.

f) Arrojar basuras o residuos alared de alcantarilla-
doy alaviapublicaquedificulten el transito o generen
riesgos de insalubridad.

g) Portar mechas encendidas o dispara petardos,
cohetes y otros articul os pirotécnicos.

h) Maltratar pajaros y animales.

i) Dificultar deliberadamente el normal transito pea-
tonal o de vehiculos por los paseos y por las aceray
calzadas de las vias publicas.

j) Lareiteracion de tres 0 mas infracciones leves en
el transcurso de un afo.

Articulo 25. Infracciones leves.

Tienen carécter de infracciones leves las demés in-
fracciones previstas en esta Ordenanza.

Articulo 26. Sanciones.

1.— Las infracciones leves serdn sancionadas con
multa de hasta 750 euros.

2.— Las infracciones graves seran sancionadas con
multa de 750.01 hasta 1.500 euros.

3.— Las infracciones muy graves serén sancionadas
con multa de 1.500,01 hasta 3.000 euros.

Articulo 27. Reparacion de dafios.

1.—Laimposicion delas sanciones correspondientes
previstas en esta Ordenanza sera compatible con la
exigencia al infractor de la reposicién de la situacion
alterada por el mismo a su estado originario asi como
con laindemnizacion de |os dafios y perjuicios cau-
sados.

2.— Cuando dichos dafios y perjuicios se produzcan
en bienes de titularidad municipal, el Ayuntamiento,
previatasacion por |os servicios técnicos competentes,
determinarael importe delareparacién, que seracomu-
nicado al infractor o a quien debaresponder por él para
Su pago en el plazo que establezca.

Articulo 28. Personas responsables.

1.— Seran responsables directos de lasinfraccionesa
esta Ordenanza |os autores materiales de las mismas,
excepto en |os supuestos en que sean menores de edad
oconcurraenellosalgunacausalegal deinimputabilidad,
€en cuyo caso responderan por ellos|os padres, tutores o
guienes tengan la custodia legal.

2.— Cuando las actuaciones constitutivas de infrac-
ci6n sean cometidas por varias personas, conjuntamen-
te, responderan todas ellas de forma solidaria.

3.— Serén responsables solidarios de |os dafos las
personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga €l
deber legal de prevenir lasinfracciones administrativas
que otros puedan cometer.

Articulo 29. Graduacion de las sanciones.

Paralagraduacion de lasancién aaplicar setendran
en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Lareiteracion de infracciones o reincidencia.

b) La existencia de intencionalidad en el infractor.

c) Latrascendencia social de |los hechos.

d) Lagravedad y naturaleza de |os dafios causados.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

Latramitacion y resolucion del procedimiento san-
cionador se gjustara a lo establecido en la Legislacion
general sobre el gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 31. Terminacion convencional.

1.— Con el fin de reparar en la medida de lo posible
| os dafios causados como consecuenciade unaconducta
incivica el infractor, con carécter previo ala adopcién
de laresol ucién sancionadora que proceda, podra soli-
citar lasustitucion de la sancién que pudieraimponerse
y, en su caso, del importe de la reparacion debida al
Ayuntamiento por larealizacién de trabajos o labores
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paralacomunidad, de naturalezay al cance adecuadosy
proporcionados a la gravedad de la infraccion.

2.— La peticion del expedientado interrumpird el
plazo pararesolver el expediente.

3.—Si laAdministracion Municipal aceptare la peti-
cion del expedientado se finalizara el expediente san-
cionador por terminacién convencional, sin que larea-
lizacién de los trabajos que se establezcan sea conside-
rada sancion.

Disposicion adicional

1.— Lo establecido en esta Ordenanzano impedirala
aplicacion del régimen sancionador previsto en lasdis-
posiciones sectoriales que califiquen como infraccién
las acciones u omisiones contempladas en |la misma.

2.— En todo caso no podran ser sancionados los
hechos que hayan sido sancionados penal o

administrativamente en los casos en que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Disposicion derogatoria

1.— A partir delaentradaen vigor de esta Ordenanza
guedan derogadas cuantas di sposi ciones municipales se
opongan ala misma.

2.—Quedan vigentestodas|as disposi ciones munici-
pales en todo aquello que no contradigan expresamente
alo establecido en esta Ordenanza.

Disposicion final

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de
su completa publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En La Gineta a 23 de julio de 2004.—El Alcalde,
Antonio Belmonte Moraga.

+21.090e

Resolucién de 29 dejulio de 2004, del Ayuntamiento
de LaGineta, por laque se publicalarelacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado por providenciade Alcaldiade 13
de enero de 2004, para €l ingreso en la subescala de
Administrativos de Administracion General del Ayun-
tamiento, por el sistema de concurso-oposicion, parala
plaza de Administrativo de Administracion General; y
se nombra a los miembros que integran el Tribunal
calificador; y sefialamiento del inicio del primer
gjercicio.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudesy
de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoriaaprobada por acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 30 de enero de 2004, para proveer 1
plaza de Administrativo de Administracion General de
este Ayuntamiento, por la presente he resuelto:

Primero: Aprobar la lista provisional de opositores
admitidos y excluidos a la meritadas pruebas, con ex-
presion de las causas que han motivado lano admision,
gue figura como anexo a esta resolucion.

Segundo: L os aspirantes excluidos provisional men-
te disponen de un plazo de diez dias para subsanar las
faltas o acompafiar los documentos preceptivos, que
hayan motivado su no admisién. Concluido este plazo
se hara publica la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, mediante anuncio en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial.

Tercero: Se convocaatodos |os aspirantes que defi-
nitivamente sean admitidos parala celebracion del pri-
mer ejercicio el dia 4 de octubre de 2004, alas 17:00
horas, en el Colegio Publico Mariano Munera, sito en
calle Santa Ana, g/n, provistos de Documento Nacional
de Identidad, y boligrafo azul o negro.

Cuarto: El Tribunal calificador estaracompuesto por
los miembros siguientes:

— Presidente:

El de la Corporacién: Don Antonio Belmonte
Moraga.

Suplente:

1* Teniente de Alcalde: DoflaMaria Angeles Hidal -
go Belmonte.

— Secretario:

Secretario delaCorporacion: Don José Julio Giménez
Hidalgo, o funcionario en quien delegue.

Suplente;

Auxiliar Administrativo de la Corporacion: Dofa
Carmen Sarrién Fernandez.

—Vocales:

Representante de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Don Enrique Gonzélez Carrasco.

Suplente: Don Francisco José Fuentes Maoreno.

Representante del Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Depositarios de Administracién
Local: Don Rafael Pérez de Lema Gémez.

Suplente; Don Miguel Escribano Giraldo.

Concejal del Grupo Municipal Socialista: Don Emi-
lio Herndndez Sanchez.

Concejal del Grupo Municipal de |zquierda Unida:
Dofia Modesta Cortés Sotoca.

Concejal del Grupo Municipal Independiente: Don
José Rueda Collado.

Suplente: Don Miguel Angel Pardo Lépez.

Quinto: Se convoca al Tribunal calificador para el
dia 4 de octubre de 2004 a las 10:00 horas, en la Casa
Consistorial, sita en Plaza Mayor, nimero 5, al objeto
de proceder a la valoracién de méritos en la fase de
CoNcurso.

Anexo
Relacion provisional de admitidos plaza de
Administrativo concur so-oposicion

Apellidos y nombre D.NL.I.
Armero Fernandez, M2 Lucia 07547151T
Blanca Armero, M2 | sabel 07563269H
Castillo Rubio, M2 Carmen 075635647
Garcia Jiménez, M2 Antonia 47058163W
Gomez Sanchez, M2 Nieves 75632398
Martinez Rubio, M2 | sabel 387972741
Ortega Ruiz, Rosario 07562141V
Palazén Diaz, José Fernando 07550501S
Paris Solana, M2 Dolores 52385833K
Parrefio Alcarria, M2 Francisca 07550866N
Pérez Lozano, Esperanza 07544807W
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Apellidos y nombre D.NL.I.
Ramirez Padilla, Alicia 7538886S
Ruipérez Gil, Joagquin 52085302P
Sanchez Fernandez, Andrés 44397234N
Selva Gémez, Pilar 53144922H

Relacion provisional de excluidos plaza de
Administrativo concurso-oposicién
Apellidosy nombre D.N.I. Causa exclusion

Alcald Mendoza, Antonia
Cortés Cuerda, Wenceslao
Gallego de la Sacristana
Fernandez-Baillo, Asuncién 6230653E 3
Lozano Pareja, Enriqueta 5165461Y 2
Martinez Martinez, Ana Maria 7551040W 2
2
2

26475088H 1y 2
47059202Y 2

Membrilla Serrano, M2 Pilar 4606275L 1y
Moraga Jiménez, Escolastica 7543143V

Apellidosy nombre D.N.l. Causa exclusion

6264346C 2
47069122J 1y 2
47055108Y 1y 2
44396741W 2

Pérez Lopez, Laura

Plaza Cuerda, Maria

Plaza Cuerda, Matilde

Saiz Lépez, Martin

Serrano Gonzalez, Antonio 44375444A 2

Verdu Garcia, José Javier 53143701Q 2

Zamora Moratalla, Maria Juana 44398715 2

Zamora Valera, Consuelo 47053977 2

(1) Ausenciade declaracién expresade cumplimien-
to delosrequisitos exigidos paraparticipar en el proce-
SO selectivo.

2) Ausencia de compromiso de prestar juramento o
promesa en |la forma legal mente establ ecida.

(3) Impago de los derechos de examen.

LaGineta, 29 dejulio de 2004.—El Alcalde, ilegible.

022.281e

Resolucién de 29 dejulio de2004, del Ayuntamiento
de LaGineta, por laque se publicalarelacioén provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado por providenciade Alcaldiade 13
de enero de 2004, para el ingreso en la subescala de
Administrativos de Administracion General del Ayun-
tamiento, por el sistema de oposicion-libre, para la
plaza de Administrativo de Administracion General; y
se nombra a los miembros que integran el Tribunal
calificador; y sefialamiento del inicio del primer gjer-
cicio.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoriaaprobadapor acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de fecha 30 de enero de 2004, para proveer 1
plaza de Administrativo de Administracién General de
este Ayuntamiento, por la presente he resuelto:

Primero: Aprobar la lista provisional de opositores
admitidos y excluidos a la meritadas pruebas, con ex-
presién de las causas que han motivado lano admision,
que figura como anexo a esta resolucion.

Segundo: L os aspirantes excluidos provisional men-
te disponen de un plazo de diez dias para subsanar las
faltas o acompariar los documentos preceptivos, que
hayan motivado su no admisién. Concluido este plazo
se hara publica la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, mediante anuncio en el tablon de
edictos de |la Casa Consistorial.

Tercero: Se convocaatodos | os aspirantes que defi-
nitivamente sean admitidos parala celebracion del pri-
mer gjercicio el dia 13 de octubre de 2004, alas 17:00
horas, en el Colegio Publico Mariano Munera, sito en
calle Santa Ana, s/n, provistos de Documento Nacional
de Identidad, y boligrafo azul o negro.

Cuarto: El Tribunal calificador estaracompuesto por
los miembros siguientes:

— Presidente:

El de la Corporacién: Don Antonio Belmonte
Moraga.

Suplente:

1* Teniente de Alcalde: DoflaMaria Angeles Hidal -
go Belmonte.

— Secretario:

Secretario delaCorporacién: Don José Julio Giménez
Hidalgo, o funcionario en quien delegue.

Suplente:

Auxiliar Administrativo de la Corporacién: Dofia
Carmen Sarrion Fernandez.

—Vocales:

Representante de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Don Francisco José Fuentes
Rodriguez.

Suplente: Don Enrique Gonzalez Carrasco.

Representante del Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local: Don Miguel Escribano Giraldo.

Suplente: Don Rafael Pérez de Lema Gomez.

Concejal del Grupo Municipal Socialista: Don Emi-
lio Herndndez Sanchez.

Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida:
Dofia M odesta Cortés Sotoca.

Concejal del Grupo Municipal Independiente: Don
José Rueda Collado.

Suplente: Don Miguel Angel Pardo Lopez.

Quinto: Se convoca a Tribunal calificador para el
dia 13 de octubre de 2004 alas 12:00 horas, en la Casa
Consistorial, sitaen Plaza Mayor, nimero 5.

Anexo
Relacién provisional de admitidos plaza de
Administrativo oposicion-libre

Apellidos y nombre D.N.I.
Copete Molina, Amalia 14615183V
Ruipérez Gil, Joaquin 52085302P
Ramirez Padilla, Alicia 07538886S
Go6mez Sanchez, Maria Nieves 07563239B
Alcald Mendoza, Antonia 26475088H
Blanca Armero, Maria | sabel 07563269H
Torres Garcia, Maria Jesus 47067330S
Torregrosa Lafuente, Marina 19888019B
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Apellidos y nombre D.N.I. Apellidosy nombre D.N.I. Causa exclusion
Gonzdalez Navarro, Luis Fernando 44384617E Zamora Valera, Consuelo 47053977W 1
Avilés Crespo, Silvia Esther 44399560S Gallego de la Sacristana Fernan-

Masso Herreros, José 07542548C dez-Baillo, Asuncién Fernan.  06230653E 3
Garcia Sanchez, José Luis 47053501D Saiz L6pez, Martin 44396741W 1
Paris Solana, Maria Dolores 52385833K Garrido Picazo, Pedro Jestis 44386864S 1
Palazén Diaz, José Fernando 07550501S Tobarra Naval6n, Maribel 20429230D 1,2y 3
Arnedo Fernandez, Maria Lucia 07547151T Jiménez Medrano, Jestis 47060224Q 1
Castro Hurtado, Cristina 44394367C Jiménez Medrano, Juan 47054393G 1
Crespo Fernandez, Alberto 5088105L Serrano Gonzéalez, Antonio 443754447 1
Garcia Garcia, Maria del Mar 07564986X Agustin Gonzélez, Ricardo 47055561E 1
Garcia Jiménez Maria Antonia 47058163W Avilés Crespo, Ana Belén 44388511Y 1y2
Javega Martinez, Encarnita 44399546R Cortés Cuerda Wenceslao 47059202Y 1
Martinez Rangel, German 44381558E Lozano Pareja, Enriqueta 05165461Y 1
Martinez Rubio, Maria | sabel 387972741 Martinez Estelles, Santiago 53142717K 1
Ortega Ortiz, Rosario 07562141V Moraga Jiménez, Escolastica 07543143V 1
Parrefio Alcarria, Maria Francisca 07550866N Parrefio Martinez, M2 Engracia ~ 70516960H 1
Pérez Lozano, Esperanza 07544807W Pérez Lopez, Laura 06264346C 1
Sanchez Mufoz, Cristina 44380478T Plaza Cuerda, Maria 47069122 1y?2
Selva Gémez, Pilar 53144922H Plaza Cuerda, Matilde 47055108 1y 2
Jiménez Martin, Carlos 47079826E Rubio Jiménez, Rosa Angela 47053295X 1
Martos Marti, M@ Dolores 75094690N Zamora Moratalla, Juana 44398715 1
Moreno Molina, Inmaculada 75095252E Reyes Cartas, Catalina 26221359 3

Relacion provisional de excluidos plaza de
Administrativo oposicion-libre
Apellidosy nombre D.N.lI. Causa exclusion

Rodriguez Lopez, José Joaquin  44381873S 1
Pedraza Navgjas, AnaMaria 07555083C 1
Valero Saez, Encarnacién 44377403F 1
Sarrion Diaz, Fco. José 47060263S 1y 2
Monedero Rubio, Eva Maria 45973337M 1

(2) Ausenciade declaracion expresade cumplimien-
to delosrequisitos exigidos paraparticipar en el proce-
SO selectivo.

(1) Ausenciade compromiso de prestar juramento o
promesa en |la forma legal mente establ ecida.

(3) Impago de los derechos de examen.

LaGineta, 29 dejulio de 2004.—El Alcalde, ilegible.

022.282¢

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
ANUNCIOS

Presentadalacuentageneral correspondienteal ejer-
cicio de 2003, gueda expuesta al publico, junto con €l
expediente, justificantes e informe de la Comisién Es-
pecial de Cuentas, en la Secretaria M unicipal por espa-
cio de 15 dias, afin de que durante dicho plazo, y ocho
dias més, los interesados puedan formular por escrito las
reclamaciones, reparos u observaciones a que hayalugar.

Todo lo cual seanunciaalos efectos delo estableci-
doenel articulo212.3del R.D.L. 2/2004, de5demarzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales.

Pozohondo, 5 de agosto de 2004.—El Alcalde, Mi-
guel Sdnchez Moreno.

+21.861¢

Aprobado iniciailmente por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesi6n celebradael dia4 de agosto de 2004,
el presupuesto general para el 2004, junto con larela-
cién de puestos de trabajo, plantillade personal y bases
de gjecucién, se exponen al pablico, durante el plazo de
15 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion deesteedicto en el B.O.P., aefectosde que
los interesados que se sefialan en el articulo 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, puedan examinarloy presentar las reclamacio-
nes ante el Pleno dela Corporacién por |os motivos que
se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidon
publica no se presenten reclamaciones, el referido pre-
supuesto se entenderda definitivamente aprobado.

Pozohondo, 5 de agosto de 2004.—El Alcalde, Mi-
guel Sanchez Moreno.

*21.860e
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
pasado dia 26 dejulio de 2004, aprobd nuevo Convenio
Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento de
LaRoda, parael periodo 1-1-2004 al 31-5-2007, segin
el borrador presentado por |la Mesa de Negociacion de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico alos efectos previstos en el
articulo 70.2 delaLey 7/1985, Reguladorade |as Bases
del Régimen Local.

El texto del Convenio Colectivo es el que se inserta
a continuacion:

Convenio Colectivo del Personal Laboral del

Ayuntamiento de La Roda

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

Este Convenio Colectivo, afectaraal personal labo-
ral fijo e interino del Ayuntamiento de La Roda
(Albacete), siempre que se encuentren en activo.

Articulo 2°.— Vigencia, duracion, prorrogay clausu-
la de garantia.

Este Convenio Colectivo, estaraenvigor, cualquiera
gue sea la fecha de aprobaciéon por el Pleno de la
Corporacioén, desdeel 1 deenero de 2004, al 31 demayo
de 2007, y sera prorrogado por periodos anuales, en
caso de no ser denunciado por algunade sus partes antes
del vencimiento. En caso de su denuncia se prorrogara
hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo.

Si todo o parte del mismo, fuera anulado por la
jurisdiccién competente, las partes procederan a nego-
ciar un nuevo Convenio Colectivo, salvo que la Comi-
sion de Seguimiento acuerde negociar la parte anulada.

Se consideraran incorporados a este Convenio Co-
lectivo, los actos que se adopten como consecuencia de
los trabajos que en él se encomiendan ala Comision de
Seguimiento, previa asuncién de los mismos por parte
de los representantes sindicales y el Ayuntamiento.

Previaconsultaala Comisién de Seguimiento, todas
las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo, en caso dedudao ambigtiedad, en cuanto asu
sentido, o alcance, deberdn ser aplicadas de la forma
mas beneficiosa para los empleados publicos.

Cuando por parte de los tribunales se cree una linea
uniformeen orden alaaplicacion einterpretacion delas
normas contenidas en el presente Acuerdo/Convenio,
gue generen derechos a algun empleado publico, €l
Ayuntamiento deLaRodatendralaobligacién, siempre
gue no existaimpedimento legal, de aplicar €l resultado
de la misma al resto del personal afectado por este
Acuerdo Marco/Convenio Colectivo. Para ello, sera
requisito imprescindible que por €l propio interesado, a
travésdeescrito dirigido alaComisién de Seguimiento,
sesolicitelaaplicacién delosbeneficiosreconocidosen
| as sentencias que considere sean de aplicacion, corres-
pondiendo a la mencionada Comision el pronuncia-
miento sobre su aplicacion o no.

Articulo 3°.— Comisién de Seguimiento.

Las Comisiones de Seguimiento de los acuerdos
estaran formadas, de manera paritaria, por tres miem-
bros de la Corporacion, y tres de la parte sindical,

nombrados por las Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas en este Ayuntamiento. Se constituira an-
tes de los 30 dias desde la aprobacion del Acuerdo
Marco.

Esta Comision estara presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento
paritaria, esté o no presenteen lareunion delamismael
Alcalde) en quien delegue, serasu secretario un funcio-
nario elegido por la Comision de Seguimiento, en la
sesién de constitucion, éste con voz y sin voto, y se
reunira, como maximo, antes de los quince (15) dias, a
contar desdelafechadel registro delacuestién planteada.

Articulo 4°.— Funciones.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretar el articulado o lasclausulasdel presen-
te Convenio Colectivo.

b) Vigilar el cumplimiento de |o pactado.

c) Estudiar todas aquellas reclamaciones derivadas
de la aplicacién del Convenio Colectivo.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por cual-
guiera de las partes.

Todo funcionario de este Ayuntamiento tendradere-
cho a elevar sus reclamaciones, a través del registro
general, ala Comision de Seguimiento.

Articulo 5°.— Reglamento de Funcionamiento.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Cadaunadelas partes, podraconcurrir con asesores,
con voz y sin voto.

La Corporacion, facilitara toda la informacion soli-
citada por los miembros de la Comisién, dentro del
ambito de su competencia.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, o
confeccionara el presidente, teniendo en cuenta las
propuestas que se hayan formulado.

Las reuniones extraordinarias, se convocardn, ains-
tancia, del 30 % de cualquiera de las partes integrantes
delaComision Paritaria, (entendiéndose, queunadelas
partes es la referida a la Corporacion, y la otra las
Organizaciones Sindicales representadas), en el plazo
de seisdias (6) habiles apartir del registro delacorres-
pondiente solicitud, lacual habra de acompafiarse dela
pertinente documentacion.

Para quedar validamente constituida la Comisidn,
serd necesaria la presencia, al menos, del Presidente,
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de lamitad, a menos, de los miembros de cada una de
|as partes.

La convocatoria debera anunciarse con diez dias de
antelacion.

Se fijara un calendario de reuniones de una vez al
trimestre, siempre que exista algin tema a tratar.

De cada reunién, se levantara acta, y los acuerdos
gue se adopten en el &mbito de su competencia, tendran
caracter vinculantey se elevara propuestaalos 6rganos
competentes del Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 6°.— Licencias especiales.

Se establecen seisdias de vacaciones al afo retribui-
das, adisfrutar, preferentemente, delaformasiguiente;



B.O.P. nUmero 101

Lunes 30 de Agosto, 2004 17

- 3 dias en Semana Santa, en dos turnos del 50 % de
la plantilla.

- 3 dias en Navidad, en dos turnos del 50 % de la
plantilla.

No obstante, estas licencias, podran disfrutarse en
cualquier época del afo, siempre que el servicio lo
permita. Dichos dias no podran acumularse alas vaca-
ciones anuales retribuidas.

Anualmente, la Alcaldia dictara resolucion sobre
dispensa de jornada, hasta un maximo de tres dias
anuales, paratodos |os trabajadores del Ayuntamiento,
en concepto de licencias especiales.

El personal interinoy los contratados podran disfru-
tar de estas licencias proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 7°.— Jornada laboral.

Lajornadalaboral semanal seralalegalmente esta-
blecidaparalosfuncionarios, en virtud delaresolucién
de 10 de marzo de 2003, de la Secretariade estado para
la Administracion Publica.

De la jornada laboral semanal, (que con caréacter
general, se desarrollara de lunes aviernes), se dedicara
dos horasy treinta minutos para actividades de presen-
ciano abligatoria, cuyaregulacién determinarala Co-
misi6n de Seguimiento del Convenio Colectivo, mien-
tras no existan variaciones estatal es de lajornada labo-
ral, y su distribucién sera pactada con larepresentacion
sindical, Junta de Personal y Comité de Empresa, te-
niendo en cuenta gque existiran horarios especiales en
periodos de verano y fiestas.

Para |os trabajadores/as no sujetos aturnosy hora-
rios especificos, la parte principal del horario, [lamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, a razén de cinco horas diarias de
lunesaviernes, entrelas9h.ylas14h.; lapartevariable
del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se
tendraque cumplir entrelas7h 30'y las 15 h., delunes
aviernes asi como martesde 16 h 30" a 19 h. y sdbados
de 9 h. a13 h 30"y en ningln caso podra percibirse
ninguno de los pluses contemplados en este Convenio
Colectivo como consecuencia del uso o disfrute de la
jornadaflexible.

Para aquellos trabajadores/as, que tengan jornada
fija de tarde, la parte principal de horario, [lamada
tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, sera de
25 horas semanales, arazon de 5 horas diarias de lunes
aviernes, entrelas15h 30'y las20h 30", laparte variable
del horario o tiempo deflexibilidad del mismo, se podra
cumplir entre las 14 h. y las 22 h. de lunes a viernes.

Lapartevariabledel horario secumplirasiemprecon
conocimientodelaJefaturadel Servicio correspondien-
te. Lajornada de horas semanales debera compl etarse
en ciclos mensuales.

El horario de descanso sera de media hora, tomada
entrelas10h.30'y las11h.30', siendofijado este horario
de descanso por la representacion sindical.

Para €l colectivo de obras y servicios, durante los
meses de julio y agosto se reducira en una hora la
jornadalaboral diaria, concretamente la hora compren-
didaentrelas 13h 30' y las 14h 30, siendo prorrateada
esa diferencia de jornada durante los meses de julio y

agosto, entre el resto de dias laborables anuales, de
manera que el tiempo que se ha prorrateado sea consi-
derado como un tiempo por turno de trabajo de libre
disposicion, paraponersey quitarselaropa. A suvez, €l
personal de obras y servicios, de 1 de enero a 31 de
diciembre, ambos inclusive, comenzaran su jornada
laboral alas 7 h 30' (7h 30' a 14h 30", a excepcién de
julio, agosto, y fiestas, que existiran horarios distintos,
reflejados en este mismo articulo.

DurantelasFiestasMayores, el horario detrabajo de
obligada concurrencia para todos los col ectivos no su-
jetosaturnos especificosserdde 10 h.a14 h., siendo el
horario de atencion al publico de 10h. a 14h. Si por la
particularidad de un servicio se demostraralanecesidad
derealizar turnos y horarios distintos, estos seran pac-
tados con los representantes de |os trabajadores en |os
anexosde este Convenio Colectivo (estetipo dejornada
tendra la correspondiente compensacion econdmica),
en caso de no estar pactados se atendran al horario
general.

Losdias 24y 31 dediciembre, se consideraran atodos
los efectos como, «dispensa de asistenciaal trabgjo».

El dia22 demayo, Sta. Rita, (patronadela Adminis-
tracion Local), salvo registro general y los serviciosque
por sus caracteristicas de trabajo no pudieran disfrutar-
lo, alos que se les compensara como si de un festivo se
tratara, o aguellos colectivos que celebren aconteci-
mientos similares en otras fechas, como por e emplo
Policia Local que celebra el 2 de octubre (Angeles
Custodios), seraconsiderado como dispensade asisten-
ciaal trabgjo.

En el caso de quelosdias 24y 31 de diciembre 0 22
de mayo y 2 de octubre, coincidan en dia no laborable,
se disfrutaran en dias anteriores o posteriores, previo
acuerdo con larepresentacion sindical.

Se considera trabajo efectivo:

1) 30 minutos para desayuno, merienda o cena, en
cada jornada de trabajo.

2) Interrupciones derivadas de normas de Seguridad
y Salud.

3) Interrupciones por la propia organizacién del
trabajo.

4) 20 minutos en cadauno de los periodos de trabajo
en caso de jornada partida.

5) Aquellas horas que excedan del horario general,
cuando se este realizando reduccién de jornada, refi-
riéndonos concretamente a las reducciones de horario
gue realizan los funcionarios en, Fiestas Mayores o
cualquier otraépocadel afio se compensaracon descan-
sos, previo acuerdo con los trabajadores afectados. Si
por motivosde servicios debidamentejustificadosno se
pudiera disfrutar de estas reducciones en las épocas
sefialadas se les compensara con el doble de las horas
gue excedan del horario general. Aquellos trabajadores
gueasi lo deseen, tendran derecho apercibir lashorasde
reduccién de jornada, como horas extras, siendo la
equivalencia, una hora de reduccién igual a una hora
extra, renunciando por tanto a la compensaciéon en
tiempo.

Articulo 8°.— Jornada reducida.

Por tener hijos o por acogimiento legal, en edades
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comprendidas hasta los seis (6) afios o familiares que
convivan con el interesado, que padezcan deficiencias
fisicas 0 psiquicas que precisen atencién especial, asi
como por cualquier otra causa justificada, a peticion de
los interesados, oida la Comision de Seguimiento, el
Alcalde concederareducciondejornadaentre 1/7y 1/2,
en los términos que en cada caso se determine de
acuerdo con la hormativa vigente.

Articulo 9°.— Jornadas especiales.

Aquellos colectivos que por circunstancias especia-
les tengan que realizar un horario distinto del general,
prestaran susfuncionesdeacuerdo conlo establecidoen
los anexos.

Articulo 10°.— Vacaciones.

L as vacaciones anual es serdn de un mes natural, 0 22
dias habiles de servicio que (teniendo el trabajador que
decidir antesdel comienzo del periodo vacacional anual,
el sistema de disfrute de las mismas, si en dias habiles
o un mes natural), preferentemente, se disfrutaran entre
el 15 de junio y €l 15 de septiembre, si bien, podran
disfrutarse en periodos distintos a |l os sefialados previa
peticion de los interesados; se garantiza el disfrute de
vacacionesen periodosminimosde cinco dias seguidos,
como un derecho del trabajador, siempre que asi 1o
solicite, pudiéndose coger también dichas vacaciones
en dias sueltos, siempre gue sean compatibles con las
necesidades del servicio, convenientemente justifica-
das por escrito dichas necesidades, previo acuerdo con
lajefaturadel servicio, y siempredentro del afio natural,
aser posible, y deno ser posible hastael 31 de enero del
afno siguiente.

En todos los supuestos anteriores, Alcaldia podra
dictar resolucion, previo consentimiento de la Junta de
Personal o Comitéde Empresa, ampliando |asdispensas
de jornada.

L os sdbados, en base alaresolucién de 10 de marzo
2003, no seran considerados dias habiles.

Quienes por necesidades del servicio no pudieran
disfrutar de, al menos, quince diasen el periodo sefial a-
do, se les compensara con tres dias mas de vacaciones
gue deberan ser expresamente solicitados en la secciéon
0 negociado de personal en el documento correspon-
diente, debiendo tenerse en cuenta que no sera posible
el disfrute continuado de mas de un mes completo o
treinta dias naturales méas un dia por resolucién de
Alcaldia, en un solo periodo.

En caso de desacuerdo entre af ectados de un mismo
servicio, la eleccion de la fecha de disfrute de las
vacaciones se llevard a cabo de formarotativa, eligien-
do por orden de antigiiedad en el puesto de trabajo,
siendo la eleccidn por antigliedad también rotatoria.

Se quedaréan siempre cubiertos | os servicios al 50%.

Si antes del comienzo de las vacaciones, el trabaja-
dor/a se encontrara en situacién de baja médica, que le
impidiera iniciar las mismas, quedara sin efecto el
periodo que tuviera asignado, sefialando otro, para €l
momento en que se encontrara en situacion de alta.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador se
encontrara de baja médica, que le impidiera continuar
con las mismas, quedara sin efecto el resto de vacacio-
nes que le quedaran por disfrutar dentro de ese periodo

asignado, contando desde el dia de la baja, sefialando
otro parael momento en que se encontrara en situacion
de alta.

Las vacaciones anuales y dias compensatorios de
servicio, podran ser disfrutados/as hasta el dia 31 de
enero del afo siguiente, es decir, las vacacionesy dias
compensatorios del afio 2003, podran disfrutarse hasta
el 31 de enero de 2004, y asi en los afios sucesivos
mientras esté vigente el presente Acuerdo Marco.

Laduracién de las vacaciones de los trabajadores/as
gue no alcancen un afo de servicio activo sera propor-
cional al tiempo deserviciotranscurrido desdesuingre-
so hasta el 31 de diciembre, redondeando €l resultado
por exceso.

Todos los/as trabajadores/as que cumplan el tiempo
deservicio gueacontinuacion seindicatendran derecho
a las siguientes vacaciones;

A partir de 30 afios de servicio: 26 dias habiles de
servicio.

A partir de 25 afios de servicio: 25 dias habiles de
servicio.

A partir de 20 afios de servicio: 24 dias habiles de
servicio.

A partir de 15 afios de servicio: 23 dias habiles de
servicio.

Estederecho, seharaefectivo apartir del afo natural
al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

Cada Departamento |levara unaficha de seguimien-
to de los permisos y vacaciones de los trabajadores
adscritosal mismo, estando estasfichasadisposiciénde
los miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresatal y como establece |a Legislacion vigente.

Articulo 11°.— Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo podraausentarse del trabajoy disfrutar delicen-
ciaso permisossin pérdidasdederechosy retribuciones
en |os siguientes casos.

a) Por matrimonio, o inscripcién en el Registro
Municipal de Uniones de hecho, 15 dias.

b) Por matrimonio de padres, nietos, hermanos o
hijos, 1 diaen Albacetey provinciay hasta dos dias en
cualquier otro lugar.

¢) Por nacimiento o adopcion de hijos, y proceso de
separaciones, divorcio o nulidad matrimonial 3 dias, no
pudiéndose acumular estos dias a las vacaciones.

d) Por fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos, hermanos politicos, ascendientesy des-
cendientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2diasenlalocalidady hasta4 si esfueradeélla,
no pudiéndose acumular estos dias alas vacaciones.

e) Por traslado del domicilio habitual: Hasta 3 dias
fueradelalocalidady 2 si es en lalocalidad.

f) Por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave
del cényuge, padres, hijos, hermanos, o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad hasta 5
diascadavez. Se entenderapor enfermedad grave aque-
Ila que suponga la hospitalizacion. Si el periodo de
hospitalizacién, esinferior aestos cinco dias se produ-
ciralaincorporacion al servicio al diasiguiente del alta
hospitalaria. En caso de una hospitalizacion prolonga-
da, se pueden tomar estos dias de forma alterna. Aque-
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[los casos excepcional es de enfermedad seran estudia-
dos por laComisién de Seguimiento, reunidacon carac-
ter de urgencia, para valorar la ampliacion de dicho
plazo.

g) Por examenes en centros oficiales u opaosiciones
que supongan lapromocion personal del trabajador/aen
su carrera administrativa: Los dias de examen necesa-
rios, con la obligaciéon de justificar oficialmente su
participacion ante la seccién de personal.

Lalicencia se concedera para una sola jornada por
cadaexamen o exdmenesy sedaralicenciaal trabajador
si coincide con lajornada laboral de mafiana o tarde, y
en caso de jornada nocturna se le librara de la jornada
anterior alafechadel examen, si coincide por la mafiana.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o privado, el tiempo necesario para
realizarse, previa justificacion del mismo. La peticién
delas mencionadas licencias, salvo en |os casos impre-
visibles, deberéa realizarse con una antelacion minima
de 48 h. Los trabajadores con turno de noche, tendran
igual derecho. La autorizacion de las anteriores licen-
cias sera expedida por el érgano competente.

La Comision de Personal estudiaralaampliacién de
estas licencias que pudiera suscitarse por lostrabajado-
res/as, por asistencia a cursos de formacién y pro-
mocion.

(Los dias de referencia anteriores, se entenderan
como dias habiles de servicio o efectivos de trabajo.
Todoslossupuestosanterioresseran deaplicacion hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Siendo
primer grado de consanguinidad o afinidad, hijos, con-
yuge, padres, suegros, y conyuge de los hijos, y de
segundo grado, hermanos, cufiados, abuelos (propiosy
del conyuge), nietos (propios y del conyuge), conyuge
de los nietos).

Articulo 12°.— Licencias no retribuidas.

Podran concederselicencias por asuntos propios, sin
retribucién alguna y condicionadas a las necesidades
del servicio, debidamente motivadas por escrito, de
acuerdo con la normativa vigente (periodo maximo de
licencia, tres meses cada dos afios de servicio efectivos).

Articulo 13.— Excedencias.

En materiade excedenciasvoluntariasy forzosas, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion vigente. La
Corporacién mantendralareservadel puesto detrabajo
durante un periodo de dos afios, pudiéndose cubrir la
plaza en régimen de interinidad. Transcurrido este pe-
riodo, dicha reservalo sera a puesto en la misma loca-
lidad, del mismo grado profesional o categoria equiva-
lente de igual nivel y retribucién. Paratodo aquello no
contemplado en este parrafo se estara alo dispuesto en
la Legislacion vigente.

L os trabajadores/as municipal es sujetos a este Con-
venio Colectivo, tendran derecho a un periodo de exce-
denciano superior atresanos paraatender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando |o sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a partir de la fecha del
nacimiento de éste que en su caso, pondrafin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padrey la madre traba-
jen, sélo uno de ellos podra gjercitar este derecho. Enla

excedenciapor cuidado de hijo, lareservadel puesto de
trabajo seradeigual periodo al que dure laexcedencia,
asimismo dicho periodo se computara a efectos de
trienios, consolidacion del grado personal, derechos
pasivosy solicitud de excedencias voluntarias por inte-
résparticular, deacuerdo conlo dispuestoenlalLey que
regula esta figura.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia en los mismos términos del pérrafo anterior, los
empleados publicos paraatender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos.

El periodo de permanencia en dicha situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos. Durante los tres
primeros afos, a partir del momento en que se solicite,
el trabajador/atendraderecho alareservadel puesto de
trabajo, pudiendo ser cubierto interinamente.

Articulo 14°— Plantilla y relacién de puestos de
trabajo.

Laplantillade puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, previa negociacién con la representacion
sindical, se aprobara anualmente con ocasion de la
aprobaciondel presupuesto, igualmenteel Ayuntamiento
aprobaray publicaraanua mente dentro del plazo deun
mes desde |a aprobacion de su presupuesto, laofertade
empleo publico para el afio correspondiente, conforme
alaLegislacion vigente.

Larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de La Roda, que tendra en todo caso el contenido
previsto enlaL egislacion vigente, sera parte integrante
deeste Acuerdo Marco, y seaprobarajunto alaplantilla
y previanegociacion con larepresentacion sindical, con
ocasion de la aprobacién de cada presupuesto anual.

Quedan definidas las retribuciones propias, exclu-
yendo la productividad, y las funciones de cada puesto
de trabajo, determinandolas con exactitud y precision,
asi como delimitandolas.

Estasfuncionesy retribuciones quedan relacionadas
en la relacion de puestos de trabajo en vigor, y las
maodificaciones que hayan sido negociadas y aprobadas
por el organismo competente.

La modificacion y aprobacion de la relaciéon de
puestos de trabajo, del personal laboral, sera simulta-
neamentey en |as mismas condiciones que lade funcio-
narios.

Sin menoscabo de la competencia atribuida legal-
mente al pleno municipal, se negociaraen la Comisién
de Seguimiento la Relacion de Puestos de trabajo, que
asu vez, elaborara la propuesta de relacion de puestos
detrabajo, 0 su revision antes de la aprobaci6n anual de
los presupuestos de la Corporacion.

Todas las modificaciones tanto econdémicas como
funcional es, habran de pasar previamente anegociacion
en dicha Comisién, antes de su aprobacion final por los
Organos competentes.

Cuando se pretendalacreacion, reconversion o con-
tratacion, de plazasde categoriao funcionesno contem-
pladas en la citada relacion de puestos de trabajo, se
negociaron en lacitada Comision, lasfuncionesy retri-
buciones que correspondan.
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L osacuerdos que adoptelaComision, parael control
y modificacién de larelacién de puestos de trabajo, en
todo lo referente a este articul o previa aprobacién de la
Corporacién, tendra la misma consideracion juridica
gue el presente Convenio Colectivo.

Articulo 15°.— Valoracién de puestos de trabajo. Se
negociara la R.P.T. (Relacién de Puestos de Trabajo)
para el 2004, concretamente el complemento especifi-
co, con efectos econdmicos del 01 de enero de 2004.
Formara parte del Acuerdo Marco/Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de La Roda. Segun el acuerdo adop-
tado por laMesa General de Negociacién, lavaloracion
de los puestos de trabajo a efectos de los niveles de
complemento de destino (C.D.), seralaquefigureenla
plantillaorganicade cadaafio. Paralavaloracion delos
puestos de trabajo, la Corporacion se compromete ha
habilitar, inicialmente, las siguientes partidas presu-
puestarias:

* 27.000 euros para 2004.

* 31.000 euros para 2005.

* 36.000 euros para 2006.

* 36.000 euros para 2007.

Si como consecuenciadelavaloracion de puestosde
trabaj o, se produjeran complementos personal estransi-
torios (C.P.T.) paraalguno/a o algunos/as de |l os traba-
jadores/as municipales, dichos C.P.T. seran acargo del
Ayuntamiento, independientemente de los 130.000 €
aportados para el periodo 2004-2007.

Articulo 16°.— Promocion y provision de vacantes.

1) Principios generales.

La seleccion del personal al servicio del Ayun-
tamiento de La Roda se realizara de acuerdo con los
procedimientos establecidos en lanormativa de aplica-
cion vigente, siguiendo el orden establecido en el pre-
sente articulo.

Cuando las convocatorias de seleccion del personal
al servicio del Ayuntamiento determinen que el proce-
dimiento selectivo sea el de concurso o concurso oposi-
ci6n, sevalorardn como méritos|los periodos de tiempo
prestados al servicio de la Administracion Publica, en
cualquier modalidad de contrato, excluidos los contra-
tos administrativos, teniendo en cuenta que, en ningun
caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a
personal eventual, de confianza, constituirameérito para
el acceso alafuncion publicao alapromocién interna.

2) Traslado de puesto de trabajo por enfermedad.

En los supuestos de existencia de discapacidades
fisicas u otras limitaciones (definidas en el capitulo IV
y V del titulo Il del R.D.L. 1/94, por €l gue se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) o situaciones asimiladas segun €l criterio del
Comité de Seguridad y Salud que impidan el correcto
gjercicio de laactividad inherente al puesto de trabajo,
el Ayuntamiento podra decidir su traslado siempre que
las previsiones de la relacion de puestos de trabagjo |o
permitan, con consentimiento del trabajador y previo
informe de la Comisién de Seguimiento, y del Comité
de Seguridad y Salud, a otros Servicios, Dependencias
0 puestos de trabajo en donde pueda desarrollar las
funciones de acuerdo con su estado y aptitudes, con
respeto alos demas derechos econdémicos que le corres-
pondieran antes del traslado.

L ostrabajadorestendran derecho al cambio de pues-
to de trabajo cuando concurran las mismas circunstan-
ciasdescritasen el parrafo anterior y lo soliciten previa-
mente. El procedimiento serael anteriormente descrito.

3) Traslado de centros o servicios (redistribucion de
efectivos).

A) Antes de adoptarse cualquier decision sobre el
traslado de puestos de trabajo, bien se trate del mismo
Servicio, de un Servicio a otro del mismo Centro, o de
un Centro a otro, debera comunicarse previamente ala
representacion sindical, y posteriormente, comunicarlo
motivadamente y fundado exclusivamente en razones
técnicasy administrativas al interesado, para que en el
plazo de cinco dias, manifieste su conformidad o dis-
conformidad.

Caso de disconformidad por parte del trabajador, la
adopci6n deladecision habrade someterse con caréacter
previo y preceptivamente ainforme de la Comisidn de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

B) El Ayuntamiento de La Roda, se compromete a
realizar anual mente, en el mesde noviembre, el concur-
so detraslados. En caso deimposibilidad, se aplicaralo
establecido en este apartado.

Lostrabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, y siempre que lo soliciten, tienen derecho al
cambio de puesto de trabajo, unavez producidavacante
en cualquier puesto de igual o similar categoria de los
existentes en el Ayuntamiento, y siempre que posean
unaantigliedad de dos afios, o que no podraimplicar en
ningln caso, el cambio de grupo retributivo sin pasar
por losmecanismosquelal egislacién actual prevé para
estas situaciones.

Lostraslados 0 adscripciones regul ados en estos dos
apartados seran provisional es hasta que se provean, en
el plazo maximo de un afio, el correspondiente concurso
de traslados, conforme a los principios de publicidad,
mérito e igualdad y capacidad entre | os trabajadores.

Los concursos de traslados se realizaran mediante
concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, debiéndose convocar en el Ultimo trimes-
tre de cada afio, previo acuerdo con la representacion
sindical.

4) Reingreso de excedentes.

Como tramite previo a la elaboracién de la Oferta
Publicade Empleo, el Ayuntamiento de LaRoda, resol -
veralassolicitudesdereingreso avacantesexistentesen
su plantillalaboral y dotadas presupuestariamente, co-
rrespondientes al personal laboral, que, encontrandose
en situacion laboral diferente a la de servicio activo,
retinalas condicioneslegal mente necesariasparasolici-
tar su reincorporacion.

Por tal motivoy con caréacter previo, acualquier otro
sistemade contratacion o seleccién paralacoberturade
unaplaza, se atenderan primeramente las solicitudes de
reincorporacién de excedentes que se hayan producido
en los términos legalmente establ ecidos.

5) Trabajo en puesto o categoria distinta.

Cuando exista vacante en la plantilla de personal
laboral que no pueda ser cubierta por el sistema de
concurso de traslado, por razones de urgencia, y hasta
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que sea convocado y cubierto el puesto mediante €l
correspondiente sistema deingreso en esta Administra-
cién, el Ayuntamiento procederaasu provision siguien-
do Unicamente el siguiente mecanismo:

Laseleccién del personal paradesempefiar un puesto
de trabajo en categoria distinta se efectuara entre el
personal al servicio del Ayuntamiento de La Roda que
redina |l as caracteristicas y condiciones necesarias para
el desempefio del mismo, y atendiendo al siguiente
orden:

a— Promocion vertical provisional.

Ladesignacion del trabajador recaera en el emplea-
do de la categoria profesional inmediatamente inferior
entre los solicitantes que tengan mas antigiiedad en la
Corporacién. En caso de empate, recaera en aquél que
hubiese obtenido mejor puesto en el procedimiento de
seleccion, y deno ser aplicableen aquel quetuviese mas
edad.

b) Promocién horizontal provisional.

Si continla vacante el puesto de trabajo mediante €l
sistema anterior, se dara opcion a los trabajadores de
distinta categoria profesional del puesto vacante que
pertenezcan al mismo nivel profesional o grupo retribu-
tivo y opten voluntariamente.

La designacion sera mediante los mismos criterios
del apartado anterior.

Durante el tiempo que duren |os desempefios provi-
sionales de los trabajadores que ocupen |os puestos de
distinta categoria, tendran derecho a laretribucién co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente reali-
cen, y reserva del puesto de trabajo que ocupaban con
anterioridad.

L osdesempefios provisional es descritosen este pun-
to, tendran unaduraci 6n maximade 12 meses, debiendo
incluirse los puestos en la siguiente Oferta Pablica de
Empleo que realice el Ayuntamiento, cubriéndose, asi,
definitivamente, conforme a los principios de ingreso
en la Administracién Publica, de igualdad, mérito, ca-
pacidad, y publicidad.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo
forzoso sera negociado con larepresentacion sindical.

6) Promocion interna definitiva.

Con carécter previo ala Oferta Plblicade Plazas, se
efectuara ordinariamente un proceso de seleccion por
concurso 0 concurso-oposicion. A tal efecto, y previa
propuesta con laComisién de Seguimiento, al menosse
reservarael 25% delas plazas vacantes parapromocion
interna, en caso de no cubrirse, se incrementaran al
turno libre.

L os aspirantes deberan reunir todos los requisitos y
condiciones exigidas para el puesto de trabajo.

7) Turno libre.

El Ayuntamiento de La Roda, no podra realizar
convocatorias publicas de ingreso en la misma, sin
proceder previamente a la provision de puestos de
trabaj o vacantes mediante | os sistemas descritos en este
mismo articulo.

El ingreso en el Ayuntamiento serealizara mediante
convocatoriapublicaatravés de cualquieradelos siste-
mas de concurso, oposicidn 0 concurso-oposicion libre
en los que se garanticen los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad, y sereservara, al menos
el 5% en turno restringido, para minusvalidos.

8) Ingreso detrabajadores de otrasadministraciones.

El Ayuntamiento de LaRoda atenderalas peticiones
de traslado a éste formuladas por trabajadores de otras
Administraciones Publicas con lalimitacion del 2% del
total de las ofertadas de la Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, seraimprescindible parala concesién
de estetipo de traslados, que la Administracién Publica
deorigentengaregulado un sistemadereciprocidad que
también lo permita.

Ademés, el Ayuntamiento secomprometeasuscribir
el Acuerdo Marco que en su diaacuerdela Administra-
cion Central, Autonémica o Local, en esta materia.

Articulo 17°.— Oferta publica de empleo/Bolsas de
trabajo y Comision Paritaria de Contratacion.

En cumplimiento de lanormativa vigente de aplica-
cion alaAdministracion Local, en la Oferta PUblicade
Empleo, la Mesa General de Negociacion revisard y
actuarade 6rgano consultivo paralasmodificacionesde
la plantilla organica, asi como las vacantes que han de
ser cubiertas por promocion interna y las bases para
dicha cobertura.

Paralasel eccion delos contratados|aboral estempo-
rales, se aplicaran, las siguientes reglas:

1.— Concluidas las pruebas selectivas de personal
con caracter fijo, en el plazo maximo de treinta dias,
contados apartir de que por el Tribunal de Seleccién se
eleve a definitiva la propuesta de contratacion o nom-
bramiento de los aprobados en el nuevo ingreso, se
confeccionaran bolsa o bolsas de trabajo por cada una
delascategoriasy, en su caso, especialidades profesio-
nales para la cobertura con caracter temporal de los
puestos de trabajo vacantes. Formaran parte de las
mismas, los aspirantes que, no habiendo superado las
pruebas sel ectivas, hubieran superado, al menos, unade
las pruebas de aptitud.

2.— El orden de prelacion en las bolsas de trabajo
vendradeterminado por el mayor niUmero de pruebas de
aptitud aprobadasy la puntuacion final obtenida en las
mismas. En caso de empate, se estaraalamayor puntua-
cion obtenida en la prueba préctica, y de persistir el
empate, ala mayor edad.

3.— Laconstitucion de las nuevas bolsas dejara sin
vigencia las anteriores, excepto en aguellas categorias
Y, en su caso, especialidades que no se hayan realizado
pruebas selectivas, 0 no haya sido posible constituir
dichas bolsas.

4.—Parael buen desarrollo delasbolsasdetrabajo se
formaréla Comision Paritaria de Contratacion, la cual
estard compuesta por:

De manera paritaria, por tres miembros de la Corpo-
racion, y tres de la parte sindical, nombrados por las
Organizaciones Sindicales més representativas en este
Ayuntamiento. Se constituiraantes delos 30 dias desde
la aprobacion del Convenio Colectivo.

Esta Comision estara presidida por el Alcalde o
Concejal (siendo como decimos en todo momento
paritaria, esté o no presente enlareunion delamismael
Alcalde) en quien delegue, serasu secretario un funcio-
nario elegido por la Comision de Seguimiento, en la
sesién de constitucion, éste con voz y sin voto.
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5.— Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo
estaran obligados a la aceptacién del puesto de trabajo
ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el
numero de orden que ocupen. Larescision unilateral del
contrato por parte del trabajador o larenunciaal puesto
ofertado conllevara automéaticamente la baja del aspi-
ranteenlabolsadetrabajo, excepto enlossupuestosque
acontinuacion serelacionan, enlosgue se mantendrasu
numero de orden mientras permanezca en €llos:

- Periodo de embarazo o el correspondiente al de
maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Aguellas otras causas excepcionales en que asi se
determine.

6.— Los aspirantes de |as bolsas de trabajo que con-
cluyan su contrato temporal sereincorporaran alabolsa
de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran
inicialmente, cuando el periodo total de contratacién
fuerainferior a seis meses trabajados para la Corpora-
cién u otros empleadores, y en Gltimo lugar cuando
fuera superior.

7.— Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la
coberturatemporal de unavacante, en ausenciadebolsa
de trabajo o0 ante el agotamiento de las existentes, €l
Ayuntamiento deLaRodaconvocarapruebasselectivas
especificas para la cobertura temporal de la vacante o
vacantes, todo ello, con la debida publicidad que esta-
blecelaley, y teniendo en cuentael articulo 14 de este
Convenio Colectivo. Ante necesidades del servicio y
por motivos de urgencia, la Alcaldia podra decretar
resolucion para la contratacion temporal, siempre y
cuando no superelostresmeses, y utilizando las ofertas
del Sepecam si las hubiese.

Concluidalaseleccién del aspirante o aspirantescon
mejor puntuaci6n, se confeccionaran nuevas bolsas con
los aspirantes que, habiendo superado la prueba, no
hayan sido seleccionados, siguiéndose |os criterios an-
teriormente establecidos. Dichas bolsas se remitiran,
parasu gestion, alaComision de Control y Seguimiento
correspondiente, y ala representacion sindical.

8.—La Comisién Paritaria de Contrataci6n, nace con
un espiritu de permanente colaboracion, velando por el
respeto de la Constitucion y Legislacion que resulte de
aplicacion, en los procesos de seleccidn y contratacion
del personal.

CorresponderaalaComisiéna margendelasatribu-
cionesque seleotorgan en el presente Convenio Colec-
tivo, velar por laconcurrenciadelasgarantiaslegalesen
los procesos de seleccién y contratacion de personal.

9.-Dentro de la linea definida en el apartado ante-
rior, los miembros de la Comision podran elaborar
normas de funcionamiento, en las que se determine
claramente laformade gesti6n delas materias quetiene
encomendadas.

10.-L as reuniones se celebrardn con carécter men-
sual, salvo inexistencia de materia, y siempre que lo
solicite una de las partes interesadas, debiendo cele-
brarse la reunién en el plazo de siete dias, desde la
solicitud de la convocatoria, siendo requisito para su
legal formacion y adopcién de acuerdos, la presencia
del quérum minimo (asistencia de la mayoria absoluta

legal de sus miembros en primera convocatoria, y la
asistencia de un tercio de los mismos, en segunda
convocatoria, siempre que su nimero no seainferior a
tres).

11.—L os acuerdos de dicha Comisién, requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de lamayoria simple,
delaMesa.

12.—Se levantara acta de |os acuerdos tomados, y se
enviara copia a |l os representantes de | os trabajadores.

Articulo 18°.— Sistema de acceso, contrataciones.

Enlos procesos sel ectivos de personal y pruebas que
serealicen por el Ayuntamiento paralas contrataciones
laboral es (funciones que seran asumidas por laJuntade
Personal caso de que no existiera Comité de Empresa),
el personal laboral que forme parte del tribunal en
calidad devocal convozy voto, lo propondrael Comité
de Empresa, siendo rotativo entre las centrales sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento, todo ello de
acuerdo con lo establecido en la Ley.

A los efectos de regular los procedimientos sel ecti-
vosde personal laboral temporal seestaraalo dispuesto
enlosarticulos 16 y 17 de este acuerdo y demas dispo-
siciones generales.

Articulo 19°.— Movilidad de personal.

Lasplazasacogidasal presente Convenio Colectivo,
no sufrirdn amortizacion, y solo en casos excepcional es
podrén amortizarse previanegociacién con larepresen-
tacion sindical.

En el caso de gque se produzcan transferencias de
servicios o centros de trabajo a otras Administraciones,
el Ayuntamiento de LaRoda se compromete anegociar
siempre latransferencia de todo el personal, adscrito a
€S0S centros o servicios, obligandose asimismo a ofre-
cer a los trabajadores que no se puedan transferir por
Convenio entrelasadministraciones, puestosdetrabajo
de igual o similar categoria. En el supuesto de que no
fueraposiblelaaplicacién de este mecanismo, y s6lo en
casos excepcionales, se aplicaralal egislacion vigente.

En los casos de cambio de puesto de trabajo, por
redistribucion de efectivos, solicitud del interesado,
comisiones de servicio, permutas o adjudicacion de
destino en caso de desaparicion del puesto de trabajo,
serd preceptivo el informe del Comité de Empresa que
serd emitido en el plazo de cinco dias habiles desde la
solicitud que del mismo haga el Ayuntamiento. Si la
decisiéon municipal no coincide con la propuesta del
Comité de Empresa, serd adoptada necesariamente me-
diante resolucion motivada, referida a los extremos
alusivos a aquel informe.

La Corporacion, oida la Comisién de Seguimiento,
estudiara la movilidad de colectivos municipal es suje-
tos por bases de oposicién a una adscripcion fija de
puesto de trabajo. Asimismo, y en los supuestos de
acuerdos mutuos, estos colectivos podran pactar su
movilidad, sin que ello conlleve cambio de Grupo, ni de
nivel de Complemento de Destino.

En todo caso, y cuando la solicitud se realice a
instancia de parte, por incapacidad fisica o psiquica
parael desempefio de su trabajo, se propondrael cambio
de puesto de trabajo y/o de servicio por razones de
salud, y se acoplara a puestos de trabajo apropiados.
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Articulo 20°.— Indemnizaciones por ocupar puestos
de trabajo de superior categoria.

Cuando por diferentes causas (circunstancias de ba-
jas, excedencia, falta de personal en organigrama del
Ayuntamiento, etc...) se produzcan sustituciones de
puestos de trabajo de superior categoria profesional,
previo acuerdo y notificacion al interesado, le seran
abonadas las diferencias retributivas desde el primer
dia

Estasituacion duraralo establecido por Ley, y como
maximo 24 meses, y la Corporacién deberacubrir dicha
plaza en |la siguiente Oferta de Empleo Publico, tal y
como establece el articulo 16 de este Acuerdo.

Articulo 21°.— Fondo Social de Asistencia.

El importe que la Corporacién destina a este fondo
seradestinado alaatencion social delostrabajadores/as
del Ayuntamiento de La Roday familiares que depen-
dan econdmicamente de éste; serade 18.031 € anuales,
y se incrementard con las sanciones econémicas al
personal.

Estefondo sedistribuirade acuerdo con las propues-
tas que formula la Comisién del Programa Social, (la
cual seraparitaria, enlaqueestaran representadas, en su
caso, las Mesas Paritarias del Acuerdo Marcoy Conve-
nio Colectivo), por acuerdo mayoritario, alaComisién
de Gobierno. Los requisitos para solicitar ayudas con
cargo a este fondo, se haran publicos por la Junta de
Personal/Comité de Empresa, de acuerdo con los
baremos establecidos, los cuales seran, inicia mente,
los relacionados a continuacién, sin perjuicio de la
facultad potestativade las M esas Paritarias de Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo de poder cambiar dichos
criterios para una mejor prestacion o redistribucién de
los mismos, tal y como se establece en el parrafo
anterior:

1—El importe que la corporaciéon destina a este
fondo estard destinado alaatencién social de lostraba-
jadores del Ayuntamiento de La Roda (Albacete),
incrementandose dicho fondo con las sanciones econ6-
micas al personal. El importe de este fondo, seréa de
14.000 € parael afio 2004, incrementando 2.000 €, por
cadaarno delossiguientes, hastallegar alos18.031 € €
dia01 deenerode 2006, apartir del cual seincrementara
anual mente segln | o establ ecido en presupuestos gene-
rales del Estado para las retribuciones basicas.

2.— Este fondo, se distribuira de acuerdo con las
propuestasqueformulelaJuntade Personal y Comitéde
Empresa, por acuerdo mayoritario de los miembros de
cada 6rgano, ala Comision de Gobierno.

3.— Tendran derecho a estas prestaciones | os funcio-
narios de carrera o interinos, el personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual de confianza, y
sus conyuges o parejas de hecho, e hijos, siempre que
convivan en el mismo domicilio, dependan de éste
econdémicamente, y no perciban otras remuneraciones
por rentas de trabajo o derivados del mismo. Todos
estos extremos habran de ser justificados
documentalmente.

Cuando las peticiones sean en beneficio del conyu-
ge, paregja de hecho, o hijos mayores de 16 afios, se
adjuntaré a las mismas la declaracion de |la renta del

gjercicio anterior, o bien certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributariade no estar obliga-
do apresentarla, o en Ultimainstancia, ante laimposibi-
lidad justificada de cumplir alguno de los requisitos
anteriores, una declaracion jurada de que no percibe
ningun tipo deingreso, entendiendo, quesi bien setrata
de un documento de ambito privado, la mejor
redistribucién de estefondo, con un caracter massocial,
exige una mayor clarificacion econémica de la situa-
cion del solicitante.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa, asi
como la Comisién de Gobierno, podrén solicitar cuan-
tos documentosoriginal es einformaci 6n complementa-
ria consideren conveniente, cuando alguna de las peti-
ciones no esté suficientemente aclarada, ajuicio de uno
de estos tres 6rganos. La ocultacion o falseamiento de
|os datos o documentos que viene obligado a aportar el
solicitante, dara lugar a la denegacion de la ayuda
solicitadao, aladevolucién delascantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de las demas acciones que
pudieran derivarse.

4.— Las ayudas con cargo a este fondo, podran
solicitarse mediante el modelo de instancia confeccio-
nadaal efecto, sin cuyo requisito no sedaratramiteala
peticion, que sera diligenciada en el Registro General
del Ayuntamiento de LaRoda, debiendo dichas peticio-
nes, acompariarse delasfacturasoriginales, o fotocopia
compulsada por el citado Registro General, de los gas-
tos que los motivan, asi como de las prescripciones
facultativas.

Enel caso de gafas, deberaespecificarse claramente,
el preciodeloscristalespor unlado, y el delasmonturas
por otro.

5.— No se admitiran peticiones, en donde lafechade
expedicion de las facturas, exceda en tres meses a la
fechaderegistro delasmismas, asi como todas aquellas
gue puedan originar dualidad con las que concedan
otrosorganismosoinstituciones(aexcepciondel Ayun-
tamiento de LaRoda, con las que si seran compatibles),
ni tampoco seran admitidas peticiones en concepto de
medicamentos, aungue fueran prescritos por facultativos.

6.— Las cuantias de cada ayuda podran ser modifica-
das por la Junta de Personal y Comité de Empresa, por
acuerdo mayoritario de sus miembros.

7.— La cuantia econdmica de este fondo se dedicara
a ayudas que complementaran las percibidas hasta la
fecha del Ayuntamiento de La Roda para sufragar el
coste de cristales de gafas, lentillas, odontologia,
audifonosy articul os ortopédicos, asi como ayudas por
matrimonio o parejade hecho, y nacimiento o adopcién
de hijos.

Lassolicitudesde ayudas de estefondo, sevaloraran
en el mes siguiente al trimestre natural analizando la
documentaci 6n presentada por |aM esade Seguimiento,
y elevando propuesta a la Comisién de Gobierno para
gue apruebe el pago.

8.—L osporcentaj esdelas prestaciones que se conce-
derén (paralas que se computaran Unicamentelosingre-
sos brutos percibidos de este Ayuntamiento del afio
anterior alasolicitud), segiin los conceptos por los que se
soliciten paralos distintos grupos, serén los siguientes:
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Cristales
Grupo Gafas Lentillas Odontologia  Audifonos Ortopedia
Hasta 25.000 € 60% 40% 60% 65% 65%
Desde 25.001 a 40.000 € 45% 25% 45% 50% 50%
Desde 40.001 € 30% 15% 30% 35% 35%

En cualquier caso, |as prestaciones acumuladas, por
unidad familiar, no podran exceder al afio de360<€. para
el grupo de hasta 25.000 €, 270 € para el grupo desde
25.001 hasta 40.000 €, y 180 € para el grupo desde
40.001 €, siendo estos topes independientesy comple-
mentarios, de otras ayudas de similar naturaleza que se
perciban del Ayuntamiento de La Roda.

9.— El grado minimo de minusvaliaexigible paralos
trabajadores del Ayuntamiento de La Roda, sera del
62%, y del 60% para sus hijos, conyuges o parejas de
hecho, siempre que los hijos, conyuges o parejas de
hecho, no realicen ningun tipo de trabajo remunerado.
Lascantidadesapercibir por el concepto deminusvalia,
seguin los grupos (hasta 25.000 €, desde 25.001 hasta
40.000<€, desde40.001 €), seranlassiguientes, debien-
do estar esta minusvalia reconocida por el Inserso o €l
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, en €l
documento acreditativo correspondiente, que habra de
acompaniar alainstanciadel apartado n°®4 de este texto.
Este concepto, no se acumulara parafijar el tope maxi-
mo anual fijado para cadagrupo retributivo. Esta cuan-
tia serd por cada miembro de la unidad familiar que
padezca la minusvalia.

Grupo hasta 25.000 € 390 € anuales
« desde 25.001 hasta 40.000 € 360 € anuales
« desde 40.001 € 330 € anuales

10.— Las ayudas por matrimonio, en cualquiera de
sus modalidades, declaracién de parejade hecho, previa
inscripcion notarial, o registro, enlosregistrosoficiales
existentes, aportando el original del correspondiente
documento acreditativo, o fotocopia compul sada por €l
Registro General del Ayuntamiento de LaRoda, ascen-
derdn a 150 €, percibiéndola Unicamente el afio del
matrimonio, si ambos fueran funcionarios/|aborales de
esta administracién, solo percibirdn una ayuda de 150
€. Asimismo, lasayudas por nacimiento de hijo, oensu
caso, adopciones legales, presentando la partida de
nacimiento, en el primer caso, y losdocumentoslegales
acreditativos, en el segundo caso, 0 en su defecto,
fotocopiacompul sada, por el Registro General del Ayun-
tamiento de LaRoda, ascenderan a150<€, por hijo, si €l
parto o adopcién son multiples percibiran 150 €, por
cada hijo nacido o adoptado. El plazo maximo parala
peticion de estaayuda, serade 150 diascontadosapartir
del diasiguiente alafecha del alumbramiento.

11.— Cualquier empleado municipal (funcionarios
decarreraointerinos, personal laboral fijo o interino, o
personal eventual de confianza), que realice estudios
oficiales percibira una ayuda por gastos de matricula,
siempre que haya superado al menos un tercio de las
asignaturas en que se hayan matriculado en el dltimo
Curso, con un tope maximo anual de 150 €. Los solici-
tantes de las referidas ayudas deberan adjuntar a su
solicitud las calificaciones obtenidas en el curso ante-
rior.

12.— Cualquier duda en la interpretacion de estas
normas, sera resuelta por la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo Marco/Convenio Colectivo.

No se admitiran peticiones que excedan de un afio
natural y de los topes maximos anuales, que en su caso
se establezcan.

Estefondo, seincrementaracon 2.000 € anuales, de
maneraquealcancelos18.031 € el 01 deenero de 2006,
incrementandose anualmente a partir de esta fecha,
seguin lo establecido en presupuestos generales del Es-
tado para las retribuciones basicas.

El Comité de Empresa propondra, de losfondos que
la Corporacidn le facilita para atencion de carécter
social, las cantidades que estime oportunas en ayuda
para los estudios del personal e hijos, propuesta que
sometera a los 6érganos competentes.

LaCorporacion facilitaralaasistenciaaclase delos
trabajadores/as sujetos aturnosfijos de trabajo, cuando
acrediten estudios en centros oficiales, siempre que no
distorsionen gravemente el desenvolvimiento normal
del servicio, ajuicio de la Comisién de Seguimiento.

Losjubiladosy pensionistasdel propio Ayuntamien-
to de LaRoda, estaran incluidos en el presente acuerdo
en las ayudas destinadas para el fondo social.

Articulo 22°.— Anticipos.

Previasolicitud por escrito, se concederan anticipos
de hasta 1.200 €, que se amortizaran como maximo en
12 mensualidades. En tanto no hayan reintegrado inte-
gramente un anticipo, no podrén percibir otro. Que las
cantidades que resulten de las devoluciones de los
anticipos iran a incrementar mensualmente dicho
fondo.

Articulo 23°.— Dietas, desplazamientos y asistencia
aTribunales.

Las dietas asignadas a los trabajadores/as por des-
plazamiento para la realizacion de trabajos, cursos,
cursillos, etc..., seran las establecidas con caracter ge-
neral parala Administracion del Estado, con las especi-
ficaciones gue se determinan en el presente articulo. El
Ayuntamiento abonarda las indemnizaciones por razo-
nes del servicio con anterioridad a su realizacion, si €l
gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se
abonardn, como muy tarde, al mes siguiente de su
realizacién. Las cuantias son las que se indican a conti-
nuacion:

1.— Dieta por manutencion, 52,29 €/dia.

2.— Dieta por alojamiento, 94,96 €/dia. Los gastos
deal ojamiento sehabran dejustificar documental mente.

3.—Dieta entera. 147,25 €.

4.—Kilometraje, 0,17 €/Kilometro, si el despla-
zamiento se realizaen vehiculo particular. Si serealiza
en lineasregulares, en autobus, tren 0 avion, se abonara
el importedel billete. Otrosgastos, comotaxis, zonasde
estacionamiento, peajes, etc... Se abonaran mediante
justificacion documental.
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Enlos casos de asistencia por participacion en tribu-
nales, las cantidades a percibir seran las fijadas legal -
mente.

En el mes de diciembre de cada afio, se reunira la
Comisién de Seguimiento para actualizar estas cuan-
tias, que seran aplicables a partir del 1 de enero del afio
siguiente.

Articulo 24°.— Fondo de Pensiones.

Tendréan derecho a estas prestaciones, |os funciona-
rios de carrera o interinos, el personal laboral fijo o
interino, asi como el personal eventual de confianza. La
cuantiaaaportar aeste fondo de pensiones, anualmente
por trabajador sera determinada por la Comisién del
programa Social, saliendo dichos fondos que se han de
aportar, de los fondos del articulo 21, denominado
«Fondo Social de Asistencia», con el objeto de promo-
ver un plan de pensiones para sus trabajadores, con
vistas a su jubilacion.

Dichofondo seravoluntarioy lostrabajadores que se
acojan a dicho fondo de pensiones estaran obligados a
aportar como minimo, la misma cantidad anual que
aporta el Ayuntamiento. La Comisién de Seguimiento
estudiara ofertas de distintas entidades de crédito para
la constitucion de un Fondo de Pensiones para los
funcionarios acogidos al presente Acuerdo Marco. Di-
cho fondo entrara en vigor en el afio 2004.

Articulo 25°.— Plan de Fomento de Jubilaciones
Anticipadas.

Para poder acceder a estas prestaciones, |os trabaja-
dores municipales habran de tener una antigiiedad, al
menos de cinco afnos, al servicio del Ayuntamiento.

Con relacion alas jubilaciones anticipadas, |os tra-
bajadores/asmunicipal esseatendran alo establecido en
la legislacion vigente.

Todo funcionario que se jubile ala edad de 65 afios
recibird como premio alos servicios prestados | a canti-
dad de 1.000 €.

Articulo 26°.— Formacion.

La Corporacion Municipal requeriraen los tres pri-
meros meses del afio, |as necesidades formativas exis-
tentes en cada dependencia o servicio, y programara,
oidala Representacion Sindical y la Jefaturadel Servi-
cio, laformacién de los trabajadores/as.

Parafacilitar laformaciony el reciclgje profesional
de los empleados publicos de este Ayuntamiento, se
acuerda lo siguiente;

a) Conceder permiso no retribuido de una duracion
maxima de tres meses para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional siempre que la gestién
del servicio y la organizacion del trabajo |o permita.

b) Previa propuesta municipal, los sindicatos fir-
mantes del acuerdo podran impartir cursos de forma-
cién para el personal.

c) Lostrabajadores fijos, contratados indefinidos, o
con contrato continuado superior a un afio, tendran
derecho aasistir acursosdeformaci6n continua, perfec-
cionamiento, renovacion y capacitacion profesional de
las diferentes Administraciones Publicas, la F.E.M.P
(Federacion Espafiola de Municipios y Poblaciones),
los de otros Organismos Oficiales, los de Colegios
Profesionales, asi como de | os Sindicatos, que faciliten

la promocién o se traten temas de caracter sindical,
motivandose por escrito la denegacién del permiso. Se
garantizaralaexistencia de partida presupuestaria para
cada ejercicio en el presupuesto municipal, para la
organizacién de cursos de perfeccionamiento profesio-
nal anivel del Ayuntamiento de La Roda, asi como el
pago de matriculas de otros en los que seanecesario. Si
para dichos cursos, el alojamiento y manutenciéon no
corriese a cargo de la Entidad u Organismo que lo
organice, éste, sera sufragado por el Ayuntamiento en
su totalidad. Todos estos cursos habran de estar relacio-
nados con el puesto de trabajo.

d) El tiempo dedicado a formacion, entendiendo
como tal, las horas lectivas, mas las empleadas en el
desplazamiento de iday vuelta hasta el lugar donde se
imparte la formacién, tendran a todos los efectos, la
consideracion de tiempo efectivo detrabajo. Si el tiem-
po dedicado a formacion en cada semana superara la
jornada laboral semanal dentro de cada servicio, se
compensara como tiempo efectivo de trabajo en los
servicios nombrados en las cinco semanas siguientes a
la de laformacion, siempre a eleccion del trabajador.

Articulo 27°.— Culturay deporte.

Larepresentacion sindical podraformular propues-
tas, con cargoalosfondosquelaCorporacionlefacilite,
previo Acuerdo de la Comisién Paritaria, para atencio-
nes de caracter social, en aras alapromocion cultural y
deportiva de los trabajadores/as, mediante programas
gue someteria a los Grganos competentes para su apro-
bacion definitiva. Lostrabajadores/as, podran acceder y
utilizar gratuitamente las instal aciones deportivas mu-
nicipales paralarealizacion de practicas deportivas que
afecten a su puesto de trabajo o mediante certificado
médico que lo recomiende.

Articulo 28°.— Prestaciones varias.

En caso de enfermedad o accidente, sea o no laboral,
0 permiso maternal, el Ayuntamiento abonaraal perso-
nal afectado (exceptuando al personal contratado enlos
planes de empleo) una indemnizacion equivalente al
100% de los haberes, que teniaasignadosal inicio dela
baja 0 que le sean aplicables durante ésta. (Es decir,
equivalente a la diferencia entre las prestaciones que
reciba de la Seguridad Social, y las retribuciones que
tenia asignadas al inicio de la baja, o que le sean
aplicables durante ésta, compuestas dichas retribucio-
nes por sueldo, trienios, complemento de destino, com-
plemento especifico, y complemento de productividad
gue viniera percibiendo). Las pagas extraordinarias, se
abonardn mientras dure esta situacion, en 1os meses
correspondientes, asi como cualquier otra remunera-
ciénquevinierapercibiendo el trabajador, como ayudas
por estudios, plan de pensiones, €tc...

La Corporacion establecera una pdliza de seguros
gue garanti zara unaindemnizaci6n para aquell ostraba-
jadores que conduciendo algin vehiculo o motocicleta
de propiedad municipal, sufriera un accidente de trafi-
co, que le causase unabajalaboral, seraindemnizado en
la misma cuantia establecida en la Ley del Seguro, que
si de un acompanante se tratara, y en caso de que no se
concertaradicho seguro, por partedel Ayuntamiento, la
indemnizacion serd a cargo del Ayuntamiento.
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A suvez, el Ayuntamiento abonaraaaquellostraba-
jadores que conduzcan vehicul os municipal es habitual -
mente, utilizando su propio carnet de conducir, y que no
perciban gratificacion por ello, los gastosrelativosala
renovacion de dicho carnet. Estos gastos se abonaran
siempre previapeticién del interesado, informefavora-
ble del Servicio de Personal y dictamen delaComisién
Paritaria de Seguimiento. En el supuesto de que un
trabajador realizando su cometido con un vehiculo pro-
piedad del Ayuntamiento, cumpliendo la misién enco-
mendada y siguiendo las instrucciones dadas, e fuera
retirado el permiso de conducir, se le acoplara en otro
puesto de trabajo con las retribuciones correspondien-
tesalacategoriaquetuviesey durante el periodo en que
rija dicha sancion.

Articulo 29°.— Comisiones de Servicio.

Con carécter previo ala Oferta de Empleo Publico,
y dentro de la Mesa General de Negociacion (M.G.N.)
se elaborara propuesta, previo estudio, de las situacio-
nes administrativas que concurran en cadacaso. Siendo
criterio de las partes, el mantenimiento de algunas de
estas comisiones de servicios, que guarden relacién con
situaciones de enfermedad o incapacidad para el desa-
rrollo del anterior puesto detrabajo. Cual quier decisién
gue se adopte sobre comisiones de servicio deberan
negociarse previamente en la Mesa General de Nego-
ciacion.

Articulo 30°.— Asistenciajuridicay garantiade acci-
dentes de trabajo y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento prestaralaasistenciajuridica, civil
y penal, adecuada a sus trabajadores/as en los casos
surgidos como consecuencia de las prestaciones de
servicio, de expedientes relacionados con sus funcio-
nes, aunque no aparezcan imputaciones alos mismosy
cubriralaresponsabilidad civil quepudieraderivarsede
laactuacion oficial, que no recojan |os seguros establ e-
cidos, salvo en |os casos de actuacion dolosa (Determi-
nada esta actuaci6n exclusivamente por sentenciajudi-
cial). Dicha asistencia juridica, se propondra por €l
interesado, y sera designada mediante acuerdo mutuo
entre interesado y Corporacion, prestada por profesio-
nales de reconocido prestigio, al menos dentro del
ambito provincial, pertenecientes al |lustre Colegio de
Abogadosde Albacete. Si el caso fuese deunagravedad
manifiesta, el interesado podra designar letrados no
s6lo del Colegio de Abogados de Albacete, si no tam-
bién de otros Colegios a nivel nacional.

La Corporacion suscribirauna pdliza de responsabi-
lidad civil parasustrabajadores detipo unipersonal, asi
como otra p6liza de seguros que cubralos supuestos de
cualquier muerte e invalidez permanente, sea 0 no
laboral, por cadatrabajador/aque sufrieracualquierade
estos casos y en caso de que no se concertaran dichos
seguros, por parte del Ayuntamiento, las
indemnizaciones seran a cargo del Ayuntamiento.

A lostrabajadores/as que padezcan algunaincapaci-
dad parael desempefio de su funcién habitual, laCorpo-
racion junto con el Comité de Empresa trataran de
acoplarlos a puestos de trabaj o apropiados, respetando-
se los derechos econémicos que tenian antes del trasla-
do del puesto de trabajo.

Articulo 31°.— Seguridad y salud.

Con el fin de garantizar unaactuacién coordinadaen
relacion conlaSalud Laboral en el AyuntamientodelLa
Roda, que afecte tanto al personal funcionario, como al
de régimen laboral, la representacién en materia de
prevencion sera de forma conjunta para ambos col ecti-
vos. Ental sentido, el 6rgano de representaciony parti-
cipacion que contemplala Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales sera el Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, cuyo presidente
serd el Alcalde, es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado alaconsultaregular y periédi-
ca de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de
seguridad, salud y prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto
por ocho miembros, cuatro nombrados por la Corpora-
ciény cuatro por las centrales sindicales, en funcién de
su representatividad, estando entre estos cuatro, obliga-
toriamente, los delegados de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Este Comité tendra las funciones que la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre) le confiere.

Los Delegados de Prevencion, en virtud del articulo
35 de lamencionada L ey, seran elegidos por |os repre-
sentantes de | os trabajadores.

El Comité seregira, y regulara su funcionamiento a
través del Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 32°.—Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento de LaRoda, garantizaray adoptara
las medidas adecuadas para realizar reconocimientos
médicos al personal asu servicio, con unaperiodicidad
maxima de un afio. Serdn a cargo exclusivo del Ayun-
tamiento los costes del mencionado reconocimiento.
Dicho reconocimiento, sera computado como horario
laboral.

L osreconocimientos médi cos, seran especificospara
cada puesto de trabajo, dependiendo de los riesgos que
Ileve asociado el mismo. Se seguiran los protocol os que
realicen las autoridades sanitarias competentes en esta
materia.

Lasmedidasdevigilanciay control delasalud delos
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho alaintimidad y ala dignidad de las personas,
y laconfidencialidad de todalainformacion relaciona-
da con su estado de salud.

Los resultados de |os reconocimientos a que se hace
referencia serdn comunicados al trabajador. Los traba-
jadores/as del Ayuntamiento de La Rodadisfrutaran de
licenciaspor el tiempo necesario en el caso deasistencia
a consultas médicas, junto alapresentacion del corres-
pondiente justificante, siempre que no pueda asistir
fuera del horario de trabajo.

Articulo 33°.— Vestuario de trabajo y equipos de
proteccién individual (E.P.1.).

El Comité de Seguridad y Salud, tras realizar un
estudio, propondra las prendas de trabajo, tanto de
vestuario, como de seguridad, que deben emplear los
trabajadores, propondralacomprade nuevo mobiliario,
el mas adecuado para ser usado por los trabajadores/as,
incluido el ofimético. Para Policia Local, el vestuario
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estararegulado por las normas de La Juntade Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, pudiendo ampliarse en
funcion de sus necesidades.

El Ayuntamiento facilitara prendas de trabajo alos
trabajadores/as, de acuerdo con lo establecido por €l
Comitéde Seguridad y Salud. Seraobligatorio el uso de
estas prendas.

A los trabajadores que presten servicios de manera
temporal se les proveera del mismo vestuario que al
personal fijo, dependiendo de la temporada en que
presten su trabajo.

La Corporacién tendra en cuenta la prevision futura
de prendas para posibles necesidades.

Articulo 34°.— Competencias sindicales.

Sin perjuicio de las competencias que las Leyes le
atribuyen, la Junta de Personal, Comité de Empresay
las Secciones Sindicales, |egalmente establecidas, ten-
dran las siguientes:

a) Elegir un representante, y su suplente, en las
Comisiones|nformativasquetraten asuntosde personal
del Ayuntamiento.

b) Conocer con antelacion, cuantos expedientes y
asuntos, vayan a tratarse en relacion con el punto
anterior.

¢) Convocar asambleasdentro del horario detrabajo,
responsabilizandose de su normal desarrollo. En todo
caso, la celebracion de la reunién no afectara a la
prestacion de los servicios imprescindibles.

Articulo 35°.— Garantias sindicales.

Sin perjuicio delasgarantiasquelasleyeslesatribu-
yen, los miembros de la Junta de Personal, Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales, |legalmente
constituidas, tendran las siguientes:

a) No ser trasladados de servicio, ano ser por razones
objetivas, que habran de motivarse por escrito, enten-
diéndose por razones objetivas aquellas que por razones
de servicio aconsejen hacerlo, o por conformidad, o
previasolicitud del interesado, sobre todo, cuando pue-
dan causarle perjuicio econémico o en su horario de
trabajo.

b) A quelashoras que se puedan utilizar en relacion
conlanegociacion delascondicionesdetrabajo no sean
computadas al crédito de horas sindicales que posea
cada miembro representativo. Si dichas reuniones se
realizaran fuera de lajornada de trabajo de | os delega-
dos este tiempo sera computado como tiempo efectivo
de trabajo, siendo compensadas posteriormente en los
dos meses siguientes a la fecha de la jornada de
realizacion.

¢) Losrepresentantes de | os trabajadores/as munici-
pales, que ademas ostenten cargo en su sindicato, de
ambito provincial, regional o federal, disfrutaran de un
ndmero adicional de 15 horas sindicales mensuales, en
funcion de las convocatorias paralas que fueraoficial -
mente citado, previa presentacién de las mismas al
Concejal Delegado.

d) Las horas sindical es de representantes proceden-
tes de un mismo Sindicato, en la Junta de Personal/
Comité de Empresa o Secciones Sindicales reconoci-
das, podran acumularse en uno o variosdelosmiembros
que las componen.

€) Lashorassindical es, seran 15 horas mensual es por
delegado, y se computaran trimestralmente, en lugar de
hacerlo mensual mente (es decir, trimestralmente, cada
delegado, podra redistribuir sus horas sindicales en
funcion de sus necesidades).

f) Los Delegados de Seccién Sindical, tendran un
crédito de 15 horas sindical es mensual es.

Las Centrales Sindicales firmantes, podran estable-
cer unabolsatnicade horas, correspondientesalasuma
delos delegados/asy €l crédito horario que legalmente
corresponda, entre el personal funcionario, laboral, de-
legados/as de seccion sindical y delegados de preven-
cién, pudiendo distribuirlasy acumularlas de acuerdo a
sus necesidades de actividad sindical.

Articulo 36°.— Obligaciones sindicales.

Laslegalmente establecidasenlaLey 9/87y laL.O.
11/85.

Articulo 37°.— Derecho de huelga.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio
Colectivo, tendran derecho al gjercicio de huelga, de
acuerdo con la normativa vigente de esta materia.

Dado €l caracter de servicio publico que €l Ayun-
tamiento representa, |0s servicios minimos seran garan-
tizados y serén pactados por |os representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 38°.— Retribuciones.

Lasretribucionesdelostrabajadores/as municipal es
se establecerdn para este periodo de acuerdo con los
Presupuestos Generales del Estado (P.G.E.) que se pro-
mulguen paracadaejercicio, en aguell os conceptos que
les sea de aplicacion esta normativa.

Articulo 39°.— Complemento de productividad.

El Ayuntamiento de LaRoda podra establecer Com-
plementos de Productividad de acuerdo con lanormati-
va vigente que regula esta materia en el articulo 5° del
R.D. 861/86 de 25 de abril y R.D. 158/1996 de 2 de
febrero que lo modifica.

Articulo 40°.— Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particul a-
res de algunos puestos de trabaj o, en base alos concep-
tosqueseestablecenenel articulo 4°del R.D. 861/86 de
25 de abril. Quedaran desglosados en los siguientes
conceptos:

1) Especial Dificultad Técnica.

* Manejo Ordenadores.

2) Especial Dedicacion.

3) Responsabilidad.

* Personal a su cargo.

* Tramitacion de expedientes que afectan alos dere-
chos fundamental es de las personas.

4) Incompatibilidad.

5) Peligrosidad.

6) Penosidad.

7) Toxicidad, especiales condiciones detrabgjo, ala
intemperie y especia mente penosos.

8) Disponibilidad.

9) Especial preparacion.

10) Atencion al publico.

11) Quebranto de moneda.

12) Jornada partida.

13) Turnicidad.
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Dichosfactores seran definidosy val orados en docu-
mento negociado con los Delegados Sindical es firman-
tesdel presente Acuerdo Marco antesdel 31 de Diciem-
bre del 2004.

L os fondos pactados paralavaloracién de los pues-
tos de trabajo, seran retribuciones netas destinadas al
Complemento Especifico de los empleados.

Articulo 41°.— Antigledad.

Todos los empleados municipales que completen
mas de tres afios de prestacion de servicios tendran
derecho al cobro de la antigliedad en base alo estable-
cidoenlaLegislaciénvigentey lajurisprudencia, segin
los grupos retributivos. Al personal, se le reconocera
paralaantigliedad el tiempo trabajado en otrasadminis-
traciones publicas, en cuantia similar ala de los traba-
jadores de su categoria actual.

Articulo 42°.— Servicios nocturnos, sdbados, domin-
gos, festivos y festivos especiales.

A cada uno de estos conceptos se |les conocera tam-
bién como plus.

Los trabajadores que realicen trabajos en horario
nocturno, comprendido entre las 22 horasy las seis de
la mafiana, percibiran una cantidad que ascendera en:

Afio 2004, 18 €.

Afio 2005, 21 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €, méslasubida, como minimo, delos
presupuestos general esdel estado paralasretribuciones
basicas.

Todos estos conceptos seréan por noche,
incrementandose apartir del 01 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelos Presupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

Lacuantiaacobrar por sabado o domingo trabajado
(sin que sea servicio extraordinario), ser&

Afio 2004, 12 €.

Afio 2005, 14 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €, méslasubida, como minimo, delos
presupuestos general esdel estado paralasretribuciones
basicas.

Todos estos conceptos seréan por noche,
incrementandose apartir del 01 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelos Presupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

Losfestivosdel calendario oficial que setrabajen, se
compensaran de la siguiente forma:

Afio 2004, 16 €.

Afio 2005, 19 €.

Afio 2006, 25 €.

Afio 2007, 30 €. méslasubida, como minimo, delos
presupuestos general esdel estado paralasretribuciones
basicas.

Todos estos conceptos seran por festivo,
incrementandose apartir del 01 de enero de 2008, como
minimo, con lasubidadelos Presupuestos Generalesde
Estado para |as retribuciones bésicas.

En el caso de los festivos se percibira un dia de
descansoy lacuantiaecondmicaestablecidaen el parra-
foanterior, oundiay medio dedescanso, si €l trabajador
decide atenerse s6lo alacompensaci6n en tiempo libre,

renunciando a la econémica, incrementandose anual -
mente, como minimo, segln lo establecido en Presu-
puestos Generales del Estado para las retribuciones
basicas.

Los trabajadores descansaran fines de semana
alternos, esdecir, fin desemanatrabajado, y el siguiente
fin de semanalibre, al siguiente trabajado, al siguiente
libre, y asi sucesivamente.

Se consideraran como festivos especiales (s6lo se
abonaran estos pluses de festivo especial, cuando el
turno se haya trabajado integramente) los dias de No-
chebuena, Nochevigja, y Noche de 5 de enero, en €l
turno de 22 h. a6 h., los cudles percibiran una compen-
sacion econdmica de 50 € por turno, mientras que los
trabajadores/as municipales que presten sus servicios
en Navidad, Afio Nuevoy Reyes, enel turnode6h. al4
h. los cuales percibiran una compensacion econémica
de 30 €. por turno, siendo acumulables en todos los
casos, estas cuantias al resto de pluses. Si no optase
expresamente y por escrito por la compensacion en
tiempo, se entendera que el trabajador/a se acoge a la
compensacién econémica.

Losdiasde descanso, se podran tomar avoluntad del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en caso de denegacion se motivara debida-
mente por escrito.

Mensualmente, se tramitara por las jefaturas de las
distintas unidades listado de trabajadores que han reali-
zado servicios en nocturnos, festivos, sdbados, domin-
gosofestivosespecial esparaquelesseaabonado al mes
siguiente, como maximo, de la presentacién de estos
listados al Negociado de Personal.

Losdiferentes pluses que se pudieran percibir, seran
acumulablesen cadajornadadetrabajo, tal y como seha
venido haciendo anteriormente. El trabajador tendra
derecho a recibir la cantidad integra del/los plus/es
desde el momento en que comparece en su puesto de
trabajo, salvo el caso de festivos especiales.

Todoslosplusesdeestearticul o seabonaran siempre
gue no sea servicio extraordinario.

En caso de sufrir enfermedad |aboral (Regulada por
Ley o sentenciafirme), o accidente laboral, el trabaja-
dor percibira ademas de las remuneraciones mensuales
recogidas en el articulo 28, ladiferencia de |las retribu-
ciones que se hubieran podido percibir, tomando como
base |o percibido por cuadrante en los Ultimos seis
meses trabajados, prorrateando el montante total de
esos seis meses, y dividiéndolo entre seis, siendo esta
cuantiaresultante la cuantia econdmicaa percibir men-
sualmente, que asu vez sedividiraentre 30 dias, siendo
la cuantia resultante, la cantidad diaria a cobrar, por
cada dia que esté de baja, todo ello, por los conceptos
recogidos en este articulo (nocturnos, sabados, domin-
gos, festivos y festivos especiales), y que por la
rotatividad de los turnos le correspondiere.

Articulo 43°.— Gratificacion por servicios extraordi-
narios.

Larealizacion de tareas extraordinarias fuera de la
jornadalaboral ordinaria, serade voluntaria aceptacion
por el empleado publico, salvo que tenga por objeto
remediar un caso de catastrofe o calamidad publica. En
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aquellos servicios que superen las 80 horas extraordina-
riasestructuralesal afio por trabajador, oidalarepresen-
tacion sindical, se crearan puestos de trabajo.

Cuando en casos excepcionales, hubieran de reali-
zarse servicios extraordinarios, y con objeto de que
exista una unidad de criterios paratodos y cada uno de
los trabajadores/as de este Ayuntamiento y entre las
distintas categorias administrativas, se pagara como
gratificacion extraordinaria, el siguiente médulo por
hora o fraccion de la misma:

1.— En caso de horas normales, se aplicara el 26 por
mil al salario base mensual paraobtener el precio deuna
hora, 0 una horay media de descanso.

2.—En caso de horasfestivas o nocturnas, se aplicara
el 29 por mil a salario base mensual para obtener €l
precio de una hora, o dos horas de descanso.

3.—Encaso dehorasfestivasy nocturnas, seaplicara
el 37 por mil a salario base mensual para obtener €l
precio de una hora, o 2 horas y media de descanso.

Las horas de descanso, se podran tomar a voluntad
del trabajador, y si no optase expresamentey por escrito
por la compensacion en tiempo, se entendera que el
trabajador se acoge a la compensacion econémica.

A partir del afio 2004, estas cantidades se
incrementaran segln lo establecido en presupuestos
generales del Estado para las retribuciones basicas.

Trimestralmente, se revisaran las horas por parte de
los representantes de los trabajadores, con el fin de
eliminar las mismas, en pro de la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Como normageneral, no serealizaran horas extraor-
dinarias, no obstante, cuando sean imprescindibles para
el buen funcionamiento de los servicios, se considera-
rdn como tales, aguéllas que sobrepasen la jornada
laboral.

La llamada minima parala realizacion de servicios
extraordinarios, serdde cuatro horas, computandose las
fracciones por exceso.

Mensualmente, se tramitara por las jefaturas de las
distintas unidades|istado de trabajadores que han reali-
zado servicios extraordinarios, especificando en dichos
listados cual es el concepto por el que se han realizado
dichos servicios extraordinarios, para que les sea abo-
nado al messiguiente, como maximo, delapresentacion
de estos listados, al Negociado de Personal.

Ladiferenciadejornadacon respecto ala estableci-
da como general, que realicen los trabajadores, inclui-
dos los sujetos a turnos especificos durante las fiestas
patronal es de agosto, se abonaran como compensacion
en tiempo, salvo que €l trabajador quiera acogerse ala
compensacion econémica como servicio extraordi-
nario.

Se entenderan como horas extrasnormaleslastraba-
jadasentrelas 6 horasy las 22 horas de lunes aviernes,
siempre que no sean festivas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas, las tra-
bajadas delas 00 h. alas 6 horas, y delas 22h. alas 24
h., de lunes a viernes, siempre que no sean festivas.

Se entenderdn como horas extras festivas, las traba-
jadasentrelas06 horasdel diafestivo, y las22 horasdel
mismo dia, yaseafestivo nacional, regional olocal, las

trabajadas en sdbados entre las 6 horasy las 22 horas, y
domingo entre las 6 horasy las 22 horas.

Se entenderdn como horas extras nocturnas y festi-
vas las trabajadas desde las 00 h. alas 6 horas y desde
las 22h. alas 24 h. del diafestivo, y desde las 00 horas
a las 6h. y desde las 22h. a las 24 h. del sdbado y
domingo.

Horas extras

Horas extras normales:

Lunes aviernes

De 6 a 22 horas siempre gque no sea dia festivo

Horas extras nocturnas:

Lunes aviernes

Desdelas00 horasalas 6 horas, y desde las 22 horas
alas 24 horas, siempre que no sea dia festivo

Horas extras festivas:

Diafestivo

De 6 a 22 horas del mismo dia festivo

Séabados

De 6 a 22 horas del sdbado

Domingos

De 6 a 22 horas del domingo

Horas extras nocturnas y festivas:

Festivo

Horas trabajadas desde las 00 horas a las 6 horas, y
desde las 22 horas, a las 24 horas del diafestivo.

Sabados y domingos

Horas trabajadas desde las 00 horas a las 6 horas, y
desdelas 22 horas, alas 24 horas del sabado o domingo.

Las horas extraordinarias realizadas en sdbado ma-
flanay tarde, tendran la consideracion defestivas, y las
trabajadas en sdbado noche, tendran laconsideracion de
nocturnas y festivas.

Articulo 44°.— Pago de néminas.

La Corporacion se compromete a que todos los
trabajadores reciban |a transferencia de sus haberes y
néminas, independientemente del banco o cgja por €l
gue trabagjen, o pago de cheque en ventanilla de arcas
municipales, como muy tarde el dia 28 de cada mes,
como fechamaxima. L aspagasextras seabonaran como
fechatope, el dia 20 de los meses de junio y diciembre
de cada afio.

Articulo 45°.— Jornada partida.

Lajornadapartidacorresponde aaquellos puestosde
trabajo enlosquelajornadadiariahayade cumplirseen
horario partido, con un descanso minimo ininterrumpi-
dodeunahoray maximo detres, siemprequecualquiera
delosperiodostengaunaduracién minimadedoshoras.
Este concepto se integrara y cuantificara econémica-
mente en laval oracion del complemento especifico que
se ha de redlizar en el articulo 40 de esta Acuerdo
Marco.

Articulo 46°.— Turnicidad.

La turnicidad corresponde a aquellos puestos de
trabajo que deban desempefiarse en régimen de turnos
rotativos de mafianay tarde. Este concepto se integrara
y cuantificara econémicamente en la valoracion del
complemento especifico que se ha de realizar en el
articulo 40 de esta Acuerdo Marco.

Articulo 47°.— Proteccion ala mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, que desarrolle un trabajo
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peligroso para su estado, tendra derecho a ocupar otro
puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesio-
nal, quenoleseaperjudicial, duranteel tiempo que dure
el embarazo, con la garantia y conservacion de su
salario global.

En los casos de aborto las trabajadoras laborales
af ectadas tendrén derecho a disfrutar, tras ser dadas de
alta por los servicios médicos de la Seguridad Social o
compariia médica correspondiente, segun |os casos, de
unalicenciade 10 dias, contados a partir de lafechaen
gue el altamédica se produzca, percibiendo el cien por
cien de sus retribuciones.

Articul 0 48°.— Indemnizaciones por razon del servicio.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por
razonesdel servicio conanterioridad asurealizacion, si
el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible, se
abonaran al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 49°.— Peticiones voluntarias de traslados.

El Personal Laboral, con una antigliedad minima de
dos afos, podréasolicitar su traslado a cual quier vacante
de igual o similar categoria, y tendra derecho a ella
siemprey cuando retinan todos|osrequisitos necesarios
para ocuparla.

Si lavacante fuera solicitada por méas de un trabaja-
dor, se procederd por el sistema de promocion interna.

Articulo 50°.— Mantenimiento de puestos de trabajo.

La Corporacion mantendra el nimero de puestos de
trabajo ocupados por personal laboral existentes en la
actualidad.

Cualquier amortizacién de un puesto de trabajo de-
bera ser negociada con el Comité de Empresa.

Articulo 51°.— Complemento por trabaj os con panta-
[las de visualizacion de ordenador.

Percibiran este plus aguell os trabajadores municipa-
lesque durante el desarrollo de sujornadalaboral diaria
hagan uso de ordenadores. Este concepto seintegraray
cuantificardeconémicamente en laval oracion del com-
plemento especifico que se haderealizar en el articulo
40 de este Convenio Colectivo.

Articulo 52°.— Incremento salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 53°.— Relacién de puestos de trabajo. Revi-
sién de la misma.

La Relacién de Puestos de Trabgjo (R.P.T.) serdun
documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento deLaRoda(AB). Anualmente, laR.P.T.
podréaser revisada parcial mente, como consecuenciade
ser un documento del que dependen en gran medida el
avance y el progreso de la Corporacion en todo lo
concerniente alos servicios que prestay alos Emplea-
dos Publicos y a sus condiciones de Trabajo. Dicha
Revision sellevaraacabo duranteel Gltimotrimestrede
cada afio.

Articulo 54°.— Conceptos de que constala R.P.T.

LaR.P.T. constara, como minimo, de los siguientes
conceptos:

1) Codificacion de cada uno de los puestos.

2) Denominacién claray concreta del puesto.

3) Grupo o grupos de titulacién por los que pueden
ser ocupados los puestos.

4) Forma de provision.

5) Nivel de complemento de destino del puesto.

6) Complemento especifico.

7) Titulaciones especificas requeridas.

8) Experiencia, en su caso.

9) Tipo de jornada.

10) Servicio o centro a que esta adscrito.

Articulo 55°.— Acoso sexual en el trabajo.

1.— Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de
su intimidad y ala consideracién debidaa su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

2.— Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de los subordinados/as, comparieros/asy superio-
res/as, tendran la consideracién de falta grave o muy
grave, en atencion a los hechos y circunstancias que
concurran.

3.—El acoso sexual revestirdespecial gravedad cuan-
do mediesuperioridad jerarquicay sesirvieradeellael/
la acosador/a.

4.— ElI Ayuntamiento reconoce el derecho de sus
empleados atrabajar en un medio exento de riesgos de
acoso sexual, comprometiéndose a no permitir ni tole-
rar, ningin comportamiento de esta natural eza.

Articulo 56°.— Acoso moral o psicolégico en el
trabajo (Maobbing).

1.— Lostrabajadores/as tienen derecho al respeto de
su integridad y ala consideracién debida a su dignidad
personal, comprendida la proteccion frente al acoso
moral o psicoldgico en el trabajo por parte de comparie-
ros/asy superiores.

2.—El acoso moral en el trabajo tendralaconsidera-
ciondefaltagraveomuy grave, en atenciénaloshechos
y circunstancias que concurran.

3.—El acoso sexual revestiraespecial gravedad cuan-
do medie superioridad jerérquicay sesirvieradeellael/
la acosador/a.

4.— El Ayuntamiento establecera planes para preve-
nir, evidenciar y eliminar las conductas de acoso psico-
I6gico (mobbing) entre sus empleados/as publicos. En
el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran
y analizaran todas | as situaciones en las que se sospeche
pueda existir acoso psicolégico. La Corporacion pre-
vendray combatira, dentro de su politicade personal el
problema del mobbing en todas sus posibles vertientes.

Articulo 57°.—Accion positiva.

La Comisidn de Seguimiento del Convenio Colecti-
vo, analizara la situacion del personal dependiente del
Ayuntamiento de LaRoda (Funcionariosy laborales), y
adoptaralas medidas necesarias parapaliar | as situacio-
nes de desigualdades que pudieran producirse.

Disposiciones adicionales

1°.— Las discrepancias que puedan surgir en aplica-
cion de este Convenio Colectivo, se resolveran por la
Comision de Seguimiento, quien propondrélo que pro-
ceda, en cada caso, a 6rgano municipal que correspon-
da para su aplicacion.

2°— Cualquier Acuerdo, técito o escrito, tomado
entre el Ayuntamiento y algin colectivo de trabajado-
res, siempre que supongamejorade éste, serade aplica-
cion al resto de los trabajadores de este Ayuntamiento.
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3°.— El personal docente de la Escuela de MUsica,
tendrala Jornada Laboral fijada por el M.E.C. paralos
Centros de Ensefianzas Artisticas. Segun Orden de
31-07-87 (B.O.E. 18-08-87).

4°— Cuando se hace referencia ala Corporacion en
los distintos articulos de este Convenio Colectivo, se
entenderaentodos|os casos, que estaraintegradapor €l
Alcalde, y un miembro de cada uno de los grupos
politicos representados en el Ayuntamiento, teniendo
en cuenta que siempre se ha de mantener |la paridad,
reflejada en los distintos articulos de este Convenio
Colectivo.

Anexo 2.

En este anexo, se establecen inicialmente el vestua-
rio y equipamiento personal (para cada trabajador) de
algunos servicios municipales, sin perjuicio de que
puedan ser mejorados por o establecido por el Comité
de Seguridad y Salud:

Con carécter general, el vestuario del personal de
obras y servicios (si fueran laborales), sera de alta
visibilidad.

Personal de obrasy servicios (S fueran laborales)

Equipamiento anual

Verano:

- Pantalén y chaquetilla.

- Camisa manga corta.

- Zapatos (un par).

- Calcetines de verano.

Invierno:

- Mono o buzo.

- Camisamanga larga.

- Botas (un par).- Calcetines de invierno.

- Botas de agua.

- Trgje de agua, dos piezas

Equipamiento bienal

Invierno

- Jersey.

- Chaguetén 3/4.

A su vez, el Ayuntamiento dotard de taquillas al
personal de Obrasy Servicios durante el segundo tri-
mestre del afio 2004, para que el citado personal pueda
cambiarsey dejar en el centro detrabajo el equipamiento
de trabajo.

LaRodaa 29 dejulio de 2004.—El Alcalde Acctal.,
ilegible.

+21.032¢

MANCOMUNIDAD "VALDEMEMBRA"
ANUNCIO

El Pleno de la Mancomunidad para el Servicio de
Recogidade BasuraV aldemembra, en sesién extraordi-
nariadefecha 17 de agosto de 2004, adopto el siguiente
acuerdo:

Unico.— Aprobacion, si procede, adjudicacién sumi-
nistro e instalacion carroceria para el camion lveco
Mod. ML150E8K.

En el B.O.P. nimero 91 de 6 de agosto de 2004 se
publicael pliego declausulasadministrativasy técnicas
paralaadquisicion por concurso de unacarroceriapara
el Servicio de Recogidade R.S.U. parael camién lveco
Mod. ML150E18K propiedad de esta Mancomunidad,
aprobado por acuerdo de este Pleno en sesion de 8 de
julio de 2004.

Celebradalalicitacion el dia 17 de agosto de 2004,
vistas las proposiciones presentadas que obran en el
expediente administrativo y examinadala propuesta de
adjudicacion del contrato de suministro einstalacion de
«carroceria para el camion lveco Mod. ML150E18K »
gue hace la Mesa a favor de Protec-Fire, S.A., por
presentar la proposicion mas ventajosa, conforme al
actalevantadaal efecto, y halladaconforme; el Pleno de
laMancomunidad, en votacion ordinariay por unanimi-
dad, acuerda:

Primero: Declarar vélidalalicitacion y adjudicar el
contrato de suministro e instalacion de la «carroceria
para el Servicio de Recogidade R.S.U. parael camién
Iveco Mod. ML150E18K propiedad de esta Mancomu-
nidad», a don Juan de la Cruz Sanchez, en representa-
cién de la empresa Protec-Fire, S.A., por €l precio de
sesenta mil euros (60.000,00 €), 1.V.A. incluido.

Segundo: Aprobar el referido gasto con cargo a la

partida 442.624 del vigente presupuesto general.

Tercero: Que se notifique al contratista dentro del
plazo de diez dias la presente resolucién de adjudica-
cion del contrato y selerequiera para que dentro delos
guince dias, contados desde que se le notifique la adju-
dicacion, presente documento que acredite haber cons-
tituido la garantia definitivay concurraaformalizar el
contrato en documento administrativo. Igualmente se
notificardalos participantes en lalicitacién y se proce-
derd automaéticamente aladevolucién de fianzas provi-
sionalesalos que no hayan resultado ser adjudicatarios.

Contra dicho acuerdo, los interesados podran inter-
poner los recursos que abajo seindican, sin perjuicio de
gue puedan gjercitar cualquier otro que prevea la nor-
mativa vigente.

Recurso potestativo de reposicion. En el plazo deun
mes, ante el mismo érgano que lo dicto, (articulos 107,
116y 117 delaLey 4/99 de Modificacién delaLey
30/1992, de 26 de noviembrede Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun).

Recurso contencioso-administrativo. En el plazo de
dos meses, ante la Sala de |o Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha (articulos 25y siguientesde laL ey Reguladora
delaJurisdiccion Contencioso-Administrativade 14 de
julio de 1998, en relacion con la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy Procedimiento Administrativo Comun).

Sinperjuicioen su caso delaprocedenciadel recurso
extraordinario de revision, (supuestos del articulo 118
delaLey 4/99 deModificaciondelalLey 30/1992, de 26
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de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun).

En Tarazonade LaManchaa 19 de agosto de 2004.—
La Presidenta, Carmen |sabel Tendero Jiménez.
023.129e

ADMINISTRACION DEL "BOLETIN OFICIAL" DE LA PROVINCIA DE ALBACETE

CORRECCION DE ERRORES

Advertidos errores en el texto del Convenio Colec-
tivo de“ Talleres de Reparacion de Vehiculos” publica-
do en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete
namero 91, de fecha viernes 6 de agosto del afio en
curso, pasa a subsanarse de la siguiente manera:

Pagina 11:

Articulo 11°, parrafo 2°:

Donde dice: “Los aumentos por antigiiedad se
devengaran a partir del 10 de enero del afio en que se
cumpla cada quinguenio, si lafecha de vencimiento es
anterior a 30 de junio y desde 10 de enero del afio
siguiente si es posterior.”

Debe decir: “Los aumentos por antigledad se
devengaran a partir del 1° de enero del afio en que se
cumpla cada quinguenio, si lafecha de vencimiento es
anterior a 30 de junio y desde 1° de enero del afio
siguiente si es posterior.”

En siguiente parrafo:

Dondedice: “...sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal
correspondiente (sea el 60, 70, VI, etc.).”

Debe decir: “...sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal
correspondiente (sea el 6°, 7°, 8°, etc.).”

Pagina 12:

Articulo 16°, apartado 3:

Donde dice: “3. Enfermedad comun. Las empresas
complementaran a sus trabajadores hasta el 75% de la
base reguladora, desde el 40 dia de labajahasta el 200,
ambos inclusive, en los supuestos de baja médica.”

Debe decir: “3. Enfermedad comun. Las empresas
complementaran a sus trabajadores hasta el 75% de la
base reguladora, desde el 4° dia de labaja hasta el 20°,
ambos inclusive, en los supuestos de baja médica.”

Dondedice: “Articulo 1911. Contrato en préacticas.”

Debe decir: “Articulo 19°. Contrato en practicas.”

Pégina 13:

Donde dice: “Capitulo 22°. Salud laboral”

Debe decir:

Capitulo VI.
Salud laboral

Donde dice: “Articulo 22°. Salud laboral”

Debe decir: “Articulo 24°. Salud laboral”

Donde dice:

Capitulo VIII
Formacion

Debe decir:

Capitulo VII
Formacion

L o que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Albacete, 25 de agosto de 2004.
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