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« ADMINISTRACION ESTATAL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero,
se hace publica notificacion de las resoluciones de denegacién de permiso de residencia temporal y trabajo tipo B (inicial)
recaidas en los expedientes que se indican, dictadas por el IImo. Sr. Subdelegado del Gobierno de Albacete en uso de las
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facultades conferidas por el R.D. 864/2001, de 20 dejulio, por el que se apruebael Reglamento de gjecucién delal.O. 4/2000,
de 11 de enero, modificada por laL.O. 8/2000 de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de | os extranjeros en Espafia
y su integracion social, a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado |a notificacion en el
domicilio indicado por los interesados a ef ectos de notificacion, ésta no se ha podido practicar.

Contraestas resoluciones, que agotan laviaadministrativa se podrainterponer recurso de reposicién facultativo, ante esta
Subdel egacion del Gobierno, en el plazo de un mes, seguinlo determinado enlaDisposicion Adicional Sextadel R.D. 864/2001,
de 20 de julio; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso de Albacete, segin lo dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la

provincia de Albacete.
L os correspondientes expedientes obran en la Oficina de Extranjeros de la Subdelegacién del Gobierno de Albacete.

FECHA MOTIVO DENEGACION

EXPEDIENTE INTERESADO RESOLUCION (ART®)
020020040002065 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002071 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002074 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002077 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002078 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002082 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002084 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002087 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002090 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002097 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002098 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002099 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002100 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002101 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002108 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002109 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002110 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002111 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002112 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002113 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002365 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002366 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002367 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002368 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002369 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002370 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002371 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002372 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002373 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002374 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002375 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002376 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002377 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002378 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002381 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002383 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002385 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002388 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002389 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002583 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002584 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002585 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002592 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002593 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002595 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002597 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002599 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002601 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002602 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002690 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
020020040002691 SERVICIOS PARA EL CAMPO FUSCAS CEBRIAN C.B. 10/06/2004 Art. 74.1 R.D. 864/2001
Albacete, 30 de julio de 2004.—El Secretario General, Francisco Javier Vercher Urefia. e21.721
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete. Administracion numero 2
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de los trabajadores que a continuacion se relacionan que, habiéndose intentado la
notificacionen el domicilio consignado, no hasido posiblepracticar lamisma, y aefectosdeloprevistoenel articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 de 27/11/92), se ha procedido por esta Administracion de la
Seguridad Social a dictar laresolucién citada respecto de los trabajadores que se mencionan:

Nombre NAF Rég. Domicilio/Localidad Resolucion
Juan Carlos Tecles Requena 0030699141 Autébnomos Madre Elisea, 4-2°-A/Caudete Baja oficio 31.03.2004
Angeles Garcia Cano 020019346606 Autébnomos Ctra. de Agra, 1/Hellin Baja oficio 30.04.2004

Contralapresente resolucién podrainterponerse recurso de alzada ante la Directora de la Administracion dela
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con o dispuesto en los articulos 114y 115 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Almansa, julio de 2004.—La Jefe de Area, M2 Dolores Chust Andreu. 021.727¢

Administracion numero 3
NOTIFICACIONES

Se pone en conocimiento de los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, que figuran en
larelacion adjunta, que habiéndose intentado notificacion en el domicilio consignado, no hasido posible practicar
lamisma, y aefectosdelo previsto en el articulo 59.4 de laLey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. nimero 285 de 27-11-92), seha
procedido por esta Administracién nimero 3 de la Seguridad Social adictar |as resoluciones que seindicany con
los efectos que respectivamente se detallan.

Contra esta Resolucion podra interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion
numero 3 de la Seguridad Social, con domicilio en Cristobal Lozano, nUmero 12 de Albacete, en el plazo detreinta
dias, contados a partir del siguiente alafechade la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. nimero 86).

Transcurrido el plazo de 45 dias desde la interposicién de la reclamacion previa sin que recaiga resolucion
expresa, lamisma podra entenderse desestimada, segun dispone el articulo 71 delaL ey de Procedimiento Laboral.
N.AF. Apellidos y nombre Domicilio Resolucién

030059363226  Bevia Gutiérrez, Fernando Feria, 2-1° D (Albacete) Alta con fechareal 1-4-2003 y
efectos 1-6-2003 en Aut6bnomos
y baja el 31-3-2003 en Régimen
General, por cambio de
encuadramiento

281190668468 Duran Loaiza, Delia Montes de Toledo, 17-3°-B (Madrid)  Desistimiento de la solicitud de
alta de fecha 27-8-2003
020028634455  Soto Rodriguez, Angel Pz. T. Nav. Tomas, 13-15 (Albacete) Alta con efectos 1-10-2003
030079889335 Avilés Mafiogil, Joaquin Mar Béltico, 3-1-E 2 (Torrevigja) Alta con efectos 1-10-2003
020031853946 Cuenca Roman Emilio, José  Jorge Juan, 33 (Albacete) Alta con fecha 1-4-2003 y
efectos 1-6-2003
Albacete a 3 de agosto de 2004.—La Directora de la Administracion, M2 José L 6pez Gomez. «21.857¢

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02/01
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Comun (B.O.E. del 27), segln laredaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
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representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar |os actos
cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, n°® 27 de Albacete, Telf.
967.598785 - fax 967.598789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actosy constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
entendiéndose tambi én producidalanotificacion detodaslas sucesivas diligencias hastaquefinalicelasustanciacion del
procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento Genera de
Recaudacion delos Recursosdel SistemadelaSeguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre
(B.O.E. del dia 24).

Relacién que se cita:

N° Identif. Nombre/Razén social Domicilio C.P./Localidad  Expte. Procedimiento

021010147456 Ahmida, Berraghed Virgen de Maravillas, 1 02004/Albacete 02010465165 Emb. C. Cte. (0182)
021008720344 Barfion Saez, Alberto Padre Jorge L 6pez, 6 02002/Albacete 02010296938 Emb. C. Cte. (2077)
021007055176 Hervas Sola, Javier Caldereros, 11 02001/Albacete 02010417069 Emb. C. Cte. (2077)
02002373120  Martinez Cércoles, Antonio Dionisio Guardiola, 45  02003/Albacete  02010090000120 Emb. C. Cte. (2105)
021000322871 Martinez Sotos, Julidn Ramény Cajal, 20 02005/Albacete 02010393632 Emb. C. Cte. (2043)
021001955606 Mico Azorin, Pilar Aldonza, 5 02006/Albacete 02010467993 Emb. C. Cte. (0182)
020020743103 Molina Moreno, Milagros Santiago, 36 02001/Albacete  02010490000434 Emb. C. Cte. (2105)
300094938191 Nova Orzaez, Concepcion Parolis, s/n 02001/Albacete 02010455667 Emb. C. Cte. (2105)
300094938191 Nova Orzaez, Concepcion Parolis, s/n 02001/Albacete 02010455667 Emb. C. Cte. (3056)
02103047603  Promoc. Belcemar 2002, S.L. Mayor, 63 02004/Albacete 02010477390 Emb. C. Cte. (2100)

Albacete a 21 de julio de 2004.—El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. *20.593¢

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Comin (B.O.E. del 27), segln la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificala anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria General dela
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar |os actos
cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, n° 27 de Albacete, Telf.
967.598785 - fax 967.598789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actosy constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
entendi éndose tambi én producidalanotificacion detodas|as sucesivas diligencias hastaque finali cela sustanciaci on del
procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudacién delos Recursosdel Sistemadela Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre
(B.O.E. del dia 24).

Relacion que se cita:

N° Identif. Nombre/Razon social Domicilio C.P./Localidad  Expte. Procedimiento

040032458738 Duarte Fanegas, Aniceta Arg. Carrilero, 32 02005/Albacete 02010487292  Requerimiento bienes
280420936443 Fernandez Graciani, Pablo Cruz, 7 02001/Albacete 02010478606 Requerimiento bienes
021006261695 Matamoro Medrano, Pedro Llanos Moreno, 1 02004/Albacete  500064-04 Requerimiento bienes
020032175460 Lopez Garrido, LuisaMaria LaCruz, 26 02001/Albacete  500056-04 Requerimiento bienes
020023627033 Coércoles Sanchez, Vicente San A. Barquera, 1 02002/Albacete  500049-04 Requerimiento bienes

Albacete a 20 de julio de 2004.—El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. +20.594e
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccion dada por |la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria General dela
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado, niUmero de expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta
Direccion Provincial, Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/01, sita en Avda. de Espafia, n°® 27 de Albacete, Telf.
967.598785 - fax 967.598789 en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro de los mencionados actosy constancia
de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en lalocalidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer,
entendiéndose tambi én producidalanotificacion detodas|as sucesivas diligencias hastaquefinalicelasustanciacion del
procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento General de
Recaudacion delos Recursosdel SistemadelaSeguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre
(B.O.E. del dia 24).

Relacion que se cita:

N° Identif. Nombre/Razén social Domicilio C.P./Localidad Expte. Procedimiento

081015310382 lachi, Miloud Blasco Ibafiez, 33 02004/Albacete 02010477087 Requerimiento bienes
461059021990 Koubida, Salah Torres Quevedo, 51 02003/Albacete 02010462842 Requerimiento bienes
021000738759 Laserna Risuefio, M2 Florentina  Lepanto, 68 02003/Albacete 02010449304 Requerimiento bienes
160013811236 Lorente Gémez, Juan Cruz Isabel La Catélica, 24 02005/Albacete 02010476784 Requerimiento bienes
020029620926 Martinez Garcia, Jose Manuel Filipinas, 10 02005/Albacete 02010457283 Requerimiento bienes
021010225157 Méndez Mota, Mary Luz Pozo, 2 02005/Albacete 02010452839 Requerimiento bienes
020101989087 Mexicali Moda, S.L. San Antonio, 5 02001/Albacete 02010486181 Requerimiento bienes
021008737421 Mohamed Hanra, Wael Alcal. Conangla, 100 02001/Albacete 02010464559 Requerimiento bienes
021000926089 Piquero Montoro, José Benigno  Bernabé Cantos, 11 02003/Albacete 02019718270 Requerimiento bienes
021006919073 Tarraga Casero, Maria Angeles  Algjandro VI, 9 02006/Albacete 02010434146 Requerimiento bienes
021002908933 Tendero Solano, Jesus Hnos. Villar, 25 02004/Albacete 02010432732 Requerimiento bienes
020103069730 Yavasgueva Ser. Agric.y Com. P. Pascual Suérez, 5 02002/Albacete 02010476481 Requerimiento bienes
020102425587 DelaViajes, S.L. San Jorge, 20 02200/Cas. Ibaiiez 02010486282 Requerimiento bienes
211021200793 Kolodyezneyev, Igor Parque, 13 02600/Villarrobledo 02010455162 Requerimiento bienes

Albacete a 19 de julio de 2004.—El Recaudador Ejecutivo, Francisco Jiménez Mufioz. *20.595¢

Direccién Provincial de Murcia. Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02/03
NOTIFICACIONES

Joaquina Morcillo Moreno, Recaudadora de la U.R.E. 2 de Cartagena, por delegacién de don Eduardo Cos Tejada,

Director Provincial de la TGSS de Murcia, comunica

Que esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre) y lo establecido en el RD 1.415/2004 de 11 de junio, ha ordenado la ejecucion de
embargos contralos bienes de | os sujetos que a continuacion serelacionan y a no haberse podido realizar lanotificacion
en el domicilio de los interesados por causa no imputable a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de
manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las deudas publicadas en el plazo de diez dias mediante
transferencia a la cuenta 20430045140000510029 se tendran por notificados los débitos y actuaciones de embargo
realizadas en el procedimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social 0 sus representantes debidamente acreditados, podran
comparecer ante esta Unidad de Recaudacion de la Seguridad Social, sita en calle Angel Bruna, 20-22 de Cartagena en
el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento del contenido integro del expediente y
constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por €l
interesado, conformealo dispuesto en el articulo 34 delaL ey General delaSeguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
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significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de

la deuda.

Expte. NIF Deudor Acto de apremio Localidad Deuda

30020300326228  0X3151857Y  BERKOUKI — SAID Embargo de vehiculos RODA (LA) 713,67

30020300334514 0X2922396Q TOURE — LAMIN Embargo de sueldos ALBACETE (02005) 139,65

30020400238854 053140028T ESPADA AVIA MANUELA Req. previo a embargo HELLIN 156,32

30020400239056  0X3871141B  COULIBALY— HAROUNA  Req. previo a embargo ALBACETE 167,48
En Cartagena a 27 de julio de 2004.—La Recaudadora Ejecutiva, Joaquina Morcillo Moreno. *22.285¢

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

ANUNCIOS DE SUBASTA DE MADERA

El proximo dia 5 de octubre hasta las doce horas de
la mafiana se admitirdn en el registro de entrada de la
Confederacién Hidrogréficadel Segura, Plazade Fontes,
niamero 1 -30.001- Murcia, proposiciones para la si-
guiente subasta de madera:

368 chopos con la cubicacién aproximada de 128
metros clbicos de maderaen piey con corteza, situados
en el embalse de Camarillas, paraje de Las Monjas, en
T.M. de Hellin (Albacete).

El precio liguido delicitacion esde 2.624 euros, que
mas el 16% de |.V.A., supone un total de 3.043,84
euros.

La apertura de dichas proposiciones tendra lugar a
continuacion.

Los pliegos, se presentaran en sobre cerrado, dirigi-
do al Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrogréficadel Segura, con laindicacion «Pliego para
la subasta de chopos paraje de Las Monjas, Embalse de
Camarillas». Las ofertas se realizaran sobre el precio
liquido, teniendo en cuenta que ademas del mismo, el
rematante deberd ingresar el 16 % de |.V.A. sobre €l
importe del remate.

Loslicitantes deberan presentar dos sobres, uno con
la proposicién econémicay otro con ladocumentacion,
gue incluir& a) D.N.l. o escritura 0 documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional, si laempresa
fuese persona juridica, b) Declaracion responsable de
no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el articulo 20 de laLCAP, com-

prenderd expresamente la circunstancia de hallarse al
corrientedel cumplimiento delasobligacionestributarias
y conlaSeguridad Sacial, c) fianzaprovisional adispo-
sicion del Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrogréaficadel Segurapor el importe de 60,88 euros,
acreditada por ingreso en la Caja General de Depositos
de Hacienda o mediante aval bancario en el que se
aludira expresamente a las condiciones establecidas en
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
desarrollada mediante Real Decreto 390 de 1 de marzo
de 1996. Sblo se admitiran documentos originales o
copias compulsadas.

La presentacion de plicas presupone la aceptacion
por parte de los licitadores del pliego de condiciones
generales, fijado por |a Confederacion Hidrogréficadel
Segura, que se encuentra de manifiesto en dichas
oficinas.

El plazo de corta sera de tres meses.

El modelo de proposicién sera el siguiente:

D..., de... afos de edad, domiciliado en..., cale...
ne..., en representacion de..., lo cual acredita con..., en
relacion con la enajenacion del aprovechamiento con-
sistente en..., situados en el Embalse de..., pargje de...
anunciadaen el Boletin Oficial delaprovinciade..., con
fecha..., ofrece la cantidad de... (letra y numero)
pesetas.

...(fechay firma).

Murcia, 19 dejulio de 2004.—L a Secretaria General,
Paloma Moriano Mallo. +20.832¢

El préximo dia 5 de octubre hasta las doce horas de
la mafiana se admitirdn en el registro de entrada de la
ConfederaciénHidrogréficadel Segura, Plazade Fontes,
n° 1 -30.001- Murcia, proposiciones para la siguiente
subasta de madera:

365 chopos con la cubicacion aproximada de 299
metros cubicos de maderaen piey con corteza, situados
en la margen izquierda del rio Tus, paraje de Arroyo
Morote, en embalse de la Fuensanta, T.M. de Yeste
(Albacete).

El precio liguido de licitacion es de 14.990 euros,
quemasel 16 % del.V.A., suponeuntotal de17.388,40
euros.

La apertura de dichas proposiciones tendra lugar a
continuacion.

Los pliegos, se presentaran en sobre cerrado, dirigi-
do al Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrogréficadel Segura, con laindicacion «Pliego para
lasubasta de chopos paraje Arroyo Morote, Embal se de
la Fuensanta». Las ofertas se realizaran sobre el precio
liquido, teniendo en cuenta que ademas del mismo, el
rematante deberd ingresar el 16 % de |.V.A. sobre €l
importe del remate.

Loslicitantes deberan presentar dos sobres: Uno con
la proposicién econémicay otro con ladocumentacion,
gue incluir& a) D.N.I. o escritura 0 documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional, si laempresa
fuese persona juridica, b) Declaracion responsable de
no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el articulo 20 de laLCAP, com-
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prendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corrientedel cumplimiento delasobligacionestributarias
y con la Seguridad Social, ¢) Fianza provisional a
disposicion del Excmo. Sr. Presidente de la Confedera-
cion Hidrogréfica del Segura por €l importe de 347,77
euros, acreditada por ingreso en la Cagja General de
Depdsitos de Hacienda o mediante aval bancario en el
que se aludira expresamente a |l as condiciones establ e-
cidas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, desarrollada mediante Real Decreto 390 de 1
de marzo de 1996. Sélo se admitiran documentos origi-
nales o copias compulsadas. La presentacion de plicas
presupone la aceptacion por parte de loslicitadores del
pliego de condiciones generales, fijado por la Confede-

racion Hidrogréfica, del Segura, que se encuentra de
manifiesto en dichas oficinas. El plazo de corta serade
tres meses.

El modelo de proposicion sera el siguiente:

D..., de... afios de edad, domiciliado en..., cale...,
n°..., en representacion de ..., lo cual acreditacon..., en
relacion con la enajenacion del aprovechamiento con-
sistente en..., situados en el Embalse de..., paragje de...,
anunciadaen el Boletin Oficial delaprovinciade..., con
fecha..., ofrece la cantidad de... (letra y numero)
pesetas.

...(fechay firma).

Murcia, 19 dejulio de 2004.—-L a Secretaria General,
Paloma Moriano Mallo. +20.831-

El proximo dia 5 de octubre hasta las doce horas de
la mafiana se admitiran en el registro de entrada de la
ConfederacionHidrogréficadel Segura, Plazade Fontes,
n° 1 -30,001- Murcia, proposiciones para la siguiente
subasta de madera:

2.032 choposconlacubicacion aproximadade 1.118
metros cubicos de maderaen piey con corteza, situados
en la margen derecha del embalse de la Fuensanta,
paraje del Toril, T.M. de Y este (Albacete).

El precio liquido de licitacion es de 48.376 euros,
quemasel 16 % del.V.A., suponeuntotal de56.116,16
euros.

La apertura de dichas proposiciones tendra lugar a
continuacion.

Los pliegos, se presentaran en sobre cerrado, dirigi-
do al Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrograficadel Segura, con laindicacion «Pliego para
la subasta de chopos paragje del Toril, Embalse de la
Fuensanta». Las ofertas se realizaran sobre el precio
liquido, teniendo en cuenta que ademés del mismo, el
rematante deberd ingresar el 16 % de I.V.A. sobre el
importe del remate.

L oslicitantes deberan presentar dos sobres: Uno con
laproposicién econdmicay otro con ladocumentacion,
que incluir& a) D.N.l. o escritura o documento de
constitucion, estatutos o acto fundacional, si laempresa
fuese persona juridica, b) Declaracion responsable de
no estar incurso el licitador en las prohibiciones para

contratar recogidas en el articulo 20 delaLCAP, com-
prendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corrientedel cumplimiento delasobligacionestributarias
y conlaSegundad Social, ¢) Fianzaprovisional adispo-
sicién del Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrografica del Segura por el importe de 1.122,32
euros, acreditada por ingreso en la Caja General de
Depositos de Hacienda o mediante aval bancario en el
que se aludira expresamente a las condiciones establ e-
cidas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, desarrollada mediante Real Decreto 390 de 1
de marzo de 1996. S6lo se admitirdn documentos origi-
nales o copias compul sadas.

La presentacion de plicas presupone la aceptacion
por parte de los licitadores del pliego de condiciones
generales, fijado por la Confederacién Hidrogréficadel
Segura, que se encuentra de manifiesto en dichas ofici-
nas. El plazo de corta seré de tres meses.

El modelo de proposiciéon sera el siguiente:

D...,de... aflosdeedad, domiciliadoen... calle... n°...,
en representacion de..., lo cual acredita con..., en rela-
cion con laenajenacion del aprovechamiento consisten-
teen..., situadosenel Embalsede..., pargjede..., anuncia
daen el Boletin Oficial delaprovinciade..., con fecha...,
ofrece la cantidad de..., (letray nimero) pesetas.

...(fechay firma).

Murcia, 19 dejulio de 2004.—-La Secretaria General,
Paloma Moriano Mallo. +20.830¢

El proximo dia 5 de octubre hasta las doce horas de
la mafiana se admitiran en el Registro de Entrada de la
ConfederacionHidrogréficadel Segura, Plazade Fontes,
1 -30.001- Murcia, proposiciones para la siguiente su-
basta de madera:

1.010 chopos con la cubicacién aproximada de 962
metros clbicos de maduraen piey con corteza, situados
aguas abajo de la presa del embalse del Cengjo, en la
margen izquierda del rio Segura, T.M. de Hellin
(Albacete).

El precio liquido de licitacion es de 49.745 euros,
quemasel 16 % del.V.A., suponeuntotal de’57.704,20
euros.

La apertura de dichas proposiciones tendra lugar a
continuacion.

Los pliegos, se presentaran en sobre cerrado, dirigi-
do al Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrogréaficadel Segura, con laindicacion «Pliego para
|a subasta de chopos en el Embalse del Cenajo».

Lasofertasserealizardn sobreel precioliquido, tenien-
do en cuenta que ademas del mismo, el rematante debera
ingresar el 16 % del.V.A, sobre el importe del remate.

Loslicitantes deberan presentar dos sobres: Uno con
la proposicién econémicay otro con ladocumentacion,
gue incluir& a) D.N.I. o escritura o documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional, si laempresa
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fuese persona juridica, b) Declaracion responsable de
no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el articulo 20 de laLCAP, com-
prendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corrientedel cumplimiento delasobligacionestributarias
y con la Seguridad Social, ¢) Fianza provisional a
disposicion del Excmo. Sr. Presidente dela Confedera-
cién Hidrograficadel Segurapor el importede 1.154,08
euros, acreditada por ingreso en la Caja General de
Depodsitos de Hacienda o mediante aval bancario en el
gue se aludira expresamente a las condiciones establ e-
cidas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, desarrollada mediante Real Decreto 390 de 1
de marzo de 1996. Sélo se admitirdn documentos origi-
nales o copias compulsadas. La presentacion de plicas
presupone la aceptacion por parte de los licitadores del

Pliego de Condiciones Generales, fijado por la Confe-
deracion Hidrogréfica del Segura, que se encuentra de
manifiesto en dichas oficinas. El plazo de corta sera de
tres meses.

El modelo de proposicién sera el siguiente:

D..., de... afios de edad, domiciliado en..., cale...,
n°..., en representacion de..., lo cual acredita con..., en
relacion con la enajenacion del aprovechamiento con-
sistente en..., situados en el Embalse de..., paraje de...,
anunciadaen el Boletin Oficial delaprovinciade..., con
fecha..., ofrece la cantidad de... (letra y numero)
pesetas.

...(fechay firma).

Murcia, 19 dejulio de 2004.—-La Secretaria General,
Paloma Moriano Mallo. +20.829¢

El préximo dia 5 de octubre hasta las doce horas de
la mafiana se admitirdn en el registro de entrada de la
Confederacion Hidrogréficadel Segura, plazade Fontes,
n°® 1 -30,001- Murcia, proposiciones para la siguiente
subasta de madera:

1.013 chopos con la cubicacion aproximada de 668
metros cubicos de maderaen piey con corteza, situados
en el embalse de Camarillas, paraje Soto Segundo, en
T.M. de Hellin (Albacete).

El precio liguido de licitacion es de 29.626 euros,
quemaésel 16% del.V.A., supone un total de 34.366,16
euros.

La apertura de dichas proposiciones tendra lugar a
continuacion.

Los pliegos, se presentaran en sobre cerrado, dirigi-
do al Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
Hidrograficadel Segura, con laindicacion «Pliego para
la subasta de chopos paraje Soto Segundo, Embal se de
Camarillas». Las ofertas se realizarén sobre el precio
liquido, teniendo en cuenta que ademés del mismo, el
rematante debera ingresar el 16 % de |.V.A. sobre €l
importe del remate.

Loslicitantes deberan presentar dos sobres: Uno con
laproposicién econémicay otro con ladocumentacion,
que incluirg; @ D.N.l. o escritura o documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional, si laempresa
fuese persona juridica, b) Declaracion responsable de
no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el articulo 20 delaLCAP, com-

prendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corrientedel cumplimiento delasobligacionestributarias
y con la Seguridad Social, c) Fianza provisional a
disposicion del Excmo. Sr. Presidente de la Confedera-
cion Hidrografica del Segura por el importe de 687,32
euros, acreditada por ingreso en la Caja General de
Depositos de Hacienda o mediante aval bancario en el
que se aludira expresamente a |las condiciones establ e-
cidas en la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, desarrollada mediante Real Decreto 390 de 1
de marzo de 1996. S6lo se admitiran documentos origi-
nales o copias compulsadas. La presentacion de plicas
presupone la aceptacion por parte de los licitadores del
pliego de condiciones generales, fijado por la Confede-
racion Hidrografica del Segura, que se encuentra de
manifiesto en dichas oficinas. El plazo de corta serade
tres meses.

El modelo de proposicion sera el siguiente:

D..., de... anos de edad, domiciliado en..., cdle...,
n°..., en representacion de..., lo cual acredita con..., en
relacion con la enajenacion del aprovechamiento con-
sistente en..., situados en el Embalse de..., paragje de...
anunciadaen el Boletin Oficial delaprovinciade..., con
fecha..., ofrece la cantidad de... (letra y numero)
pesetas.

...(fechay firma).

Murcia, 19 dejulio de 2004.-La Secretaria General,
Paloma Moriano Mallo.

+20.806¢

+ ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consgjeria de Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE LA "JUNTA CENTRAL DE REGANTES DE LA MANCHA ORIENTAL"

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la «Junta

Central de Regantes de la Mancha Oriental», cddigo
02-0083-2, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90.3 del Estatuto de los Trabagjadores, articulo
5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1
y Disposicion Adicional 42 del Decreto 92/2004, de 11
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de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
y las competencias de la Consejeria de Trabajo y Em-
pleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo de
la «Junta Central de Regantes de la Mancha Oriental»,
en el correspondiente Libro-Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion al Comité de
Empresa.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia.

Albacete, 28 de julio de 2004.—EIl Delegado Provin-
cial de Trabajoy Empleo, Florencio Lépez Garcia.

Convenio Colectivo 2004
Junta Central de Regantes de la Mancha Oriental
Capitulo 1.— Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito personal, funcional y territorial.

1.1. Base juridica. El presente Convenio Colectivo
fundamenta su base juridicaen la Constitucion Espafio-
la de 1978, especialmente en su articulo 7, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se apruebael Texto Refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en lademas legislacién que
sobre negociacion sindical le sea de aplicacion. El
presente Convenio Colectivo regula dentro de loslimi-
tes que determinen susrespectivas normativas, lasrela-
cionesy condiciones|aborales, sociales, profesionales,
econémicas y de cualquier otra naturaleza de los/as
empleados/as de la Junta Central de Regantes de la
Mancha Oriental.

1.2. Ambito funcional y territorial. El presente Con-
venio regula las condiciones laborales y sociales en
todos|os centros de trabajo dependientes de laJCRM O
y sera de aplicacion al ambito territorial, juridico y
funcional de la misma.

1.3. Ambito personal.

Afecta a todo el personal a servicio de la Junta
Central de Regantes de la Mancha Oriental, integrado
por:
a) Contratados/as en régimen de derecho laboral,
cualquieraque seasu modalidad de contratacion, asi como
aguellos gue se encuentren con permisos no retribuidos.

b) Jubilados/as, en aquellos articulos en que asi se
disponga.

c) Personal con reserva de puesto de trabajo en
aquellos casos gue expresamente se establezcan.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1. Vigencia.

El presente Convenio entraraen vigor al diasiguien-
te de su aprobacion por la Junta de Gobierno dela Junta
Central Regantes Mancha Oriental.

L os efectos econdémicosy las condiciones detrabajo
deeste Convenio, tendran efecto desde el 1 de enero del
2004, salvo en aguellos casos que se pacte de distinta
manera.

2.2. Duracion y prérroga.

Laduracién del presente Convenio serade tres afios
(2004, 2005 y 2006), pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un afio.

Antes del 1 de noviembre de 2006, ambas partes se
comprometen a negociar uno nuevo para 2007.

Si éste no se efectuase antes del 1 de enero del 2007,
se incrementaran todos |os conceptos salariales en el
porcentaje que prevean las normas generales que se
hayan dictado para ese afio y posteriormente, se proce-
derd a negociar sobre la base del proyecto presentado
por larepresentacion de |os trabajadores.

En caso de que se produjese ladenunciadel presente
Convenio Colectivo, igualmente se entenderaprorroga-
do hasta la entrada en vigor del posterior Convenio
Colectivo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio, en caso de duda o ambigledad en cuanto asu
sentido o alcance, deberan ser interpretadasy aplicadas
de la forma mas beneficiosa para | os trabajadores.

Cuando la JCRM O tenga conocimiento de jurispru-
dencia favorable sobre los intereses de parte de algin
trabajador, laJunta de Gobierno estudiarasu aplicacion
al resto del personal afectado por este Convenio.

Capitulo Il. Acceso y promocion.

Articulo 4.— Plantilla de puestos de trabajo.

La plantilla de puestos de trabajo de la JCRMO, se
aprobara anualmente con la ocasion de la aprobacion
del presupuesto.

Articulo 5.— Provision de vacantes.

5.1. La contratacion de cualquier trabajador/a se
efectuara mediante procedimiento de seleccién basado
enlosprincipiosdeigualdad, mérito, capacidady publi-
cidad.

5.2. LostrabajadoresdelaJCRMO tienen derecho al
cambio de puesto detrabajo, unavez producidavacante
en cualquier puesto de igual o similar categoria de los
existentes, siempre que acredite una antigliedad de dos
anos y una cualificacién profesional (previa califica-
cion de ladireccion de la Junta), y asi lo solicite.

Articulo 6.— Reconversion del puesto de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias
gue obliguen a prescindir o utilizar determinadas cate-
gorias profesionales, la JCRMO proveera la oportuna
reconversion profesional de |os trabajadores af ectados
por medio del correspondiente proceso de formacion de
forma que puedan acceder con plenos conocimientos
sobre la materia a un correcto cumplimiento de las
funciones que se les encomiende.

Articulo 7.— Indemnizacién por cese.

En el supuesto en el que el cese de un trabajador
viniese motivado por invalidez permanente total, abso-
lutaograninvalidez, enlo queapersonal fijo serefiere,
o cuando tal circunstancia se diese en personal contra-
tado temporal, si la invalidez viniera motivada por
accidente laboral, percibiraen concepto de indemniza-
cién, por una solavez, la cuantia de 300,51 € por cada
ano de servicio o fraccion.

Capitulo I11.— Régimen de trabajo

Articulo 8.— Jornada laboral. Lajornada laboral de
lostrabajadores dela JCRM O serade 37,5 horas sema-
nales.

El horario se distribuird segun las caracteristicas,
peculiaridades y necesidades del servicio, previa con-
sulta al personal.
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Se consideraréa trabajo efectivo el tiempo empleado
como descanso, |os 30 minutos necesarios para desayu-
no, comida o merienday otrasinterrupciones derivadas
de normas de seguridad e higiene en el trabajo o de la
propia organizacion de éste.

La jornada laboral sera de lunes a viernes, ambos
inclusive de 7 horas continuadas de 8:00 a15:00 hy el
miércoles de 17:00 a 19:30 h, salvo en el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de julio y el 17 de
septiembre, que sera solo de mafianas, salvo que las
necesidadesdel servicio requieranimprescindiblemente
otro horario.

Articulo 9.— Vacaciones.

9.1.—Regladas.

L as vacaciones anual es retribuidas no seran, en nin-
guln caso, inferioresatreintadias natural es; periodo que
las partes pueden acordar dividir en tres o en la parte
proporcional si laantigliedad esinferior al afio. No sera
susceptible de compensacion econémica alternativa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera el solicita-
do por €l trabajador, con preferencia de los meses de
verano, considerandose éstos desde el 15 dejunioal 30
de septiembre, ambosinclusivey siempre que las nece-
sidadesdel serviciolo permitan. Lasrazonesdeservicio
intentardn no impedir que el disfrute de quince dias
naturales sea en periodo de verano, siempre que asi lo
solicite el trabajador.

En el caso de que se establezcan turnos de vacacio-
nes en diversas épocas 0 meses, gozan de preferencia
paraelegir turno lostrabajadores con responsabilidades
familiares, con el fin de que sus vacaciones puedan
coincidir con las vacaciones escolares. El haber disfru-
tado las vacaciones en una determinada época del afio
no generara derecho adquirido alguno hacia el futuro.

El plan de vacaciones se establecera por la Junta de
Gobierno, previa consulta con el personal, con dos
meses de antelacion al disfrute de las mismas, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan.

Si por razones del servicio una parte de los trabaja-
dores tuvieran que disfrutar sus vacaciones fuera del
mencionado periodo los afectados tendrén derecho a
una prérroga vacacional de seis dias naturales o a la
parte alicuota en funcion de los dias disfrutados en el
periodo iniciado en |las fechas que determine el trabaja-
dor y siempre de una sola vez.

La duracion de las vacaciones de |os trabajadores
gue no alcancen un afo de servicio activo sera propor-
cional al tiempo deserviciotranscurrido desdesuingre-
so hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado
por exceso.

Siempre que no se produzca un preaviso por la
entidad con una antelacién minima de 15 dias, ante la
interrupcion del periodo de vacaciones, se compensara
con un incremento de 4 dias mas de vacaciones, asi
como una indemnizacién equivalente al total de las
pérdidas ocasionadas al trabajador, por transporte y
alojamiento, debidamente justificados.

El periodo de disfrute de | as vacaciones regladas se
interrumpira cuando medien circunstancias extraordi-
narias como enfermedad o accidente, para reanudarse
de nuevo tras el mismo, antes del 31 de enero del afo

siguiente; siemprey en todo caso, debidamente justifi-
cado con parte de confirmacion.

Todos los trabajadores que cumplan el tiempo de
servicio que a continuacion se indica, tendran derecho
alas siguientes vacaciones adicionales:

— A partir de 21 afios de servicio: 3 dias laborables
mas.

— A partir de 15 afios de servicio: 2 dias laborables
mas.

— A partir de 9 afios de servicio: 1 dias laborables
mas.

9.2.— No regladas.

EnFeria, con caracter general, sedisfrutaradejorna-
dareducidade 9,30 a 13 horas, salvo en aquellos casos
guepor suscaracteristicasespecial esno puedadisfrutarse
aguellajornada.

Se considera dia festivo el dia de San Isidro
Labrador.

Se dispondra de 6 dias anuales por asuntos propios
con la limitacion de no acumularlos a las vacaciones
regladas. En la medida en que sea compatible con los
periodosdedisfrutedeestosdias, se estableceranturnos
con lafinalidad de no afectar al Servicio.

Las vacaciones no regladas seran proporcionales al
tiempo de servicios prestados en un afio natural.

Tendran la consideracion de dias festivos el 24 y el
31 de diciembre, siempre que los trabajadores, sin
excepcion, acudan a las Asambleas Generales que se
desarrollen en dias no laborables.

Articulo 10.— Licencias.

Todos |os trabajadores sujetos al presente Convenio
tendran derecho a ausentarse del trabajo y disfrutar de
las licencias o permisos retribuidos en los siguientes
casos.

- Por nacimiento de hijo o por enfermedad grave o
intervencién quirdrgica de parientes hasta de segundo
grado de consanguinidad o afinidad hasta 3 dias; pu-
diendo ser ampliables siempre que haya razones que lo
justifiquen. Cuando, con tal motivo, el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serade
4 dias.

- Por fallecimiento y entierro del conyuge, padres o
hijosy familiares de hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad 3 dias. Cuando, con tal motivo, €l
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serade 4 dias.

- Por matrimonio de hecho o de derecho, 20 dias
naturales de permiso.

- Por traslado de domicilio habitual justificado 1 dia
de permiso.

- Por cumplimiento de deberes publicos, el tiempo
necesario pararealizarlos, siempre justificados.

- Asistenciaaconsultas médicas; siempre gue no sea
posibleasistir alasmismasfueradel horario detrabajo,
todos los trabajadores podran disfrutar de licencia el
tiempo necesario para €llo. En el caso de que ambos
conyuges trabajen el permiso se entendera extendido
para la consulta médica de los hijos.

- En caso de lactancia el derecho de pausa o reduc-
ci6n de jornada seré de una hora, también extensible a
los casos de adopcion. En los casos de lactancia artifi-



B.O.P. nUmero 100

Viernes 27 de Agosto, 2004 11

cial, podraser disfrutado por el padre previasolicitudy
justificacion de que no lo hace la madre.

- Paralarealizacién de exdmenes, 2 dias antesdelos
mismos, o el tiempo que duren, sin gue en ningln caso,
se puedan conceder mas de 8 dias al afio por este
concepto, presentando la debida justificacion de los
mismos por parte del érgano competente.

Articulo 11.— Permisos no retribuidos.

Podran concederse permisos no retribuidos desde un
minimo de 15 dias hasta un méximo de un afio con
reserva del puesto de trabajo. Este derecho sélo podra
ser gjercitado si han transcurrido seis meses desde €l
final del anterior.

Quien por razonesde guardalegal tengaasu cuidado
directo algin menor de seis aflos o un disminuido
psiquico o fisico, o ascendiente mayor de setenta afios,
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucion de la jornada de trabajo de hasta €l
cincuenta por ciento, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones.

Articulo 12.— Excedencias.

Las excedencias voluntarias tendran una duracion
minima de dos afios y maxima de cinco afos. Si al
solicitar laincorporacion no existiese vacante de igual
categoria, la JCRMO reservara la primera vacante que
se produzca. Por maternidad se estard alo dispuesto en
la Legislacion vigente.

Capitulo I'V.— Retribuciones econémicas

Articulo 13.— Retribuciones.

En el anexo aparece la tabla salarial y los comple-
mentos previstos para los afios en que esté vigente el
presente Convenio del personal al servicio de la
J.C.R.M.O.

Paralostrabajadores con contratos de préacticas o de
formacion, se aplicara la misma tabla salarial, con las
siguientes deducciones:

— Durante el primer afio el 70%.

— Durante el segundo afio el 80%.

Articulo 14.— Incremento salarial y clausuladerevi-
sion.

Lamasasalarial del personal al serviciodelaJCRMO
seincrementaracon el |.P.C. de cadaario, desde el 2004
durante toda lavigenciade este Convenio, establecién-
dose una subida minima anual del 2%.

Articulo 15.— Antigliedad.

A lostrabajadores delaJCRMO les serareconocida
unaantigiiedad entrienios, siendo remunerados éstosen
una cantidad de 43,00 € mensuales por trienio con la
limitacion de que no se puedasuperar el 50% del salario
base.

Al empleado que se contrate con caracter defijo, se
le computara a efectos de antigliedad al servicio de la
JCRMO, lasumaacumuladadelosdistintosperiodosen
que el mismo hubiese prestado servicio bajo cualquier
otra modalidad de contrato o relacién juridico-laboral
en la Junta.

Articulo 16.— Pagas extraordinarias.

Los trabajadores de la JCRM O percibiran dos pagas
extraordinarias completas (comprensivas de todos sus
haberes mensuales) el 20 dejunioy el 20 de diciembre
de cada afio.

Articulo 17.— Kilometraje. En concepto de kilome-
traje, la JCRMO abonara la cantidad de 0,21 € por
kilébmetro.

Capitulo V.— Prestaciones y ayudas

Articulo 18.— Bajas por enfermedad.

En caso de accidente, intervencién quirdrgica, asis-
tencia hospitalaria, enfermedad, etc. que dé lugar a la
baja del trabajador (justificada con el correspondiente
parte facultativo), éste percibira, durantelos 3 primeros
meses, el 100% del salario real.

Articulo 19.— Pagas anticipadas.

Los trabajadores de la JCRMO tendran derecho,
cuando asi lo soliciten, al percibo de hasta dos pagas
anticipadasintegras areintegrar en 24 mesessin intere-
ses, requiriéndose Unicamente estar al corriente de pago
de otros anticipos anteriores.

Articulo 20.— Jubilaciones.

Los trabajadores de la JCRM O tendran derecho auna
prima por jubilacién voluntariaen las cuantias siguientes:

Mensualidades brutas

Anticipada hasta 60 meses 14
Anticipada hasta 48 meses 12
Anticipada hasta 36 meses 10
Anticipada hasta 24 meses 8
Anticipada hasta 12 meses 6

En cualquier caso las mensualidades serén propor-
cionales al nimero de dias hasta cumplir |os sesenta 'y
cinco, siempre y cuando se tengan cubierta las cotiza-
ciones minimas a la Seguridad Social.

Lostrabajadores afectados por el presente Convenio
podrén jubilarse voluntariamente a los sesenta afios y
obligatoriamente a los sesentay cinco afios, siemprey
cuando se tengan cubiertas las cotizaciones minimas a
la Seguridad Social paratener derecho al porcentaje de
pension |egal mente establecido.

Capitulo VI.— Formacion y estudios

Articulo 21.— Formacion profesional.

La entidad dispondra de un fondo para realizar la
formacion continuada de 1os empleados en sus respec-
tivos cometidos, con el fin de poder asistir a cursos,
seminarios, etc. El tiempo que duren los cursos se
considerara trabajo efectivo.

Capitulo VII.— Derechos sindicales

Articulo 22.— Asistencia juridica y responsabilidad
civil.

LaJCRMO prestaralaasistenciajuridicaadecuadaa
sus trabajadores en caso de conflictos surgidos como
consecuenciadelaprestacién de susserviciosy cubrira
la responsabilidad civil que pudiera derivarse de las
actuaciones de dichos trabajadores, salvo en caso de
manifiesta negligencia.

Estearticulo no entrarden vigor hastael momento en
guesesuscribalacorrespondiente pélizaderesponsabi-
lidad civil por parte de la JCRMO.

Articulo 23.— Representacién del personal. Larepre-
sentacion delostrabajadoresdela JCRMO latienen los
Delegados de Personal, elegidos conformeal o dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores, teniendo las
siguientes facultades:

- Recibir informacion sobrelapoliticade personal de
laJCRMO.
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- Serén objeto deinformacion | as siguientes cuestio- Plus de
nesy materias: A. Titulados Salariobase  produccion
1. Establecimiento de lajornada laboral y horario.
2. Régimen de permisos, vacacionesy licencias. Inspector- entrevistador 618,26 64,13
3. Traslado de instal aciones. C. Administrativos
4. Planes de formacién de personal. Técnico de administracion 1.305,20 240,43
5. Implantacion o revision de sistemas de organiza- ~ Oficial de primera 927,38 164,82
cion y métodos de trabajo. Oficial de segundo 692,22 137,39
6. Sanciones impuestas alos trabajadores por comi-  Auxiliar 584,00 34,35
sién de faltas Complementos salariales
7. Estadisticas y estudios sobre condiciones de Coordinador 300,51
trabajo. Director de Area 210,35
- Vigilar el cumplimiento de |as normas vigentes en Jefe de Seccion 120,20
materia laboral, de seguridad social y empleo. Firmado en Albacete a 19 de mayo de 2004
- Podrén iniciar como interesados, los correspon- Por la Junta de Regantes de la Mancha Oriental:
dientes procedimientos administrativos y gjercitar las Agustin Gonzalez Ortega
acciones en via administrativa o judicial en todo lo Presidente
relativo al &mbito de sus funciones. Por los trabajadores:
Anexo al articulo 14 — Francisco J. Gutiérrez Visier (5.197.409-F)
Tabla salarial — Pilar Romero Iniesta (5.196.560-D)
Plus de — M2 Llanos Lépez Rodriguez (5.198.239-D)
A. Titulados Salariobase  produccion — Pedro Olivas Andujar (7.557.079-S)
— Pedro Gémez Gonzalez (52.756.474-V)
Titulado de grado superior 1.992,15 274,40 — Juan Séez Descalzo (7.555.520-C)
Titulado de grado medio 1.305,20 240,43 —Antonio Atienza Martinez (44.375.757-V)
B. Técnicos de Oficina y Campo — Blanca Molina Casanova (7.543.051-V)
Técnico de campo 1.579,53 206,10 — Margarita Gomez Sancho (7.563.150-2)
Ayudante titulado 927,38 164,82 — Juan Lozoya Pardo (7.547.862-K)
Operador de ordenadores 790,00 137,39 Albacete, 28 dejulio de 2004.—El Delegado Provin-
Delineante- Proyectista 692,22 103,04  cial de Trabajo y Empleo, Florencio Lopez Garcia.
«21.201-

+« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Organismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria de Albacete. Zona 5.2 de La Roda
ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que a continuacion se expresan que, intentada la notificacion
personal en |ostérminos previstos en | as disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en |os procedi mientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Fuensanta, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por o que, conforme alo previsto en el articulo 105.6 de laLey General Tributaria de 28 de diciembre
de 1963, en su redaccion dada por laLey 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy de
Orden Social, se les requiere por medio del presente anuncio para que en el plazo de diez dias contados desde €l
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los
interesados o sus representantes debidamente acreditados en esta Zona Recaudatoria, sitaen Alfredo Atienza, 32,
de lunes aviernes en horario de 9 a 14 horas, a fin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanotificacion
se entenderd producida a todos los efectos | egales desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.
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Procedimiento que motiva la notificacion: Procedimientos tributarios.

Sujeto pasivo N.1.F.

Referencia o N° Expediente Procedimiento

MORENO TOBOSO ANTONIA 00569026Y

En LaRoda, 15 de julio de 2004.—El Jefe de Zona, Manuel Rodriguez Castellar.

7030000341 04
*19.652¢

Consor cio Provincial de Consumo
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta General del
Consorcio Provincial de Consumo, sesion celebrada el
27 de abril de 2004, €l presupuesto general parael afio
2004 y no habiéndose recibido ninguna alegacién en el
transcurso de los 15 dias siguientes a su publicacion en
el B.O.P. de fecha 5 de julio de 2004, se aprueba
definitivamente el siguiente presupuesto del Consorcio
Provincial de Consumo y plantilla de personal.
Presupuesto del Consorcio Provincial de Consumo

de Albacete afio 2004

Presupuesto de ingresos: 665.432,50 euros.

Capitulo 4.-665.432,50 euros.

Presupuesto de gastos: 665.432,50 euros.

Capitulo 1.— 537.300,00 euros.

Capitulo 2.—58.532,25 euros.

Capitulo 3.—11.101,65 euros.

Capitulo 4.— 43.352,40 euros.

Capitulo 6.— 15.146,20 euros.

Plantilla de Personal para 2004

Un administrativo, onceinformadoresde consumoy
tres inspectores de consumo (uno de los cuales
desempefia las funciones de Director de la Oficina
Central de Consorcio de Consumo).

En Albacetea3 deagosto de 2004.—El Vicepresiden-
te, Pedro José Charcos Expésito.

021.742¢

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIOS

No habiéndose podido practicar la notificacion per-
sonal a don José Antonio Piquero Roldan por resultar
desconocido sudomicilioy estar afectado por lasactua-
ciones que se siguen como consecuencia de expediente
sancionador; a los efectos contemplados en el articulo
59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por medio de la presente se practica dicha
notificacion a cuyo fin se transcribe literaimente el
Decreto de la Alcaldia de fecha 02/06/04.

«Decreto.— Visto el expediente sancionador que se
tramita en este Ayuntamiento a nombre de don José
Antonio Piquero Roldén, por infraccién urbanistica
consistente en construccion por ampliacion devivienda
de 100 m? + ampliacion de volumen de nave de 107 m?
en Ctra. del Cementerio (poligono 51 parcela142), sin
la preceptiva licencia municipal.

Resultando.— Que latramitacion de dicho expedien-

tey desde la Ultima actuacion realizada por esta admi-
nistracion, hatranscurrido un plazo de tiempo superior
al que establece el articulo 20.6 del R.D. 1.398/93 de 4
de agosto.

Considerando.— Que tal hecho ha generado la cadu-
cidad de las actuaciones.

Considerando.— Que seguin lo dispuesto en el articu-
lo 92.3 de laLey 30/92 LRJ PAC, «La caducidad no
produciré por si solala prescripcion de las acciones del
particular o de la Administracion, pero los proce-
dimientos caducados no interrumpiran el plazo de pres-
cripcions».

Resuelvo.— Declarar la caducidad y consiguiente
archivo del expediente con independencia de poder
iniciar un nuevo expediente al no haber prescrito la
accion.»

Albacete, 3de agosto de2004.—LaAlcaldesaAcctal .,
Carmen Oliver Jaguero. ¢21.832¢

No habiéndose podido practicar la notificacién per-
sonal a don José Antonio Piquero Roldan por resultar
desconocido sudomicilioy estar afectado por lasactua-
ciones que se siguen como consecuencia de expediente
sancionador; alos efectos contemplados en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por medio de la presente se practica dicha
notificacion a cuyo fin se transcribe literalmente el
Decreto de la Alcaldia de fecha 02/06/04, asi como €l

ofrecimiento de plazo para alegaciones, recusacién de
Instructor y Secretario del expediente sancionador, o
reconocimiento voluntario de responsabilidad.
«Decreto.— Visto el parte del Servicio de Inspeccion
Urbanisticadeeste Ayuntamiento del que pudieradedu-
cirse haberse producido infraccion urbanistica consis-
tente en construcci6n por ampliacion deviviendade 100
m? + ampliacion del volumen de nave de 107 m? en ctra.
del Cementerio (poligono 51 parcela 142), sin la pre-
ceptivalicencia municipal, supuestamente imputable a
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don José Antonio Piquero Roldan con D.N.l. nimero
7.553.407-T.

Tales hechos, en principio, se reputan contrarios al
planeamiento urbanistico y legislacion aplicable de tal
caracter, constituyendo una infraccion urbanistica, ya
gue la construccion carece de la previa y preceptiva
licencia municipal.

Dichainfraccién se hallatipificadacomo graveen el
articulo 183 delalLey 2/1998, de 4 dejunio, de Ordena-
cion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
(D.O.C.M. n°® 28 de 19-6-98) al ubicarse la edificacion
ensuelo calificado comorastico, siendo lasuperficiede
parcelainferior alaestablecidacomo minimaedificable
enlasOrdenanzasGeneralesdel P.G.O.U., incumpliendo
las normas del Plan General en cuanto volumen permi-
tido de la edificacion, usos permitidos, posibilidad de
formacion de nicleo de poblacién, pudiendo originar
importantes riesgos para la salud de la poblacién en
cuanto a la toma y desagiie incontrolada de aguas,
beneficio econémico parael interesado, incumplimien-
to de las obligaciones establecidas en la Ley en cuanto
a las cesiones y cargas derivadas del planeamiento y
constituyendo un perjuicio alos intereses generales, al
dificultar el desarrollo del planeamiento urbanistico,
conforme a sus determinaciones. Incumpliendo, igual-
mente, |as determinaciones establ ecidasen los articul os
54, siguientes y concordantes de la Ley de Ordenacién
del Territorio y de la Actividad Urbanistica, y articulo
20 delaLey 6/1998, de 13 de abril.

La mencionada infraccion resulta sancionable con

multa de 19.177,30 euros graduandola con arreglo al
articulo 194 delacitada L ey de Ordenacion del Territo-
rio por lagravedad delamateriay entidad econémicade
los hechos y calculada mediante |a aplicacién del 50%
del valor de la obra gjecutada y seguin valoracion efec-
tuada por los Servicios Técnicos Municipales sobre el
presupuesto de obra gjecutada, en funcion del valor en
venta del bien inmueble objeto de lainfraccién que ha
sido establecido en la cantidad de 38.354,59 euros
(construccién tipo «B», vivienda unifamiliar calidad
baja, a 262,24 euros, y construccion tipo «E» naves
agricolas sin distribucién einstalacién, a 113,37 euros/
m?). Siendo competencia de esta Alcaldialainiciacién
del procedimiento sancionador y laresolucion del mis-
mo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Reglamento del Procedimiento para el gjercicio de
la Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto
1.398/93, de 4 de agosto, en consideracion con lo esta-
blecidoenlosarticul0os165, 183, 194, sig. y concordantes
delaLey deOrdenaciéndel Territorioy delaActividad
Urbanisticay demas disposi ciones concordantes, por la
presente dispongo lainiciacin de expediente sanciona-
dor adon José Antonio Piguero Roldan por lainfraccion
urbanistica cometida, designando como Instructor del
mismo adon Virgilio Martinez Martinez y como Secre-
taria de las actuaciones a dofia Maria José Cuesta
Rodriguez».

Albacete, 3deagosto de2004.—LaAlcaldesaAcctal .,
Carmen Oliver Jaguero.

*21.833¢

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 21 dejunio de
2004, ha adoptado acuerdo en virtud del cual se declara
lautilidad publicay lanecesidad de ocupacion del bien
resefiado en el epigrafe, y consecuentemente, se aprue-
balarelacién de bienes, propietariosy derechos af ecta-
dos en el indicado expediente expropiatorio, segun el
siguiente detalle:

Parcela catastral: 73660-05.

Situacion finca: C/ Nueva, 15.

Unidad de Actuacién n® 3 SA.

Bienesy derechosafectados: Parte deparcel acatastral
275 m? aproximadamente.

Propietarios:

— Don Alberto Alfaro Gonzalez y su esposa dofia
Jer6nima Navarro Gonzélez.

— Don Santiago Navarro Gonzélez.

— Don Arturo Manuel Navarro Gonzalez.

— Don Alejandro Navarro Gonzalez.

— Dofia Dolores Navarro Gonzélez.

— Don Miguel Angel Navarro Gonzélez.

Valor asignado global: 25.206,23 €.

Todo lo cual se hace publico con el fin de que las
personas mencionadas o cual quiera otras que se consi-
deren con derecho o interés sobre la finca a expropiar
puedan alegar 10 que estimen pertinente en orden a la
rectificacion deerroresen laidentificacion delafincao

de sus titulares, en el plazo de 15 dias hébiles, o bien
oponerse por razonesdefondo o deformaalanecesidad
de la ocupacion, en el plazo de un mes, computandose
en ambos supuestos a partir del diahébil siguienteal de
publicarseel presenteanuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia.

Con la presente publicacién se considera notificada
dofia Dolores Navarro Gonzélez, a resultar imposible
practicar lanotificacion en su domicilio, por no figurar
en laactualidad, dadade altaen el Padron Municipal de
Habitantes de Albacete, alos efectos establecidos en el
articulo 59.5 dela L ey de Procedimiento Administrati-
vo de 26 de noviembre de 1992.

Cualquier actuacion que sesigasobreel particular, si
el bien tuviera la condicidn de ganancial, debera estar
refrendada por ambos coényuges, y los interesados, Si
no lo hubiesen hecho, aportaran documentacion so-
bre titularidad y situaciones juridicas de las fincas
afectadas.

Por ultimo, se significa que el expediente puede ser
examinado en el Negociado de Urbanismo, Arquitectu-
ray Obras de este Ayuntamiento (62 Planta).

Expediente n° 1.141/03.

Albacete, 15 de julio de 2004.—E| Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

+23.039¢



B.O.P. nUmero 100

Viernes 27 de Agosto, 2004 15

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIOS

Dofia Emilia Millan Arnedo, Concejala Delegada
del Areade Personal del Excmo. Ayuntamiento de esta
ciudad de Almansa, en uso de las atribuciones que me
han sido del egadas seguin Decreto de Alcaldianime-
ro 1.919/2003, de 23 de junio, y

Resuelvo:

Primero: Aprobar provisionalmente la lista de
admitidos paratomar parte en el concurso de méritos
restringido convocado por este Ayuntamiento para
la provision de una plaza Oficial de Oficios Multi-
ples, vacanteen laplantillade funcionarios de carre-
ra de este Ayuntamiento, segln se relaciona a conti-
nuacion:

Lista de admitidos:

1.— Clemente Catalan, José Manuel

Lista de excluidos:

Ninguno.

Segundo: Hacer publica la presente resolucion para
gue, en cumplimiento delabase cuarta delaconvocato-
ria, los interesados puedan reclamar 1o que estimen
oportuno respecto a la lista de admitidos y subsanar
errores, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacién deestaresolucionen el Boletin Oficial dela
Provincia.

Tercero: Notificar la presente resolucion alas Uni-
dades Municipales afectadas por la misma, asi como a
los Presidentes del Comité de Empresa y Junta de
Personal .

Almansa, 26 dejulio de2004.—LaSecretariaAcctal .,
Emilia Millan Arnedo. *21.864

Dofa Emilia Millan Arnedo, Concejala Delegada
del Areade Personal del Excmo. Ayuntamiento de esta
ciudad de Almansa, en uso de las atribuciones que me
han sido delegadas segin Decreto de Alcaldia nUmero
1.919/2003, de 23 dejunio, y

Resuelvo:

Primero: Aprobar provisionalmentelalistade admi-
tidos paratomar parte en el concurso de méritosrestrin-
gido convocado por este Ayuntamiento para la provi-
sion de nueve plazas Administrativo, vacantes en la
plantilladefuncionariosde carrerade este Ayuntamien-
to, seguin se relaciona a continuacion:

Lista de admitidos:

1.— Berenguer Megias, Antonio

2.— Gil Diaz, Maria Carmen

3.— GOmez Ruano, Maria Belén

4.— Ortega Ruiz, Rosario

5.— Pérez Lopez, Rosa Maria

6.— Real Hurtado, Maria Belén

7.— Rumbo Giner, Yolanda Pilar

8.— Serrano Barber, Maria Antonia

9.— Villaescusa Martinez, |sabel

Lista de excluidos:

Ninguno.

Segundo: Hacer publica la presente resolucion para
que, en cumplimiento delabase cuartadelaconvocato-
ria, los interesados puedan reclamar 1o que estimen
oportuno respecto a la lista de admitidos y subsanar
errores, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacién deestaresolucionen el Boletin Oficial dela
Provincia.

Tercero: Notificar la presente resolucion alas Uni-
dades Municipales afectadas por la misma, asi como a
los Presidentes del Comité de Empresa y Junta de
Personal .

Almansa, 26 dejulio de2004.—LaSecretariaAcctal .,
Emilia Millan Arnedo.

+21.863¢

Don Antonio Callado Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que setramitaenla Seccidn de Gestion Tributariay Recaudaci én procedimiento ejecutivo contralos deudores
gue mas adelante se relacionan y por el Sr. Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de Almansa se ha dictado la siguiente:

«Providencia: En el uso delafacultad que me confiereel R.D. 1.174/87 de 18 de septiembrey los articulos 104 al 106 del
Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe de la deuda en el recargo del 20% y dispongo se proceda
€jecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo alos preceptos de dicho Reglamento.»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre mediante
este anuncio se citaalos deudores, que consultados | os expedientes se encuentran en paradero desconocido, han cambiado de
domicilio, estan ausentes en el domicilio de notificacion, no saben o no quieren firmar para que comparezcan por si mismos
0 mediante representante en el lugar y durante el plazo que acto seguido se indica con el fin de notificarles las actuaciones
Ilevadas a cabo en el procedimiento que afecta a cada uno de ellos.

Lugar y plazo de comparecencia: De acuerdo con el articulo 112.3 de Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre
|os deudores o sus representantes deberan comparecer para ser notificados en las oficinas de la Secci6n de Gestién Tributaria
y Recaudacién sitas en Plaza Santa Maria, 12-Bgjo, en el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia, con la advertenciade que, si no comparecen en ese plazo la
notificacion se entenderd practicadaatodos|os efectos, desde el diasiguienteal del vencimiento dedicho plazo, y selestendra
por notificados de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que les asiste a comparecer.

Plazos de ingreso: Conforme al articulo 62.5 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre:

a) Si el diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado paracomparecer esta comprendido entrelosdias 1y 15 de cada
mes, hasta el 20 de dicho mes o inmediato habil posterior.



16 Viernes 27 de Agosto, 2004 B.O.P. nimero 100

b) Si el diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer estd comprendido entre los dias 16 y Ultimo
de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

Transcurrido dicho plazo, se procederd sin més al embargo de bienes, para el pago de los importes que se citan, mas los
recargos de apremio, la correspondiente liquidacion de intereses de demoray la repercusion de las costas del procedi miento
conforme determina el articulo 167.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Lugar y modalidad de pago: Las cantidades podran hacerse efectivas mediante ingreso directo en la Seccion de Gestidn
Tributariay Recaudacién, situada en Plaza Santa Maria, 12-Bajo de estalocalidad. Asimismo, se les comunicala posibilidad
de solicitar el aplazamiento de pago, conforme y con los requisitos establecidos en el articulo 65 de Ley 58/2003, General
Tributaria, de 17 de diciembre.

Recursos: Contra la providencia de apremio y en virtud del articulo 108 de laLey 7/1985, de 2 de abril y del articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, puede Vd. interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, contra la
desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion sefialado, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Albacete en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente alarecepcion de la notificacién de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, 0 en el plazo de seis meses a contar
desde el diasiguiente en que el referido recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta, sin perjuicio
de utilizar otro recurso si lo cree conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones
sefialados en el articulo 165 de Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre, y sdlo serén admitidos los motivos de
oposicion previstos en el articulo 167.3 de la citada Ley.

CONTRIBUYENTE IMPORTE REFEREN. N° DE

C.l.F DOMICILIO CONCEPTO EUROS VOLUNT. EXPTE.

22141214 ABAD GARCIA, JOSE RAMON MULTAS 30,05 1.844/03 403/04
MADRID, 62-8 PETREL

19990808 AGUADO SAPINA, JUAN MIGUEL MULTAS 51,09 3.802/02  2.059/03
CIUTAT LAVALL, 18 1 GANDIA

74510528 ALBEROLA GONZALEZ, JUAN PABLO MULTAS 30,05 2.824/03 461/04
SAN LUIS, 20 2° D ALMANSA

52718954 ALCARAZ SIMO, JAVIER MULTAS 51,09 3.174/03 728/04
LES ERES, 9 FUENTE LA HIGUERA

5104538 ALDOMAR CUENCA, JOSE MANUEL MULTAS 30,05 1.163/03 79/04
PLAZA LUISBURNUEL, 2-2 ALMANSA

5104538 ALDOMAR CUENCA, JOSE MANUEL MULTAS 60,10 1.532/03 80/04
PLAZA LUISBUNUEL, 2-2 ALMANSA

5154554 ALFARO MORENO AVELINO I.A.E. EMPRESAS 88,26 00003-104/02  5.864/03
CORREDERA, 24-3-9 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 30,05 1.718/03 82/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 51,09 1.728/03 83/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 51,09 1.750/03 84/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 30,05 1.759/03 85/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 51,09 1.821/03 86/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 51,09 1.854/03 87/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

A02021640 ALFREDO REIG, SA.L. MULTAS 51,09 1.988/03 88/04
PABLO IGLESIAS, 18 ALMANSA

B02342335 ALMANSA COMERCIAL PIQ, S.L. I.A.E. EMPRESAS 155,56 00007-101/03  5.872/03
AV.MADRID S/N ALMANSA

B02255560 ALMANSENA DEL OCIO S.L. IMP. INCREM. V. TERRENOS 1.032,88 00024-005/03  5.848/03
CORREDERA N° 106 ALMANSA

5118556 ALMENDROS MOLINA, ANA MULTAS 30,05 2.126/03 89/04
SAN FRANCISCO, 1-3-7 ALMANSA

19348547 AMOROS AMAYA, VICENTE MULTAS 30,05 2.733/03 741/04
DE BONN, 21 MADRID

73653812 AVILES GARCIA, LUIS MULTAS 51,09 2.940/02  1.834/03
ALDAN LESPENYES, 11 PUEBLA DE VALLBONA

74506569 BAEZA RUBIO, MARIA DEL CARMEN MULTAS 51,09 1.960/03 424/04
CORREDERA, 7-1 ALMANSA

16986279 BARRAGAN VEGA, JOSE ANTONIO INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00011-015/03  2.157/03

ALTO DE LOSLEONES, 6 ALICANTE
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CONTRIBUYENTE IMPORTE REFEREN. N° DE

C.IF DOMICILIO CONCEPTO EUROS VOLUNT.  EXPTE.

16986279 BARRAGAN VEGA, JOSE ANTONIO INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 43,00 00011-019/03 2.177/03
ALTO DE LOSLEONES, 6 ALICANTE

21423280 BARTUAL SANCHEZ, LUIS MULTAS 30,05 1.259/03 72/04
REYES CATOLICOS, 2 ALICANTE

20414891 BENAVENT VIDAL, VICENTE MULTAS 30,05 2.030/03 406/04
AUSIAS MARCH, 12 CUATRETONDA

20190389 BERNAL DOMINGUEZ, MANUEL MULTAS 30,05 2.860/03 367/04
ANTONIO CHOCOMELI, A 3° VALENCIA

74510271 BLANCO SANCHEZ, FRANCISCO MULTAS 54,09 1.871/03 472/04
LASNORIAS, 22 ALMANSA

74510271 BLANCO SANCHEZ, FRANCISCO MULTAS 30,05 2.574/03 473/04
LASNORIAS, 22 ALMANSA

74492022 BONAL GOMEZ, ISABEL IMP. INCREM. V. TERRENOS 312,50 00014-006/02  5.815/03
PEREZ GALDOS, 5 ALMANSA

74492022 BONAL GOMEZ, ISABEL IMP. INCREM. V. TERRENOS 286,39 00015-006/02 5.816/03
PEREZ GALDOS, 5 ALMANSA

74500565 BONETE OLIVA, ANGEL GABRIEL MULTAS 51,09 2.997/03 719/04
CORREDERA, 24-7 ALMANSA

74492123 BONETE RUANO, MIGUEL MULTAS 54,09 2.631/03 100/04
JUAN XXIl1, 62 ALMANSA

25387754 BUSTAMANTE HERNANDEZ, LUIS MULTAS 30,05 2.709/03 479/04
RUIZ DE ALARCON, 5-1-3 ALMANSA

74512399 CABALLERO MARCO, PIEDAD MULTAS 51,09 2.450/03 480/04
PZ. LUISBURNUEL, 5-3 ALMANSA

20411058  CALDESLOPEZ, JOSEFA MULTAS 90,15 2.081/03 408/04
CTRA. MADRID, 73 FONT D’EN CARROS (LA)

33985346 CALLADO TEJEDOR, JOSE RAMON MULTAS 30,05 958/03 365/04
ANICETO COLOMA, 11-5-C ALMANSA

33985346 CALLADO TEJEDOR, JOSE RAMON MULTAS 51,09 1.471/03 366/04
ANICETO COLOMA, 11-5-C ALMANSA

A03732872 CALZADOSBUNKER, S.A. I.A.E. EMPRESAS 1.771,68 00261-050/02  6.140/02
VELAZQUEZ, 7 ALMANSA

A03732872 CALZADOSBUNKER, S.A. I.A.E. EMPRESAS 1.231,34 00055-050/03  6.740/03
VELAZQUEZ, 7 ALMANSA

B02332708 CALZADOSTOMAS GARCIA S.L. UNIPER. I.A.E. EMPRESAS 176,17 00009-103/02  5.858/03
JOSE PEREZ Y RUIZ ALARCON S/N ALMANSA

B02044048 CALZADOSTORSI, S.L. I.A.E. EMPRESAS 396,47 00066-050/03  6.741/03
ZAPATEROS S/IN ALMANSA

B02044048 CALZADOSTORSI, S.L. IMP. INCREM. V. TERRENOS 857,34 00092-002/03 1.291/03
ZAPATEROS S/N ALMANSA

B02239416 CALZADOSVARIETY, S.L. MULTAS 30,05 2.283/03 482/04
MAESTRO JUSTO MAS, 9 ALMANSA

44379139  CAMARA MARTINEZ, ESTELA MULTAS 51,09 2.788/03 484/04
ANICETO COLOMA, 60 ALMANSA

27441341 CAMPILLO GONZALEZ, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 3.202/03 775/04
TADEO PEREDA, 23-4-N ALMANSA

7565944 CAMPOS CUENCA, PRUDENCIO MULTAS 60,10 1.783/03 109/04
CORREDERA, 50-2-D ALMANSA

76690013 CANCIO CIBEIRA, ROSA MARIA MULTAS 60,10 1.667/03 486/04
ALBACETE, 1-3°-A ALMANSA

5647903 CANO GARCIA CALVILLO, ASCENSION MULTAS 30,05 1.011/03 110/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 53-3-A ALMANSA

5647903 CANO GARCIA CALVILLO, ASCENSION MULTAS 60,10 1.337/03 111/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 53-3-A ALMANSA

70517657 CARRASCOSA HERRAIZ, GREGORIO MULTAS 51,09 3.093/03 715/04
ALFONSO MERCHANTE, 4 CARBONERAS DE GUADAZAON

5592930 CARRETERO DIAZ, JOSE MULTAS 30,05 2.538/03 799/04
CIUDAD REAL, 47 TOMELLOSO

5592930 CARRETERO DIAZ, JOSE MULTAS 30,05 3.444/03 800/04
CIUDAD REAL, 47 TOMELLOSO

5145206 CASTILLA TORTOSA, JUAN ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 145,39 01724-027/03  4.895/03
TADEO PEREDA, 15 ALMANSA

48380674 CATALAN VICENT, CRISTIAN MULTAS 51,09 3.161/02  1.829/03

222,56 C PATERNA
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51375649  CEDRIAN IZQUIERDO, LUISF. MULTAS 51,09 219/02 696/03
LA RODA, 14 6° D ALBACETE

B53414033 CHAPI GESTION, S.L. MULTASY SANCIONES 601,01 00002-005/03  5.925/03
CORREDERA, 8-1°-B VILLENA

B97220297 CIRCO COLISEO, S.L. PUES., CAS. Y ATRAC. FERIA 260,00 00003-004/03  5.912/03
SAN ANTONIO, 132 VALENCIA

30791924  COBOS GOMEZ, MARIA DEL PILAR MULTAS 30,05 2.540/03 712/04
RONDA MAESTRO HITA, SIN CANETE DE LAS TORRES

74509354 COLOMA LOPEZ, JUAN CARLOS MULTAS 90,15 3.694/03 497/04
DONA VIOLANTE, 2-2 ALMANSA

74505058 COLOMA RUANO, JOSEFA MULTAS 51,09 2.965/03 498/04
CAUDETE, 21-4-D ALMANSA

74505058 COLOMA RUANO, JOSEFA MULTAS 30,05 3.020/03 499/04
CAUDETE, 21-4-D ALMANSA

74505058 COLOMA RUANO, JOSEFA MULTAS 30,05 3.179/03 500/04
CAUDETE, 21-4-D ALMANSA

B96891734 COM.ALVAREZ VILLA AR, S.L. MULTAS 60,10 1.039/03 358/04
ALMANSA, 1 AYORA

B02068104 COMERCIAL COALPA S.L. BADENES, PLACASY RESER. 41,50 00315-011/03  2.269/03
MUELLE 1 ALMANSA

44391415 COSTA GARCIA, BELEN MULTAS 60,10 2.163/03 129/04
SAN FAUSTO, 31-1 ALMANSA

A14321194 CREACIONES PROMOCION, S.A. MULTAS 30,05 2.114/03 373/04
CAMPO MADRE DE DIOS, 1 CORDOBA

74213010 CRESPO COTTE, CARLOS MULTAS 30,05 1.621/03 70/04
ANABEL SEGURA-EDI. VEG, 16 ALCOBENDAS

47075888 CRESPO MARTINEZ, ILVERIO MULTAS 51,09 1.061/03 130/04
LA ROSA, 123-1-C ALMANSA

47075888 CRESPO MARTINEZ, ILVERIO MULTAS 51,09 1.829/03 131/04
LA ROSA, 123-1-C ALMANSA

5384247 CRESPO SEVILLA, CARLOS MULTAS 51,09 6.300/01 611/03
GRAN VIA CORTS CATALA, 135 BARCELONA

5384247 CRESPO SEVILLA, CARLOS MULTAS 51,09 1.026/02 612/03
GRAN VIA CORTS CATALA, 135 BARCELONA

B02193571 CRISTALMANSA, S.L. I.A.E. EMPRESAS 63,05 00004-002/03  5.903/03
PEREZ GALDOS, 6 ALMANSA

74507736  CRUZADO IBANEZ, JOAQUIN MULTAS 60,10 1.527/02 284/03
MENDIZABAL 7-3-D ALMANSA

74507736 CRUZADO IBANEZ, JOAQUIN MULTAS 51,09 1.091/02 285/03
MENDIZABAL 7-3-D ALMANSA

74507736 CRUZADO IBANEZ, JOAQUIN MULTAS 60,10 1.549/02 286/03
MENDIZABAL 7-3-D ALMANSA

74507736  CRUZADO IBANEZ, JOAQUIN MULTAS 51,09 2.157/02 900/03
MENDIZABAL 7-3-D ALMANSA

7548181 CUENCA DELICADO, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 3.412/03 505/04
ANTONIO MACHADO, 11-1-1 ALMANSA

5198136 CUENCA MARTI, FRANCISCO JOSE MULTAS 60,10 1.933/03 506/04
MIGUEL HERNANDEZ, 3-1-D ALMANSA

5176693 CUENCA MOLINA, PEDRO JOSE MULTAS 60,10 2.155/03 138/04
FERRERO, 1-1 ALMANSA

5176135 CUENCA NAVARRO, CARLOSANTONIO SERVICIO DEAYUDA A DOM. 10,46 00031-017/02  2.244/03
SAN PASCUAL, 14 ALMANSA

5176135 CUENCA NAVARRO, CARLOSANTONIO SERVICIO DEAYUDA A DOM. 37,66 00031-021/02 2.248/03
SAN PASCUAL, 14 ALMANSA

5176135 CUENCA NAVARRO, CARLOSANTONIO SERVICIO DEAYUDA A DOM. 37,66 00032-029/02  6.724/03
SAN PASCUAL, 14 ALMANSA

74506485 CUENCA RUANO, PEDRO JOSE MULTAS 30,05 1.717/03 143/04
FERRERO, 1-1 ALMANSA

74447484 CUESTA MARTINEZ, ROQUE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 02781-010/03  2.736/03
AV.J. RODRIGUEZ RUANO, 18-2-6 ALMANSA

B02289759 CUPIHER ALMANSA, S.L. MULTAS 60,10 300/03 145/04
CORREDERA, 113-B ALMANSA

B02299006 CURTIDOS ALANDALUS, S.L. IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 02791-010/03  2.738/03

SANTA LUCIA, 132 ALMANSA
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21192026 DABAD ALEMAN, VICENTE MULTAS 51,09 2.245/03 453/04
CREVILLENTE, 4 ALICANTE

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00032-002/03 2.119/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00031-006/03 2.144/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 43,00 00031-015/03 2.165/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00031-019/03  2.184/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 43,00 00030-023/03 6.495/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 25,80 00030-031/03 6.523/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00030-034/03 6.552/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 43,00 00030-040/03 6.574/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00030-044/03  6.604/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 34,40 00030-047/03 6.632/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

X0172976Q DAHBANI, SALAB INDUSTRIAS CALLEJ. Y AMB. 43,00 00030-052/03 6.664/03
SAN VICENTE FERRER, 40 CREVILLENT

51914454  DEL VAL ESPINOSA, JUAN CARLOS MULTAS 60,10 2.659/03 744/04
DOCTOR ESQUERDO, 62 MADRID

B02261980 DISCO-PUB MONOCULO, S.L. I.A.E. EMPRESAS 370,58 00533-050/02  6.195/02
CORREDERA, 32 ALMANSA

B02261980 DISCO-PUB MONOCULO, S.L. I.A.E. EMPRESAS 417,65 00534-050/02  6.196/02
CORREDERA, 32 ALMANSA

B02245124 DISHORE, S.L. MULTAS 51,09 4.667/02  4.084/03
LA RODA, 1 ALBACETE

B02254241 DRAL IBERICA, S.L. MULTAS 30,05 2.904/03 511/04
ZAPATEROS, 10 ALMANSA

B02254241 DRAL IBERICA, S.L. MULTAS 51,09 2.998/03 512/04
ZAPATEROS, 10 ALMANSA

7552679 ESTEPA HUERTAS, MARIA TRINIDAD MULTAS 60,10 1.362/03 154/04
CORREDERA, 92-4-G ALMANSA

6251718 EXOJO YUSTE, MARTA MULTAS 60,10 284/03  6.050/03
SANCHO || DE NAVARRA, 2-1° ALMANSA

48362757 FELIX OLLOA, VANESSA EDITH I.A.E. EMPRESAS 105,30 00025-103/02  5.860/03
SAN ANTONIO, 29-1 ALMANSA

44383393 FERNANDEZ FERNANDEZ, MAAMPARO  MULTAS 60,10 2.646/03 516/04
LA ESTRELLA, 23-BJALMANSA

5055504 FERNANDEZ LUCAS, CONCEPCION MULTAS 51,09 2.732/03 814/04
CONCEPCION, 2 VILLAMALEA

52756553 FERNANDEZ REINOSA, MAXIMILIANO MULTAS 51,09 3.200/03 734/04
CRUZ DE MAYO, 7 HELLIN

85089900  FERRANDO RODRIGUEZ, ALMA MARIA  MULTAS 51,09 2.027/02  1.800/03
COLON, 9 MELIANA

1409025 FRANCES GONZALEZ, MANUEL MULTAS 30,05 3.746/02  1.706/03
SEGURA, 13 AYORA

74492257 FUERTE PEREZ, DANIEL MULTAS 30,05 2.848/03 520/04
SANTA LUCIA, 19-1 ALMANSA

B02330876 GANDALF ELROND, S.L. I.A.E. EMPRESAS 671,05 00031-103/02 5.861/03
CERVANTES 1-2 ALMANSA

5141788 GARCIA CAMPOS, ALFONSO MULTAS 60,10 290/03  4.176/03
CORREDERA 4 2 ALMANSA

7554485 GARCIA DIAZ, VALENTIN MULTAS 150,25 2.089/03 167/04
SAN JUAN, 29-1 ALMANSA

74515370  GARCIA GARCIA, JAVIER MULTAS 54,09 242/03 169/04
ALBACETE, 32-BJ-1 ALMANSA

74515370 GARCIA GARCIA, JAVIER MULTAS 54,09 2.148/03 524/04

ALBACETE, 32-BJ-| ALMANSA
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74515370  GARCIA GARCIA, JAVIER MULTAS 54,09 3.295/03 525/04
ALBACETE, 32-BJ-1 ALMANSA

74515370 GARCIA GARCIA, JAVIER MULTAS 54,09 1.799/03 526/04
ALBACETE, 32-BJ-| ALMANSA

14311642 GARCIA GARCIA, MARIA DOLORES MULTAS 54,09 1.860/03 527/04
JUAN RAMON JMENEZ, 9-3 ALMANSA

5161826 GARCIA JIMENEZ, MARIA ANTONIA MULTAS 60,10 1.775/03 528/04
JUAN RAMON JIMENEZ, 9-3 ALMANSA

44383582 GARCIA LOPEZ, JOSE ANTONIO MULTAS 60,10 1.878/03 745/04
DOCTOR ESQUERDO, 62 MADRID

74506539 GARCIA RUANO, MARIA JOSE MULTAS 30,05 1.948/03 368/04
VALLE INCLAN, 2-2-G ALMANSA

75218008  GARCIA SOLER, ANTONIO IMP. INCREM. V. TERRENOS 45,95 00052-010/02 5.821/03
AV. JOSE HDEZ. ASUNCION, 1 ALMANSA

52713855 GARCIA TOMAS RAFAEL JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 251,90 04437-027/03  5.123/03
SAN CRISPIN, 28-2-C ALMANSA

20338433 GARCIA TORTOSA, BAUTISTA ROTURAC. EN MONTESDEP. 36,00 00195-026/03  4.607/03
TRAV. BARRIO ESPANA, 2 FUENTE LA HIGUERA

74501221  GARCIA YANEZ, FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04272-010/03  2.943/03
PASEO DE LA LIBERTAD, 13 1° ALMANSA

74501221 GARCIA YANEZ, FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 04273-010/03  2.944/03
PASEO DE LA LIBERTAD, 13 1° ALMANSA

7549419 GARCIA ZOROA, MAURO FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 191,00 04286-010/03  2.948/03
PABLO PICASSO 8 ALMANSA

7549419 GARCIA ZOROA, MAURO FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 180,20 04287-010/03  2.949/03
PABLO PICASSO 8 ALMANSA

74505066 GARIJO CUENCA, JOSE ANTONIO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04289-010/03  2.950/03
DEL CAMPO 42-3-D ALMANSA

5179602 GARIJO FILLOL BIENVENIDO IMP. BIENES INM. URBANA 134,70 04484-027/03  5.127/03
PZ. LUISBUNUEL, 3-2 ALMANSA

5144139 GARRIGOS MEGIAS, JOSE MULTAS 60,10 2.596/03 171/04
RUIZ DE ALARCON, 5-3-3 ALMANSA

8692013 GAVIRO PAULINO ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 219,02 04541-027/03  5.128/03
AVD. NAVARRO REVERTER,15 CUARTEL SEGORBE

A80573173 GESTIONESY DESARROLLOS PATRIM. IMP. BIENES INM. URBANA 1.153,48 04545-027/03  5.129/03
JUAN ESPLANDIO, 11-13 MADRID

5199596 GIL CUENCA JOSE ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 13,68 04593-027/03  5.131/03
CIUDAD REAL, 16 ALMANSA

5111770 GIL MARTINEZ LUISALBERTO IMP. BIENES INM. URBANA 11,08 04679-027/03  5.133/03
AVD. J. RODRIGUEZ RUANO, 49-3- ALMANSA

5111770 GIL MARTINEZ LUISALBERTO IMP. BIENES INM. URBANA 223,34 04680-027/03  5.134/03
AVD. J. RODRIGUEZ RUANO, 49-3-| ALMANSA

75515943  GIL MILLA, RICARDO MULTAS 30,05 3.404/03 776/04
GENERAL GUTIERREZ MEL, 9 4 8 MURCIA

5131598 GIL MOLINA, ANTONIO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 04467-010/03 2.962/03
HIGUERUELA, 2-2-B ALMANSA
GIL SANCHEZ, JUAN IMP. BIENES INM. RUSTICA 18,02 00250-028/03  4.699/03
ALMANSA

20423968  GIMENEZ GRANELL, JOSE LUIS MULTAS 30,05 2.112/03 414/04
NINO, 5 A TERESA DE COFRENTES

44383267 GIMENEZ MARTINEZ, PEDRO VICENTE IMP. BIENES INM. URBANA 105,01 06147-027/03  5.220/03
CONDE DE PRADES, 8 PTA. 22VANDELLOS

20407264 GINER GRAU, JOSE VICENTE IMP. INCREM. V. TERRENOS 14,02 00040-008/02  5.819/03
SANT ANTONI 5 BARCHETA

74472897  GISBERT SANCHIS CAMILO IMP. BIENES INM. URBANA 13,68 04757-027/03  5.137/03
AVD. JOSE RACCION, 7 ALMANSA

5167578 GOMEZ ALONSO, PILAR IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 04551-010/03  2.968/03
NUEVA, 12 1°1ZD. ALBACETE

5167578 GOMEZ BLANCO, OSWALDO IMP. BIENES INM. URBANA 109,09 04780-027/03  5.138/03
LIBERTAD, 37 ALMANSA

50005 GOMEZ CLEMENTE JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 4,34 04794-027/03  5.139/03
CURA PARROLO, 1 CHINCHILLA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.229/03 531/04

MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA



B.O.P. nUmero 100 Viernes 27 de Agosto, 2004 21
CONTRIBUYENTE IMPORTE REFEREN. N°e DE

C.IF DOMICILIO CONCEPTO EUROS VOLUNT.  EXPTE.

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.261/03 532/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.315/03 533/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.541/03 534/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.842/03 535/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.854/03 536/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.881/03 537/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.898/03 538/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

74513400 GOMEZ CUENCA, MARIA CARMEN MULTAS 30,05 2.899/03 539/04
MENDIZABAL, 172-1 ALMANSA

5116502 GOMEZ IBANEZ, M. BELEN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04644-010/03 2.974/03
RUIZ DE ALARCON, 5-4-3 ALMANSA

74515473 GOMEZ JIMENEZ, GEMA MULTAS 30,05 2.493/03 542/04
VIRGEN DE BELEN, 10-5-D ALMANSA

74492402 GOMEZ MINGUEZ, ANTONIO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04717-010/03 2.979/03
CENCERREROS, 1-2-D ALMANSA

74512324 GOMEZ QUILEZ, JUAN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04744-010/03 2.982/03
CORREDERA, 110-3- ALMANSA

77574090 GOMEZ SAEZ ANA MARIA IMP. BIENES INM. RUSTICA 28,27 00271-028/03  4.701/03
CONCEJO, 16 MONTEALEGRE DEL CASTILLO
GOMEZ SERRANO, ANGEL IMP. BIENES INM. RUSTICA 43,10 00273-028/03 4.702/03
GENERALISIMO, 68 MONTEALEGRE DEL CASTILLO

5181021 GOMEZ TOMAS, ANTONIO MULTAS 30,05 168/03 179/04
ANICETO COLOMA, 27-1 ALMANSA

5181021 GOMEZ TOMAS, ANTONIO MULTAS 30,05 1.942/03 180/04
ANICETO COLOMA, 27-1 ALMANSA

5159327 GONZALEZ CORTES, ENRIQUE MULTAS 51,09 3.226/03 433/04
SIMON ABRIL PASEO, 1 6 ALBACETE

5159327 GONZALEZ CORTES, ENRIQUE MULTAS 51,09 3.438/03 434/04
SIMON ABRIL PASEO, 16 ALBACETE

74478968 GONZALEZ FELIPE, JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04845-010/03  3.000/03
ALBACETE, 42-1-D ALMANSA

17121132 GONZALEZ GOMEZ, JOSEFA MULTAS 51,09 2.944/03 746/04
DE ABRANTES, 13 MADRID

5177238 GONZALEZ LOPEZ FRANCISCO IMP. BIENES INM. URBANA 137,49 05134-027/03 5.150/03
MUELLE, 16-3-1 ALMANSA

7539014 GONZALEZ LOPEZ, FRANCISCO JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 04895-010/03 3.003/03
SAN ANTONIO, 107-BJALMANSA

74505537 GONZALEZ RUANO, M2REMEDIOS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 04966-010/03 3.009/03
JOSE CONDE GARCIA, 4-2-2 ALMANSA

7561787 GONZALEZ RUANO, MIGUEL IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 04969-010/03 3.010/03
ANICETO COLOMA, 65-1 ALMANSA

74513499 GORDO CABALLERO, GABRIEL IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 05042-010/03  3.018/03
NUEVA, 16-3 ALMANSA

20410909 GOZALVEZ LANDETE, MARIA PILAR IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 05085-010/03 3.027/03
CORREDERA, 25-BJALMANSA

20410909 GOZALVEZ LANDETE, MARIA PILAR IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 05086-010/03 3.028/03
CORREDERA, 25-BJALMANSA

B02330165 GROMURS.L. |.A.E. EMPRESAS 342,37 00053-102/02 5.854/03
RAMBLA DE LA MANCHA 22 ALMANSA

44378968 GUILLEN BELMONTE, ANA MARIA MULTAS 30,05 156/03 189/04
MENDEZ NUNEZ, 19-1 ALMANSA

44378968 GUILLEN BELMONTE, ANA MARIA MULTAS 30,05 1.459/03 190/04
MENDEZ NUNEZ, 19-1 ALMANSA

74506500 GUILLEN REDONDO MARIA BELEN IMP. BIENESINM. URBANA 108,30 05448-027/03 5.173/03
ANICETO COLOMA, 11-5-C ALMANSA

74506500 GUILLEN REDONDO, MARIA BELEN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 05168-010/03 3.036/03

ANICETO COLOMA, 11-5-C ALMANSA
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74506500 GUILLEN REDONDO, MARIA BELEN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 144,20 05169-010/03  3.037/03
ANICETO COLOMA, 11-5-C ALMANSA

74510607 GUIRADO CUENCA, JUAN CARLOS MULTAS 60,10 1.540/03 191/04
AV. JOSE HDZ. ASUNCION, 5-4-D ALMANSA

74473081 GUTIERREZ TOMAS, UBALDO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05188-010/03  3.039/03
CORREDERA, 52-3-1 ALMANSA

23595894 GUZMAN CUBERTORET, FRANCISCO MULTAS 30,05 2.844/03 454/04
CANONIGO PENALVA, 56 ALICANTE

B96873955 HERMANOS CALSITAS, S.L. MULTAS 51,09 2.905/03 446/04
JOANOT MARTORELL, 24 ALCIRA

44378864 HERNANDEZ LOPEZ JOSE ANTONIO |.A.E. EMPRESAS 64,18 00038-104/02 5.869/03
SANTA TERESA JORNET, 32°D ALMANSA

44378864 HERNANDEZ LOPEZ JOSE ANTONIO I.A.E. EMPRESAS 32,08 00039-101/03 5.876/03
SANTA TERESA JORNET, 32°D ALMANSA

77516765 HERNANDEZ MARCOS, JOSE VICENTE MULTAS 30,05 1.741/03 419/04
SANTA BARBARA, 1 TORRELAGUNA

74478526 HERNANDEZ MARTINEZ JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 90,95 05623-027/03 5.183/03
LOS REYES, 77-3 ALMANSA

22130719 HERNANDEZ MARTINEZ, PEDRO FCO. MULTAS 51,09 5.403/02  4.476/03
CERDENA, 8 PETREL

5138677 HERNANDEZ VIZCAINO, PRIMITIVO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05371-010/03  3.053/03
CORREDERA, 4-2-7 ALMANSA

5138677 HERNANDEZ VIZCAINO, PRIMITIVO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05372-010/03  3.054/03
CORREDERA, 4-2-7 ALMANSA

5138677 HERNANDEZ VIZCAINO, PRIMITIVO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05373-010/03  3.055/03
CORREDERA, 4-2-7 ALMANSA

5138677 HERNANDEZ VIZCAINO, PRIMITIVO MULTAS 30,05 601/03 193/04
CORREDERA, 4-2-7 ALMANSA
HERNANDEZ ZOROA, ISIDRO MULTAS 54,09 2.181/03 554/04
CAMILO JOSE CELA 13 ALMANSA

21429363 HERRERO TORREBLANCA, JUAN JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 144,20 05394-010/03  3.063/03
ARTAL DE ALAGON, 1 1° A SAX

21429363 HERRERO TORREBLANCA, JUAN JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 11580 05395-010/03  3.064/03
ARTAL DE ALAGON, 1 1° A SAX

74510274 HIDALGO NAVARRETE, M2 DOLORES IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05406-010/03  3.068/03
HORTS, 6 2° D PALMA DE MALLORCA

B02232882 HIJO DE JOSE BARRANQUERO, S.L. IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 05411-010/03  3.069/03
ANICETO COLOMA, 99 ALMANSA

B46227419 HIJOS DE FIDEL GARCIA, S.L. MULTAS 51,09 1.978/03 407/04
EDUARDO GARCIA VIANA, 4 REQUENA

21414544 HORCAS CARBONELL, MARIA ISABEL MULTAS 30,05 1.595/03 195/04
GUSTAVO A. BECQUER, 15-1-A ALMANSA

21414544 HORCAS CARBONELL, MARIA ISABEL MULTAS 30,05 1.611/03 196/04
GUSTAVO A. BECQUER, 15-1-A ALMANSA

5120769 HUERTA GALLEGO JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 193,20 05803-027/03  5.196/03
BLASCO IBANEZ, 6-3-B ALMANSA

47065159 INESTA BAIDE ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 179,92 05861-027/03  5.201/03
SANTA TERESA, 3 4° C MURCIA

5113105 INESTA OLAYA, ANTONIO ROTURAC. EN MONTESDEP. 12,00 00285-026/03  4.614/03
PASCUAL MARIA CUENCA, 5-3 ALMANSA

74504078 INIGUEZ LOPEZ, M. PILAR IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 20,20 05576-010/03  3.085/03
TADEO PEREDA, 4-3-1 ALMANSA

5115113 IBANEZ DEL VALLE, JOSE RAMON MULTAS 30,05 3.188/03 559/04
PARAJE LAS NORIAS, ALMANSA

48473595 IBANEZ RODRIGUEZ, AITOR IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 05650-010/03  3.094/03
AVDA. DE AYORA, 2-2-B ALMANSA
IBANEZ SANCHEZ, JOSE IMP. BIENES INM. RUSTICA 12,63 00302-028/03  4.707/04
ALMANSA

44397770 IBANEZ TRIGUEROS, PEDRO JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05661-010/03  3.096/03
HELLIN, 10-4-D ALMANSA

BO7707664 IMPRENTA IBANEZ, S.L. MULTAS 51,09 2.776/03 783/04
WAGNER, 7 PALMA DE MALLORCA

74478798 INFANTES GARCIA, ANGEL MULTAS 51,09 2.861/03 702/04

PARAJE DE LAS FUENTES ALMANSA
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B02292530 INMOHELLIN, S.L. IMP. INCREM. V. TERRENOS 79,25 00211-002/03  5.837/03
ANTONIO MACHADO, 3HELLIN

B30505887 |INTEREMPLEO EMP. TRABAJO TEMP. I.A.E. EMPRESAS 540,67 00173-050/03  6.748/03
SAN ANTONIO, 11 YECLA

B73096646 INVERSIONES MOZTEZUMA S.L. IMP. BIENES INM. URBANA 166,08 06053-027/03  5.215/03
MADRE DE DIOCS, 9 MURCIA

22673619 IRANZO GOMEZ MARIA ASUNCION IMP. BIENES INM. URBANA 193,27 06061-027/03  5.216/03
PINTOR ADOLFO SANCHEZ, 16-1-D ALMANSA

44391269 JARENO CABALLERO, PEDRO I.A.E. EMPRESAS 44,12 00060-102/02  5.855/03
PEREZ GOLDOS 2 VILLARROBLEDO

7552921 JMENEZ AMADOR, ANTONIO I.A.E. EMPRESAS 34,66 00004-006/03  5.907/03
AVDA. ESPANA N° 25 ALBACETE

5177522 JMENEZ CUENCA CARMEN IMP. BIENES INM. URBANA 45,01 06088-027/03  5.218/03
SAN FAUSTO, 24 ALMANSA

53410760 JMENEZ LETRADO, MARCOS MULTAS 30,05 2.308/03 447/04
MANUEL DE FALLA, 42 ALCOBENDAS

52755377 JMENEZ RAMIREZ, JESUS DAMIAN MULTAS 60,10 1.932/03 416/04
REINA SOFIA, 35 TOBARRA

1470426 JMENEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 6,76 06171-027/03 5.221/03
GUSTAVO A. BECQUER, 15-3-A ALMANSA

70509548 JORDAN MUNOZ, TERESA IMP. BIENES INM. URBANA 249,28 00067-011/02  5.893/03
DE LA PLAYA, 70 4° 3@ SANT ADRIA DE BESOS

A02012540 JOSE LOZANO SA. IMP. BIENES INM. URBANA 511,61 06201-027/03  5.222/03
CTRA. CIRCUNVALACION, KM. 318 ALMANSA

44399766 JUAN QUILEZ, MANUEL IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05875-010/03  3.119/03
VALENCIA, 5-BJALMANSA

74511972 JUAREZ GARCIA, MARIA PALOMA IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05891-010/03  3.120/03
BUEN SUCESO, 30-1-C ALMANSA

74511972 JUAREZ GARCIA, MARIA PALOMA IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05892-010/03  3.121/03
BUEN SUCESO, 30-1-C ALMANSA

5135162 JUAREZ SAEZ, JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05897-010/03  3.123/03
RUIZ DE ALARCON, 5-2-1 ALMANSA

5135162 JUAREZ SAEZ, JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05898-010/03  3.124/03
RUIZ DE ALARCON, 5-2-1 ALMANSA

74320913 JULIA JULIA CARMEN IMP. BIENES INM. URBANA 235,36 06263-027/03  5.226/03
SANTA TERESA JORNET, 5-1° ALMANSA

B02013225 LACARCEL HERMANOSS.L. I.A.E. EMPRESAS 701,02 00179-050/03  6.749/03
LOPEZ DE VEGA, 1 ALMANSA

B02013225 LACARCEL HERMANOSS.L. I.A.E. EMPRESAS 59,33 00180-050/03  6.750/03
LOPEZ DE VEGA, 1 ALMANSA

47082307 LAOSA CAMPOS, JOAQUIN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 05950-010/03  3.131/03
AV.J. RODRIGUEZ RUANO, 20-4-8 ALMANSA

5143452 LAOSA RUANO, JOAQUIN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 05966-010/03  3.132/03
AV.J. RODRIGUEZ RUANO, 16-4-8 ALMANSA

5143452 LAOSA RUANO, JOAQUIN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 05967-010/03  3.133/03
AV.J RODRIGUEZ RUANO, 16-4-8 ALMANSA
LAPARRA VILLAPLANA, JOSE IMP. BIENES INM. RUSTICA 12,36 00316-028/03  4.708/03
SAN JOSE 5 ALMANSA

5140921 LAPENA MARTINEZ, BALDOMERO IMP. BIENES INM. URBANA 196,07 06496-027/03  5.331/03
HERNAN CORTES, 9-1 ALMANSA

74512913 LAPENA QUILEZ, JOSE BALDOMERO BADENES, PLACAS, RESERV. 41,50 00691-011/03  2.278/03
FUENTEALAMO 8 ALMANSA

13128596 LARA LOZANO, EVELIO MULTAS 51,09 2.770/03 703/04
ALFARERQS, 77 BURGOS

B02286441 LAVADOSY ENGRASESALMANSA S.L.L. I.A.E. EMPRESAS 389,69 00969-050/02  6.266/02
VIA DE CIRCUNVALACION, 17 ALMANSA

5178544 LAZARO CUENCA, ANA IMP. INCREM. V. TERRENOS 27,94 00079-010/02  5.822/03
INDIANO, 11 ALMANSA

74516997 LEAL CANO, DAVID IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06015-010/03  3.138/03
AVDA.DE AYORA, 3-4-1 ALMANSA

74516997 LEAL CANO, DAVID MULTAS 30,05 1.943/03 204/04
AVDA. DE AYORA, 3-4-1 ALMANSA
LEAL CANO, JUAN MULTAS 54,09 1.876/03 205/04
ALBACETE 6 ALMANSA
LEAL CANO, ROBERTO MULTAS 150,25 2.418/03 568/04

AVDA.DE AYORA, 3-4-1 ALMANSA
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258767 LIN, YUNXIANG IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06063-010/03  3.145/03
ALPERA, 1-2-D ALMANSA

74510010  LLAVE MAYORAL, ANA ISABEL DEL.  IMP.VEHIC. TRAC. MECAN. 11580 06075-010/03  3.147/03
NICETO CUENCA, 96 ALMANSA

85304947  LLOPISPLA, RAUL MULTAS 30,05 163/03  4.396/03
SAN ANTONIO, 4 BENIGANIM

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 30,05 3.124/03  748/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.134/03  749/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.147/03  750/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.199/03  751/04
LUIS DE HOY OS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.215/03  752/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.362/03  753/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 30,05 3.385/03  754/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 30,05 3.400/03  755/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.450/03  756/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.452/03  757/04
LUIS DE HOY OS SAINZ, 2 MADRID

3391791 LLORENTE GARCIA, AURELIO MULTAS 51,09 3.467/03  758/04
LUIS DE HOYOS SAINZ, 2 MADRID

7560583 LOPEZ ARGUDO, INMACULADA MULTAS 30,05 2.955/03  435/04
FRANCISCANOS, 76 3 ALBACETE

5177565 LOPEZ CLEMENTE AURORA IMP. BIENES INM. URBANA 59,19 06661-027/03  5.338/03
SAN CRISTOBAL, 1-1 ALMANSA

44381438  LOPEZ CREMADES, ANDRES IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06159-010/03  3.154/03
MENDIZABAL, 21-1 ALMANSA

5175280 LOPEZ CUENCA ANA IMP. BIENES INM. RUSTICA 13,09 00323-028/03  4.710/03
SANTA LUCIA, 126-B ALMANSA

74510516  LOPEZ CUENCA, ANTONIO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06166-010/03  3.156/03
MONTEALEGRE, 15-1 ALMANSA

7561781 LOPEZ CUENCA, SALADINA MULTAS 30,05 319/03  210/04
CIUDAD REAL, 38 ALMANSA

77573950  LOPEZ DIAZ, CATALINA IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06227-010/03  3.168/03
MENDIZABAL, 11-3-9 ALMANSA

77573950  LOPEZ DIAZ, CATALINA MULTAS 60,10 3.506/03  571/04
MENDIZABAL, 11-3-9 ALMANSA

74348801  LOPEZ GARCIA, PORFIRIO MULTAS 51,09 496/03  211/04
CORREDERA, 131 ALMANSA

7563753 LOPEZ GOMEZ, ANTONIO JOSE MULTAS 51,09 2.128/03  364/04
JORQUERA, 26 CASAS DE JUAN NURNEZ

26461652  LOPEZ JMENEZ, DIEGO IMP. INCREM. V. TERRENOS 20,02 00066-010/02  4.049/03
PZ. ST. MEDARD, 2-3-1 ALMANSA

26461652  LOPEZ JIMENEZ, DIEGO IMP. INCREM. V. TERRENOS 20,02 00067-010/02  4.050/03
PZ. ST. MEDARD, 2-3-1 ALMANSA

5173993 LOPEZ LOPEZ JUAN ANTONIO IMP. BIENES INM. URBANA 7,50 06945-027/03  5.342/03
CORREDERA, 52-1-1 ALMANSA

20396853  LOPEZ LOPEZ, JOSE JULIAN MULTAS 30,05 2.479/03  710/04
JOSE DE RIVERA, 2 CANALS

20396853  LOPEZ LOPEZ, JOSE JULIAN MULTAS 60,10 3.071/03  711/04
JOSE DE RIVERA, 2 CANALS

74505726  LOPEZ LOZANO ELVIRA I.A.E. EMPRESAS 41,49 00045-101/03  5.877/03
MENDIZABAL, 90-1 ALMANSA

5200977 LOPEZ LOZANO, FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06402-010/03  3.186/03
MIGUEL HERNANDEZ, 158 2° D ALMANSA

7541842 LOPEZ NAVARRO ESTEBAN IMP. BIENES INM. URBANA 209,02 07029-027/03  5.346/03

NICETO CUENCA, 69-1°-32 ALMANSA
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7541842 LOPEZ NAVARRO, ESTEBAN IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06477-010/03  3.195/03
NICETO CUENCA, 69-1°-32 ALMANSA

74505047 LOPEZ NAVARRO, LUIS MIGUEL IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06479-010/03  3.196/03
ALBACETE, 12-4-1 ALMANSA

44382793 LOPEZ PEREZ, ADOLFO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06507-010/03  3.199/03
PIO BAROJA, 5-1-D ALMANSA

5179665 LOPEZ ROMERO ANTONIA IMP. BIENES INM. URBANA 46,00 07094-027/03  5.351/03
MENDIZABAL, 7-1-D ALMANSA

74516997 LEAL CANO, DAVID MULTAS 30,05 1.943/03 204/04
AVDA. DE AYORA, 3-4-1 ALMANSA

21499835 LOPEZ SALVADO, BENITO MULTAS 51,09 1.938/03 73/04
DR. PEREZ MATEOS, 162 1 ALICANTE

28307728 LORA MERINO, JUAN MANUEL IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06651-010/03  3.211/03
CERVANTES, 13-B-l ALMANSA

5242507 LORENTE SANCHEZ, EDUARDO IMP. BIENES INM. RUSTICA 14,47 00354-028/03  4.718/03
BURRIANA, 36 VALENCIA

74513879 LOZANO CERDAN ANIBAL IMP. BIENES INM. URBANA 14,58 07264-027/03 5.367/03
HERNAN CORTES, 79-1-3 ALMANSA

74513879 LOZANO CERDAN ANIBAL IMP. BIENES INM. URBANA 187,09 07265-027/03  5.368/03
HERNAN CORTES, 79-1-3 ALMANSA

5145424 LOZANO SANCHEZ, MARCOS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06677-010/03  3.216/03
MENDIZABAL, 117-BJALMANSA

5145424 LOZANO SANCHEZ, MARCOS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06678-010/03  3.217/03
MENDIZABAL, 117-BJALMANSA

5145424 LOZANO SANCHEZ, MARCOS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 06679-010/03  3.218/03
MENDIZABAL, 117-BJALMANSA

5145424 LOZANO SANCHEZ, MARCOS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06680-010/03  3.219/03
MENDIZABAL, 117-BJALMANSA

5150187 LOZANO SANCHEZ, MARIA ANTONIA IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 144,20 06681-010/03  3.220/03
LA ROSA, 43-1 ALMANSA

5139661 LUJAN GRINAN, ALFONSO MULTAS 51,09 2.235/03 793/04
ALICANTE, S/IN SAN VICENTE DEL RASPEIG

20732992 MANEZ GREUS, JOSE MULTAS 51,09 1.846/03 71/04
PIO X11, 15 ALGINET

47089625 MACIA GOSALVEZ, FRANCISCO MULTAS 60,10 130/03 214/04
DOCTOR MANZANERA, 12-3-D ALMANSA

74500905 MACIA SANCHEZ, MARIA BELEN MULTAS 51,09 2.466/03 215/04
VIOLETA PARRA, 31°M ALMANSA

74510320 MADRID MINGUEZ, PEDRO JESUS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06778-010/03  3.226/03
ANTONIO MACHADO, 53* ALMANSA

74510320 MADRID MINGUEZ, PEDRO JESUS MULTAS 30,05 2.222/03 216/04
ANTONIO MACHADO, 5 3°* ALMANSA

74510320 MADRID MINGUEZ, PEDRO JESUS MULTAS 51,09 2.316/03 217104
ANTONIO MACHADO, 53°* ALMANSA

74510320 MADRID MINGUEZ, PEDRO JESUS MULTAS 30,05 2.469/03 218/04
ANTONIO MACHADO, 5 3* ALMANSA

74510320 MADRID MINGUEZ, PEDRO JESUS MULTAS 30,05 3.432/03 580/04
ANTONIO MACHADO, 5 3°* ALMANSA

5139403 MAIMON ALMENDROS, FERNANDO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 68,00 06812-010/03  3.232/03
VIRGEN DE BELEN, 10-4-1 ALMANSA

4985377 MALDONADO MALDONADO JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 103,24 07350-027/03  5.373/03
JOSE CONDE, 2-3 ALMANSA

44399896 MALTRANA NAVARRO, ANTONIA IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 06821-010/03  3.233/03
HERNAN CORTES, 96-1-4 ALMANSA

44399896 MALTRANA NAVARRO, ANTONIA CARM. IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 134,00 06822-010/03  3.234/03
HERNAN CORTES, 96-1-4 ALMANSA

B30545024 MANUFACTURASMANUEL, S.L. MULTAS 51,09 1.194/02 169/03
ZARZUELA, 18 ABARAN

74478570 MARCO CAMPOS, JOSE IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 06859-010/03  3.237/03
ANICETO COLOMA, 28-4-| ALMANSA

74478570 MARCO CAMPOS, JOSE MULTAS 30,05 2.361/03 582/04
ANICETO COLOMA, 28-4-| ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.706/03 222/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.710/03 223/04

RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA
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21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.732/03 224/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.740/03 225/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.818/03 226/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 1.825/03 227/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 51,09 1.949/03 228/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

21443332 MARTI DE TERESA, MARIA DOLORES MULTAS 30,05 2.035/03 229/04
RAMBLA DE LA MANCHA, 49-3-D ALMANSA

7450023 MARTIN CASTRO JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 181,94 07475-027/03  5.386/03
CLAVEL, 2-4 ALMANSA

4894444 MARTINEZ ABELLAN, PEDRO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 06967-010/03  3.255/03
CORREDERA, 31 ALMANSA

52740710 MARTINEZ ARGENTE, EMILIO I.A.E. EMPRESAS 31,07 00047-101/03  4.072/03
RIO 2 ALBORAYA-PORT SAPLAYA

74500798 MARTINEZ BONETE, JOSE LUIS IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 07004-010/03  3.259/03
PEREZ GALDQS, 8-1-1Z ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 51,09 1.601/03 591/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 1.753/03 592/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 1.773/03 593/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 2.250/03 594/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 2.537/03 595/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 2.681/03 596/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA

44395677 MARTINEZ BORRAS, CARLOS MULTAS 30,05 3.326/03 597/04
CORREDERA, 23-2 ALMANSA
MARTINEZ CABALLERO, ANA IMP. BIENES INM. RUSTICA 17,90 00361-028/03  4.721/03
GABRIEL LODARES 4 ALBACETE

44381794 MARTINEZ CORONA, FCO. JAVIER IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 7,80 07053-010/03  3.266/03
SANTA LUCIA, 153-2-C ALMANSA

47077620 MARTINEZ FIALLOS KENNY ARIEL IMP. BIENES INM. URBANA 187,06 07650-027/03  5.397/03
VIRGEN DE BELEN, 12-2-] ALMANSA

74509368 MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 54,80 07105-010/03  3.273/03
PIO BAROJA, 11-2-D ALMANSA

5388760 PAZAT DELYSLACHAUD, PEDRO IMP. VEHIC. TRAC. MECAN. 115,80 09336-010/03  3.581/03
PARAJE LAS FUENTES ALMANSA
RODES FAJARDO, JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 11,94 10877-027/03  5.624/03
ABADIA 2 CAUDETE
RODES FAJARDO, JOSE IMP. BIENES INM. URBANA 4,38 10879-027/03  5.625/03
ABADIA 2 CAUDETE
RODES FAJARDO, JOSE IMP. BIENES INM. RUSTICA 18,70 00530-028/03  4.752/03
ABADIA 2 CAUDETE

5176477 RUANO BLANCO, FRANCISCO MULTAS 30,05 4.129/02  2.000/03
LA ROSA 902 D ALMANSA

5167077 SAEZ MATEA, ANA MAGDALENA MULTAS 30,05 3.912/02  2.060/03

RAMBLA DE LA MANCHA 47-7-D ALMANSA
Lo que se hace publico para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.
Almansa a 29 de julio de 2004.—El Alcalde, Antonio Callado Garcia. ¢21.293.

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora. b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
a) Organismo: Ayuntamiento de Hellin (Albacete)  mento de contratacion.
calle El Rabal, 1, CP 02400. c) Numero de expediente: 14/04.0b-Urg.
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d) Teléfono: 967 54 15 00. Ext. 218.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obrasderotondaen Avda.
Constitucion con Avda. Libertad en Hellin.

b) Plazo de gjecucién (meses): Dos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
82.973,95 €.

5. Garantias.

Provisional: 1.659,48 €.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

6. Requisitos especificos del contratista. Clasifica-
cién: Segun pliego de condiciones.

8. Criterios de adjudicacion.

a) Mejoras, hasta 70 puntos, valorandose la mejor
solucién técnica 'y econdémica de las mejoras propues-
tas, siempre que vayan acompafiadas del presupuesto de
las mismas, con precios descompuestos.

b) Menor plazo de gjecucidn, justificado mediante

programa de trabajo que demuestre su viabilidad, otor-
gandose 1 punto por cada dia, hasta un méaximo de 20
puntos.

¢) Menor precio, hasta 10 puntos.

9. Presentacion de ofertas:

a) Documentacion apresentar: Segun pliego de con-
diciones.

b) Lugar y plazo de presentacion: Secretaria General
del Ayuntamiento, Departamento de Contratacion, de
9:00 a14:00 horas en los 13 dias naturales siguientes a
lafecha de publicacion de este anuncio en el B.O.P. Si
el ultimo dia coincidiese en sdbado, domingo o festivo,
se entendera prorrogado hasta el primer dia habil si-
guiente.

10. Aperturadelasofertas: Tercer diahabil siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas,
alas 12,00 horas en el Ayuntamiento de Hellin.

12. Gastos de anuncios: El importe de publicacion
del presente anuncio en el B.O.P. de Albacete sera por
cuenta del adjudicatario.

Hellin, 17 de agosto de 2004.—E| Alcalde-Presiden-
te, Diego Garcia Caro.

*22.930¢

CONVOCATORIAS DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Bases dela convocatoria parala contratacion labo-
ral con caracter fijo de una plaza de Técnico Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, vacante de la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Hellin.

Primera.— Objeto de la convocatoria, clasificacion,
retribucién, periodo de prueba.

1.1.— Habiendo quedado desierta la primera convo-
catoria, por la presente se convocan nuevamente prue-
bas selectivas paralaprovision de unaplazade Técnico
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, vacante
de laplantilla de personal laboral fijo de esta Corpora-
cién Local, incluidaen la Oferta Publicade Empleo del
gjercicio 2002.

1.2.— Clasificacion:

— Grupo profesional: 2

— Nivel de complemento de grupo: 20

— Categoria: Técnico superior de prevencion deries-
gos laborales

1.3.— Jornada y retribucién. La jornada de trabajo
tendr& caréacter parcial con una prestacion de servicios
de 20 horas semanales (equivalentes al 53,33% de la
jornadanormal detrabajo), el puesto estadotado conlos
emolumentos salarial es establecidos para la categoria,
grupo y nivel profesional en el Convenio Colectivoy
Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Hellin.

1.4.-Deconformidad conlo establecido en el articu-
lo 14 del Estatuto delos Trabajadores, podraestabl ecer-
se un periodo de prueba de duracion méaxima de seis
meses, superado el cual el trabajador adquiriralacondi-
cién defijo de plantilla.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
natural es, contadosapartir del siguienteal queaparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— Los aspirantes que aleguen méritos en la fase
de concurso, acompafiaran junto con la solicitud los
documentos originales o fotocopias compulsadas
acreditativasdetalesméritos. El Tribunal notendranen
cuenta para su calificacion aquellos méritos que no
gueden suficientemente acreditados, asi como |os apor-
tados o acreditados con posterioridad a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.— En las solicitudes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones generales y
especificasfijadas en labase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion.

2.4.— Las solicitudes también podran presentarse
en laforma que determinael articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.—Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |0s aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econdémico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea. También podran participar en el proceso se-
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lectivo enigual dad de condicionesquelosnacionalesde
los Estados miembros de la Unidn Europea, |os extran-
jeros que residan legalmente en Esparia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado univer-
sitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o titulo
reconocido oficialmente como equivalente. En el caso
detitulacion obtenidaen el extranjero deberaacreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) Estar en posesion del titulo de técnico de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales, teniendo
acreditadas|asespecialidadesde seguridad en el trabajo
y ergonomiay psicosociologia aplicada.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o alas entidades|ocal es, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del carnéde conducir delaclase B

3.2.— Los requisitos anteriores deberan poseerse en
el momento definalizacién del plazo depresentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesi6n por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Lastitulaciones académicas aque serefiere la
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamentereconocidos. En el caso detitul acion obte-
nida en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.4.— De conformidad con |o dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros delaUnién Europea, paraser
admitido al procedimiento de seleccion, deberan acre-
ditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al
resto de los aspirantes.

3.5.— De conformidad con €l articulo 10.2 delaLey
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero segun redaccion dada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre
Derechosy Libertadesdelos Extranjerosen Espafiay su
Integracion Social, también podran participar en el
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
nacionales de |os Estados miembros de la Union Euro-
pea, |os extranjeros que residan legal mente en Espariay
retinan los demas requisitos de capacidad exigidos.

3.6.— Los nacionales comunitarios y extranjeros,
deberdn demostrar un conocimiento adecuado del cas-
tellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal queimpidan, en su respectivo Estado de
origen, el acceso alafuncion publica

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictararesolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran |os extremos
siguientes:

— Composicion del Tribunal calificador.

— Lugar y fecha en que se reunira el Tribunal a
efectos de valoracion de los méritos de la fase de
Concurso.

— Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

— Orden de actuacion de los aspirantes en |os gjerci-
ciosqueasi o requieran, que vendradeterminado por €l
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracion del Estado para el gjercicio 2004
publicado en el B.O.E. nimero 32 de 6 de febrero.

—NUmero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal.

—Relacion de aspirantesexcluidos conindicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.— Deconformidad con el articulo 71 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.—El Tribunal calificador estaré constituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacion o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporacion o funcionario dela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

— El Jefe o coordinador del servicio respectivo o, en
su defecto un funcionario/trabajador fijo detitulacion o
especializacion igual o superior adscrito a servicio,
designado por |a Presidencia de la Corporacion.

—Unfuncionario/trabajador fijo detitulacion o nivel
de especializacién igual o superior, perteneciente a la
misma &rea funcional, designado por la Presidencia de
la Corporacion.

—Un representante designado por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

— Un funcionario/trabajador de la Corporacion, de
titulacién o nivel de especializacion igual o superior,
designado por la Presidencia de la Corporacion a pro-
puesta de larepresentacion sindical (Juntade Personal/
Comité de Empresa).

5.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos a la que hace mencién la base 4.2.

5.3.—Los miembros del Tribunal deberan abstener-
sedeintervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.
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5.5.— El Tribunal no podréan constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en |as presentes bases
0 en la Legislacién vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podréa disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas gue lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores aprestar su colaboracion en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.7.—El Tribunal tendralacategoria segundaaefec-
tos del devengo de indemnizaciones por asistencia pre-
vistasen el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre Indemnizaciones por
Razon de Servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo.

6.1.— Encontrandose laplaza cubiertade formainte-
rinay de conformidad con lo establecido en €l articulo
14 del I11 Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral del Ayuntamiento de Hellin. El procedimiento
de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion en turno libre.

6.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previaalade oposicién. No seraeliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de
oposicion. La valoraciéon deberdn finalizar al menos
cuarenta'y ocho horas antes del inicio de los gjercicios
de lafase de oposicion, y serd expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

6.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes:;

a) Experiencia profesional. Servicios prestados en
cuerpos, escalas 0 categorias, que tengan atribuidas
funcionesigualeso equivalentesalosdel puesto convo-
cado tanto en la Administracion Publica como en el
ambito privado. Sélo se puntuara la experiencia que
quede documental mente acreditada mediante alguno de
los documentos siguientes:;

— Contratos de trabajo y, en su caso, prérrogas,
acompafiados con la notificacion de su finalizacién, en
el caso de que no conste su finalizacién en el contrato.

— Certificados expedidos por el Organo competente,
en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o personal laboral enlaAdministracion
Pablica.

— Certificado de empresa de |os servicios prestados
especificando ladenominacién del puestoy duracién de
la relacidn laboral, acompafiado por informe de vida
laboral expedido por el INSS.

—Altay bajaen el impuesto de actividades econémi-
casen caso de haber prestado | os serviciosdetécnico de
prevencion como profesional auténomo.

Lasfracciones de tiempo inferiores aun afio y supe-
riores a un mes se puntuaran proporcionalmente. Los
servicios prestados a tiempo parcial se computaran

aplicando al nimerototal dediasresultantesdel periodo
trabajado, el coeficientereductor delajornadaefectiva-
mente realizada por €l trabajador.

b) Formacion académica. Seval oraranlossiguientes
titulos académicos:

— Estar en posesion de titulo universitario de grado
superior.

S6lo se valorara la formaci6n académica que quede
documental mente acreditada mediante original o copia
compulsadadel titulo o mediante certificaci én que acre-
dite estar en condiciones de obtener la titulacion.

No se puntuaralatitulacion que acredite el requisito
de capacidad a que se refiere la base 3.1 c).

¢) Formacion complementaria. Asistencia a cursos
de formacion, jornadas y seminarios, homologados o
reconocidos oficialmente, cuyo contenido se relacione
directamente con las tareas a desempefiar en el puesto
detrabagjoy el temario establecido en el Anexo | (mate-
rias especificas).

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su
calificacion, los cursos en los que no quede suficiente-
mente acreditada su relacion con las funciones del
puesto de trabajo y los que no expresen las horas de
duracion. Los cursos se val orarén individual mente con-
siderados.

6.3.— Fase de oposicién: Constara de |los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio. No
obstante, no seran eliminatorias entre si |as dos partes
del gjercicio primero:

6.3.1.—Primer gjercicio. Constarade dos partes obli-
gatorias y no eliminatorias entre si:

—Parte A).—Consistiraen contestar aun cuestionario
de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, delascualessodlo unaesverdaderamas5 dereserva
para posibles anulaciones que habran de contestarse
obligatoriamente. Las preguntas versaran sobre |os te-
mas 1 a 12 del temario incluido en el anexo | (materias
comunes) y el aspirante dispondra, de un tiempo maxi-
mo de 25 minutos para su realizacion.

—Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 32 preguntas a determinar por el tribunal que versa-
rén sobre los temas 13 a 60 del temario del anexo |
(materias especificas), paralo que el aspirante dispon-
drade 1 horay 15 minutos.

6.3.2.— Segundo ejercicio. Consistira en el desarro-
Ilo por escrito enuntiempo maximo de 90 minutosdeun
tema elegido por sorteo en el momento de su realiza-
cién, comprendido en el temario Anexo alas presentes
bases (materias especificas). El tema propuesto no se
ajustard necesariamente a un epigrafe concreto de uno
de los temas. Se valoraran los conocimientos sobre el
tema, el nivel de formacién general, la composicion
gramatical y laclaridad expositiva. El aspirante debera
leerlo posteriormente en sesion publica, pudiendo el
Tribunal plantear preguntas sobre el mismo en un tiem-
po maximo de 10 minutos.

6.3.3.— Tercer gjercicio. Consistira en laresolucion
en un tiempo maximo de 2 horas de un supuesto préactico
propuesto por €l tribunal calificador que versara sobre
las materias incluidas |la parte especifica del temario
(temas 13 a 60).
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Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.— En cualgquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/nuno o variosdelosrequisitosde
|a presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandole, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién alas pruebas selectivas.

7.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, El
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacioén de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comin, para
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralasmedidas precisas, para
garantizar el anonimato de |os aspirantes en larealiza-
cién de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en lla-
mamiento Unico, siendo excluidosdelaoposicion quie-
nesno comparezcan, salvo enloscasosdefuerzamayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

7.7— Desde la terminacion de un egjercicio y €l
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran
todos |los aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se ef ectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracion del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 14 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

— Las pruebas de aptitud (fase de oposicién), supon-
drén un maximo de diez puntos.

—Lafasede concurso supondraun maximo de cuatro
puntos.

8.2.— Fase de oposiciéon.— Los tres gjercicios de la
fase de oposicion seran obligatorios y tendran caracter
eliminatorio.

8.2.1.— Primer egjercicio: Se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minimade 5 puntos. Lapuntuaci6n sedistri-
buira de la siguiente forma:

— Parte A).— Se puntuara de 0 a 2 puntos (20% de la

calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara
con 0,10 puntos. Lasrespuestas erréneas o no contesta-
das no penalizaran. Las preguntas dereserva, en el caso
de ser necesario, se elegiran por el orden en que estén
establecidas.

— Parte B).— Se puntuara de 0 a 8 puntos (80% de la
calificacion total). Cada pregunta contestada se califi-
carade 0 a 0,25 puntos.

8.2.2.— El segundo gjercicio se calificarade 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

8.2.3.— El tercer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos. Seranecesario parasuperar el gjercicio obtener
una puntuacién minimade 5 puntos

8.2.4.— Lacalificacion final de la fase de oposicidn
resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres gjercicios de que consta.

8.3.— Fase de concurso: Se calificaradelasiguiente
forma:

8.3.1.— Experiencia profesional (maximo de 2
puntos):

— Por cada afo de servicios prestados a la Admoén.
Publica, 0.40 puntos, hasta un maximo de 1.20 puntos.

— Por cada afio trabajado en el sector privado, 0.20
puntos, hasta un maximo de 0.80 puntos. Los periodos
inferiores al afo seran prorrateados por meses.

8.3.2.— Cursos de formacion (méximo de 1 punto).
Se otorgaran 0.02 puntos por cada crédito o conjunto de
10 horas acreditadas.

8.3.3.— Titulaciones académicas (maximo de 1
punto):

— Por cadatitulo universitario de grado superior, se
otorgaran 0,75 puntos.

8.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso
deempate, el orden seestablecerdatendiendo alamayor
puntuacion obtenidaen lafase oposicién. Depersistir el
empate se estara ala mayor puntuacién obtenida en el
gjercicio segundo de la fase de oposicion.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionara por or-
den de puntuaci6n obteniday contendralas calificacio-
nes obtenidas en la fase concurso y en cada uno de los
gjercicios de lafase de oposicién, asi como la califica-
cion final.

9.4.— El Tribunal no podradeclarar que ha superado
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el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes superior al
de puestos convocados. Cualquier propuestade aproba-
dos que contravenga lo establecido, sera nula de pleno
derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a ser4 elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con lapropuestade contratacién del/
la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.— En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tablén de anuncios larelacion definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que reline los requisitos
exigidos en la base quinta de esta convocatoria.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del D.N.I.

2.—Fotocopiacompul sadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificacion académicaque acredi-
te haber realizado todos los estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna administracion pablica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

10.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea Europeo, deberan acreditar |os requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

10.4.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentase ladocumentacion integrao
no reunieralos requisitos exigidos, no podraser contra-
tado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.—Contratacion como trabajador fijo de
plantilla:

11.1.— La Alcaldia acordard la contratacion del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
hayan presentado |la documentacion exigida en la base
duodécima. El/la aspirante cuya contratacién se acuer-
de, deberacomparecer alafirmadel contrato detrabajo,
en el plazo de treinta dias habiles, a contar al partir del
siguiente al delanotificacion del acuerdo de contra-
tacion.

Decimosegunda.— Normas aplicables:

12.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre Medidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas

minimosaquedebe ajustarse el procedimiento deselec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se apruebael
Reglamento General delngreso del Personal al servicio
dela Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre, R.D.
800/1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los
nacional es de |os demas Estados miembros de la Union
Europeay Ley Organica 4/2000, de 11 de enero segin
redaccion dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre, sobre Derechos y Libertadas de |os Extran-
jerosen Espafay su Integracion Social. Anexo || del 111
Convenio Colectivo de aplicacién al Personal laboral
del Ayuntamiento de Hellin.

Decimotercera.— Recursos:

13.1.—Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcal -
dia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de o Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro que
se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de seleccién se deriven de |a presente convo-
catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por losinteresados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun

Hellin, 19 dejulio de 2004.—El Alcalde enfunciones,
Ramon Garcia Rodriguez.

ANEXO |
Temario Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Materias comunes:

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: Con-
cepto. Estructura y principios Generales. Derechos y
Deberes fundamental es.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Comunidades Auténomas: El Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.— La Administracion Puablica en el ordena-
miento espafiol. Administracion General del Estado.
Administracion Autondémica. AdministracionLocal. Ad-
ministracién Institucional y Corporativa.

Tema4.— El procedimiento administrativo. Signifi-
cado. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Términosy plazos. Fases del procedimiento.

Tema 5.— El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. Lapoblacion: Especial referenciaal
empadronamiento. L aorganizaci 6n. Competenciasmu-
nicipales.

Tema 6.— Organos de Gobierno municipales. El
Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno: Inte-
gracion y funciones. La Comision de Gobierno. Los
Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.
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Tema 7.— Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales. Convocatorias y orden del dia. Actas 'y
certificados de | os acuerdos.

Tema 8.— Procedimiento administrativo local. Re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema9.— Derechos delos ciudadanos en susrel acio-
nes con las Administraciones Publicas. Colaboraciény
participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 10.— LaFuncion Pablica Local y su organiza-
ci6n: Personal funcionario, personal laboral y personal
eventual.

Tema 11.— El Presupuesto Municipal: Regulacién,
concepto y principios. Estructura. Elaboracién y apro-
bacion del Presupuesto. Las modificaciones presupues-
tarias.

Tema 12.— Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas fiscales.

M aterias especificas:

Tema 13.— La prevencion de riesgos laborales en la
Unién Europea: El ActaUnicaEuropea. Laprevencion
en las Directivas Comunitarias. Directivas de mercado
interior.

Tema 14.— La Directiva 89/391/CEE, sobre aplica-
ci6n de medidas para promover la mejora de la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

Temal5.— Conveniosy recomendacionesdelaOIT.
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 16.— Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Politicaen materiade prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en €l trabgjo
(Capitulo 11). Derechos y obligaciones en materia de
prevencion (Capitulo 111).

Tema 17.— Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales:; Serviciosde prevencién (Capitulo V). Con-
sultay participacion de los trabajadores (capitulo V).

Tema 18.— Ley 31/1995, de Prevencién de Ries-
gos L aborales: Responsabilidadesy sanciones (capi-
tulo VII).

Tema19.— Real Decreto 39/1997 delos Serviciosde
Prevencién: Evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva (Capitulo 11). Organizacién
de recursos para las actividades preventivas (capitulo
[1).

Tema 20.— Real decreto 39/1997 de los Serviciosde
Prevencién: Auditorias (Capitulo V). Funcionesy nive-
lesde cualificacion en laactividad preventiva (capitulo
V1).

Tema 21.— Real Decreto 485/1997: Sefializacion de
seguridad.

Tema 22.— Real Decreto 486/1997, de 14 de abril:
Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabgjo.

Tema 23.— Real Decreto 487/1997: Manipulacion
manual de cargas.

Tema 24.— Real Decreto 488/1997: Pantallas de
visualizacion.

Tema 25.— Real Decreto 773/1997: Equipos de pro-
teccion individual.

Tema 26.— Real Decreto 1627/1997: Disposiciones

minimas de seguridad y de salud en las obras de cons-
truccion.

Tema?27.— Organismos einstitucionesinternaciona-
les con competencia en materia de prevencién de ries-
goslaborales: LaOrganizacion Internacional del Traba-
jo. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Otros organismos internacionales.

Tema 28.— Organizacién de la prevencion en Espa-
flac Competencias de la Administracion General del
Estado. Competencias de la Comunidades Auténomas.

Tema 29.— La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabagjo. El Instituto Nacional de Seguridad
eHigieneen el Trabajo. Inspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social. Fundacién parala Prevencién de Riesgos
Laborales. Las Mutuas Patronales.

Tema30.—Condicionesdetrabajoy salud: El trabajo
como factor patdgeno. Trabajo y salud. Peligro de
riesgo laboral.

Tema 31.— Condiciones de trabajo y salud: El am-
biente: Ambiente organico. Ambiente psiquico. Am-
biente biol égico.

Tema 32.— Prevencion y proteccion: Definiciones,
La prevencion integral. Seguridad en el proyecto. La
normalizacién. Mapa de riesgos.

Tema 33.— Seguridad en el trabajo: Concepto y
definicion de seguridad en el trabajo. Clasificacion de
las técnicas de seguridad. Factores de riesgo y tipos de
factores de riesgo.

Tema34.—Accidentedetrabajoy enfermedad profe-
sional: Definicién técnica y legal. Investigacion de
accidentes como técnicapreventiva. Model os de notifi-
cacion de accidentes de trabajo.

Tema35.— Laevaluacion delosriesgos: Registro de
los requisitos legales, reglamentarios y demas requisi-
tosnormativos. Evaluaciony control delosriesgos. Los
Objetivosy metasenlaprevencion deriesgoslaborales.
Proceso general de evaluacion. Documentos de ayuda
de evaluacion de riesgos.

Tema 36.— Andlisis estadistico de accidentes. Clasi-
ficaciondeaccidentes. Indicesestadisticos. Sistemasde
control de la accidentalidad.

Tema 37.— Planes de emergenciay autoproteccion:
Organizacion contra incendios. Medidas de emergen-
cia. Autoproteccion. Manual de autoproteccion para
el Desarrollo del Plan de Emergencias contra Incen-
diosy de Evacuacién de Locales y Edificios (Orden
de 29/11/84).

Tema 38.— Andlisis, evaluacion y control deriesgos
especificosl: Seguridad enlasméaquinas(R.D. 1.435/92
y R.D. 56/95).

Tema 39.— Andlisis, evaluacion y control deriesgos
especificos |1: Seguridad en equiposy herramientas de
trabajo.

Tema40.— Andlisis, evaluacion y control deriesgos
especificos I11: Seguridad en lugares de trabajo. Mani-
pulacién, almacenamiento y transporte de materiales.

Temadl.— Andlisis, evaluaciony control deriesgos
especificos |V: Riesgos eléctricos. Factores que influ-
yen en el riesgo el éctrico. M edidas de seguridad; I ncen-
dios: Elementos de riesgo de incendio.

Tema42.—Higieneindustrial: Conceptoy objetivos.
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Ramas de lahigiene industrial. La actuacién en higiene
industrial.

Tema43.— Agentesfisicos: Caracteristicas, efectos,
evaluacion y control del ruido, vibraciones, ambiente
térmico y radiaciones en el ambiente laboral.

Tema44.—Medicinaen el trabajo: Concepto, objeti-
vosy funciones. Patologias de origen laboral.

Temad45.—Vigilanciadelasalud: Concepto de salud
laboral. M etodol ogiade actuacion. Caracteristicasdela
vigilancia de la salud. Técnicas de vigilancia médica.

Tema46.— Ergonomia: Concepto, objetivosy meto-
dologia de la ergonomia; Las condiciones de trabajo:
Criterios de valoracion de | os factores ergonémicos.

Tema 47.— Ambiente visual. Factores que influyen
sobre €l entorno y rendimiento visuales. Factores que
influyen en lavisibilidad. [luminacion natural.

Tema48.— Ambiente acustico: Laergoacustica. Rui-
do y comunicacion verbal. La musica ambiental en el
trabajo; Ambiente térmico: Criterios de confort. In-
fluencia de | as variabl es termohigrométricas.

Tema 49.— Carga fisica en el trabajo: Definicion y
evaluacion de la carga fisica. Los movimientos
repetitivosy su patologia. Enfermedades profesionales
relacionadas con la carga fisica.

Tema50.— Cargamental en el trabajo: Definicién de
cargamental. Consecuencias. Criterios preventivos ba-
sicos. Norma 1SO 10075.

Tema 51.— Factores de |la estructura de |a organiza-
cién gueinfluyen en losriesgos laborales: El tiempo en
el trabajo. Trabajo aturnos. La satisfaccion laboral. La
motivacion.

Tema 52.— Estrés y otros problemas psicosociales:
Definicion y consecuencias del estrés. Situaciones de
estrés y acciones preventivas. El «burnout» o ago-

tamiento profesional. Acoso moral, hostigamiento pro-
fesional o «mobbing».

Tema 53.— Formaciéon: Andlisis de necesidades
formativas. Planes y programas. Técnicas educativas.
Seguimiento y evaluacion de la formacion.

Tema 54.— Técnicas de comunicacion, informacion
y negociacién: La comunicacién e informacién como
técnica preventiva. Elementos fundamentales del pro-
ceso de comunicacion e informacion.

Temab5.— Técnicas de negociacion: Condicionesde
la negociacioén. Fases de un proceso de negociacion.

Tema56.— Gestion delaprevencién deriesgos|abo-
rales: Laactividad empresarial en prevencion. Losprin-
cipiosorientativosde laaccion preventiva. Laconside-
racion individualizada del trabajador.

Tema 57.— Planificacion y organizacion de la pre-
vencion. Asuncién de funciones por el empresario. Los
trabajadoresencargadosdelaprevencion. Losservicios
de prevencion propios. Los servicios de prevencion
ajenos.

Tema58.— Economiadelaprevencion: Costesdelos
accidentes paralas empresas. M étodos paracalcular los
costesindirectos. Costesde prevencién. Optimo econé-
mico.

Tema59.—Nocionesdederecho del trabajo: Concep-
to de Derecho del Trabgjo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Principios especificos del Derecho del Traba-
jo. El contrato de Trabajo: Concepto y elementos. El
empresario. El trabajador.

Tema 60.— Nociones de Seguridad Social. Concepto
de Seguridad Social. Estructura del Sistema de Seguri-
dad Social Espafiol. Ambito de aplicacién. Las presta-
ciones de la Seguridad Social.

Hellin, 29 de julio de 2004. *22.803¢

Bases de la convocatoria para la cobertura en pro-
piedad de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacan-
te de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Hellin.

Primera.— Objeto delaconvocatoria, clasificaciony
retribucion.

1.1.— Por la presente se convocan pruebas sel ectivas
paralaprovision en propiedad de unaplazade Auxiliar
Administrativo vacante de la plantilla de funcionarios
deestaCorporacién Local, incluidaenlaOfertaPublica
de Empleo del gjercicio 2004, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia nimero 04 de 05/01/2004.

1.2.— Clasificacion:

— Grupo segun articulo 25 de laLey 30/1984: D

— Escalaz Administracion General

— Subescala: Auxiliar Administrativa

— Denominacion: Auxiliar Administrativo.

1.3.—Retribucion. Laplazaestadotadacon lasretri-
buciones basicas fijadas en la LPGE correspondientes
al Grupo D, Nivel deCD 16y lasretribuciones comple-
mentarias asignadas en el Catalogo de Puestos de Tra-
bajo de esta Entidad Local.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Quienes deseen participar en el proceso selec-

tivo, deberan presentar solicitud, dirigidaal Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion en el Registro General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
natural es, contadosapartir del siguienteal queaparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

2.2.— En las solicitudes deberan manifestar que re-
Unen todas y cada una de las condiciones generales y
especificasfijadas en labase quinta, sin que sea preciso
su acreditacion, asi como gque se comprometen a prestar
juramento o promesa de acuerdo con |o establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

2.3.— Las solicitudes también podran presentarse
en laforma que determinael articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.— Requisitos.

3.1.—Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas de las plazas convocadas, |os aspirantes
deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier pais miem-
bro delaUnién Europea, del Espacio Econdémico Euro-
peo y ostentar el derecho a la libre circulacion de
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trabajadores conforme a los tratados de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
formacion profesional de grado medio o titulo recono-
cido oficialmente como equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que impidael normal desempe-
fio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio a Estado, a las Comunidades
Auténomas o alas entidades|ocales, ni hallarse inhabi-
litado para el gjercicio de las funciones publicas.

3.2.— Los requisitos anteriores deberdn poseerse en
el momento definalizacién del plazo depresentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de
posesion por el aspirante que resulte propuesto.

3.3.— Lastitulaciones académicas aque serefiere la
letra c), deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso detitulacién obte-
nida en el extranjero, deberd acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.4.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros delaUnién Europea, paraser
admitido al procedimiento de seleccion, deberén acre-
ditar su nacionalidad y los demés requisitos exigidos al
resto de los aspirantes. Deberan demostrar igualmente
un conocimiento adecuado del castellano y no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso ala funcién publica.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, laAlcaldiadictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, que sera publicadaen el Boletin
Oficial de la Provinciay se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2.—Endicharesolucion, serecogeran |os extremos
siguientes:

— Composicion del Tribunal calificador.

— Lugar y fecha de comienzo de los gjercicios de la
fase de oposicion.

— Lugar y fecha de publicacion de la valoracion de
méritos de la fase de concurso

— Orden de actuacion de los aspirantes en los g/ erci-
ciosqueasi o requieran, que vendradeterminado por el
sorteo realizado para el acceso alaFuncion Publicaen
la Administracion del Estado para el gjercicio 2004
publicado en el B.O.E. nimero 32 de 6 de febrero.

—NuUmero maximo de asistencias a devengar por |0s
miembros del Tribunal.

—Relacion de aspirantes excluidos con indicacion de
las causas y plazo de subsanacion de defectos.

4.3.—Deconformidad con el articulo 71 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concedera un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion en el
B.O.P. en orden ala subsanacion de defectos.

Quinta.— Tribunal calificador

5.1.—El Tribunal calificador estaré constituido dela
siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacién o Concejal de la
misma en quien delegue.

Secretario.— El delaCorporaciono funcionariodela
misma en quien delegue, gue actuara con voz pero sin
voto.

Vocales.

— El jefe o coordinador del servicio respectivo o, en
su defecto un funcionario de titulacion o especializa-
cién igual o superior perteneciente a la misma area
funcional, designado por |a Presidenciade la Corpo-
racion.

—Unfuncionario detitulacion o nivel deespecializa-
ciénigual o superior, designado por laPresidenciadela
Corporacion.

— Un representante designado por |a Juntade Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

— Un funcionario de la Corporacion, de titulaciéon o
nivel de especializaciénigual o superior, designado por
la Presidencia de la Corporacion a propuesta de la
representacion sindical (Junta de Personal).

5.2.— La designacién de los miembros titulares del
Tribunal, conllevaralade sussuplentes, y sudetermina-
ciény designacion se harapublicaenlaresolucionenla
gue se apruebe lalistade aspirantes admitidosy exclui-
dos ala que hace mencioén la base 4.2

5.3.—Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse
de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Sr. Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.4.— Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la citada disposicion.

5.5.— El Tribunal no podran constituirse, ni actuar,
sin laasistenciadel Presidente, Secretario o de quienes
los sustituyan, y delamitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad pararesolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criteriosy medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases
0 en la Legislacion vigente que resulte de aplicacion.

5.6.— El Tribunal podra disponer laincorporacion a
los mismos de asesores especializados para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en el gjercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

5.7—El Tribunal tendralacategoriaterceraaefectos
del devengo de indemnizaciones por asistencia previs-
tasen el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
(B.O.E. de 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Sexta.— Procedimiento selectivo

6.1.— Encontrandose |aplaza cubiertade formainte-
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rinay de conformidad con lo establecido en €l articulo
14 del 111 Acuerdo Marco de aplicacion al personal
funcionario del Ayuntamiento de Hellin, el proce-
dimiento de seleccidn de |os aspirantes sera el de con-
curso-oposicioén en turno libre.

6.2.— Fase de concurso: La fase de concurso, sera
previaalade oposicién, no sera eliminatoria, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de
oposicion. La valoraciéon deberdn finalizar al menos
veinticuatro horasantesdel iniciodelosejerciciosdela
fase de oposicién, y sera expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6.2.1.— Consistira en la valoracion de los méritos
siguientes:;

a) Experiencia profesional .— Servicios prestados en
la Administracion Publica o en el @mbito privado, en
cuerpos, escalas o categorias, iguales o equivalentes a
losdelaplazaconvocada. Solo se puntuaralaexperien-
cia que quede documentalmente acreditada mediante
alguno de los documentos siguientes:

— Contratos de trabajo y, en su caso, prorrogas,
acompafiados con la notificacion de su finalizacién, en
el caso de que no conste su finalizacién en el contrato.

— Certificados expedidos por el érgano competente,
en caso de servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o personal laboral enlaAdministracion
Pablica.

— Certificado de empresa de |os servicios prestados
especificando ladenominacién del puestoy duracién de
la relacidn laboral, acompafiado por informe de vida
laboral expedido por el INSS.

Lasfracciones de tiempo inferiores aun afio y supe-
riores a un mes se puntuaran proporcionalmente. Los
servicios prestados a tiempo parcial se computaran
aplicando al nimerototal dediasresultantesdel periodo
trabajado, €l coeficientereductor delajornadaefectiva-
mente realizada por €l trabajador.

b) Formacién académica.— Se val oraran los siguien-
tes titulos académicos:

— Titulo universitario de grado superior.

— Titulo universitario de grado medio.

— Titulo de bachillerato LOGSE, formacion profe-
sional de grado superior o equivalente.

SAlo se valorara la formaci6n académica que quede
documental mente acreditada mediante original o copia
compulsadadel titulo o mediantecertificacién queacre-
dite estar en condiciones de obtener latitulacion. No se
puntuaralatitulacion que se aporte a ef ectos de acredi-
tar el requisito de capacidad a que serefiere labase 3.1
¢). Enel caso de queel aspirante este en posesi 6n de mas
de unatitulacion, sblo se calificarala de mayor nivel.

¢) Formacién complementaria. Asistencia a cursos
de formacion, jornadas y seminarios, homologados o
reconocidos oficialmente, cuyo contenido tenga rela-
ciéndirectaconlasfuncionesadesempefiar en el puesto
detrabajoy temario establecido en el Anexo | (materias
especificas).

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su
calificacion, los cursos en los que no quede suficiente-
mente acreditada su relacion con las funciones del
puesto de trabajo y los que no expresen las horas de

duracion. Los cursos se val orarén individual mente con-
siderados.

6.3.— Fase de oposicién: Constara de |los siguientes
gjercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

6.3.1.— Primer gjercicio. Conocimientos generales.
Constara de dos partes obligatorias y no eliminatorias
entre si:

—Parte A).—Consistiraen contestar aun cuestionario
de 16 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una mas 4 de reserva para posibles anulaciones de
contestacion obligatoria, de las cuales solo una es ver-
dadera. Las preguntas versaran sobre lostemas 1 a 7
(bloque 1) del temario incluido en el anexo | y el
aspirante dispondra, en un tiempo maximo de 20 minu-
tos para su realizacion.

—Parte B).— Consistiraen contestar aun cuestionario
de 25 preguntas de respuesta corta, propuestas por €l
Tribunal calificador, queversaran sobrelostemas8a25
(bloque I1) del temario del anexo |, para lo que el
aspirante dispondra de 60 minutos.

6.3.2.— Segundo gjercicio. Conocimientos practicos.
Constara, asimismo, de dos partes obligatorias y no
eliminatorias entre si:

—Parte A).—Consistiraen laresolucion en untiempo
maximo de 45 minutos, de un supuesto practico, elegido
por sorteo en el momento de su realizacion de entre tres
propuestos por €l Tribunal calificador, que versara so-
bre las materias incluidas en los temas 8 a 25. El
supuesto sera acorde al nivel profesional exigido al
puesto de Auxiliar Administrativo.

— Parte B).— Consistira en la realizacién de un su-
puesto informético sobre tratamiento de textos, en un
tiempo maximo de 20 minutos. El gjercicio iradirigido
avalorar |os conocimientos de tratamiento de textos, la
rapidez en la gjecucion y la precision de la transcrip-
cién. El procesador de textos a utilizar sera el Word
2000.

Séptima.— Desarrollo de los gjercicios:

7.1.— En cualquier momento, |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacion.

7.2.—En cualguier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/sdel/os
aspirante/sno cumple/nuno ovariosdelosrequisitosde
|a presente convocatoria, previaaudienciadel interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, comunicandol e, asimismo, lasinexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién alas pruebas selectivas.

7.3.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, €l
Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacién de estas bases, e igualmente determinarala
formade actuacion en los casos no previstos. Su proce-
dimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comin, para
el funcionamiento de los 6rganos col egiados.

7.4.—El Tribunal adoptaralas medidas precisas, para
garantizar el anonimato de los aspirantes en larealiza-
ci6én de los gjercicios escritos.

7.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, en



36 Viernes 27 de Agosto, 2004

B.O.P. nUmero 100

aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
dicionesparalarealizacion delosejerciciosqueel resto
de los aspirantes.

7.6.— Los aspirantes seran convocados en llama-
miento unico, siendo excluidos de |a oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamentejustificadosy apreciadoslibremente por €l
Tribunal.

7.7— Desde la terminacion de un egjercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy un maximo de cuarenta
y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir
estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unani-
memente.

7.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de | as pruebas se ef ectuara por el Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado la primera asi
como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hellin.

Octava.— Calificacion de los gjercicios.

8.1.—Lavaloracion del proceso selectivo se efectua-
rasobre unapuntuaci 6n maximade 14 puntos, distribui-
dos de la siguiente forma:

8.2.—Fasedeoposicion. Losdosegjerciciosdelafase
de oposicion seran obligatorios y tendréan caracter eli-
minatorio. No obstante, no serdn eliminatorias entre si
las dos partes del gjercicio primero y segundo.

8.2.1.— El primer gjercicio se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minimade 5 puntos. Lapuntuaci6n sedistri-
buira de la siguiente forma:

— Parte A).— Se puntuara de 0 a 2 puntos (20% de la
calificaciontotal). Cadarespuestacorrectasecalificara
con 0.125 puntos. Las respuestas erréneas o0 no contes-
tadas no penalizaran. Las preguntas de reserva, en caso
de ser necesario se elegiran por orden correlativo.

— Parte B).— Se puntuara de 0 a 8 puntos (80% de la
calificaciontotal). Cadacontestacion correctatendraun
valor de 0.32 puntos.

8.2.2.— Segundo gjercicio: Se calificara de 0 a 10
puntos y serd necesario para superarlo obtener una
puntuacion minimade 5 puntos. Lapuntuaci6n sedistri-
buira de la siguiente forma:

— Parte A).— Se puntuara de 0 a 6 puntos.

— Parte B).— Se puntuara de 0 a 4 puntos.

8.2.3.— Lacalificacion final de lafase de oposicion
vendradada por lamediaaritméticadelas puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios de que consta.

8.3.— Fase de concurso: Se calificarade lasiguiente
forma:

8.3.1.— Experienciaprofesional (maximo de 2 puntos):

— Por cada afio de servicios prestados a la Admoén.
Publica, 0.40 puntos.

— Por cada afio trabajado en el sector privado, 0.20
puntos. Losperiodosinferioresal afio seran prorrateados
por meses.

8.3.2.— Cursos de formacion (maximo de 1 punto).
Se otorgaran 0.02 puntos por cada crédito o conjunto de
10 horas acreditadas.

8.3.3.— Titulaciones académicas (maximo de 1
punto):

— Por estar en posesion de titulo universitario de
grado superior, 0,75 puntos.

— Por estar en posesion de titulo universitario de
grado medio, 0,50 puntos.

— Por estar en posesiéon de titulo de bachillerato
LOGSE, formacion profesional de grado superior o
equivalente, 0,25 puntos.

8.4.—Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicién y de concurso.

8.5.— Resolucién de empates. En caso de empate, €l
orden se establecera atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en lafase oposicién. De persistir el empate se
estard a la mayor puntuacion obtenida en el gjercicio
segundo de la fase de oposicion.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— Concluida la préctica y calificacion de cada
uno de los gjercicios de la fase oposicion, el Tribunal
hara publicaen los lugares de examen y en el tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes
aprobados en los mismos, con expresion de la puntua-
cion obtenida.

9.2.— Las relaciones antes sefialadas se referiran
exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada
uno de los gjercicios, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas
hayan superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar enlarelacion definitivade aprobados.

9.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
publicaraen el tablon de anuncioslarelacién definitiva
de aspirantes aprobados, que se confeccionara por or-
den de puntuaci6n obteniday contendralas calificacio-
nes obtenidas en cada uno de los gjercicios de la fase
oposicion, asi como la calificacion final.

9.4.— El Tribunal no podradeclarar que ha superado
el proceso sel ectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga | o establecido, sera nula de pleno
derecho.

9.5.— Larelacion definitiva con el/la aspirante apro-
bado/a serd elevada al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién junto con la propuesta de nombramiento
del/la mismo/a.

Décima.— Presentacion de documentos:

10.1.- En €l plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al que se hicieran publicas en el
tabl6n de anuncios larelaci6n definitiva de aprobados,
el/la aspirante que figure en la misma debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Hellin, los
documentos acreditativos de que relne los requisitos
exigidos en la base quinta de esta convocatoria.

10.2.— A tal efecto aportaran:

1.— Fotocopia compulsada del D.N.I.

2.—Fotocopiacompulsadadelatitulacion exigidaen
estaconvocatoriao certificaci6n académicaque acredi-
te haber realizado todos |os estudios necesarios parala
obtencion del titulo.

3.— Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/amediante expediente disciplinario del servi-
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cio de ninguna administracion pablica, ni de hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

4.— Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

10.3.— Los nacionales de los paises miembros de la
Unién Europea Europeo, deberan acreditar |os requisi-
tos exigidos mediante los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

10.4.— Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de
fuerzamayor, no presentase ladocumentacionintegrao
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, y guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Nombramiento como funcionario de
carrera

11.1.— LaAlcaldiaacordara el nombramiento del/la
aspirante aprobado/a propuesto/a por el Tribunal que
hayan presentado |la documentacion exigida en la base
duodécima. El/laaspirante cuyo nombramiento seacuer-
de, deberd comparecer a la firma del acta de toma de
posesién, en el plazo de treinta dias habiles, a contar al
partir del siguienteal delanotificacion de su acuerdo de
nombramiento.

Decimosegunda.— Normas aplicables:

12.1.— Paralo no previsto en |a presente convocato-
ria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 deabril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto sobre M edidas paralaReforma
delaFuncién Pablica; R.D. 896/1991, de 7 dejunio, por
el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimosaque debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebael
Reglamento General deIngreso del Personal al servicio
delaAdministracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre y R.D. 800/
1995, de 19 de mayo, que regulan el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea.

Decimotercera.— Recursos:

13.1.—Contralaspresentesbases se podrainterponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante esta Al-
caldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo dedos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete, sin perjuicio que se puedainterponer otro que
se estime procedente de conformidad con la Legis-
lacion.

13.2.— Cuantos actos administrativos en el proce-
dimiento de selecciédn se deriven de |a presente convo-

catoriay de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnados por losinteresados en los casosy en laforma
previstos en lavigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Hellin, 19 dejulio de 2004.—El Alcalde enfunciones,
Ramon Garcia Rodriguez.

ANEXO |
Temario Auxiliar Administrativo

Bloguel. Derecho Politico. Derecho Constitucional.
Administracién Pablica

Temal.—LaConstitucion Espafiolade 1978. Princi-
pios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de
|os esparioles.

Tema2.—LaCorona. El Poder Legislativo. El Poder
Judicial.

Tema 3.— El Gobiernoy laAdministracion del Esta-
do. Relacionesentreel gobiernoy las Cortes General es.
El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El
Consegjo de Ministros y las comisiones Delegadas del
Gobierno.

Tema4.— El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Organizacion Judicial espafiola.

Tema 5.— Organizacion territorial del Estado en la
constituciéon. La administracion Local. Comunidades
Auténomas: Estatutos de autonomia, con especial refe-
renciaa dela Comunidad de Castilla-La Mancha

Tema 6.— La Administracion Puablica en el ordena-
miento espafiol. Administracion General del Estado.
Administracion Autondémica. AdministracionLocal. Ad-
ministracién Institucional y Corporativa.

Tema 7.— Principios de actuacion de la Administra-
cion Publica. Sometimiento de la Administracion ala
ley y al derecho. Fuentes del Derecho Puablico.

Bloquell. Derecho Administrativo. Régimen Local.
Recursos econémicos y presupuesto municipal. Fun-
cion Publica Local. Comunicacion Administrativa.

Tema 8.— El acto administrativo. Eficaciay validez
del acto administrativo. Ejecucion. Notificacion. Revi-
sion de los actos administrativos.

Tema 9.— El procedimiento administrativo. Signifi-
cado. Principios. Fases.

Tema 10.— El Administrado. Actos juridicos del
administrado. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— Las formas de accion administrativa.
El fomento y sus medios. La policia. ElI Servicio
Publico.

Temal2.—Laresponsabilidad dela Administracion.

Tema 13.— LaAdministracién Local. Entidades que
comprende. Régimen Local Espariol: Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 14.— El Municipio: Concepto y elementos.
Organizacion Municipal. Competencias. Autonomia
Municipal.

Temal5.—Ordenanzasy Reglamentosdelas Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 16.— Organos de Gobierno municipales. El
alcalde: eleccidn, deberesy atribuciones. Los Conceja-
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les. EI Ayuntamiento en Pleno: Integraciony funciones.
La Comision de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 17.— Funcionamiento de los Organos Col egia-
dos Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 18.— Procedimiento administrativo local. El
Registro de Entraday salidade documentos. Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 19.— Haciendas |local es. Presupuesto Munici-
pal. Recursos de los Municipios.

Tema 20.— Los bienes de las entidades local es.

Tema 21.— Intervencion de los Entes Locales en la
actividad privada. Procedimiento de concesién de li-
cencias.

Tema 22.— Lafuncién publica Local y su organiza-

cion. Normativa aplicable. La Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracién Local.

Tema23.—Loscontratosadministrativosenlaesfera
local. La seleccion del contratista.

Tema24.—Losderechosy losdeberesdelosvecinos
en el &mbito local. Informacion y participacion ciuda-
dana. El ciudadano como clientey como usuario de los
servicios publicos.

Tema 25.— La comunicacién en la administracion:
| deas general es. L a comunicacién telefonica. La comu-
nicacion escrita. El expediente administrativo. La co-
municacion oral Otras formas de comunicacion. El uso
correcto del lenguaje administrativo. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Hellin, agosto de 2004.—El Alcalde, ilegible.

*22.804s

AYUNTAMIENTO DE POZO CANADA
ANUNCIOS

El Pleno, en sesion extraordinariacel ebradael dia29
de julio de 2004, aprobd inicialmente la modificacion
del presupuesto.

Estosacuerdos se exponen al publico durante quince
dias desde el siguiente ala publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia

Durante este periodo los interesados legitimados de
conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
podrén examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

En el caso dequeno sepresentaran reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobado.

En Pozo Cafada a 4 de agosto de 2004.—El Alcalde,
José Nufiez Calero. *21.858

El dia23 de abril de 2004 se aprobd inicialmente el presupuesto general parael afio 2004. Publicado en el B.O.P.
de 10 demayo del 2004, se han presentado al egaci ones, que han sido resueltasy aprobadas definitivamenteen sesién
plenaria de fecha 29 de julio, junto con el catdlogo y plantilla de personal.

De conformidad con el articulo 169.3 de Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto RefundidodelaL ey deHaciendasL ocales, se publicael resumen por capitulosdel presupuestoy laplantilla

de personal:

I. Resumen del presupuesto del afio 2004

Presupuesto de ingresos
Denominacion

2004

A.— Operaciones corrientes
Capitulo 1°.—Impuestos directos
Capitulo 2°.—Impuestos indirectos
Capitulo 3°.—Tasas y otros ingresos
Capitulo 4°.—Transferencias corrientes
Capitulo 5°.—Ingresos patrimoniales
B.— Operaciones de capital
Capitulo 6°.— Enajenacién de inversiones reales
Capitulo 7°.—Transferencias de capital
Capitulo 8°.—Activos financieros
Capitulo 9°.—Pasivos financieros
Total presupuesto de ingresos

Presupuesto de gastos
Denominacion

1.300.112,15 €
325.942,08 €
81.730,91 €
204.749,76 €
682.589,40 €
5.100,00 €
99.281,84 €

0,00 €

90.281,84 €

0,00 €
0,00 €

1.399.393,99

2004

A.— Operaciones corrientes
Capitulo 1°.—Gastos de personal
Capitulo 2°.—Gastos bienes corrientesy servicios

1.225.412,15 €
422.469,35 €
667.803,85 €
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Denominacion 2004
Capitulo 3°.—Gastos financieros 3.000,00 €
Capitulo 4°.—Transferencias corrientes 132.138,95 €
B.— Operaciones de capital 173.981,84 €
Capitulo 6°.— Inversiones reales 173.981,84 €
Capitulo 7°.—Transferencias de capital 0,00 €
Capitulo 8°.— Activos financieros 0,00 €
Capitulo 9°.— Pasivos financieros 0,00 €
Total presupuesto de gastos 1.399.393,99 €

Il. Plantilla de Per sonal
A. Personal funcionario

Nivel
Plaza Grupo C.D. Plazas Estado
1. Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
a. Secretario-Interventor A/B 24 1 Cubierta
2. Escala de Administracion General
a. Subescala Administrativa C 20 1 Cubierta
b. Subescala Auxiliar D 16 2 1 vacante
c. Subescala subalterna. Alguacil, Com. Mdltiples E 12 3 2 vacantes
3. Escala de Administracion especial
a. Subescala de servicios especiales
b. Subescala de policialocal y sus auxiliares
1. Escala bésica oficial C 20 1 Vacante
2. Escala bésica policia C 16 3 1 vacante

De conformidad con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se apruebael
Texto Refundido delal ey deHaciendasL ocales, el presente acto ponefinalaviaadministrativa, y contrael mismo
podr& interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacion ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Albacete, deacuerdo con el articulo
10.1 delalLey 29/98 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que los interesados puedan gjercitar, en su caso, cualquier otro que estimen

conveniente.

En Pozo Cafiada a 4 de agosto de 2004.—El Alcalde, José Nufiez Calero.

*21.859

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JAEN

EDICTO

Procedimiento: Cantidad 260/2004.

N.I.G.: 2305044520040000990.

De: José M anuel Saez Vidal, Juan Eduardo Zambrana
Herrera, Lorenzo Miguel Séez Vidal, Jesis Manuel
Jiménez Aranda, Juan Manuel Ibar Villar, José Herrera
Herreray Manuel Antonio Saez Vidal.

Contra: Imperpove, S.L.

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Secretaria Judicia
del Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad.
Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en

estafechaenlosautos niimero 260/2004 se haacordado

citar almperpove, S.L. como parte demandadapor tener
ignorado paradero para que comparezca el préximo dia
veintiocho de septiembre de 2004, a las 10’40 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, guetendréan lugar en este Juzgado delo Social, sito
en Avda. Madrid, 74, 52 planta debiendo comparecer

personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria'y que ho se
suspenderd por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, sele cita paraque en el mismo diay hora,
lareferida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion al Rte. Legal de la
empresa«lmperpove, S.L.» seexpidelapresente cédula
de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provinciay parasu colocacion en el tablén de anun-
Cios.

En Jaén a dieciséis de junio de dos mil cuatro.—La
Secretaria Judicial, Maria Asuncién Saiz de Marco.

*17.763¢
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* OTRAS ADMINISTRACIONES

COLEGIO OFICIAL DE AGENTESCOMERCIALESDE ALBACETE

EDICTO

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, prevé que la
creacion, modificada o supresion de los ficheros de las
admini straciones publicas sélo podran hacerse por medio
dedisposicion general publicadaen el Boletin Oficial del
Estado o diario oficial correspondiente. Pese a que los
col egios profesional es no son administraciones publicas,
la funcidn publica que desempefian supone latitularidad
deficheros que han sido consideradosde caracter pablico
segun el protocolo de colaboracion suscrito entre la pro-
piaagenciay laUnién Profesional, de fecha 15 de junio
de2000. Por elloy habiendo surgido lanecesidad decrear
nuevosficherosen el Colegio Oficial de Agentes Comer-
ciales de Albacete y adecuarlos a citado protocolo en
cumplimiento de dicho mandato legal y de conformidad
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Albacete, mediante acuerdo de fecha 11
de junio de 2000.

Por ello y habiendo surgido la necesidad de crear
nuevosficherosen el Colegio Oficial de Agentes Comer-
ciales de Albacete y adecuarlos al citado protocolo en
cumplimiento de dicho mandato legal y de conformidad
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Albacete, mediante acuerdo de fecha 11
de junio de 2004, resuelve:

Primero:

Aprobar lacreacion de los ficheros que se relacionan
en el anexo 1.

Segundo:

Ordenar |o oportuno para la publicacion del corres-
pondiente anuncio de creacion de los citados ficheros en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero:

Solicitar de la Agencia de Proteccion de Datos, una
vez efectuadalapublicacionalaqueserefiereel apartado
anterior, que proceda alainclusién de los ficheros en €l
Registro General de Proteccion de Datos.

Lo que se hace publico alos efectos oportunos.

Albacete a 19 de julio de 2004.

Anexo |

Nombre del fichero: Colegiados.

A) Descripcion del fichero.

Basededatosdeloscolegiadosinscritosen el Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Albacete.

B) Estructura basica del fichero y descripcion de los
tipos de datos incluidos en el mismo.

Datos identificativos:

—Nombre y apellidos: Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Albacete y su provincia.

—DNI/NIF: Q 0273002 F

—Direccién: Bafios, 6 bis entreplanta

—Teléfono: 967-19-34-66

—Fax: 967-24-23-40

—CuentaCorriente: CajaRural de Albacete 3056 0900
58 1018545127

C) Finalidad y usos previstos.

—Gestion administrativa de los colegiados pertene-
cientes al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Albacete.

D) Personas o colectivos sobre los que se pretenda
obtener los datos o resulten obligados a suministrarlo.
Colegiados pertenecientes al Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Albacete.

E) Medidas de seguridad: Nivel basico.

F) Procedimiento de recogidade losdatos. Del propio
interesado o su representante legal, mediante encuestas o
formularios, declaraciones documentales o telemaéticas,
atencion personal o telefonica alos colegiados.

G) Responsable del fichero. Colegio Oficial de Agen-
tes Comerciales de Albacete. Calle Barfios, 6 02004 -
Albacete

H) Serviciosu unidadesante el que sepueden gjercitar
losderechos. Colegio Oficial de Agentes Comercialesde
Albacete. Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Albacete.

Albacete, julio de 2004.—El Presidente, Jesis Reque-
na Rodriguez.—El Secretario, José Garcia Berzosa.

¢22.064
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